


 คํานํา 
 
 รายงานประจาํป 2547 ของคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  ฉบับนี้  จดัทํา 
ข้ึนเพ่ือเสนอขอมูลผลการดําเนินงานภาพรวมในรอบปท่ีผานมา  ตามพันธกิจหลักของคณะฯ   
ในดานการจัดการศึกษา  การวิจัย  การบริการวิชาการแกสังคม  การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  

และการบริหารจัดการ  ซึ่งแสดงถึงความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  ใหมี

คุณภาพไดมาตรฐานและสอดคลองกับการพัฒนาตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
 
 คณะพยาบาลศาสตรขอขอบคุณคณาจารย นักศกึษาและบุคลากรทุกระดับท่ีไดรับความ

รวมมือรวมใจในการทํากิจกรรมตางๆรวมท้ังสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของคณะพยาบาลศาสตร  

เพ่ือพัฒนาคณะฯ   ใหเจริญรุดหนาตอไป   และขอขอบคุณคณาจารยและเจาหนาท่ีทุกทานท่ีได

รวบรวมและนําเสนอสรุปสาระสําคัญในรอบปเพ่ือใหบุคลากรในคณะฯ    ตลอดจนหนวยงาน

ภายนอกไดรับทราบเพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรตอไป     

 
 
 
     (รองศาสตราจารย ดร.กอบกุล  พันธเจริญวรกุล) 
             คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ประวัตคิวามเปนมา 
  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดวิวัฒนาการมาจาก “โรงเรียนหญิงแพทย ผดุง

ครรภแลการพยาบาลไข   ไดรับพระราชทานกําเนดิข้ึนในป  พ.ศ.2439  โดยสมเด็จพระศรีพัชริน
ทราบรมราชินนีาถ ในพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว นบัเปนโรงเรียนผดุงครรภและหญิง
พยาบาลแหงแรกในประเทศไทย 
  สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ ทรงเห็นวาวิชาแพทยผดุงครรภมีความจําเปนแก

ชีวิตของสตรี เนื่องจากในสมัยนั้นสตรีตองเสียชีวิตเปนจาํนวนมากจากการคลอดบุตร จึงได

พระราชทานทรัพยสวนพระองคตั้งโรงเรียน  เพ่ืออบรมผดุงครรภข้ึนในบริเวณโรงพยาบาลศิริราช เร่ิม

เปดทําการสอน เม่ือวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ.2539  โดยใชช่ือวา “โรงเรียนหญิงแพทยผดุงครรภแลการ

พยาบาลไข”  สังกัดกรมศกึษาธิการ ซึ่งตอมาเรียกวากระทรวงธรรมการ และทรงโปรดเกลาฯใหทาน
ผูหญิงเปล่ียน ภาสกรวงศ เปนผูอํานวยการคนแรก การศึกษาวิชาการพยาบาลจึงไดเร่ิมตนตัง้แตบดั

นั้น ในระยะตอมาโรงเรียนไดพัฒนามาเปนลําดับจนเปน “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและ
อนามัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร” ซึ่งตอมาไดรับ

พระราชทานนามเปน “มหาวิทยาลัยมหิดล”  ในป พ.ศ. 2512 

  พ.ศ. 2515 โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล        

ไดรับอนุมัตใิหยกวิทยฐานะเปน “คณะพยาบาลศาสตร”  เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน  นับเปนคณะท่ี 13  

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ตามหนังสือราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ หนา 18 เลม 89 ตอนท่ี 103 ราช

กิจจานุเบกษา วันท่ี 7 กรกฎาคม 2515  โดยมนีางสงวนสุข  ฉันทวงศ  เปนคณบดคีนแรก และมี

วิวัฒนาการเร่ือยมาตามการเปล่ียนแปลงของสังคม  เศรษฐกิจ การเมือง ความกาวหนาทางการศึกษา 

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีตามลําดับจนถึงปจจุบนั 
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การจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี 
  พ.ศ.2499 เปดสอนระดับปริญญาตรีเปนคร้ังแรกในประเทศไทย โดยรับผูสําเร็จการศึกษา 

 ช้ันมัธยมศึกษา 8 หรือช้ันเตรียมอุดมศกึษาในขณะนัน้  ระยะเวลาการศึกษา 4 ป ผูสําเร็จ การศึกษา

ไดรับปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต(พยาบาล) สําหรับผูท่ีประสงคจะเรียนวิชาผดุงครรภ จะตองเรียนตอ

อีก  6  เดือน  และไดรับประกาศนียบตัรผดงุครรภ 

  พ.ศ.2521 คณะพยาบาลศาสตร ไดปรับหลักสูตรระดบัปริญญาตรี โดยรวมหลักสูตร 
อนุปริญญาพยาบาลและอนามัย หลักสูตรประกาศนียบตัรผดุงครรภ และหลักสูตรปริญญา          
วิทยาศาสตรบณัฑิต(พยาบาล) เขาดวยกัน  ใชเวลาการศึกษา 4 ป ผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต(พยาบาลและผดุงครรภ) 

  พ.ศ. 2530   คณะพยาบาลศาสตร   และภาควิชาพยาบาลศาสตร  คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธบิด ี ไดรวมกันปรับปรุงหลักสูตรระดบัปริญญาตรีของท้ังสองสถาบันใหมีความ  
เหมาะสมและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพท่ี

กําหนดโดยทบวงมหาวิทยาลัย มีระยะเวลาการศึกษา 4 ปผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

  พ.ศ.2540  มีการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตอีกคร้ัง เพ่ือใหสอดคลองกับการ 
 เปล่ียนแปลงของระบบสุขภาพ โดยการเพิ่มรายวิชาท่ีจําเปน ไดแก วิชาการสงเสริมสุขภาพ        วิชาการ
พยาบาลผูสูงอายุ 
 
การจัดการศกึษาระดับหลังปริญญา 

  พ.ศ.2512   คณะพยาบาลศาสตร  ไดเร่ิมเปดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง   ซึ่งเปน 

หลักสูตรระดบัหลังปริญญาข้ึนเปนคร้ังแรกโดยเร่ิมสอนในสาขาการพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก   ใช

เวลา 12 สัปดาห ตอมาไดขยายเวลาเปน 16 สัปดาหและเพ่ิมสาขาการพยาบาลเฉพาะทางเปน 15  สาขา 
ไดแก 
 

1. สาขาการพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก 8.   สาขาการพยาบาลผูสูงอายุ 

2. สาขาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 9.   สาขาการพยาบาลผูปวยมะเร็ง 

3. สาขาการพยาบาลอายุรศาสตร 10. สาขาการพยาบาลผูตดิเช้ือเอดส 

4. สาขาสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชศาสตร 11.  สาขาการพยาบาลผูปวยเด็กโรคเร้ือรัง 

5. สาขาการบริหารการพยาบาล 12.  สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 

6. สาขาการพยาบาลศัลยกรรมอุบัติเหต ุ 13.  สาขาการพยาบาลทารกแรกเกิด 

7. สาขาการพยาบาลออรโธปดิกส 14.  สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทารกแรกเกิด 

 15.  การพยาบาลผูปวยเร้ือรังทางอายุรศาสตร 
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  นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตร ยังไดจัดหลักสูตรสําหรับนักศึกษานานาชาติโดยรวมกับ

องคการอนามัยโลกในการชวยพัฒนาบุคลากร ดานการพยาบาลในภมิูภาคเอเชียตะวัน ออกเฉียงใต 

ตามความตองการของประเทศตางๆ 7 สาขา  ไดแก Cardio-Thoracic Nursing, Critical Care 

Nursing, Eye Nose and Throat Nursing, Psychiatric Nursing, Medical & Surgical Nursing, 

Midwifery, Management and Supervision in Community Nursing 

 

การจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  ระดับปริญญาโท 
  พ.ศ.2520   คณะพยาบาลศาสตร   ไดเปดสอน “หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

(พยาบาล)” ในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตร นบัเปนหลักสูตรระดับมหาบัณฑติ สาขา

การพยาบาลทางคลินิกหลักสูตรแรกของประเทศไทย และในป พ.ศ.2524 ไดเปดสอนสาขาการ
พยาบาลแมและเด็กเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งสาขา 
  พ.ศ.2535 มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต และเปล่ียนช่ือเปนหลักสูตร 

“พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ”  เปดสอน  จํานวน 2  สาขา  คือ  สาขาการพยาบาลผูใหญ และสาขา   

การพยาบาลแมและเด็ก ตอมาในป พ.ศ.2539  ไดเพ่ิมอีก 2 สาขา คือ สาขาการพยาบาลอนามัย

ชุมชน และสาขาสุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวชศาสตร ป พ.ศ.2540  ไดเปดสอนสาขาการพยาบาล

ผูใหญ แผน ข และป พ.ศ.2543  ไดปรับเปล่ียนสาขาการพยาบาลแมและเด็ก เปนสาขาการพยาบาล

มารดาและทารกแรกเกิด และสาขาการพยาบาลเด็ก 
  ในป พ.ศ.2545     คณะพยาบาลศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลมหาบัณฑิตให
สอดคลองกับนโยบายของสภาการพยาบาลท่ีเนนการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงเปดสอนท้ังแผน ก  

และแผน ข    ท้ังหมดจํานวน  5  สาขา  ไดแก  สาขาการพยาบาลเด็ก  สาขาการพยาบาลผูใหญ  

สาขาการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและสุขภาพสตรี  สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัตคิรอบครัว และ
สาขาการพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช  โดยเปดรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2546 

  นอกจากนี้ในปการศึกษา  2546   คณะพยาบาลศาสตรยังไดรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ     
ในการจดัการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิตอีก จํานวน 2 หลักสูตร  ไดแก  1) รวมมือกับกรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจติ

เวช แผน ข (ภาคพิเศษ) เพ่ือเตรียมบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบตัิ           การพยาบาล

ข้ันสูงดานการพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช  และ 2) รวมกับวิทยาลัยการจัดการ และบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล เปดสอนหลักสูตรการจัดการสุขภาพมหาบัณฑติ สาขาการจดัการการพยาบาล ท้ังแผน 

ก และแผน ข 
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  ระดับปริญญาเอก 
  พ.ศ.2532  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ไดเปนแกนนําในการจดัทําหลักสูตร 

 “พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต”  ซึ่งเปนโครงการรวมผลิตบัณฑติระดบัปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร  

โดยมีมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมในโครงการ จํานวน  4  มหาวิทยาลัย  ไดแก 
1. มหาวิทยาลัยมหิดล  (คณะพยาบาลศาสตร,  ภาควิชาพยาบาลศาสตร  คณะ 

แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี และภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร) 
2. มหาวิทยาลัยเชียงใหม (คณะพยาบาลศาสตร) 

3. มหาวิทยาลัยขอนแกน (คณะพยาบาลศาสตร) 

4. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (คณะพยาบาลศาสตร) 
  โครงการดังกลาวไดรับการสนับสนนุจากทบวงมหาวิทยาลัย    ท้ังดานงบประมาณ ในการ 
ดําเนนิการ  ทุนสนับสนุนการศึกษาและการวิจัยแกนักศกึษา เปนโครงการระยะ 10 ป เร่ิมเปดรับ
นักศึกษาในปการศึกษา 2533  นับเปนโครงการความรวมมือระหวางสถาบันการศกึษาพยาบาลในการ
จดัการศึกษาระดับปริญญาเอกเปนโครงการแรกในสาขาวิชาชีพการพยาบาล 
  ป  พ.ศ.2543    คณะพยาบาลศาสตรและภาควิชาพยาบาลศาสตร   คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธบิด ี ไดรวมกันเปดหลักสูตร “ปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาการพยาบาล (หลักสูตร

นานาชาติ และหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ)  โดยจดัการเรียนการสอนรวมกับอาจารยใน
มหาวิทยาลัยตางประเทศหลายแหงท้ังประเทศสหรัฐอเมริกา แคนาดา  และออสเตรเลีย  เปดรับ 
นักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2544  โดยไดรับทุนสนบัสนุนจาก “โครงการพัฒนาบัณฑติศึกษาเพื่อ

พัฒนาอุดมศกึษาไทย”   จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ (ทบวง 
มหาวิทยาลัยเดิม) ซึ่งนักศึกษาในโครงการจะไดรับทุนอุดหนุนการศึกษา และทุนไปศึกษาตางประเทศ
เปนระยะเวลา  1  ป  ระหวางศึกษาอยูในหลักสูตร 
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 ปรัชญา 
       คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีความเช่ือวาประเทศชาติจะเจริญพัฒนาไดด ี 
นั้น  ประชาชนจะตองมีสุขภาพสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจและสังคม และการไดรับบริการที่ดีดาน

สุขภาพ ในสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนชาวไทย พยาบาลเปนบคุลากรกลุมหนึ่งท่ีมีสวนสําคญัในการ

พัฒนาประเทศ โดยมีบทบาทสําคญัในการใหบริการดานสุขภาพแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกสภาวะ

สุขภาพของระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ตั้งแตกอนเกิดจนกระทั่งตาย บทบาทดังกลาว ครอบคลุม

การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การบําบัดรักษาและการฟนฟูสภาพ  เพ่ือใหประชาชน   มีสุขภาพด ี 
สามารถดาํรงชีวิตอยางมีความสุขเต็มศักยภาพ 

 
คณะพยาบาลศาสตร  เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีภารกจิหลัก 4 ประการ คือ 

การจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตร ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ประกาศนียบตัรการพยาบาลเฉพาะทาง การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูสาขาพยาบาลศาสตรท่ีจะนําไปสู

การแกปญหาสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพงานบริการพยาบาล การบริการวิชาการแกสังคม ครอบคลุม

บุคลากรในวิชาชีพการพยาบาล และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนการ ทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม คณะ

พยาบาลศาสตรมุงม่ันท่ีจะพัฒนาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  หนาท่ีเปนศูนยกลางในการศกึษาอบรม

บุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร แกสถาบันการศึกษาและหนวยงานท้ังในระดบัชาต ิและ นานาชาต ิ
 ในการจดัการศึกษาคณะพยาบาลศาสตรใชหลักประชาธิปไตย สงเสริมใหนักศึกษาคนควา 

ดวยตนเอง   มีความคดิริเร่ิมสรางสรรค   มีวิจารณญาณในการตัดสินใจแกปญหา  มีบคุลิกภาพ  ท่ี

เหมาะสม มีความเจริญพัฒนาเปนผูใหญ มีความรักและเจตคติท่ีดตีอคุณคาและความสําคญัของชีวิต

มนุษยเทาเทียมกัน สามารถประเมินตนเองและพัฒนาตนเองได ดังนัน้หลักสูตรการศึกษาพยาบาลทุก

ระดับ จึงประกอบดวยความรูจากศาสตรท่ีเก่ียวของกับมนุษยส่ิงแวดลอมและศาสตรทางการพยาบาล 
อาจารยผูสอนในคณะพยาบาลศาสตร  ตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีความรูท่ีทันสมัย 

            ปณิธาน  
           … การพยาบาลน้ัน  ไมใชวาจะมีประโยชนแต 
               การพยาบาลอยางเดียวยอมเปนประโยชน 
               สําหรับบํารุงชาติและบานเมืองของเราดวย….. 
 

พระราชดํารัสของสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ 
ผูทรงวางรากฐานการพยาบาลไทย 

10  พฤษภาคม  ร.ศ. 130 

ปณิธาน ปรัชญา วิสัยทศัน  พันธกจิ และวัตถปุระสงค  
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เปนแบบอยางท่ีดีดานการปฏิบัติการพยาบาล และดานคุณธรรม จริยธรรม วิธีการจดัการเรียนการสอน

และแหลงฝกตองมีคุณภาพและประสิทธภิาพสรางเสริมใหบัณฑติแตละระดบั   มีความรู  ความสามารถ

ทันตอความเจริญกาวหนาทางวิทยาการและการเปล่ียนแปลงของสังคม มีความเปนผูนํา สามารถติดตอ

รวมมือประสานงานกับคนอ่ืนได  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เปนแบบอยางท่ีดีดาน  สุขภาพ  และเปน

พลเมืองดีของประเทศชาต ิ
บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรในระดบัปริญญาตรี ตองมีความรูและทักษะในการใหการ 

พยาบาลท่ัวไปแกผูรับบริการไดเปนอยางดี บัณฑติในระดบัปริญญาโทตองมีความรูลึกซึ้งและทักษะ    

ในการปฏิบัตกิารพยาบาลข้ันสูง สามารถใหการพยาบาลท่ีซับซอนในผูปวยวิกฤติและเร้ือรังแกผูปวย

เฉพาะสาขาอยางมีประสิทธภิาพ ใชผลการวิจัยหรือทําวิจัยเพ่ือแกไขปญหาสุขภาพไดบัณฑติในระดบั

ปริญญาเอกตองเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถในการศึกษาวิจัย เพ่ือสรางองคความรูทางการพยาบาล 

เปนท่ีปรึกษาทางวิชาการแกบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร และเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพ 
 

 

 วิสัยทัศน 
  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  เปนสถาบันการศกึษาช้ันนําทางการพยาบาล

ระดับประเทศและนานาชาต ิภายใน ป พ.ศ.2559 

 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑติสาขาพยาบาลศาสตร 

2. วิจัย และสงเสริม สนับสนุนใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูใหมทางการพยาบาล 

3. บริการวิชาการและสนบัสนุน สงเสริมใหมีการบริการวิชาการที่เก่ียวของกับสุขภาพ 
         อนามัยแกบุคคลและชุมชน 

           4. ทํานบุํารุง และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมไทย ในการปฏิบัตภิารกิจของคณะพยาบาล- 
                 ศาสตร 

           5. สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

          6. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการ และวิชาชีพท้ังในและตางประเทศ 
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วัตถุประสงค  ของคณะพยาบาลศาสตร มีดังน้ี 
   1.ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถในวิชาชีพ มีคุณสมบัต ิใฝรู คนควาหาความรู 

อยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดาํเนินชีวิตอยางมีความสุข 
2. สรางและพัฒนาองคความรูใหมทางการพยาบาลและท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง  เพ่ือ 

สงเสริมและแกปญหาสุขภาพรวมท้ังสนองความตองการของสังคม 
3. สนับสนนุ สงเสริมการบริการวิชาการดานการพยาบาลแกพยาบาลวิชาชีพ  และบริการ 

 วิชาการดานสุขภาพอนามัยแกประชาชน และชุมชน เพ่ือดูแลตนเองและการสรางเสริมสุขภาพของ

ประชาชนโดยเนนกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4. สงเสริมใหนักศึกษาและบคุลากรในคณะพยาบาลศาสตร  เปนผูมีคณุธรรม จริยธรรม 

 และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนการอนุรักษวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาต ิ
5. สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนนุใหองคกรสามารถดําเนนิงาน ได 

อยางมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ 
6. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพท้ังในและตางประเทศ 

อยางมีระบบและตอเนื่อง 
 

ขอมูลปจจุบัน 

หนวยงานในสังกัด 
 คณะพยาบาลศาสตรแบงสวนราชการออกเปน  13  หนวยงาน  ประกอบดวย หนวยงานท่ีจัด 

ตั้งเปนทางการ 8 หนวยงาน  ไดแก  ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร  ภาควิชาการพยาบาล  

สาธารณสุขศาสตร ภาควิชาสุขภาพจติและการพยาบาลจิตเวชศาสตร ภาควิชาการพยาบาลสูตศิาสตร  

นรีเวชวิทยา  ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน  ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร  ภาควิชาการพยาบาล

ศัลยศาสตร และ สํานักงานคณบดี และหนวยงานท่ีมีการจัดตั้งเปนการภายในอีก  5  หนวย  ไดแก 

สํานักงานเสริมศึกษาและสาธติทางการพยาบาล  สํานกังานคอมพิวเตอรและสารสนเทศทางการพยาบาล 

ศูนยวิจัยทางการพยาบาล ศูนยความรวมมือองคการอนามัยโลก เพ่ือพัฒนาการพยาบาล ศนูยพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ   

รายงานประจําปงบประมาณ 2547  



แผนภูมิที่ 1    โครงสราง  การแบงสวนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   
     
                                                                                             
                                                                                             

     
 
 
      หมายเหต.ุ-      หมายถงึ  หนวยงานที่มีการจัดตั้งเปนการภายในคณะพยาบาลศาสตร 

         
 
 
 
 

สํานักงานเสริม

ศึกษาและสาธิต

ทางการพยาบาล 

ศูนยพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ - งานบริหารและธุรการ 
-  งานคลังและพัสดุ 
-  งานบริการการศึกษา 
-  งานนโยบายและแผน 

คณะพยาบาลศาสตร 

ภาควิชาการพยาบาล

สาธารณสุขศาสตร 

สํานักงานคอมพิวเตอร

และ สารสนเทศ       
ทางการพยาบาล 

ศูนยวิจัยทางการ

พยาบาล 
สํานักงานคณบดี

ภาควิชาการพยาบาล

อายุรศาสตร 
ภาควิชาการพยาบาล

สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 

ภาควิชาการพยาบาล 
ภาควิชาสุขภาพจิตและการ

พยาบาลจิตเวชศาสตร  
ภาควิชาการพยาบาล ภาควิชาการพยาบาล



ศูนยความรวมมือ

องคการอนามัยโลก

เพื่อพัฒนาการ
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คณะกรรมการประจําคณะฯ

เลขานุการคณะฯ

 

รองคณบดี รองคณบดี

ฝายบริการวิชาการ 

ผูชวยคณบดีฝาย

การศึกษา 
ผูชวยคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษา 

รองคณบดี ฝายนโยบาย แผนและ
การคลัง 

รองคณบดี

ฝายการศึกษา 
รองคณบดี 

ฝายวิเทศสัมพนัธ 

รองผูอํานวยการศนูย

พัฒนาระบบประกันคณุภาพ 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาล

อายุรศาสตร 
 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาล

สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
 

หัวหนาสํานักงานเสริมศึกษาและสาธิต

ทางการพยาบาล 
 

คณบด ี
 

ประธานหลักสูตร 
บัณฑิตศึกษา 

รองคณบดี 
ฝายกิจการนักศึกษา 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนา        
ระบบประกันคุณภาพ 

รองคณบดี

ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รองคณบดีฝายบริหาร         

ผูอํานวยการศูนยความรวมมือองคการอนามัยโลกเพื่อ

พัฒนาการพยาบาลและผดุงครรภ 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาล

รากฐาน 
 

หัวหนาภาควิชาสุขภาพจิตและ

การพยาบาลจิตเวชศาสตร  
 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาล 
กุมารเวชศาสตร 

 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาล

ศัลยศาสตร 
 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาล

สาธารณสุขศาสตร 
 

หัวหนาสํานักงานคอมพิวเตอร

และสารสนเทศทางการพยาบาล 
 

ผูอํานวยการศนูยวิจัย    
ทางการพยาบาล

รองผูอํานวยการ         
ศูนยวิจัยทางการพยาบาล 

แผนภูมิที่ 2   โครงสรางการบริหาร   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 



 ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
 

คณบด ี

 รองศาสตราจารย ดร.กอบกุล พันธเจริญวรกุล     
   

รองคณบดี 
 รองศาสตราจารย ดร.ช่ืนชม เจริญยุทธ รองคณบดี 

 รองศาสตราจารย ฉวีวรรณ โพธิ์ศรี  รองคณบดีฝายบริหาร 
 ผูชวยศาสตราจารย พรทิพย อาปณกะพันธ รองคณบดีฝายนโยบาย แผน และการคลัง 
 ผูชวยศาสตราจารย ปฤศณา ภูวนันท  รองคณบดีฝายการศึกษา 
 ผูชวยศาสตราจารย ประอรนุช ตุลยาทร รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 รองศาสตราจารย วิไลวรรณ ทองเจริญ รองคณบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 รองศาสตราจารย ดร.นงลักษณ จินตนาดิลก รองคณบดีฝายบริการวิชาการ 

 อาจารย ดร.วันเพ็ญ  พิชิตพรชัย รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
 
ประธานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 รองศาสตราจารย ดร.ฟองคํา ติลกสกุลชัย ประธานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

 

ผูอํานวยการ 
 รองศาสตราจารย ดร.ผองศรี ศรีมรกต ผูอํานวยการศูนยวิจัยทางการพยาบาล 
 รองศาสตราจารย อุษาพร  ชวลิตนิธิกุล ผูอํานวยการศูนยพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
 รองศาสตราจารย ดร.คนึงนิจ พงศถาวรกมล ผูอํานวยการศูนยความรวมมือองคการอนามัยโลก 
       เพ่ือพัฒนาการพยาบาลและผดุงครรภ 
ผูชวยคณบดี 
 รองศาสตราจารย วัฒนา  พันธุศักดิ์ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพา ตอสกุลแกว ผูชวยคณบดีฝายการศึกษา 

 

รองผูอํานวยการศูนย 
          ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงนภา ผาณิตรัตน  รองผูอํานวยการศูนยวิจัยทางการพยาบาล 
 ผูชวยศาสตราจารย ทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท  รองผูอํานวยการศูนยพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
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หัวหนาภาควิชา 
 รองศาสตราจารย บุญเพียร จันทวัฒนา หัวหนาภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย วาสนา           แฉลมเขตร        หัวหนาภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล 
                                                              จิตเวชศาสตร 

 รองศาสตราจารย ผจงพร สุภาวิตา  หัวหนาภาควิชาการพยาบาลรากฐาน 
 รองศาสตราจารย กันยา  ออประเสริฐ หัวหนาภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร 
 รองศาสตราจารย ปนัดดา ปริยทฤฆ   หัวหนาภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร 
 ผูชวยศาสตราจารย ธิติมา จําปรัตน          หัวหนาภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร นรีเวชวิทยา 
 อาจารย เถลิงศรี   ศรทรง  หัวหนาภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร 
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คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 
ประจําปงบประมาณ 2548 

(1 ตุลาคม 2546 – 30 กันยายน 2547)   
 

รองศาสตราจารย ดร.กอบกุล     พันธเจริญวรกุล  คณบด ี                   ประธาน 
รองศาสตราจารย ดร.ช่ืนชม      เจริญยุทธ   รองคณบด ี                กรรมการ 
รองศาสตราจารย ฉวีวรรณ        โพธิ์ศรี   รองคณบดีฝายบริหาร                กรรมการ 

     ผูชวยศาสตราจารยปฤศณา        ภูวนนัท              รองคณบดีฝายการศึกษา                 กรรมการ 
     ผูชวยศาสตราจารยประอรนุช    ตุลยาทร            รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา        กรรมการ 
     รองศาสตราจารยวิไลวรรณ  ทองเจริญ  รองคณบดีฝายพัฒนาทรัยพากรบุคคล กรรมการ 
 รองศาสตราจารย ดร.นงลักษณ จินตนาดิลก  รองคณบดีฝายบริการวิชาการ           กรรมการ 
     อาจารย ดร.วันเพ็ญ  พิชิตพรชัย  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ          กรรมการ 
     รองศาสตราจารยบุญเพียร จันทวัฒนา หัวหนาภาควิชาการพยาบาลกุมาร           กรรมการ 
       เวชศาสตร  
     ผูชวยศาสตราจารยวาสนา แฉลมเขตร หัวหนาภาควิชาสุขภาพจติและ          กรรมการ 
                การพยาบาลจิตเวชศาสตร 
     รองศาสตราจารย ผจงพร สุภาวิตา  หัวหนาภาควิชาการพยาบาลรากฐาน     กรรมการ 
     รองศาสตราจารยกันยา  ออประเสริฐ หัวหนาภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร กรรมการ 
     รองศาสตราจารยปนดัดา          ปริยทฤฆ  หัวหนาภาควิชาการพยาบาล         กรรมการ 

สาธารณสุขศาสตร      
ผูชวยศาสตราจารยธิติมา  จําปรัตน หัวหนาภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร  กรรมการ 

                  นรีเวชวิทยา 
อาจารย เถลิงศรี   ศรทรง  หัวหนาภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตรกรรมการ 
รองศาสตราจารยรัชนี  สีดา  ผูแทนคณาจารยประจํา            กรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารยวิรัตน  ตั้งใจรบ  ผูแทนคณาจารยประจํา            กรรมการ 
รองศาสตราจารย ดร.ศศิมา กุสุมา ณ อยุธยา ผูแทนคณาจารยประจํา            กรรมการ 
รองศาสตราจารย สุคนธ  ไขแกว  ผูแทนคณาจารยประจํา            กรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารย พรทิพย อาปณกะพันธ รองคณบดีฝายนโยบาย แผน กรรมการและเลขานุการ 

       และการคลัง 
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บุคลากรในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร (ณ วันที่ 30 กันยายน 2547) 

จํานวนอาจารยประจํา 

คณะพยาบาลศาสตร มีอาจารยประจํา  รวมจํานวน  182  คน  โดยมี  รายละเอียดดังน้ี 
จํานวนอาจารย  จําแนกตามวุฒิการศึกษา (ณ วันท่ี  30  กันยายน  2547) 

ปริญญาเอก    57   คน 

ปริญญาโท  124 คน (ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  25  คน) 

ปริญญาตรี      1 คน 

สัดสวนคุณวุฒิอาจารย เอก : โท : ตรี    3.1 : 6.8 : 0.1 
 

ตารางที่ 1  จํานวนอาจารยจําแนกตามคณุวุฒิการศึกษา 
 

ภาควิชา 
ตรี โท เอก รวม ลาศึกษาตอระดับ 

ปริญญาเอก 
การพยาบาลกุมารเวชศาสตร - 21 7 28 4 

การพยาบาลรากฐาน - 16 4 21 2  

การพยาบาลศัลยศาสตร - 18 11 29 3   

การพาบาลสาธารณสุขศาสตร - 17 6 23 4   

การพยาบาลสูติศาสตร นรีเวชวิทยา 1 23 9 33 6   

การพยาบาลอายุรศาสตร - 16 8 25 2   

สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร - 12 11 23 4   

รวม 1 124 57 182 25   
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จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

รองศาสตราจารย     52  คน 

ผูชวยศาสตราจารย   78  คน 

อาจารย       52  คน 
 

 

 

 

 

บุคลากรสายสนับสนุน 
 คณะพยาบาลศาสตร มีบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งเปนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สาย 

ข, ค  รวมจํานวน  53 คน  โดยแยกเปนขาราชการสาย ข จํานวน 16 คน  และสาย ค จาํนวน 37 คน 

ลูกจางประจํา จํานวน 61 คน  ลูกจางช่ัวคราว จํานวน 19 คน 
 
ตารางที่  2  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 

สังกัด / ประเภท สาย ข สาย ค รวม 
ภาควิชา  7 7 
สํานักงานคณบดี    
   - ขาราชการ 12 25 37 

   - พนักงานมหาวิทยาลัย 4 5 9 

   - ลูกจางประจํา - - 61 

   - ลูกจางช่ัวคราว - - 29 
รวม 16 37 133 

จํานวนอาจารยประจํา  จําแนกตามวุฒิการศึกษา (ณ วันท่ี  30  กันยายน  2547)        

 สัดสวนคุณวุฒิอาจารย เอก :โท: ตรี 3.1 : 6.8 : 0.1            

1

124
57 ปริญญาเอก 57 คน 

ปริญญาโท 124 คน
ปริญญาตรี  1  คน

จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

52

78

52

รองศาสตราจารย 52 คน

ผูชวยศาสตราจารย 78 คน

อาจารย 52 คน
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การเงินและงบประมาณ 
 

 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  มีระบบการบริหารจัดการดานการเงินและ

งบประมาณ  โดยคณบด ี คณะกรรมการประจําคณะฯ  และคณะกรรมการวางแผนและพัฒนาคณะฯ  

รวมกันกําหนดนโยบายดานการเงินและงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานประจาํป  โดยคณะฯ มีงาน

นโยบายและแผน  ซึ่งกํากับดูแลโดยรองคณบดีฝายนโยบายและแผน   
 

 งบประมาณของคณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ 2547  ประกอบดวย 
 1. งบประมาณปกติ   81,708,100.00  บาท 
 2. งบประมาณผลิตเพ่ิม  5,952,000.00  บาท 
 3. งบประมาณรายได 22,957,000.00  บาท 
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 คณะพยาบาลศาสตร  มีหนวยงานและผูรับผดิชอบดานการจัดการศึกษาชัดเจน โดยมีหัวหนา

งานบริการการศึกษา   หัวหนาหนวย  และเจาหนาท่ีประจําหนวยจัดการศึกษา  หนวยทะเบียนและ

ประเมินผล  หนวยสงเสริมพัฒนาทางวิชาการ  หนวยกิจการนักศึกษา  และหนวย 
หอพัก   เพ่ือสนับสนนุการดําเนนิงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของทุกหลักสูตร 
 หลักสูตรระดบัปริญญาตรี  คณะพยาบาลศาสตร  มีรองคณบดี และผูชวยคณบดีฝายการ 

ศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑติ  กํากับดูแลการบริหารงานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  โดยความเห็น ชอบ

ของคณะกรรมการประจําคณะฯ ในสวนของระดับภาควิชามีการมอบหมายใหคณะกรรมการ /อาจารย

รับผิดชอบดาํเนินการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของ  สําหรับการบริหารหลักสูตรจัดในรูป

ของคณะกรรมการ  ซึ่งมีคณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ ทําหนาท่ีวางแผนการจัดการศึกษา  ตาม

นโยบายและแผน   
 หลักสูตรระดบับัณฑติศกึษาและการพยาบาลเฉพาะทาง  คณะพยาบาลศาสตร  มีสํานักงาน

บัณฑิตศึกษาและหนวยจัดการศึกษา   ทําหนาท่ีใหบริการและประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย  และ

หนวยงานตาง ๆ    ท่ีเก่ียวของในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามมาตรฐาน  

นอกจากนี้มีรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษากํากับดูแลการบริหารงานของแตละหลักสูตรฯ  โดยความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ สําหรับการบริหารหลักสูตรแตละระดับมีคณะกรรมการ 

นโยบาย/การบริหารหลักสูตรฯ  และคณะกรรมการ/อนุกรรมการดําเนินงานหลักสูตรฯ  ทําหนาท่ี

วางแผนและดาํเนินการท่ีสอดคลองกับนโยบายและแผนงาน 
 

หลักสูตรที่เปดสอน 
ปการศึกษา 2547  คณะพยาบาลศาสตร  จัดการศึกษาในหลักสูตรตางๆ 4 ระดับ ดังน้ี 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
1.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

2. หลักสูตรระดับปริญญาโท 
2.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ  5  สาขา 

2.1.1 สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ (แผน ก และ แผน ข) 

2.1.2 สาขาวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและสุขภาพสตรี 

2.1.3 สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
2.1.4 สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช (แผน ก และ แผน ข ภาคพิเศษ) 

2.1.5 สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว (แผน ก และแผน ข) 

2.2 หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (สาขาการจัดการการพยาบาล) 

ดานการจัดการศึกษา 
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3. หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
3.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาการพยาบาล (หลักสูตรนานาชาต ิ และหลักสูตร

รวมกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ) 
 

4. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  เปดสอน  9  สาขา 
4.1 การพยาบาลผูสูงอายุ 
4.2 การบริหารการพยาบาล 
4.3 การพยาบาลผูปวยมะเร็ง 
4.4 การพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก 
4.5 การพยาบาลผูปวยเด็กโรคเร้ือรัง 
4.6 การพยาบาลศลัยกรรมอุบัติเหต ุ
4.7 การพยาบาลออรโธปดิกส 
4.8 การพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 
4.9 การพยาบาลผูปวยเร้ือรังทางอายุรศาสตร 
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ตารางที่  3  จํานวนนักศึกษาของแตละหลักสูตร  จําแนกตามช้ันป  ปการศึกษา 2547  
 

ช้ันปท่ี

หลักสูตร / สาขา 

1 2 3 4 5 รวม 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต       

- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสตูรนานาชาติ) 

221 

- 

194 

- 

207 

1 

205 

- 

- 

- 

827 

1 

 
      

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต       

- การพยาบาลผูใหญ  แผน ก 14 14 9 7 5 49 

- การพยาบาลผูใหญ  แผน ข 15 7 - - - 22 

- การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและสุขภาพสตร ี 5 6 - - - 11 

- การพยาบาลเด็ก 8 5 5 7 2 27 

- การพยาบาลอนามัยชุมชน - - 2 3 4 9 

- การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 4 4 7 6 3 24 

-การพยาบาลสขุภาพจิตและจติเวช(แผน ข)ภาคพิเศษ 18 17 - - - 35 

- การพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว  แผน ก 7 6 - - - 13 

- การพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว  แผน ข 6 4 - - - 10 

- การจัดการมหาบัณฑิต 5 11 - - - 16 

  (สาขาการจัดการการพยาบาล)       

พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต - - - - 4 4 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการพยาบาล 8 12 13 8 - 41 

 (หลักสูตรนานาชาติ)       

 
      

  รวม ( ตรี โท เอก ) 311 280 244 236 18 1089 

 การพยาบาลเฉพาะทาง ( 9 สาขา ) 246 - - - - 246 
       

   รวมท้ังหมด 
557 280 244 236 18 1335 
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 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการสรางประสบการณจริง 
 

  คณะพยาบาลศาสตร ไดพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในแตละ    

หลักสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในรายวิชาภาคทฤษฎีไดมีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหา

เปนฐาน (Problem-based learning) และใชวิธีการสัมมนาเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาคนควาดวยตนเอง 

ในการสอนภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน ใชวิธีสอนแบบกิจกรรมเปนฐาน (Activity-based 

learning)  นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการสํารวจและวิเคราะหปญหาสุขภาพ การวางแผนการปฏิบัติการ

แกปญหาสุขภาพ และการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล นอกจากนี้ยังสอนแบบใชกรณีศึกษาเปน

ฐาน (Case-based learning) โดยมอบหมายใหนักศึกษาฝกวิธีการดูแลบุคคลและครอบครัว        ท่ี
บาน สําหรับการสอนภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลทางคลินิกอ่ืนๆ ไดแก วิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ

วัยรุน วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ วิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและ       
ผูสูงอายุ และวิชาปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชศาสตร สอนแบบใชกรณีศึกษาเปนฐาน (Case-based 

learning) โดยนักศึกษาจะไดฝกปฏิบัติและเรียนรูประสบการณจริงจากผูปวยในโรงพยาบาลศิริราช  
โรงพยาบาลตากสิน โรงพยาบาลเลิดสิน โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ สถาบันจิตเวชศาสตร และ

โรงพยาบาลตางๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นอกจากนี้ยังมีวิชาเลือกเสรีอีกเปนจํานวนมาก     
เพ่ือใหนักศึกษาเลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจ 

 
ปจจัยเกื้อหนุนการศึกษา  
 คณะพยาบาลศาสตร  มีอาคารเรียน  และหองสมุดท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนตาม

รายวิชาของหลักสูตร  เชน  การบรรยายรวม  การสอนกลุมยอย  การฝกปฏิบัติทางการพยาบาล  

หองเรียนมีเคร่ืองโสตทัศนูปกรณ และอุปกรณท่ีจําเปนประจําหองเรียน สําหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

คณะฯ ไดจัดหองเรียน  หองสัมมนา  หองคอมพิวเตอร  และหองสําหรับศึกษาคนควา ใหเปนสัดสวน 

   จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน  
  จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนมีจํานวน 81 เคร่ือง จํานวนนักศึกษา   

   เต็มเวลาเทียบเทาทุกระดับเทากับ 942.48  คน  ดังนั้นจํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการ 

   สอนตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  เทากับ  81 : 942.48  =  1 : 11.64    

   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศ  
  คาใชจายในการใชระบบหองสมุด และศูนยสารสนเทศของสํานักหอสมุดและสถาน 
   บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เทากับ 2,956,860.90 บาท คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุดตอ   

   นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ  2,956,860.90 : 942.48 =  3,137.32 : 1  หองสมุดคณะ 

   พยาบาลศาสตร เปดใหบริการสัปดาหละ 6 วัน จํานวนช่ัวโมงท่ีเปดใหบริการ หองสมุด เฉล่ีย   

    11  ช่ัวโมงตอวัน 
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กิจกรรมและการพัฒนานักศึกษา 
  

 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  ตระหนักถึงการพัฒนาคณุภาพบัณฑติใหไดบัณฑติ

ท่ีมีลักษณะท่ีพึงประสงค  คือ  เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  มีความสามารถ

ในการคดิวิเคราะหอยางมีระบบ  รวมท้ังเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถอยูในสังคมอยางเตม็

ภาคภูมิ 
 

   ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร จึงมีการจัดกิจกรรมพัฒนาใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสํานึกการเปนพลเมืองดขีองสังคม  จัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักศึกษามี

ทัศนคติท่ีดตีอการเรียนรูและเขารวมกิจกรรมท้ังทางดานวิชาการ  สังคม  ศาสนา  วัฒนธรรม  เอ้ือ

อาทรตอผูอ่ืนและบําเพ็ญประโยชนตอชุมชน  สังคม  เปนผูนาํการสรางเสริมสุขภาพใหแกสังคมรวมท้ัง

การ  สรางเครือขายในการทาํกิจกรรมรวมกันของนักศึกษาและสรางภาวะผูนาํของนกัศึกษาดานสุขภาพ   
 
 

ตารางที่  4  จํานวนการดําเนินงานโครงการ / กิจกรรมนักศึกษา  
                (มกราคม 2547–ธันวาคม 2547) 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลาที่จัด จํานวนผูเขารวม

โครงการ 
1. ดานสงเสริมการบริการวิชาการ 
   1.1 โครงการศูนยศึกษาอาศัย (คอมพิวเตอร) 

 
1 ต.ค.2546 – 31 มี.ค.2549 

 
60 คน 

   1.2 โครงการศูนยศึกษาอาศัย (หองสมุด) 23 พ.ย.2547 นักศึกษา อาจารย และ

เจาหนาท่ี 642 คน 
   1.3 โครงการปฐมนิเทศและพบผูปกครองและ
นักศึกษา 

1 มิ.ย.2547 751 คน 

   1.4 โครงการพัฒนาความรูมุงสูวิชาชีพ  15-16 มี.ค.2547 47 คน 
   1.5 โครงการแนะแนววิชาชีพหลักสูตร พย.บ. 12 ม.ค.2547 122 คน 
   1.6 โครงการสัมมนาผูนํานักศึกษา 10-11 ม.ค.2547 74 คน 
   1.7 โครงการกลุมพ่ีเลี้ยง : รุนพ่ีดูแลนอง มิ.ย. 2547 – ก.พ.2548 800 คน 

2. ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

บุคลิกภาพ 
   2.1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและจริยธรรม 

 
 

1 มิ.ย.2547 – 31 พ.ค.2548 

 
 

563 คน 
   2.2 โครงการพัฒนาจิตใจใหเกิดปญญาและสันติ

สุข ยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศไทย 
26-29 ก.พ.2547 ,1-4 มี.ค.

2547 
260 คน 

   2.3 โครงการคายพุทธบุตร สูออมอกพระธรรม

วัดปญญานันทาราม 
28-29 ก.พ., 1 มี.ค.2547 230 คน 
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กิจกรรม ระยะเวลาที่จัด จํานวนผูเขารวม

โครงการ 
 3. ดานสงเสริมสุขภาพ 
   3.1 โครงการสานสัมพันธพยาบาลมหิดลครั้งท่ี 4 

 
30 ต.ค.2547 

 
55 คน 

   3.2 โครงการกีฬานองใหม 7 มิ.ย.2547–10 ก.ค.2547 304 คน 

   3.3 โครงการสรางเสริมสุขภาพของนักศึกษา 11 พ.ย.2547–28 ก.พ.2548 นักศึกษาชั้นปท่ี 1-4 

4. ดานสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   4.1 กิจกรรมไหวครู 

 
17 มิ.ย.2547 

 
900 คน 

   4.2 โครงการผูกโบวไทสัมพันธนองพ่ี 9 มิ.ย.2547 500 คน 
   4.3 โครงการรอยดวงใจนองพ่ีศิริราช 6 – 8 สิงหาคม 2547 780 คน 

   4.4 โครงการอบรมมารยาทไทยและการใช

ภาษาไทยในนักศึกษา 
1 ต.ค.2546 – 30 ก.ย.2547 647 คน 

   4.5 โครงการสงเสริมดนตรีและนาฎศิลปไทย 1 พ.ย.2546- 30 ก.ย2547 250  คน 

   4.6 โครงการรอยดวงใจสายใยรัก 23 ม.ค.2547 720 คน 
   4.7 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม 28-29 มิ.ย.2547 464 คน 
   4.8 โครงการฝกซอมรับพระราชทานปริญญา

บัตร 

28 มิ.ย.2547 289 คน 

5. ดานบําเพ็ญประโยชน 
   5.1 โครงการอนุรักษและสงเสริมสิ่งแวดลอม 

 
ต.ค.2546-31 มี.ค.2548 

 
563 คน 

   5.2 โครงการความปลอดภัยและวินัยฯ 1 เม.ย.2547 – 31 มี.ค.2548 563 คน 

   5.3 โครงการคายวิศวะ-พยาบาลพัฒนาชนบท 

คร้ังท่ี 14 

1 – 10 ต.ค.2547 40 คน 

   5.4 โครงการปลูกปาถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ 

คร้ังท่ี 10 

28-29 ส.ค.2547 110 คน 

6. ดานอื่น ๆ  
   6.1 พิธีมอบทุนอุดหนุนการศึกษา คณะพยาบาล

ศาสตร 

 
8 ก.ย.2547 

 
14 คน 

   6.2 รับ-สงเสด็จวันมหิดล 24 ก.ย.2547 50 คน 
   6.3 เดินเทิดพระเกียรติฯ 16 ต.ค.2547 100 คน 
   6.4 รวมประชุมสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย 16 ก.ค.2547 50 คน 
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  คณะพยาบาลศาสตร มีผูอํานวยการและรองผูอํานวยการศูนยวิจัยทางการพยาบาล  

รับผิดชอบในการดําเนินงานศูนยวิจัยทางการพยาบาล     ประสานงานวิจัยกับหนวยงานตาง ๆ 

สนับสนนุใหเกิดผลงานวิจัย รวมถึงดูแลบริหารจัดการ การใหบริการดานการวิจัย  และใหคาํ ปรึกษา 
  คณะพยาบาลศาสตร  มีระบบสนับสนุนดานการวิจัยของอาจารยครบทุกดาน  โดยมี

เจาหนาท่ีตําแหนงนักวิจัย  ประจําสํานักงาน  1  คน  เพ่ือทําหนาท่ีประสานงาน  และสนับสนนุการ

ดําเนนิงานดานการวิจัย  มีแหลงเงินสนับสนุนการวิจัย  ท้ังภายในคณะฯ คือ กองทุน ซี เอ็ม บ ีของ

คณะฯ  สําหรับสนับสนุนการทําวิจัยของอาจารยอยางตอเนื่อง  และมีแหลงทุนภายนอกคณะฯ ท้ังใน

และตางประเทศ  เชน มหาวิทยาลัยมหิดล  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  องคการอนามัยโลก  

สํานกังานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  สํานักงานวิจัยระบบสาธารณสุข  และทบวงมหาวิทยาลัย  

รวมท้ังมีวัสดุอุปกรณ  แหลงสืบคนขอมูลดานการวิจัย  และฐานขอมูลงานวิจัยทางการพยาบาลและ

สุขภาพในตางประเทศ  ท่ีอาจารยสามารถสืบคนงานวิจัยทางการพยาบาล  เชน  CINAHL, 
MEDLINE เปนตน 
 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

ในปงบประมาณ  2547   คณะพยาบาลศาสตร   ไดรับเงินสนับสนนุการวิจัยจาก 

     ภายนอก  ท้ังหมด 2,622,660.00  บาท   คดิเปนจํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยจากภายนอกตอ 

     อาจารยประจําทุกระดบัเทากับ  14,410.21  บาท  ท้ังนี้ไมรวมเงินสนับสนุนงานวิจัยในโครงการ 
     ท่ีเปนสหสาขา หรือทําวิจัยรวมกับสถาบันอ่ืน   
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบัน  ในปงบประมาณ  2547   มีการอนุมัติเงิน 

     อุดหนนุการวิจัยจากเงินทุน  ซ ีเอ็ม บ ีของคณะพยาบาลศาสตร 186,000.00 บาท  คิดเปน    

    จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยภายในสถาบันตออาจารยประจําทุกระดับเทากับ 1,021.97  บาท   
 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  ประจําปงบประมาณ 2547 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

186,000

2,622,660

ภายนอก 2,622,660 บาท

ภายใน 186,000 บาท
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ตารางที่ 5  จํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  
              ประจําป 2547 

 

ลําดับที่ โครงการวิจัย ช่ือผูวิจัย 
การนําเสนอ/แหลง 
ตีพิมพเผยแพร 

1 Meta-analysis of health promotion 
research in Thailand 

Tilokskulchai, F (PI) 
Sitthimongkol, y, 
Prasopkitikun, T., Klaing, P. 

Asian Journal of 
Nursing Studies, 2004, 
7(2), 18-32. 

2 Decision-making Regarding Cesarean 
Section Among Thai Prognant Woman 
(วิทยานิพนธระดับปริญญาพยาบาลศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

อ.ฉวีวรรณ  อยูสําราญ 
 

Thai Journal of Nursing 
Research, 2004, 8(2), 
83-93. 
 

3 Development of family centered care 
model for children with cancer in a 
pediatric Cancer unit (วิทยานิพนธระดับ
ปริญญาพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมหิดล) 

ทัศนีย  อรรถรส 
ฟองคํา  ติลกสกุลชัย 

Thai Journal of Nursing 
Research, 2004, 8(1), 
52-63. 
 

4 The effect of positioning in premature 
infants with assisted ventilation 

Yottiem, P, Tiloksakalchia, 
F., Vichitsukon, K., & 
Kolotat, T. 

Asian Journal of 
Nursing Stuties, 2004, 
7(3), 36-42. 

5 Cross-cultural comparison of workplace 
stressors, ways of coping and 
demographic characteristics as 
predictors of physical and mental health 
among hospital nurses in Japan, 
Thailand South Korea and the USA 
(HRSR) 

รศ.ยาใจ  สิทธิมงคล 
 
 

International Journal of 
Nursing Studies, 
41,2004. 
 

6 ความรู เจตคติและการปฏิบัติงานของ

พยาบาลในการประเมินผลควบคุมความ

เจ็บปวดในผูปวยหลังผาตัด 
 

ปรีดาภรณ  สีปากดี, วรรณศิริ   

ขันไชย, เจือกุล  อโนธารมณ,  

ถนอมขวัญ  ทวีบูรณ*,   
สมถวิล  โปตระนันทน 

วารสารสภาการพยาบาล 
ปท่ี 19 ฉบับท่ี 1 

(มกราคม-มีนาคม) 2547 

หนา 15-26 

7 การสํารวจการใชผลการวิจัยและอุปสรรคของ

พยาบาลปริศัลยกรรมตอการนําผลการวิจัย

ไปใช 

เรณู  อาจสาลี, อรพรรณ  

 โตสิงห, พิกุลทิพย  หงษเหิร 

วารสารสภาการพยาบาล 
ปท่ี 19 ฉบับท่ี 1 

(มกราคม-มีนาคม) 2547 

หนา 27-40) 

8 ความรู เจตคติ และการปฏิบัติของพยาบาล

ไทย     ในการประเมินและควบคุมความ

เจ็บปวดในผูปวย  หลังผาตัด 

รศ.ถนอมขวัญ  ทวีบูรณ 

 

วารสารสภาการพยาบาล   
19(1) 2547, 15-26. 

 

รายงานประจําปงบประมาณ 2547  
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ตารางที่  6  จํานวนบทความวิจัยที่เผยแพรในวารสารระดับสถาบัน/ชมรม  ประจําป 2547 
 

 

ลําดับที่ ช่ือโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการ/      
ผูรวมโครงการ 

แหลงที่ตีพิมพเผยแพร 

1 ความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีอาศัยในชุมชน

แออัด เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานครตอ

การเย่ียมบานของนักศึกษาพยาบาล 

อ.เบญจพร   สุขประเสริฐ 

และคณะฯ 

วารสารพยาบาลศาสตร 

2547; 22(3) ; 27-38 

2 ความสัมพันธระหวางปจจัยบุคคลกับพฤติกรรม 

สงเสริมสุขภาพของพนักงานตอนรับบน

เคร่ืองบิน 

ผศ.ปยะนันท  ลิมเรืองรอง วารสารพยาบาลศาสตร     

2547, 22(3) ; 39-56 

3 พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของหญิงหลัง

คลอด อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
ผศ.ศิริวรรณ  สันทัด 

วารสารพยาบาลศาสตร  

2547, 22(2) ; 29-41 

4 ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของประชาชนวัย

ผูใหญ ในอําเภอ  ไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

รศ.สุวิมล   กิมป  และ

คณะฯ 
วารสารพยาบาลศาสตร 
2547, 22(1) ; 39-47 

5 การติดตามผลบัณฑิตบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา    

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 

2545 

รศ.กนกพร  หมูพยัคฆ,  
รศ.วิไลวรรณ  ทองเจริญ 

วารสารพยาบาล 
2547, 53(1) ; 57-68 

6 ทัศนคติของนักศึกษาพยาบาลภาคเหนือ

ตอนลางตอสิทธิผูปวย 
จงกลวรรณ  มุสิกทอง,  
เสาวลักษณ  เล็กอุทัย,    
เนตรนภา  ติ่งหมาย 

วารสารพยาบาลศาสตร    

2547,  22(2);42-52 

7 การประเมินผลการปฏบัติงานของผูสําเร็จ

การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(ตอเนื่อง)        คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิรัตน  ตั้งใจรบ,  
ปราณี  ทูไพเราะ, 
พรทิพย  อาปณกะพันธ,  
วาสนา   แฉลมเขตร,   
เถลิงศรี  ศรทรง 

วารสารพยาบาลศาสตร        

2547, 22(3) : 64-77 
 

8 ปจจัยทํานายภาวะเหนือตนเองในผูติดเชื้อเอดส สายพิณ  เกษมกิจวัฒนา,  
ปาริชาติ  โรจนปกรณ 

วารสารคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
ปท่ี 12 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-
ธันวาคม) 2547  
หนา 70-84 

9 การศึกษาอิทธิพลของการขาดแหลงประโยชน 

ความเครียดจากการดูแล และปจจัยดานผูดูแล

ตอภาวะสุขภาพของญาติผูดูแลผูปวยโรคหลอด

เลือดสมอง  

วิภารัตน  นาวารัตน,  
สายพิณ  เกษมกิจวัฒนา, 
วันเพ็ญ  พิชิตพรชัย,  
รุงนภา  ผาณิตรัตน 

วารสารพยาบาลทหารบก  
ปท่ี 5 ฉบับท่ี 2 
(กรกรฎาคม-ธันวาคม) 
2547  หนา 38-48. 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการวิจัย 
หัวหนาโครงการ/        
ผูรวมโครงการ 

แหลงท่ีตีพิมพเผยแพร 

10 พฤติกรรมการรับประทานอาหารและปจจัย

เสี่ยงการเกิดโรคความดันโลหิตสูงในผูท่ีมา

ปฏิบัติธรรมท่ี     วัดปทุมวนาราม 

เพ็ญจันทร  เสรีวิวัฒนา,  
ศรัณยา     โฆสิตมงคล,   
วันดี  โตสุขศรี,    
วรนุช    เกียรติพงษถาวร, 
อัจฉริยา  พงษนุมกุล, 
รัตนาภรณ   คงคา,   
จินตนา   เหลืองสุวาลัย 

วชิรสารการพยาบาล  2547, 
6(2):1-11 
 

11 ผลกระทบตอญาติผูดูแลผูสูงอายุสมองเสื่อม : 
กรณีศึกษา 

รศ.ลิวรรณ  อุนนาภิรักษ,  
รศ.วิไลวรรณ  ทองเจริญ 

วาสารพฤฒาวิทยาและเวช

ศาสตรผูสูงอายุ  ปท่ี 5   

ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มีนาคม) 

2547 

12 ประสิทธิผลของแผนจําหนายตอคุณภาพชีวิต

ของ    ผูปวยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง 
ดวงรัตน  วัฒนกิจไกรเลิศ,  
ละเอียด  จารุสมบัติ,   
วันเพ็ญ  พิชิตพรชัย 

วารสารพยาบาลโรค    

หัวใจและทรวงอก 2547, 
17(1):27-39 

13 แนวทางปฏิบัติในการลางมือ สวมเสื้อ ถุงมือ 

การนับเคร่ืองมือ และของมีคม สําหรับพยาบาล

หองผาตัดในประเทศไทย 

ผศ.ดร.อุษาวดี  อัศดรวิเศษ วารสารชมรมหองผาตัดแหง

ประเทศไทย  ป 2547 ฉบับ

ท่ี 1 
14 ผลการสอนเด็กโรคเบาหวานตอพฤติกรรมการ

ใชรายการอาหารและการนับคารโบไฮเดรต  
อรุณรัศมี  บุนนาค,  
เรณู  วงษอานม,  
ศรีสมัย วิบูลยนนท, 
ชรัญญา  ศรีไพบูลย, 
บัวลัน  พวงทวี,  
จิราภา  ขุนคา 

วารสารโภชนบําบัด   
ปท่ี 15 ฉบับท่ี 1 หนา 46-
57 พ.ศ.2547 
 

15 รายงานการทบทวรองคความรูทางพฤติกรรม

ศาสตรเพ่ือการปองกันภาวะโชนการเกินในเด็ก 
นวลอนงค  บุญจรูญศิลป 
 

วารสารโภชนบําบัด   
ปท่ี 15 ฉบับท่ี 2  
หนา 84-97 พ.ศ.2547 

16 แบบแผนการออกกําลังกายของผูสูงอายุไทย ผศ.ดร.นารีรัตน  จิตรมนตร ี
วารสารสรางเสริมสุขภาพ 

ปท่ี 1 ฉบับท่ี 3  
(2547 หนา 19-28) 
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ตารางที่  7  จํานวนบทคัดยองานวิจัย/เอกสารที่เผยแพรในการประชุมวิชาการ ประจําป 2547 

 

ลําดับที่ ช่ือเรื่อง 
ผูวิจัย การนําเสนอ 

1 Meta-analysis of Health promotion 
research in Thailand 

Tiloksakulchai, F. Oral presentation : 
International conference on 
Health Promotion Evidence, 
Practice and Policy, 
October 20-22,2004 at 
Chiang Mai, Thailand. 

2 ผลการสอนเด็กโรคเบาหวานตอพฤติกรรมการ

ใชรายการอาหารแลกเปลี่ยนและการนับคาร

โยไฮเดรท 

ผศ.อรุณรัศมี  บุนนาค Oral presentation : the 10th 
PENSA Congress, October 
27-29,2004 at Chonburi, 
Thailand. 

3 แนวทางปฏิบัติในการลางมือ สวมเสื้อ ถุงมือ 

การนับเคร่ืองมือ และของมีคม สําหรับพยาบาล

หองผาตัดในประเทศไทย 

ผศ.ดร.อุษาวดี  อัศดรวิเศษ Oral prosentation : APSIC 
Infection Control Towards 
Quality Care  ประเทศสิงคโปร 
14-17 March 2004 

4 Trapped in circle of threats : Violence 
against sex workers in Thailand. 

อ.ดร.เอมพร   รตินธร ประชุมวิชาการท่ีประเทศ  

บราซิล วันท่ี 7-10 พ.ย. 47 
    
5 Investigting Psychometric Properties of the 

Health-Related Self Report (HRSR) Scale 
Wannapa  
Suttiamnuaykul 
 

ประชุมวิชาการคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
วันท่ี 15-19 มีนาคม 2547 

6 การศึกษาความรูของมารดาเร่ือง การบริหาร

รางกายภายหลังคลอด 
รศ.ลาวัณย  ผลสมภพ ประชุมวิชาการคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
วันท่ี 15-19 มีนาคม 2547 
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จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชในการเรียนการสอน  ประจําป 2547 
 

 คณะพยาบาลศาสตร  มีผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนในการจดัการเรียนการสอน  จํานวน   
3  เร่ือง   และไดรับการนาํไปอางอิง  จํานวน  9  เร่ือง  คดิเปนจาํนวนงานวิจัยท่ีนาํไปใชประโยชนตอ

อาจารยประจําทุกระดบั เทากับ 0.06 : 1 คน  

 

ตารางที่  8  จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชในการเรียนการสอน ประจําป 2547 
  

ลําดับที่ ช่ือโครงการวิจัย/หัวหนาโครงการวิจัย 
 

แหลงที่ตีพิมพเผยแพร 
 

1 การสํารวจการใชผลงานวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลของ

พยาบาลในโรงพยาบาล  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
(ฟองคํา  ติลกสกุลชัย  พรทิพย  อาปณกะพันธ   
และดรุณี  กาญจนคุณกร) 

ประมวลผลการสอนรายวิชา พยคร 614 
การใชผลงานวิจัยทางการพยาบาล   
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
ชั้นปท่ี 1 ภาคปลายปการศึกษา 2547 

2 การพัฒนาการพยาบาลโดยการใชผลงานวิจัย 
(ศิริอร  สินธุ) 

ประมวลผลการสอนรายวิชา พยคร 614 
การใชผลงานวิจัยทางการพยาบาล 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
ชั้นปท่ี 1 ภาคปลายปการศึกษา 2547 

3 การรับรูอุปสรรคตอการนําผลงานวิจัไปใชในการปฏิบัติการ

พยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ 
(ศิริอร   สินธุ  และเรณู   พุกบุญมี) 

ประมวลผลการสอนรายวิชา พยคร 614 

การใชผลงานวิจัยทางการพยาบาล 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
ชั้นปท่ี 1 ภาคปลายปการศึกษา 2547 
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  คณะพยาบาลศาสตร  ไดกําหนดนโยบายและแผนงานการบริการวิชาการ  รวมท้ัง 
   วางแผนโครงการจัดตั้งสํานักงานบริการวิชาการทางการพยาบาลไวเปนลายลักษณอักษร   โดยมี 
   รองคณบดฝีายบริการวิชาการ   กํากับดูแลและเปนประธานคณะกรรมการบริการวิชาการ  ซึ่งมี 
   ผูแทนภาควิชาเปนกรรมการ    เพ่ือทําหนาท่ีวางแผนดาํเนินการจัดโครงการ / กิจกรรมบริการ 
   วิชาการดานสุขภาพแกกลุมเปาหมาย ท้ังบุคลากรวิชาชีพและประชาชน  ตามนโยบายของคณะฯ 
   รวมท้ังประสานการจัดบริการวิชาการของภาควิชา  นอกจากนี้มีคณะกรรมการวารสารพยาบาล 
   ศาสตร มีหนาท่ีจดัทําวารสารเผยแพรความรูดานการพยาบาลไปยังบุคลากรในวิชาชีพ จํานวน 3  
   ฉบับ/ป   
  คณะพยาบาลศาสตร  เปนสถาบันหลักในการจัดการศึกษาตอเนื่องสาขาการพยาบาล 
   ศาสตร  ของสภาการพยาบาล ซึ่งทําหนาท่ีประสานงานการดาํเนินโครงการจัดประชุมวิชาการ / อบรม / 
     สัมมนา   ตามโครงการท่ีขอรับรองหนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่องจากสภาการพยาบาลทุกโครง 
   การ มีการตรวจสอบขอมูลของผูรับบริการผานทางเว็บไซดการศึกษาตอเนื่องของสภาการพยาบาล  
   เพ่ือบนัทึกหนวยคะแนนการศึกษาตอเนื่องจากสภาการพยาบาล   
 

    จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
  ในป 2547 คณะพยาบาลศาสตร มีการใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน รวม 42 
กิจกรรม และมีการจัดทําวารสารพยาบาลศาสตร เพ่ือเผยแพรความรูทางดานวิชาการและผลงาน วิจัย

ไปยังบุคลากรในวิชาชีพปละ 3  ฉบับ 

 

ตารางที่ 9 จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน ประจําป 2547 
 

ช่ือโครงการที่ใหบริการวิชาการ ผูดําเนินการโครงการ 
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 

1. ใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพในโครงการ “แอโรบิก เพ่ือสุขภาพ” คณะพยาบาลศาสตร 21 ธ.ค.49 

2. ใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพในการบรรยายธรรมะหลวงพอเปลี่ยน 

ปญญาปทีโป 
คณะพยาบาลศาสตร 22 ธ.ค.46 

3. ประชุมวิชาการประจําปคณะพยาบาลศาสตร คร้ังท่ี 15  เร่ือง 

“การบริหารจัดการสูความเปนเลิศทางการพยาบาลยุคใหม” 
คณะพยาบาลศาสตร 7-9 ม.ค.47 

4.ตอบปญหาสุขภาพทางสถาณีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง11 คณะพยาบาลศาสตร 11 ม.ค.47 

5. การปาฐกถาคุณหญิงพิณพากยพิทยาเภท คร้ังท่ี 5 เร่ือง “สาระนารู

จากอดีตสูอนาคต : โรงเรียนพยาบาลฯ” 

คณะพยาบาลศาสตร 12 ม.ค.47 

6. ใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพในการบรรยายธรรมะพระอาจารย

อลงกต 
คณะพยาบาลศาสตร 7 เม.ย.47 

รายงานประจําปงบประมาณ 2547  
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ช่ือโครงการที่ใหบริการวิชาการ ผูดําเนินการโครงการ ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 
7. โครงการอบรมฟนฟูวิชาการสําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 

เร่ือง “การพัฒนาคุณภาพการบริการพยาบาลในระดับศูนยสุขภาพ

ชุมชน” 

คณะพยาบาลศาสตร 19-23 ก.ค.47 

8. นิทรรศการและตรวจสุขภาพในโครงการจัดกิจกรรม

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ 

คณะพยาบาลศาสตร 9-10 ส.ค.47 

9. ประชุมวิชาการเทิดพระเกียรติ 72 พรรษามหาราชินี  เรื่อง “การวางแผน

จําหนายในยุค HA : สูคุณภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติการพยาบาล” 
คณะพยาบาลศาสตร 16-18 ส.ค.47 

10. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “Roles  of  Advanced  Practiced  

Nurses : Case  Manager” และ “Home  Health  Care” 

คณะกรรมการ

ดําเนินงานบริการ

วิชาการรวมกับ

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

 

11. โครงการสรางเสริมสุขภาพสามเณรวัดไผดํา จังหวัดสิงหบุรี คณะพยาบาลศาสตร   

รวมกับมูลนิธิคณะพยาบาล

ศาสตรฯ   และมูลนิธิสิรินธร 

ตลอดป 

12. วารสารพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร ตลอดป 

 ภาควิชาการพยาบาล 
กุมารเวชศาสตร 

 

1. The  11Th First  Asian  Congress  of  Pediatrics  & The 1st Asian  

Congress  in  Pediatric  Nursing  (จัดรวมกับชมรมพยาบาลกุมารเวชศาสตร
แหงประเทศไทย) 

  5-7 พ.ย.46 

2. การนวดสัมผัส : กลยุทธในการสงเสริมสุขทารก  12 ม.ค.47 

3. กลยุทธสูความเปนเลิศทางการพยาบาลเด็ก (จัดรวมกับชมรม

พยาบาลกุมารเวชศาสตรแหงประเทศไทย) 

 2-3 เม.ย.47 

4. เทคนิคการเลี้ยงลุกคนแรก  10 ส.ค.47 

5. สนทนาทางวิชาการ (Journal  club)  1 เม.ย.46 

6.ใหคําปรึกษาปญหาเด็กและครอบครัวทางโทรศัพท  1 เม.ย.46 -   
 30 ก.ย.47 

 ภาควิชาสุขภาพจิตและ 
การพยาบาลจิตเวชศาสตร 

 

1. บริการใหการปรึกษา  1 ต.ค.46 - 

   - นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร (Walk  in  clinic)  30 ก.ย.47 

   - ทางโทรศัพท ทางสถานีโทรทัศน ชอง 11   

   - แกผูปกครองและนักเรียน ร.ร.กรุงเทพคริสเตียน  ร.ร.สวน

อนันต  ร.ร.ตรีมิตรวิทยา 

  

2. องคประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการเสริมสรางสมรรถนะการ

ใหบริการปรึกษาแบบองครวม 

 10-12 พ.ค.47 

รายงานประจําปงบประมาณ 2547  
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ช่ือโครงการที่ใหบริการวิชาการ 

ผูดําเนินการโครงการ 
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 
 ภาควิชาการพยาบาล

รากฐาน 

 

1. สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  1ต.ค.46–30ก.ย.47 

 ภาควิชาการพยาบาล

ศัลยศาสตร 

 

1. ประชุมวิชาการเร่ือง Fluid  Resuscitation : Concepts & 

Implications for  Surgical  Nursing  Management 

 3-4 มี.ค.47 

2. โครงการใหความรูผานสื่อตาง ๆ  
     2.1 ทางโทรศัพท 
     2.2 สิ่งพิมพ 

 ตลอดป 

3. ใหคําปรึกษาดานสุขภาพวัดปทุมวนาราม  17 ม.ค.,21 ก.พ.,   

18 เม.ย.,2 มิ.ย.,    

20มิ.ย.,18 ก.ค.,    

15 ส.ค.,19 ก.ย.47 

4. เยาวชนรักความปลอดภัยแลปองกันอุบัติเหตุ (สวนสัตวดุสิต)  12 ส.ค.47 

5. สารพันศัลยศาสตร  12 ม.ค.47 

 ภาควิชาการพยาบาล 
สาธารณสุขศาสตร 

 

1. โครงการฟนฟูวิชาการสําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ เร้ือง การรักษา

โรคเบ้ืองตนและการใหภูมิคุมกันโรค 

 2-6 ก.พ.47 

2. บริการอนามัยครอบครัว  5 พ.ย.465 ต.ค.47 

3. บริการสุขภาพในสถานประกอบการ  6 พ.ค.47- 
21 ส.ค.47 

4. บริการตรวจรักษาขั้นตน  1 ต.ค.4-4 มิ.ย.47 

5. บริการอนามัยโรงเรียน  15 ม.ค.-28 ส.ค.47 

 ภาควิชาการพยาบาล 
สูติศาสตร นรีเวชวิทยา 

 

1. ประชุมวิชาการ เร่ือง การพยาบาลสูติกรรมในระบบสุขภาพใหม  1-3 ต.ค.46 

2. เตรียมกายใจแตตั้งครรภถึงวันคลอด  8พ.ย.46,8ก.พ.47 

3. เลี้ยงลูกนอยเกิดใหมใหรอด  ดูแลแมหลังคลอดใหปลอดภัย  20 ธ.ค.46,31ก.ค.47 

4. การสงเสริมสุขภาพของสตรีวัยทอง  15 พ.ค.47,      

11 ก.ย.47 

5. โครงการใหคําปรึกษาปญหาการปวดประจําเดือนสําหรับนักเรียน

ในโรงเรียนสตรีวัดระฆัง ปการศึกษา 2547 

 1ส.ค.47-30ก.ย.48 

6. โครงการใหคําปรึกษาปญหาเฉพาะสําหรับนักศึกษาพยาบาลป

การศึกษา 2547  

 1 มิ.ย.47- 
31 พ.ค.48 

7. รวมสรางครอบครัวสุขภาพ : การเตรียมความพรอมคูสมรสเพ่ือการมีบุตร  14 .พ.47 

รายงานประจําปงบประมาณ 2547  
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ช่ือโครงการที่ใหบริการวิชาการ ผูดําเนินการโครงการ ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ 
8. โครงการใหคําปรึกษาปญหาทางสูติศาสตร นรีเวชวิทยา ทาง

โทรศัพท 

 1 มิ.ย.47-      

10มี.ค.48 

9. ประชุมวิชาการการพยาบาลสูติศาสตร นรีเวชวิทยา คร้ังท่ี 2 เร่ือง กล

ยุทธทางการพยาบาลสูตินรีเวชท่ีมุงเนนคุณภาพการพยาบาล 

 13-15 ก.ย.47 

 ภาควิชาการพยาบาล 
อายุรศาสตร 

 

1. การใหคําปรึกษาแกผูปวยและญาติ  1 ต.ค.46-       

30 ก.ย.47 

2. ประชุมวิชาการเร่ือง การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผูปวยเร้ือรัง  13-14 พ.ค.47 

 

การเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
 อาจารยของคณะพยาบาลศาสตร  ไดรับเชิญเปนกรรมการวิชาการ/กรรมการวิชาชีพ และ

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกคณะฯ จํานวน 79 คน  คิดเปนจํานวนการเปนกรรมการวิชาการภายนอก

สถาบันตออาจารยประจําทุกระดับเทากับ 0.43: 1 

 

ตารางที่ 10 จํานวนการเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบนั   
                ประจําป 2547 
 

จํานวนการเปนกรรมการของอาจารยประจํา 
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ กรรมการวทิยานิพนธ รวม 

จํานวนเร่ือง จํานวนอาจารย จํานวนเร่ือง จํานวนอาจารย จํานวนเร่ือง จํานวนอาจารย จํานวนเร่ือง จํานวนอาจารย

(1) 

68 32 120 62 26 17 214 79 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจําปงบประมาณ 2547  
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        คณะพยาบาลศาสตร  มีการส ง เส ริมใหบุคลากรตระหนัก ถึงคุณค าของ

ศิลปวัฒนธรรม      มีคณะกรรมการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทําหนาท่ีดําเนินการตามแผนงาน  โดย
การจัดกิจกรรมรวมกับคณะกรรมการกิจการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรขาราชการของคณะ

พยาบาลศาสตร สงเสริมใหอาจารยจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนท่ีมีการ      เช่ือมโยงกับการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  มีการนําภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชในการดูแลสุขภาพ  

มีกิจกรรมเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ โดยการเตนแอโรบิค  การฝกโยคะ และการ   รําดอกบัว  เปนตน 
คณะพยาบาลศาสตรมีพิพิธภัณฑประวัติการพยาบาลไทย ซึ่งในป 2547 มีสถาบันการศึกษาทางการ

พยาบาลมาศึกษาดูงานจํานวน 5 แหง รวมจํานวนผูเขาเย่ียมชมท้ังส้ิน 173 คน นอกจากนั้นยังมี

โครงการจัดทําหอจดหมายเหตุทางการพยาบาลเพ่ือเปนแหลงสืบคนขอมูลทางวิชาการแกนักศึกษา

และผูสนใจ และมีโครงการพัฒนา คณะพยาบาลศาสตรเปนองคกรผูนําดานการสรางเสริมสุขภาพ 
ในป พ.ศ.2547  มีโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 7 โครงการ มีการ

จัดกิจกรรมในการ  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ังส้ิน  20  กิจกรรม  
  

 ตารางที่  11  จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ประจําป 2547  
 

ช่ือกิจกรรม/โครงการ วัน/เดือน/ป จํานวนผูเขารวม 
1. โครงการพัฒนาองคกรสรางเสริมสุขภาพ 
      1.1 จัดตรวจสุขภาพประจําป 
     1.2 จัดกิจกรรมกีฬาสามัคคีและนันทนาการ 

 
20 ม.ค.48 

2-13 มี.ค.48 

 
172 
31 

2. โครงการรานอาหารสรางเสริมสุขภาพ 
     2.1 ติดตามประเมินการปฏิบัติของรานอาหาร เพ่ือใหเปนไป

ตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
28 ธ.ค.47 

 
7 

3. โครงการสวัสดิการบุคลากร 
     3.1 ปรับปรุงระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับสวัสดิการดานตาง ๆ ของ

คณะฯ 

 
- 

 
คณะกรรมการสวัสดิการ

รานคา 
4. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
     4.1 จัดงานสงทายปเกาตอนรับปใหม 
     4.2 จัดงานวันคลายวันกอตั้งโรงเรียนพยาบาลฯ 
      4.3  จัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา 
     4.4 จัดกิจกรรมถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
      4.5  จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา ฯ           

ตลอดป 2547 

 
21 ธ.ค.47 
12 ม.ค.47 

- 
ตลอดป 47 
16 ก.ค.47 

 
350 
200 
- 
60 
17 

 

ดานการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ช่ือกิจกรรม/โครงการ     วัน/เดือน/ป จํานวนผูเขารวม 

     4.6 จัดงานดวยรักและผูกพัน สําหรับผูเกษียณอายุราชการ 22-23 ก.ย.47 400 

     4.7 รวมกิจกรรมวันลอยกระทงในเขตวิทยาเขตศิริราช 26 พ.ย.47 250 

     4.8 รดน้ําขอพรจากอาจารยและสมาชิกอาวุโส 1 เม.ย.47 250 

5. โครงการอนุรักษและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
     5.1 จัดกิจกรรมสงเสริมการใชภาษาไทย 
     5.2 จัดใหมีการสาธิตและฝกทักษะการรําไทย 
     5.3 จัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมนําสัญจร 
 

     5.4 จัดกิจกรรมสงเสริมการใชสินคาไทย 
     5.5 จัดบอรดเผยแพรและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
23 มิ.ย.47 
23 มิ.ย.47 
1 มิ.ย.47 
2 ก.ย.47 
3 ส.ค.47 

- 

 
150 
150 
100 

 

200 
- 

6. โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
     6.1 จัดบอรดประกาศเกียรติคุณผูทําความดี 
     6.2 โครงการวันไหวครู 

 

2 มี.ค.47 
17 มิ.ย.47 

 

100 
1,080 

7. โครงการพัฒนาหองสมุดคณะพยาบาลศาสตร 
     7.1 ปรับปรุงระเบียบตาง ๆ ของหองสมุด 

 

1 ม.ค.47 

 

100 
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ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตร มีการพัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง         

ตอเนื่อง โดยมีคณะกรรมการนโยบายประกันคุณภาพ ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพ มีศูนยพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ทําหนาท่ีพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ตรวจสอบประเมิน

คุณภาพการศึกษา และใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา มีคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพระดับภาควิชา/
หนวยงาน  ทําหนาท่ีดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

คณะพยาบาลศาสตร ใหความสําคญัตอการประกันคุณภาพการศึกษา มีการพฒันาระบบและ

กลไก  มีการควบคุม   ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ท้ังระดับภาควิชาและระดับ
คณะฯอยางตอเนื่อง   
 ภายหลังจากการตรวจสอบและประเมินคณุภาพภายในทุกคร้ัง คณะพยาบาลศาสตร ได

ดําเนนิการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดการพัฒนา โดยนาํขอมูลยอนกลับจากการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพเขาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายประกันคุณภาพ และท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจํา  คณะพยาบาลศาสตร และมอบหมายใหผูเก่ียวของนําไปปรับปรุงแกไข   ในป พ.ศ.2547 คณะ
พยาบาลศาสตรไดรับการตรวจเย่ียมจากผูประเมินภายนอก ในคราวท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค  
การมหาชน)  ระหวางวันท่ี  22  กุมภาพันธ – 16 มีนาคม 2548   พบวาคณะพยาบาลศาสตรมีจุดเดน 9  

ขอ และมีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 8 ขอ ซึ่งอยูในระหวางการดาํเนินการปรับปรุงแกไข  ในระยะยาว
จะตองกระตุน   สงเสริม  และสรางจิตสํานึกใหบคุลากรทุกระดับปฏิบัติงานโดยมุงสู  ผลงานท่ีเปนเลิศ 

เพ่ือใหเปนไปตามระบบคุณภาพใหมของมหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีประกาศใชเม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2547 

 

รายงานประจําปงบประมาณ 2547  

ดานระบบประกันคุณภาพการศึกษา  



 37

 
  
 

ศูนยประสานงานองคการอนามัยโลกเพ่ือพัฒนาการพยาบาลและผดุงครรภ 
 

 คณะพยาบาลศาสตร   ไดรับการแตงตั้งจาก   WHO/SEARO   ใหดาํรงฐานะเปน   Join WHO 

CC. For  Nursing  and  Midwifery  Development เม่ือวันท่ี  25 กรกฎาคม  2539 ครบวาระ 4 ป 

เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2543 ไดรับการแตงตั้งตอเปนสมัยท่ี 2 ตามหนังสือแตงตั้งอยางเปนทางการ  

วันท่ี  7  มกราคม  2545  (7 มกราคม 2545 – 7  มกราคม  2549)  วันส้ินสุดการดํารงหนาท่ีใน

ฐานะ Head  of  Jonit  WHO  CC. อยางเปนทางการของคณะพยาบาลศาสตร  เพ่ือสงมอบหนาท่ีใหแก
หัวหนาภาควิชาพยาบาลศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  คอืวันท่ี  7  มกราคม  2547   
 สรุปผลการดําเนินงาน ในปงบประมาณ  2547  คณะพยาบาลศาสตร  รวมกับภาควิชา

พยาบาลศาสตร   คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธบิดี    ในฐานะ  Joint  WHO  CC.  ได

ดําเนนิการตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจาก  WHO/SEARO  ดังนี ้

1.การจัดประชุมนานาชาต ิ Regional  Consultation  on  Model  for  Community and   

Home-based  Health  Care  เพ่ือ finalize  Model  หลังจากทดลองใชใน  4  ประเทศ  รวมท้ัง

ประเทศไทย  ในวันท่ี  2-4 ธันวาคม 2546  ณ  โรงแรมรอยัลซิตี้  กรุงเทพฯ  มีผูเขารวมประชุมและ

สังเกตการณ  ประมาณ  35  คน 
2.ใหความรวมมือกับ WHO/SEARO  โดยสงผูแทนจากคณะฯ (รองศาสตราจารย ดร.รุจา 

ภูไพบูลย  และผูชวยศาสตราจารย ดร.คนงึนิจ  พงศถาวรมล)  ไปเปนท่ีปรึกษาระยะส้ันของ WHO ณ 

กรุงเปยงยาง  ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี (DPRK)  ในระหวางวันท่ี  31  

ตุลาคม - 2  พฤศจิกายน  2546 
3. จัดประชุมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเปดสอนหลกัสูตรฝกอบรม HIV/AIDS  

Training  Of  Trainers  Program  ซึ่งกําหนดจะเปดในเดือนมิถุนายน – สิงหาคม และตุลาคม – 

ธันวาคม 2547  นี้  โดยจัดประชุมท่ีคณะพยาบาลศาสตรไปแลว  4  คร้ัง  ในวันศกุรท่ี  5  ธนัวาคม  

2549, พุธท่ี  13  มกราคม, เสารท่ี 7 กุมภาพันธ และ 21 กุมภาพันธ 2547  ตามลําดบั 
4. งานท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

4.1 โครงการเปดหลักสูตร ฝกอบรม HIV/AIDS Training  Of  Trainer  Program   

- อยูระหวางการจัดทําชุดการสอน 3 Modules (ยังไมไดสง estimated  Budget   
ในการจดัทําชุดการสอนดังกลาว 

- Estimated  Expense  (Living  expense, accommodation)  อยูระหวางการ 
ดําเนนิการหาขอมูล  เพ่ือสงให ดร.ดวงวด ี

- MOU  ระหวาง  3 WHO CCs.ท่ีรับผิดชอบหลักสูตร (ยังไมไดดาํเนินการ) 
- คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการฯ  (อยูระหวางการสงเร่ืองไปมหาวิทยาลัยมหิดล) 

ดานการพัฒนาเครือขายระหวางประเทศ 
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      4.2 โครงการความรวมมือ  WHO/SAERO  ในการพัมนาการพยาบาลและผดุงครรภใน 
ประเทศเกาหลี 
   - โครงการ Study Tour (1-2 สัปดาห) สําหรับบุคลากรทีมสุขภาพ จาํนวน 4-5 คน 

จากประเทศ  DPRK   กําหนดเวลาประมาณ  กรกฎาคม – สิงหาคม 2547  (ดร.ดวงวดี   ตองการ 

estimated  Budget  ในการเปน organizer  ของ  Joint  WHO  CC.) 

  - โครงการพฒันาหลักสูตรการพยาบาลและผดุงครรภสําหรับประเทศ DPRK ใน  
ปลายป  2547  หรือตนป  2548   ดร.ดวงวดี  เสนอแนะใหจดัตั้งกลุมทํางานเพื่อดําเนนิการราง

หลักสูตรในประเทศไทยกอนสงผูแทนไปพัฒนาหลักสูตรในDPRK 

4.3 โครงการจัดทํา Core  Competency  of  Nurses  and  Midwife  ของประเทศใน  

SEAR  Countries  และการพัฒนาเคร่ืองมือในการวิเคราะหหลักสูตรการพยาบาลและผดุงครรภ 

 - การจัดทํา Core  Competency  อยูระหวางการจัดทํา Questonnaire ใหประเทศ 

 ตางๆ ตอบ (ดร.ดวงวดี  จะสงรายช่ือและท่ีอยูและท่ีอยูของบุคคลผูตอบแบบสอบถามมาให) 
 - การพัฒนาเคร่ืองมือการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาพยาบาล  ยังไมไดดําเนินการ   

(รอขอมูลจากการตอบแบบสอบถามในขอ 3.1) 
4.4 โครงการพัฒนา Core  Currculum  ของหลักสูตรการพยาบาลและผดุงครรภ  

(จะดําเนินการภายหลังเสร็จส้ินโครงการท่ี  3 ขณะนี้ยังไมมีรายละเอียด) 
4.5 โครงการพัฒนา Educational  Modules on Nursing Management in Malaria  

Prevention  and  Care    ซึง่โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนเปน   focal  point   (นพ.พลรัตน)  ดร.

ดวงวดี  ขอให Joint  WHO CC.  สงผูแทนจากศิริราชและรามาธบิด ีฝายละคน  ไดมีการนดัประชุมคร้ัง

แรกเพ่ือกําหนด outline การเขียน  Module ไปเมื่อวันจันทรท่ี 23 กุมภาพันธ 2547  โดยมี  รศ.ดร.

กอบกุล  พันธเจริญวรกุล     รศ.สุปาณี  เสนาดิสัย  รศ.ดร.รุจา  ภูไพบูลย  และ   ผศ.ดร.คนึงนจิ  

พงศถาวรกมล  เขารวมในการประชุม 
4.6 โครงการ Support  for  Knowledge  and  Experiences  Sharing  among   

Relevant  WHO  CCs  for  the  Improvement  of  Excellence  on  Nursing  Practice   ซึ่ง  WHO 

CC.  Mahidol  University   ไดรับแจงวาจะไดรับทุนสนบัสนุนในการจัดสรรงบประมาณ  WHO  

Thailand  Workshop  for  2004 - 2005   ในวงเงินประมาณ 600,000.-บาท  (US$  15,000) 

ระยะเวลาโครงการ  1  ป   
     ขณะนี้อยูระหวางรอการพิจารณาข้ันสุดทายของการอนุมัติยอดเงินทุน  รายละเอียด 

     ของโครงการจะนาํเสนอในรายละเอยีดเม่ือไดรับอนุมัติทุนเรียบรอย 
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งานวิเทศสัมพันธ 
 

 คณะพยาบาลศาสตร  ไดดําเนินกิจกรรมในการประสานความรวมมือทางวิชาการในลักษณะตาง 

ๆ กับมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาตาง ๆ ในตางประเทศ ดาํเนนิการใหการตอนรับวิทยากรและ

อาคันตุกะชาวตางประเทศท่ีมาเย่ียมชมคณะฯ    และไดลงนามในสัญญาความเขาใจรวมกัน 

(Memorandum  of  understanding) ในการสงเสริมโครงการแลกเปล่ียนอาจารย  นักศึกษา  ความ

รวมมือดานการเรียนการสอน  และการทําวิจัยรวมกัน    
 
ตารางที่  12 สรุปผลการดําเนินงานของหนวยวิเทศสัมพันธปงบประมาณ 2547 
               (ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 2546 – 30 ก.ย. 2547) 

วัน เดือน 

ป 
งาน 

วิเทศสัมพันธ 
แขกตางประเทศที่มา

เย่ียมคณะฯ 

ตําแหนง/สถาบัน/ประเทศ วัตถุประสงค/ 
ผลการดําเนินงาน 

30 ก.ย. 46 ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
1.Prof. Dr. Kathleen 

Potempa  

2.Dr. Billy Cody  

3.Dr. Sarah  Porter  

 
4.Dr. Catherine Salveson  

5.Professor Nancy Glass 

Dean 

 

Director of External Programs 

Former Associate Dean, Student 

Affairs 

Head, RN-BS Program 

Head, Public Health Center School of 

Nursing, Oregon Health & Science 

University/ USA 

- ปรึกษาโครงการ 

AIDS (1st Visit) 

- อยูระหวางการเขียน

proposal 

 

6 ต.ค. 46 ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
1.Li Ce 

 

2.Li Li 

 

3.Sun Guizhi 

 

4.Zhao Shihong 

 

5.Wang Xiaohui 

Head Nurse, Department of 

Nephrology 

Head Nurse, Department of Infection 

Disease 

Head Nurse, Department of Cerebral 

Surgery 

Head Nurse, Department of Thoracic 

Surgery 

Senior Nurse, ICU 

From The Scond Affiliated Hospital of 

Harbin Medical University, Hei Long 

Jiang, P.R.C./ China 

เยี่ยมชมคณะฯ 

2-4 พ.ย. 46 ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
Prof. Dr. Kay Coalson 

Avant 

University of Texas at Austin/ USA สอนนักศึกษา ป.เอก 

7 พ.ย. 46 ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
Prof. Dr. Fumio Tanaka Mie Prefectural University/ Japan -โครงการวิจัย Breast 

Milk (1st Visit) 
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วันที่ งานวิเทศ

สัมพันธ 
แขกตางประเทศที่มา

เย่ียมคณะฯ 

ตําแหนง/สถาบัน/ประเทศ วัตถุประสงค/ 
ผลการดําเนินงาน 

23 ธ.ค. 46 ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
 

Staff from Kulliyyah of 

Allied Health Sciences 

1. Prof. Dr. Mazidah 

Ahmad Mansur 

2. Prof. Dr. Alison M. 

Johnston 

3. Br. Saiful Adli 

Jamaluddin 

 

 

Dean 

 

Professor 

 
Tutor 
Malaysia 

เย่ียมชมคณะ 

  
Staff From Kulliyyah of 
Medicine 

Prof. Dr. Kamaruzaman 

Wan Su 

Dr. Aishah Ali  

Dr. Wan Ishlah Wan 

Leman  

Dr. Ailin Razali  

Sr. Radziah Othman 

 

 
 

Deputy Dean 

 

Lecturer 

Lecturer 

 

Medical Lab Technician 

From Kulliyah (Faculties) of 

Medicine, Nursing and Allied 

Health Science, International 

Islamic University 

 

12, 14 

ม.ค. 47 

ตอนรับแขก

ตางประเทศ

รวมกับคณะ

แพทยศาสตร      

ศิริราชพยาบาล 
(ตึกอํานวยการ) 

Dr. Cynthia 
Wisconsin University at Madison   

USA 

ปรึกษาหารือ

แนวทางความ

รวมมือ 
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วันที่ งานวิเทศ

สัมพันธ 
แขกตางประเทศที่มา

เย่ียมคณะฯ 

ตําแหนง/สถาบัน/ประเทศ วัตถุประสงค/        
ผลการดําเนินงาน 

20-23  

ม.ค. 47 

ตอนรับแขก

ตางประเทศและ

รวมจัดประชุม

วิชาการกับฝาย

วิจัยและบริการ

วิชาการ 

Prof. Dr. Carol 
Loveland 

Division of Health Promotion  

and Risk Reduction, University of 

Michigan/ USA 

Guest Speaker on 

“Health Promotion 

and Intervention 

Research” (20 Jan) 

and “Intervention 

Research Program in 

Health Promotion”  

(21-23 Jan) 

26 ม.ค.- 

6 ก.พ. 47 

ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
1. Prof. Dr. Dame June 

Clark 

2. Mr. Roger Clark 

University of Wales – Swansea    

UK 

สอนนักศึกษา ป.เอก 

5 ก.พ. 47 ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
Prof. Dr. Marel Mishel University of North Carolina at 

Chapel Hill, School of Nursing, 

USA 

เย่ียมชมคณะฯ 

8 มี.ค. 47 ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
Prof. Dr. Jeanette 

Lancaster 

Dean, University of Virginia, 

School of Nursing, USA 

ปรึกษาหารือแนวทาง

ความรวมมือ 

13-27  

มี.ค. 47 

ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
Prof. Dr. Karin Olson  University of Alberta, School of 

Nursing, Canada   USA 

สอนนักศึกษา ป.เอก 

26 มี.ค. 47 ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
Prof. Dr. Marilyn Dodd Director of Symptom Management 

Center, University of California at 

San Francisco, USA 

เย่ียมชมคณะฯ 

8 เม.ย. 47 ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
1.   Dr. Billy Cody 

2. Dr. Nancy Glass 

Oregon Health & Science 

University   USA 

โครงการ Oversea 

Study ของนักศึกษา 

OHSU และการขอทุน 

fulbright (2nd Visit) 
24 เม.ย.–14 

พ.ค. 47 
จัดโครงการ

ศึกษาดูงาน 
1. Professor Dr. Marilyn 

Stringer 

2. Ms. Wendy Grube 

3. Ms. Dawn Durain 

And 11 nursing 

students 

University of Pennsylvania, School 

of Nursing, USA 

 

โครงการศึกษาดูงาน

ของนักศึกษาจาก U of 

Penn 

(1st Visit) 
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วันที่ งานวิเทศ

สัมพันธ 
แขกตางประเทศที่มา

เย่ียมคณะฯ 

ตําแหนง/สถาบัน/ประเทศ วัตถุประสงค/ 
ผลการดําเนินงาน 

27 เม.ย. 

47 

4 พ.ค. 47 

ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
Dr. Mahmood Amiry-

Moghaddam  

Faculty of Medicine, University of 

Oslo, Norway   USA 

เย่ียมชมคณะฯ และให

คําปรึกษาอาจารยใน

คณะฯ ระหวางรอสอบ

ปองกันวิทยานิพนธ 
10 มิ.ย. 47 ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
Ms. Colleen Cocks Research and Graduate Student 

Officer จาก La Trobe University 

Australia 

เย่ียมชมคณะฯ 

14 ก.ค. 47 ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
Assistant Professor Dr. 

Jeanne Raisler 

University of Michigan, School of 

Nursing   USA 

เย่ียมชมคณะฯ 

20 ก.ค. 47 ตอนรับแขก

ตางประเทศ 
Mr. John Field Director of International Programs 

& Strategic Alli  ances จาก School 

of Nursing and Midfery, La Trobe 

University   Australia 

ปรึกษาหารือความรวม 
มือกับคณะฯ (1st Visit) 
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คณะพยาบาลศาสตร  มีการจัดทําแผนงาน/โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกสายงานตาม
ปญหาและความตองการของคณะฯเปนประจําทุกป ท้ังทางดานการบริหาร การปฏิบัติงาน ความรู

ความสามารถท่ีจําเปนตามตาํแหนงงาน เชน ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร โดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจําคณะฯ โดยไดดาํเนินการตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด  มีคณะกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนผูรับผดิชอบดาํเนินการ  คณะฯ มีการจัดสรรเงินพัฒนาบุคลากรเปน

รายบุคคลคนละ 2,500 บาท สําหรับใหบคุลากรไปประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูในดานตางๆตามความตองการและความจําเปนในการปฏิบตัิงาน และสนบัสนุนใหทุนการศึกษา

ตอ ทุนฝกอบรม ทุนดูงาน ทุนเสนอผลงานท้ังในและตางประเทศ โดยในปงบประมาณ 2547  มี

อาจารยรับทุนไป Post doctoral  1  คน Post master  2 คน   
 ในปงบประมาณ 2547  ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล  คณะพยาบาลศาสตรไดดาํเนินการ ตาม

แผนงาน/โครงการพัฒนาศกัยภาพบคุลากรทุกสายงานที่ชัดเจนจํานวน       โครงการ  และไดสรุปผล

การประเมินโครงการท่ีไดดาํเนินการทุกโครงการ 
 

ตารางที่  13  โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ประจําป 2547  

   

ช่ือโครงการ ระยะเวลาที่จัด จํานวนผูเขารวม

โครงการ 
1. โครงการพัฒนาผูบริหารยุคใหม  รุนท่ี 1 21 ก.พ. – 26 มิ.ย.2547 41 คน 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรรุนใหม   17 – 19 พ.ค. 2547 69 คน 

3. โครงการเพ่ิมพูนความรูมุงสูการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร 
   3.1 อบรมเรื่องคอมพิวเตอรพ้ืนฐานและ Mircosoft  word   

   

    3.2 อบรมเรื่อง Intranet  และ  Internet  
    3.3 การบรรยายเรื่องบุคลิกภาพและมารยาทในสังคม 
    3.4 บรรยายเร่ืองการสื่อสารเพ่ือสรางความประทับใจ 
    3.5 การอบรมเร่ืองภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันและการ 
          ทํางาน  

 

19,26 เม.ย.2547 
3 พ.ค.2547 

10,24,31 พ.ค.2547 
19 พ.ค.2547 
26 พ.ค.2547 

5,10,17,19,24,26,31 

ส.ค.,2 ก.ย.2547 

 

43 คน 
 

40 คน 
42 คน 
72 คน 
24 คน 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพงานดวยกิจกรรมขอเสนอแนะ ก.พ. – ก.ย.2547 319 คน 
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ตารางที่  14  จํานวนบุคลากรที่ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก ภายในประเทศ 
                  ประจําปงบประมาณ 2547 
 

ช่ือ/ภาควิชา หลักสูตรที่ศึกษา สถาบัน ระยะเวลา แหลงทุน 
ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวช

ศาสตร 
- นางสาวสุดาภรณ  พยัคฆเรือง 

 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาการพยาบาล  

 
บัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมหดิล  

 
4 พ.ย. 45 – 
3 พ.ย. 49 

 
โครงการพัฒนาอาจารย 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
- นางพรรณรัตน  แสงเพ่ิม  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาการพยาบาล  
บัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมหดิล  
4 มิ.ย. 44 –  
16 พ.ค. 49 

โครงการพัฒนาอาจารย 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
และทุนสวนตัว  

- นางสาวอรณุรตัน ศรจีันทรนิตย  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาการพยาบาล  
(หลกัสูตรนานาชาติ)  

บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2 มิ.ย. 46 – 
1 ธ.ค. 49 

โครงการพัฒนาอาจารย 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
และทุนสวนตัว  

ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน  
- นางสาววรวรรณ  วาณิชยเจริญชัย  

 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา)  

 
บัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  

 
 3 มิ.ย. 45 – 
2 พ.ค. 49 

 
ทุนสวนตัว  

ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร  
- นางวัลยลดา  ฉันทเรืองวณชิย 

 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(พยาบาลศาสตร)  

 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหดิล  

 
5 มิ.ย. 43 – 

23 พ.ค. 48  

 
ทุนสวนตัว และทุน

โครงการพัฒนาอาจารย 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
- นางสชุาดา  ภัทรมงคลฤทธิ์  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาการพยาบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหดิล  
10 พ.ย. 6 – 

9 พ.ย. 49  
ทุนโครงการพัฒนา

อาจารย  
ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข

ศาสตร  
- นางสาวรักชนก  คชไกร  

 
 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาการพยาบาล 

 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหดิล  

 
 
10 พ.ย.46 – 

9 พ.ย. 49  

 
 
ทุนโครงการพัฒนา

อาจารย  
- นางอาภา  ยงัประดิษฐ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาการพยาบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหดิล  
4 มิ.ย. 44 – 
30 พ.ย.47  

ทุนโครงการพัฒนา

อาจารย และทุนสวนตัว 
ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร  

นรีเวชวิทยา  
- นางสาวอัจฉรา  มาศมาลัย  

 
 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ประชากรศาสตร)   

 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหดิล  

 
 
5 มิ.ย. 43 – 

12 มี.ค.49  

 
 
ทุนสวนตัว และทุนผูชวย

วิจัยโครงการปรญิญาเอก

กาญจนาภิเษก 
- นางสาวศุภาวด ี วายุเหอืด  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาพยาบาลศาสตร  
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหดิล  
4 พ.ย. 45 – 

3 พ.ย. 49 
โครงการพัฒนาอาจารย 

สาขาพยาบาลศาสตร  
- นางสาวฤดี  ปุงบางกะดี ่ พยาบาลศาสตรดุษฎี

บัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
4 มิ.ย. 44 – 

3 มิ.ย. 49 
โครงการพัฒนาอาจารย 

สาขาพยาบาลศาสตร 

และทุนสวนตัว  
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ช่ือ/ภาควิชา หลักสูตรที่ศึกษา สถาบัน ระยะเวลา แหลงทุน 
ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร  
- นางสาววิมลรัตน  ภูวราวุฒิพานชิ 

 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ประสาท

วิทยาศาสตร)  

 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหดิล  

 
 7 มิ.ย. 42 – 

31 พ.ค. 47 

 
ทุนสวนตัว  

- นางสาวศรนิรัตน  ศรีประสงค  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(สาขาวิชาการพยาบาล) 

บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหดิล  

5 พ.ย. 45 – 

4 พ.ย. 49 

ทุนรัฐบาล (โครงการ

พัฒนาอาจารย สาขาขาด

แคลน)  และทุนสวนตัว 

ภาควิชาสุขภาพจิตและการ

พยาบาลจิตเวชศาสตร  
- นางนพพร  วองสิริมาศ  

 
 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(สาขาวิชาการพยาบาล ) 

 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหดิล  

 
 
10 พ.ย. 46 – 

9 พ.ย. 49 

 

 
 
ทุนโครงการพัฒนา

อาจารย สาขาวิชา

พยาบาลศาสตร  

- นางชอทิพย  สนัธนะวนชิ  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ประสาทวิทยาศาสตร)  

บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหดิล  

7 มิ.ย. 42 – 

7 ธ.ค. 46 

 

ทุนสวนตัว  

- นางสาวพวงเพชร  เกษรสมุทร  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
(สาขาการพยาบาล)  

บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหดิล  

5 พ.ย. 45 – 

4 พ.ย. 49 

 

ทุนโครงการพัฒนา

อาจารย สาขาวิชา

พยาบาลศาสตร  
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ตารางที่ 15  จํานวนบุคลากรที่ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก ตางประเทศ 
                 ประจําปงบประมาณ 2547 
 

ช่ือ/ภาควิชา หลักสูตรที่ศึกษา สถาบัน ระยะเวลา แหลงทุน 
ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวช

ศาสตร 
-  นางสาวอาภาวรรณ  หนูคง      

 
MSN. (Pediatric Nursing)  
Ph.D (Nursing)  

 
U.of Alabama at 
Biringham of Iowa 

 
12 ก.ย.41 – 

16 พ.ค. 48 

 
ทุนรัฐบาลและ 
ทุนสวนตัว              

ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน  
- นางขวัญสุรยี  เจียมตน         

 
 Ph.D (Education)  
  

 
King’s College U. 
of  London  

 
1 เม.ย. 41 – 

19 ก.ย. 48  

 
ทุนมหาวิทยาลัย 

มหิดล (คณะ

พยาบาลศาสตร)

และทุน สวนตัว  
ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร  
- นางสาวปรางทิพย  ฉายพุทธ   

 
Master of  Science in 
Nursing (Adult – acute 
Care) Ph.D (Nursing)  

 
Boston College, 
Massachusetts  
Boston College, 
Massachusetts  

 
 
 22 ส.ค. 41 - 
    2 ส.ค. 47 

 
ทุนรัฐบาล              

ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข

ศาสตร  
- นางนนัทิยา  วัฒายุ     

 
 
Ph.D (Nursing)              

 
 
U. of Maryland 
Baltimore  

 
 
9 พ.ค. 40 – 

11 ก.ค. 47  

 
 
ทุนรัฐบาลและ 
ทุนสวนตัว 

- นางสาวกีรดา  ไกรนุวัตร  M.S. (Nursing)  
Ph.D (Nursing)  

The university of 
Wisconsin Madison  

27 ม.ค. 42 – 

29 ม.ค. 49  

ทุนรัฐบาลและ 
ทุนสวนตัว 

ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร  นรี
เวชวิทยา  
- นางสาวพรทิพย  คณานับ  

 
 
M.S.N  
Ph.D (Nursing)  

 
 
U. of  Pennsylvania 
The Catholic U. of 
America  

 
 
23 ส.ค. 38 – 

10 มิ.ย. 47  

 
 
ทุนรัฐบาล และ 
ทุนสวนตัว  

- นางสาววรรณา  พาหุวัฒนกร  M.S.N  
Ph.D (Nursing)  

U. of  Pennsylvania 
The Catholic U. of 
America  

24 ส.ค. 40 – 

28 ธ.ค. 46  

ทุนรัฐบาล และทนุ

สวนตัว  

- นางสาวนนัทนา  ธนาโนวรรณ  M.S.N  
Ph.D (Nursing)  

U of Wisconsin -
Madison  

    5 ก.ย.41 – 
   5 ก.ย. 47  

ทุนรัฐบาล  

ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล

จิตเวชศาสตร  
- นางสาวอทิตยา  พรชยัเกตุ  

 
 
M.S (Nursing)  
Ph.D  (Nursing)  

 
 
U. of   Wisconsin – 
Madison  

 
 
19 ส.ค. 40 – 

8 ม.ค. 47   

 
 
ทุนรัฐบาลและ 
ทุนสวนตัว    
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  คณะพยาบาลศาสตร ดาํเนนิการประเมินคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานและตัวบงช้ีของ   
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา(สมศ.) โดยมีผลการประเมินฯ   ดังนี ้

 

มาตรฐานที่  1   มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ี ขอมูล 

1.1 รอยละการไดงานภายใน 1 ป  รวมท้ังการประกอบอาชีพอิสระ  
      และรอยละของการเรียนตอระดบับัณฑติศึกษา  

      ก. บัณฑติระดับปริญญาตรี  100.0 

      ข. บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  100.0 

  

1.2 ระดบัความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต - 

  

1.3 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาเอก 1 : 1 
      ท่ีตีพิมพในวารสารตอจาํนวนวิทยานพินธปริญญาเอกท้ังหมด  

  

1.4 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท 0.07 : 1 
      ท่ีตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด  
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มาตรฐานที่  2   มาตรฐานดานการเรียนรู 

ตัวบงช้ี ขอมูล 

2.1 มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัและสงเสริม 3 
      การสรางประสบการณจริง  

  

2.2 ความเห็นของนักศึกษาตอประสิทธภิาพการสอนของคณาจารย ระดับด ี

  

  

2.3 จํานวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษาตอจํานวน 29 : 827 
      นักศึกษาท้ังหมด  

  

2.4 มีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู 1  เร่ือง 

  

 

 

มาตรฐานที่  3   มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี ขอมูล 

3.1 อาจารยประจําทุกระดบัตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
 

1 : 5.18 

3.2 งบประมาณดําเนินการจริงตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
 

128,280.30 : 1  

3.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
 

31.32 

3.4 จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนตอจาํนวนนักศึกษา 1 : 11.64 
      เต็มเวลาเทียบเทา 
 

 

3.5 คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุดและศนูยสารสนเทศตอ 3,137.32 : 1 
      นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  
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มาตรฐานที่  4   มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงช้ี ขอมูล 

4.1 จํานวนบทความวิจัยท่ีพิมพเผยแพรและงานสรางสรรคตอจํานวน 0.16 เร่ือง/คน 
      อาจารยประจําทุกระดบั 
 

 

4.2 จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนในงานวิจัยอ่ืน หรือในการ 0.06 เร่ือง / คน 
      เรียนการสอนหรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรม หรือการพัฒนา  
      ประเทศตออาจารยประจํา 
 

 

4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจํา 14,410.21 บาท/คน 
      ทุกระดับ 
 

 

4.4 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันตออาจารยประจํา 1,021.97 บาท/คน 
      ทุกระดับ 
 

 

 

มาตรฐานที่  5   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ี ขอมูล 

5.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
 

42 

5.2 จํานวนการเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ 0.43 : 1 
      ภายนอกสถาบันตออาจารยประจําท้ังหมด 
 

 

  

มาตรฐานที่  6   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ี ขอมูล 

6.1 จํานวนกิจกรรมในการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

20 

6.2 มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
 

3 
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มาตรฐานที่  7   มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี ขอมูล 

7.1 รอยละของเงินเดือนบคุลากรทุกประเภทตองบดาํเนินการท้ังหมด 85,876,911.76 บาท 

      (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล 

ฯลฯ) 
 

(71.03%) 

7.2 รอยละของเงินเดือนบคุลากรในการบริหารจัดการตองบดําเนินการ 30,700,671.77 บาท 

      ท้ังหมด หรือจํานวนบคุลากรในการบริหารจัดการ (non-academic) (25.39%) 

      ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ไมรวมเงินเดือนบุคลากรในการ  

      บริหารจัดการหอพักโรงพยาบาล ฯลฯ) 
 

 

7.3 รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลางตอ 53,273,277.18 บาท 

      งบดําเนนิการท้ังหมด (ไมรวมเงินในการบริหารจัดการหอพัก (44.06%) 

      โรงพยาบาล ฯลฯ) 
 

 

7.4 คาเส่ือมราคาตอจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
 

10,670.90 : 1 

7.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
 

7.29 

 
 

มาตรฐานที่  8   มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงช้ี ขอมูล 

8.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

  

8.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  
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