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ส่วนท่ี 1 

“เกี่ยวกับสถาบัน” 
                    คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล      

ได้วิวัฒนาการมาจาก “โรงเรียนแพทย์ผดุงครรภ์และการ

พยาบาลไข้” ซ่ึงก่อต้ังขึ้นในปี พ.ศ.2439 โดยสมเด็จ 

พัชรินทราบรมราชินีนาถในสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว นับเป็นโรงเรียนผดุงครรภ์และหญิงพยาบาล   

แห่งแรกในประเทศไทย ต่อมาโรงเรียนได้ พัฒนามา        

เป็นลําดับจนเป็น “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และ    

อนามัย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัย

แพทยศาสตร์” และได้รับอนุมัติให้ยกวิทยฐานะเป็น              

“คณะพยาบาลศาสตร์” ในปี พ.ศ. 2515 นับเป็นคณะที่ 

13 ของมหาวิทยาลัยมหิดล ปัจจุบันคณะฯ ก่อต้ังมานาน

กว่า 120 ปี ดําเนินการผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรี       

โท และเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 4 เดือน เพ่ือไป

ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล และสร้างเสริมสุขภาวะแก่

สังคมในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 

เป็นผู้นําในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมด้าน

การพยาบาลเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศ และต่างประเทศ    

อดีตผู้บริหาร และศิษย์เก่า ของคณะพยาบาลศาสตร์

จํานวนมากได้ทําหน้าที่สําคัญเป็นผู้นําองค์กรต่างๆ และ

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ทั้งด้านบริหาร ด้านวิชาการ 

และวิชาชีพในระดับชาติ และนานาชาติ 
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พันธกจิ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีเอกลักษณ์โดดเด่น “มุง่มัน่คุณธรรม เลิศลํ้าทางปัญญา สร้างคุณค่า

ต่อสังคม” มีคุณลักษณะตามค่านิยมองค์กร และเป็นผู้นําในการสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม 

2. สร้างงานวิจัยท่ีสามารถชี้นํานโยบายระดับองค์กร และระบบบริการสุขภาพของ

ประเทศ และสร้างองค์ความรู้ใหมใ่นศาสตร์ทางการพยาบาล 

3. บริการวิชาการท่ีสะท้อนความเป็นเลิศทางวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

ปณิธาน
...การพยาบาลนั้นไมใ่ช่ว่าจะมีประโยชน ์

แต่การพยาบาลเพียงอย่างเดียวย่อมเป็นประโยชน ์

สําหรับบํารุงชาติและบ้านเมืองของเราด้วย... 
 

พระราชดํารัสของ สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ 

ผู้ทรงวางรากฐานการพยาบาลไทย 

๑๐ พฤษภาคม ร.ศ.๑๓๐ 

วสัิยทศัน์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนําทางการพยาบาล 

ระดับประเทศและนานาชาติ เป็นแกนนําในการสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม 
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  ค่านิยมองค์กร   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N (Noble)  สืบสาน ปณิธาน ทํางานเพ่ือสร้างเสริมสุข ภาวะแก่สังคม 

S (Synergy)  รวมพลัง ร่วมใจมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 

M (Synergy)  คุณธรรม จริยธรรม นําองค์กร 

A (Accountability)  รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

H (Human Respect)  เคารพ และให้เกียรติต่อกัน 

I (Innovation)  สร้างนวัตกรรม 

D (Direct toward Excellence)  มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ 

O (Onward Improvement)  เรียนรู้ตลอดชีวิต คิด พัฒนาต่อเนื่อง 

L (Leadership)  กล้าคิด กล้าทํา กล้านํา กล้าเปล่ียน 
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รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ  สิทธิมงคล 

   คณบดี 

รองศาสตราจารย์ศริิวรรณ์   สันทัด 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารและทรัพยากรบุคคล 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิมา กุสุมา ณ อยุธยา 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิรา  วรรณสถิตย ์

รองคณบดีฝ่ายงบประมาณและการคลัง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงใจ รัตนธัญญา 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ วาณิชย์เจริญชัย

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและพัฒนาคุณภาพ 

ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์กนัยา  ออประเสริฐ 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปรางทิพย์ ฉายพุทธ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนี   ประสบกิตติคุณ 

รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉันทิกา   จันทร์เปีย 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายงบประมาณและการคลัง 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์  ถาน้อย 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันานักศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนาภรณ์  คงคา 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อทิตยา พรชยัเกตุ โอวยอง 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (ต่อ) 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา  นาคะเกษียร 

ผู้อํานวยการศูนย์บริการวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภัค  เภตราสุวรรณ

ผู้อํานวยการศูนย์ประสานเครือข่ายต่างประเทศ 

นางอริยา  ธัญญพืช

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรยา  จึงสมเจตไพศาล 

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงเพชร  เกษรสมุทร

หัวหน้าภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.นารีรัตน์   จิตรมนตรี

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลรากฐาน 

รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา  สินสุกใส

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ  โตสิงห์

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์ 

 
 

 

 

                                                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าภาควิชาฯ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กีรดา  ไกรนุวัตร 

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร ์

รองศาสตราจารย์ ดร.วิมลรัตน์ ภู่วราวุฒิพานิช

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ 
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บุคลากรสายวิชาการ           

ปีงบประมาณ 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีอาจารย์ประจํา รวมจํานวน 120 คน  

จําแนกเป็น วุฒิปริญญาเอก  จํานวน  68 คน  ปริญญาโท  จํานวน  52 คน  สําหรับตําแหน่งทาง วิชาการมี 

รองศาสตราจารย์ จํานวน 37 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 54 คน อาจารย์ จํานวน 37 คน จําแนกเป็นวุฒิปริญญา

เอก จํานวน 68 คน ปริญญาโท 52 คน และผู้ช่วยอาจารย์ จํานวน 46 คน จําแนกเป็นวุฒิปริญญาโท จํานวน 24 คน 

ปริญญาตรี จํานวน 22 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 จํานวนอาจารย์ประจําของแต่ละภาควิชา จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ  

                ประจําปีงบประมาณ 2560 (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560) 

ภาควิชา 
วุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
ลาศึกษาต่อระดับ 

เอก โท ตร ี รศ. ผศ. อ. เอก โท 

1. การพยาบาลกุมารเวชศาสตร ์  9 9 - 4 9 5 18 1 - 

2. การพยาบาลรากฐาน    3 4 - 2 3 2 7 1 - 

3. การพยาบาลศัลยศาสตร์    13 10 - 8 5 10 23 4 - 

4. การพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์ 8 5 - 3 7 3 13 1 - 

5. การพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 12 10 - 3 11 8 22 1 - 

6. การพยาบาลอายุรศาสตร์ 10 9 - 7 8 4 19 2 - 

7. สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร ์ 13 5 - 2 11 5 18 - - 

รวม 68 52 - 29 54 37 120 10 - 

 

ตารางท่ี 2 จํานวนผู้ช่วยอาจารย์ของแต่ละภาควิชา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2560  

              (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560) 

ภาควิชา 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ลาศึกษาต่อระดับ 

โท ตร ี เอก โท 

1. การพยาบาลกุมารเวชศาสตร ์  3 4 7 3 1 

2. การพยาบาลรากฐาน    5 5 10 2 5 

3. การพยาบาลศัลยศาสตร์    3 2 5 1 2 

4. การพยาบาลสาธารณสุขศาสตร ์ 2 2 4 - 1 

5. การพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา                                4 8 12 1 1 

6. การพยาบาลอายุรศาสตร์    7 1 8 5 1 

7. สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ - - - - - 

รวม 24 22 46 12 11 
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บุคลากรสายสนับสนุน (สาย Back Office และเจ้าหน้าทีภ่าควิชา) 

 ปีงบประมาณ 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีบุคลากรสายสนับสนุน รวมจํานวน 121 คน

จําแนกเป็นวุฒิปริญญาโท จํานวน 25 คน ปริญญาตรี จํานวน 86 คน และต่ํากว่าปริญญาตรี จํานวน 10 คน 

 

บุคลากรสายสนับสนุน (สายลูกจ้าง) 

 ปีงบประมาณ 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีบุคลากรสายสนับสนุน รวมจํานวน 42 คน

จําแนกเป็นวุฒิปริญญาตรี จํานวน 1 คน ตํ่ากว่าปริญญาตรี จํานวน 41 คน โดยแยกตามประเภทการจ้างงาน รายละเอียด 

ดังน้ี  
 

ตารางท่ี 3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2560) 

บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ 

วุฒิการศึกษา 

รวม 
โท ตร ี

ต่ํากว่า
ตร ี

1. บุคลากรสายสนับสนุน (Back Office) และเจ้าหน้าที่ภาคฯ 25 86 10 121 

2. บุคลากรสายลูกจ้าง (คนงาน)  - 1 41 42 

รวม 25 87 51 163 
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ส่วนท่ี 2 

“ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์” 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559 –  

30 กันยายน 2560) โดยดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี คุณลักษณะที่ พึงประสงค์มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

(Outcome-based) 
 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานนานาชาติ (AUN-QA) 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างกลยุทธ์รับนักศึกษาเชิงรุก 

 กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างระบบและกลไกให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนท่ีหลากหลายรูปแบบ 

 กลยุทธ์ท่ี 4 หล่อหลอมนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศและสากล 
 

 

ด้านการศึกษา 

ตารางท่ี 4 จํานวนนักศึกษาเข้าใหม่ นักศึกษาท้ังหมด จําแนกตามระดับการศึกษา   
 

หลักสูตร/สาขา 
จํานวนนักศึกษาเข้าใหม่  

ปีการศึกษา 2560  
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2560  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ช้ันปีท่ี 1 328 
ช้ันปีท่ี 2 369 
ช้ันปีท่ี 3 336 
ช้ันปีท่ี 4 331 
นักศึกษาท้ังหมด 1,364 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา    
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาการพยาบาลเด็ก แผน ก 7 
สาขาการผดุงครรภ์ 10 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 26 
สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (ภาคพิเศษ) 5 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (ภาคพิเศษ 9 
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หลักสูตร/สาขา 
จํานวนนักศึกษาเข้าใหม่  

ปีการศึกษา 2560  
ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2560 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรนานาชาต ิ
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 3 
สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตเวช 4 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการพยาบาล (หลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ) 11 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  8 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  
สาขาการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง 32 
สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม 41 
สาขาการพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด 43 
สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 23 
สาขาการพยาบาลออร์โธปิดิกส์ 42 

 

ตารางท่ี 5 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา นักศึกษาทั้งหมด จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

หลักสูตร/สาขา 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2559  

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560   
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ช้ันปีท่ี 1 - 
ช้ันปีท่ี 2 - 
ช้ันปีท่ี 3 - 
ช้ันปีท่ี 4 263 
นักศึกษาทั้งหมด 263 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาการพยาบาลเด็ก แผน ก 9 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ (ภาคปกติ) แผน ก 13 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ (ภาคพิเศษ) แผน ก 3 
สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ แผน ก 10 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน แผน ก 7 
สาขาการผดุงครรภ์ขั้นสูง 6 
สาขาการผดุงครรภ์ 1 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรนานาชาต ิ 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 28 
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หลักสูตร/สาขา 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2559  

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560   
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ) นานาชาต ิ
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ ่ 
จัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง ณ Vietnam National University, Hanoi 

21 

สาขาการพยาบาลผู้ใหญ ่
สําหรับนักศึกษาพยาบาล จากประเทศสาธารณรัฐ ประชาชนบังกลาเทศ 

7 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการพยาบาล (หลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ) 5 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  1 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  
สาขาการพยาบาลทารกแรกเกิด 33 
สาขาการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง 32 
สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม 41 
สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเช้ือและการควบคุมการติดเช้ือ 32 
สาขาการพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด 46 
สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 30 
สาขาการพยาบาลออร์โธปิติกส์ 38 
สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ (ภาคพิเศษ สําหรับอาจารย์) 27 
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ด้านพัฒนานักศึกษา 

 
 

 

ปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได้ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ช้ันปีที่ 1-4 เพ่ือรับทุนการศึกษาประจําปี นักศึกษาที่ขอรับทุนทั้งสิ้น 494 คน ได้รับการพิจารณาให้ได้รับ
ทุนอุดหนุนการศึกษา จํานวน  552  ทุน รวมเป็นเงินทุนอุดหนุนการศึกษาทั้งสิ้นจํานวน 12,401,300 บาท  
(สิบสองล้านสี่แสนหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน) 

 

ตารางท่ี 6 จํานวนนักศึกษาที่ได้รับทุนอุดหนุนการศึกษา แยกตามประเภททุนและชั้นปี ปีการศึกษา 2560   
             (ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 )  

ชั้นปี 

ทุนคณะพยาบาลศาสตร์ 
(ดอกผล) 

ทุนมหาวิทยาลัยมหิดล 

(และทุนที่ผ่าน
มหาวิทยาลัย) 

ทุนจากภายนอก 

(บุคคล คณะบุคคล  
บริษัท มูลนิธิฯ) 

ทุนจากศิษย์เก่า 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

(และทุนที่ผ่านศิษย์เก่าฯ) 

ทุนต่อเนื่อง 
จากมัธยมปลาย 

จํานวน
ทุน 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน
ทุน 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน
ทุน 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน
ทุน 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน 

ทุน 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

1 25 123,000 12 385,000 30 304,000 6 65,000 3 91,000 
2 2 15,000 43 755,000 36 502,500 3 50,000 1 58,000 
3 16 82,000 11 260,000 68 770,900 21 232,000 1 55,000 
4 5 25,000 2 90,000 110 1,030,400 25 208,100 2 110,000 
รวม 48 245,000 68 1,490,000 244 2,607,800 55 555,100 7 314,000 

 
ตารางท่ี 7 ทุนตามโครงการความร่วมมือ ปีการศึกษา 2560 (ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561) 

ชั้นปี 

รพ.จุฬาภรณ์ 
คณะ

เวชศาสตร์เขตร้อน 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศูนย์การแพทย ์
กาญจนภิเษก 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะทันตแพทย์ 
มหาวิทยาลัย 

มหิดล 

สภาการพยาบาล 
(ตามรอย 
สมเด็จย่า) 

โครงการ
พระราชทานความ

ช่วยเหลือแก่
ราชอาณาจักร

กัมพูชา 

ทุนพระราชทาน 
ในโครงการ
ทุนการศึกษา

สมเด็จพระบรม
โอรสธิราชฯ 

จํานวน 
ทุน 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
ทุน 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
ทุน 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
ทุน 

จํานวน
เงิน 

(บาท) 

จํานวน 
ทุน 

จํานวนเงิน
(บาท) 

จํานวน
ทุน 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
ทุน 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1 - - 5 250,000 5 250,000 - - 2 173,100 2 202,700 - - 
2 28   1,400,000 - - 6 300,000 - - 1 79,200 2 173,200 1 100,00

0 
3 21   1,050,000 5 250,000 5 250,000 - - 3 243,600 1 53,600 1 100,00

0 
4 20   1,000,000 5 250,000 4 200,000 8 400,000 2 156,000 2 208,000 1 100,00

0 
รวม 69   3,450,000 15 750,000 20 1,000,000 8 400,000 8 651,900 7 637,500 3 300,000 

 

ทุนอุดหนุนการศึกษา ปีการศึกษา 2560 
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          ปีงบประมาณ 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ี 
ตารางท่ี 8 โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะชีวิต ของแต่ละช้ันปี  

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด 
จํานวนผู้เข้าร่วม 

โครงการ/
กิจกรรม 

1. กิจกรรมบุคลิกภาพและการปรับตัวในรั้วมหาวิทยาลัย 22 มีนาคม 2560 380 คน 
2. กิจกรรม NS SMART 11-12 มีนาคม และ      

25-26 มีนาคม 2560 
383 คน 

3. กิจกรรมกุหลาบงาม หนามต้องคม 6 มิถุนายน 2560 49 คน 
4. กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจ อนาคตสดใส ชีวิตใหม่ในการทํางาน 15-16 พฤษภาคม 2560 263 คน 

 
ตารางท่ี 9 โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่จัดโดยสโมสรนักศึกษา  

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด 
จํานวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

1. กิจกรรมน้องใหม่ ประชุมเชียร์สอนน้องร้องเพลงระหว่างคณะ กีฬามหาวิทยาลัย 21 สิงหาคม –  
16 กันยายน2560 

363 คน 

2. กิจกรรม นําความรู้สู่ชุมชน สร้างสรรค์เยาวชนไทยใส่ใจสุขภาพห่างไกลบุหร่ี     
   เหล้า ยาเสพติด ปีท่ี 9 

5 พฤศจิกายน 2559 55 คน 

3. ค่ายวิศวะ-พยาบาลพัฒนาชนบท คร้ังท่ี 26 14-18 ธันวาคม 2559 47 คน 
4. มหิดลร่วมใจ สานสายใย นํานํ้าใจสู่ชุมชน 24-25 ธันวาคม 2559 25 คน 
5. ร้อยดวงใจน้องพี่ศิริราช (พีธีถอดโบว์ไท รับน้อง) 21-22 มกราคม 2560 560 คน 
6. ค่ายปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ คร้ังท่ี 22  4-5 มีนาคม 2560 44 คน 
7. ร้อยดวงใจสายใยรัก (Bye’nior) 22 เมษายน 2560 587 คน 
8. NS น้องใหม่บนเส้นทางสีขาว 17 สิงหาคม 2560 670 คน 
9. พิธีผูกโบว์ไท 22 กันยายน 2560 363 คน 
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ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

          ปีการศึกษา 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดโครงการ/กิจกรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให้กับบุคลากร  
และนักศึกษา โดยมีโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี   
ตารางท่ี 10 โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2560 

โครงการ/กิจกรรม วันที่จัด 
จํานวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

อบรมมารยาทไทยและการใช้ภาษาไทย : รุ่นพี่สอนน้อง 20 กันยายน 2560 246 คน 
พิธีไหว้ครู 28 กันยายน 2560 1,036 คน 

 
นักศึกษาที่ได้รับรางวัล 

ตารางท่ี 11 รายช่ือนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ประจําปีการศึกษา 2560 (สิงหาคม 2559 – กรกฎาคม 2560) 

ลําดับ รายชื่อนักศึกษา ประเภทรางวัล 
รายการ 

การแข่งขัน 
หน่วยงานที่ให้

รางวัล 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

1 น.ส.ศศิธร บทไธสง Nursing Student Award นักศึกษาพยาบาลดีเด่น
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  
ประจําปี 2560 

ประชุมคณบดีและ
หัวหน้าสถาบันการ 
ศึกษาสาขาพยาบาล
ศาสตร์ของรัฐ 

ผศ.ดร.วิราพรรณ  
วิโรจน์รัตน์ 
 
 

2 นายธนพล พานทอง รางวัลนักศึกษา 
พยาบาลดีเด่น 

รางวัลนักศึกษาพยาบาล
ดีเด่นจากสมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทย  
ประจําปี 2560 

สมาคมพยาบาลแห่ง
ประเทศไทย  

ผศ.ดร.วารีรัตน์  
ถาน้อย 

3 น.ส.ชญานี พันธุศักดิ์ 
และน.ส.ศิริรัตน์ สุขผล 

รางวัลผลการศึกษายอดเย่ียม
ทางวิทยาศาสตร์ ระดับ
มหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี 1 ระดับ
ปริญญาตรี         
กลุ่มวิทยาศาสตร์การแพทย์   
(พยาบาลศาสตร์) คร้ังท่ี 50 

รางวัลผลการศึกษายอด
เย่ียมทางวิทยาศาสตร์
ระดับมหาวิทยาลัย 
ช้ันปีท่ี 1  
ระดับปริญญาตรี 

มูลนิธิศาสตราจารย์ 
ดร.แถบ นีละนิธิ 

ผศ.ดร.ดวงใจ  
รัตนธัญญา และ 
อาจารย์ชนิตา 
ตัณฑเจริญรัตน์ 
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ศูนย์ประสานเครือข่ายต่างประเทศ 

ปีงบประมาณ 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ  

โดยมีการประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันต่างๆ ดังน้ี 

1. ลงนามสัญญาความเข้าใจร่วมกัน (Memorandum of Understanding; MOU) รวม 17 ฉบับ 6 ประเทศ  
ประเทศ มหาวิทยาลัย 

ประเทศสหรัฐอเมริกา - Oregon Health & Science University 
- The University of North Carolina at Chapel Hill 
- The University of California, San Francisco 
- University of California, Los Angeles 
- University of Wisconsin-Madison 
- University of Texas Health Science Center at San Antonio 
- University of Pennsylvania  
- University of Michigan 
- The University of Illinois  

แคนาดา - University of Alberta 
ออสเตรเลีย  - Deakin University  
รัฐอิสราเอล  - Rambam Health Care Campus 
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง
สาธารณรัฐประชาชนจีน  

- The Hong Kong Polytechnic University 

อินโดนีเซีย  - Hasanuddin University 
ญ่ีปุ่น  - Yamaguchi University 

- St. Luke’s College of Nursing 
- Osaka Prefecture University 

พม่า - University of Nursing, Mandalay 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาด้านการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพในภูมิภาคเอเชีย 

ระหว่าง 6 สถาบัน 

ประเทศ มหาวิทยาลัย 
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน  - The Hong Kong Polytechnic University 
อินโดนีเซีย - Hasanuddin University 
ญี่ปุ่น  - Yamaguchi University 

- St. Luke’s College of Nursing 
- Osaka Prefecture University 

พม่า  - University of Nursing, Mandalay 
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3. เป็นสมาชิก Global Network for Nursing and Midwifery Development เนื่องจากคณะฯ ได้รับการแต่งต้ัง

จ ากอ ง ค์ ก า ร อนา มั ย โ ลก ให้ เ ป็ น  WHO Collaborating Centre for Nursing and Midwifery Development  

อย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปี ค.ศ. 1996 จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงมีสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลเป็น สมาชิกจํานวนทั้งสิ้น 42 

ประเทศทั่วโลก เป็นสมาชิกเครือข่าย  

4. เป็นสมาชิกเครือข่ายสถาบันการศึกษาพยาบาลร่วมกับสถาบันช้ันนําทางการพยาบาลที่จัดการศึกษาระดับปริญญา

เอกสาขาการพยาบาลในภูมิภาคเอเชียตะวันออก East Asian Forum of Nursing Scholars (EAFONS)  

5. คณะพยาบาลศาสตร์ร่วมจัดประชุมวิชาการนานาชาติ The 2nd Asian Congress in Nursing Education  

(2016 ACiNE) January 26-29, 2016 at the National Cheng Kung University, Tainan, Taiwan 

6. คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ทําบันทึกความร่วมมือในโครงการ Asia- Pacific Alliance of Health Leaders (APAHL) 

ซ่ึงในปีงบประมาณ 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ได้มอบหมายให้อาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการดังกล่าว  

ณ University of New England ประเทศออสเตรเลีย ในระหว่างวันที่ 7 - 10 พฤศจิกายน 2559 

 

โครงการพัฒนาและแลกเปล่ียนทางวิชาการกับต่างประเทศ ดังตารางต่อไปนี้ 

ตาราง 12 Faculty/Student Exchange (Inbound) ปีการศึกษา 2560 (1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 

นักศึกษา 

ลําดับ สถาบันการศึกษาที่สังกัด ประเทศ 
จํานวน 
(คน) 

ระยะเวลาที่มาศึกษา/ทําวิจัย 
วันเริ่มต้น วันส้ินสุด 

1 Universitas Brunei Darussalam บรูไน 4 15 สิงหาคม 2560 3 พฤศจิกายน 2560 
2 Tzu Chi University ไต้หวัน 8 24 สิงหาคม 2560 7 กันยายน 2560 
3 Kyushu University ญ่ีปุ่น 2 27 สิงหาคม 2560 8 กันยายน 2560 
4 Osaka Prefecture University (ปริญญาโท) ญ่ีปุ่น 2 6 กันยายน 2560 19 กันยายน 2560 
5 Peking Union Medical College จีน 10 1 ตุลาคม 2560 13 ตุลาคม 2560 
6 Oregon Health & Science University สหรัฐอเมริกา 8 17 กุมภาพันธ์ 2561 17 มีนาคม 2561 
7 University of Michigan สหรัฐอเมริกา 6 22 กุมภาพันธ์ 2561 11 มีนาคม 2561 
8 University of Pennsylvania สหรัฐอเมริกา 15 29 เมษายน 2561 11 พฤษภาคม 2561 
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นักศึกษาต่างชาติ (หลักสูตร  Ph.D. ,พย.ด., พย.ม.) 

ลําดับ สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด ประเทศ 
จํานวน 
(คน) 

ระยะเวลาท่ีมาศึกษา/ทําวิจัย 
วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด 

พย.ม. (นานาชาติ) 
1. Mahidol University ไทย 6 15 สิงหาคม 2560 กรกฎาคม 2562 

Ph.D. 
2. Mahidol University  ไทย 3 16 สิงหาคม 2560 สิงหาคม 2566 

อาจารย์ 

ลําดับ สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด ประเทศ 
จํานวน 
(คน) 

ระยะเวลาท่ีมาศึกษา/ทําวิจัย 
วันเริ่มต้น วันส้ินสุด 

1 The Hong Kong Polytechnic University จีน 1 29 มกราคม 2561 2 กุมภาพันธ์ 2561 
2 University of Illinois at Chicago สหรัฐอเมริกา 1 12 พฤษภาคม 2561 2 มิถุนายน 2561 

 

ตารางท่ี 13 Faculty/Student Exchange (Outbound) ปีการศึกษา 2560 (1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) 

นักศึกษา 

ลําดับ สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด ประเทศ ประเภททุนท่ีได้รับ 
จํานวน 

(คน) 
ระยะเวลาท่ีมาศึกษา/ทําวิจัย 

วันเร่ิมต้น วันส้ินสุด 
1 Universiti Brunei Darussalam บรูไน ทุนมูลนิธิฯ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
8 7 สิงหาคม 2560 29 กันยายน 2560 

2 Kyushu University ญี่ปุ่น เงินรายได้คณะฯ 2 24 สิงหาคม 2560 6 ตุลาคม 2560 
3 Tzu Chi University ไต้หวัน เงินรายได้คณะฯ 4 4 ธันวาคม 2560 15 ธันวาคม 2560 
4 Peking Union Medical College จีน เงินรายได้คณะฯ 4 4 ธันวาคม 2560 15 ธันวาคม 2560 
5 Tzu Chi University ไต้หวัน ทุนมูลนิธิฯ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
4 5 พฤษภาคม 2561 19 พฤษภาคม 2561 

6 St.luke’s University ญี่ปุ่น ทุนมูลนิธิฯ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

2 3 มิถุนายน 2561 16 มิถุนายน 2561 

อาจารย์ 

ลําดับ สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด ประเทศ ประเภททุนท่ีได้รับ 
จํานวน 
(คน) 

ระยะเวลาที่มาศึกษา/ทําวิจัย 
วันเริ่มต้น วันส้ินสุด 

1 Tzu Chi University   ไต้หวัน เงินรายได้คณะฯ 1 24 พฤศจิกายน 2560 26 พฤศจิกายน 2560 
2 Tzu Chi University   ไต้หวัน ทุนมูลนิธิฯ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
1 5 ธันวาคม 2560 8 ธันวาคม 2560 

3   Peking Union Medical College  จีน ทุนมูลนิธิฯ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

1 11 ธันวาคม 2560 15 ธันวาคม 2560 
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โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 

ด้านการศึกษา 

โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ์ AUN-QA 

กิจกรรมการเตรียมรบัการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ในระดับมหาวิทยาลัย   

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเป็นหนึ่งในหลักสูตรนําร่องที่ได้มีการเสนอรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
AUN-QA ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล ให้ทุกคณะมีการพัฒนาทุกหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA เพ่ือให้มีความ
ทัดเทียมกับนานาชาติ และรองรับการเปิดประชาคมอาเขียน  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาตรี ร่วมกับคณาจารย์ และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ์ AUN-QA คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดทําโครงการ “การประกันคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ์ AUN-QA ขึ้นเพ่ือทราบถึงผลลัพธ์การดําเนินงานของหลักสูตร
ต่อเนื่องจากการตรวจเย่ียมของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาส่วนกลางของมหาวิทยาลัยมหิดล (MU AUN-QA 
Assessor) ตามเกณฑ์ AUN-QA ในวันที่ 7 – 8 ธันวาคม 2560 ที่ผ่านมาและนําผลการประเมินดังกล่าวมาพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรฯ เพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  
ปีการศึกษา 2560 ซ่ึงจะมีขึ้นในช่วงเดือนเมษายน – กรกฏาคม 2561 นี้ ทั้งน้ี เพ่ือให้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ได้รับการรบัรองตามเกณฑ์ AUN-QA ในระดับนานาชาติต่อไป 
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โครงการ “การพัฒนาประสิทธิภาพศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลเพื่อการศึกษา 

ระยะเวลาดําเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2559 – กันยายน 2560 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและคณะกรรมการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการเรียนการสอนต่อ
นักศึกษาทุกหลักสูตร ตลอดจนเป็นแหล่งการเรียนรู้สําหรับนักศึกษาพยาบาลและบุคลากรทางสุขภาพจากสถาบันต่างๆ  
ท่ีสนใจเข้ามาศึกษาดูงาน เนื่องจากปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนจะเป็นการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์โดยผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางและอาจารย์เป็นผู้จัดกระบวนการเพื่อให้นักศึกษาได้ “เรียนรู้” ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ี 
คณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้สอน มีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้กิจกรรมหรือการลงมือปฏิบัติและเน้นการเรียนรู้
แบบ Activity-based Learning หรือ Active Learning ดังน้ันเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช้ันปีและทุกหลักสูตรได้
ฝึกฝนในการปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลเพ่ิมขึ้น และส่งเสริมการใช้ Simulation High fidelity ในการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  
 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดสร้าง “ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล” เพ่ิมขึ้นอีก 1 แห่ง ณ อาคารมหิดล 
อดุลยเดช-พระศรีนครินทร ศาลายา และเปิดใช้ในการเรียนการสอนอย่างเต็มรูปแบบในปีการศึกษา 2557 ซ่ึงศูนย์ 
การเรียนรู้ฯ น้ีเป็นศูนย์ท่ีทันสมัยประกอบด้วยห้องปฏิบัติการพยาบาลรวม 13 ห้อง โดยมีห้องใหญ่ท่ีมีเตียงผู้ป่วย 35 
เตียง มีอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนที่หลากหลาย ครบถ้วน เพียงพอ และมีหุ่นคนเสมือนจริงชนิด High fidelity 
เพ่ือให้นักศึกษาฝึกทักษะในสถานการณ์จําลองเสมือนจริง  

มีอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติทักษะต่างๆ ครบถ้วน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าใช้การฝึกปฏิบัติทักษะทางการ
พยาบาลได้ตามเวลาที่กําหนดทั้งใน และนอกเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 
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ภาพหน้าเว็บไซต์ระบบจองห้องฝึกปฏบิัติทักษะทางการพยาบาลลิงค์เข้าระบบ www.ns.mahidol.ac.th/nurse_th 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 

ภาพคู่มือการใช้อุปกรณ ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้หุ่น Simman ให้กับอาจารย์ผู้สอน 
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ด้านพัฒนานักศึกษา  

โครงการ NS Ambassadors 

งานพัฒนานักศึกษามีการดําเนินงานโครงการ NS Ambassadors โดยมีการทํางานแบ่งออกเป็น 4 ไตรมาส ซ่ึง 

ในไตรมาสที่ 1 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากการเป็นนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยน  

ณ ต่างประเทศร่วมกับศูนย์ประสานงานเครือข่ายระหว่างประเทศในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 มีนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ันปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 330 คน โดยมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ที่เคยเข้าร่วมโครงการ

แลกเปลี่ยน ณ ต่างประเทศมาให้ข้อมูลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรมดังกล่าว จํานวน 12 คน ไตรมาสท่ี 2 จัดกิจกรรม

อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยเรียนเชิญ อาจารย์สิริกาญจน์ หาญรบ มาเป็นวิทยากร จัดกิจกรรมฯ ณ หอพัก

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล การจัดกิจกรรมแบ่งเป็น 2 รุ่น ดังน้ี รุ่นที่ 1 (มกราคม - กุมภาพันธ์) และรุ่นท่ี 2 

(มีนาคม-เมษายน)  มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ รุ่นท่ี 1 จํานวน 20 คน รุ่นท่ี 2 จํานวน 20 คน และนักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์ จํานวน 2 คน เป็นผู้ดูแลนักศึกษาแลกเปลี่ยนหรืออาจารย์จากต่างประเทศที่ได้รับเชิญหรือมาเย่ียม

ชมคณะพยาบาลศาสตร์ (มกราคม – มีนาคม) ไตรมาสที่ 3 จัดกิจกรรมเรียนรู้ประสบการณ์การทํางานพยาบาลกับ 

ชาวต่างชาติ หรือทํางาน ณ ต่างประเทศจากพี่ศิษย์เก่าฯ ดังน้ี 1) การอบรมเรื่อง “English with international Patient: 

Preparation for New Nurses” สําหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ันปีท่ี 4 โดยเรียนเชิญ คุณชญาดา 

กลิ่นพงษา เป็นวิทยากร วันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 ห้องประชุมภัทรมหาราชการุณย์ คณะพยาบาลศาสตร์ ศาลายา      

2) การอบรมเรื่อง “English for Nursing Services & Cross Cultural Care” สําหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตช้ันปีท่ี 3 โดยเรียนเชิญ คุณชญาดา กลิ่นพงษา เป็นวิทยากร วันท่ี 6 มิถุนายน 2560 ห้องประชุม ดร.ทัศนา       

บุญทอง หอพักคณะพยาบาลศาสตร์ บางขุนนนท์ ไตรมาสที่ 4 จัดกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

โดยอาจารย์สิริกาญจน์ หาญรบ สําหรับนักศึกษา NS Ambassador จํานวน 22 คน ณ หอพักคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล (กรกฎาคม - กันยายน) 

 ผลจากการจัดกิจกรรมทําให้ นักศึกษาโครงการ NS Ambassadors มีคุณลักษณะตามค่านิยมองค์กร  

ด้าน Noble, Synergy, Accountability, Onward Improvement  และนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมพึงพอใจต่อการเรียนรู้

ทางด้านภาษาวัฒนธรรมเป็นอย่างมาก รวมถึงศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ได้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวนท้ังสิ้น 4 คน  

โดยศิษย์เก่าฯ ทั้ง 4 คน ได้มาเป็นวิทยากรสอนนักศึกษาและได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักศกึษา 
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ศูนย์ประสานเครือข่ายต่างประเทศ 

โครงการการแลกเปล่ียนอาจารย์กับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดทําโครงการ Visiting Scholar จากสถาบันการศึกษาพยาบาลใน

ต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการผลิตผลงานวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติให้แก่อาจารย์ของ

คณะฯ โดยเชิญอาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศที่มีความร่วมมือทางวิชาการ  

ซ่ึงในปี 2560 ทางคณะฯ ได้เชิญ Professor Dr. Alicia K. Matthews จาก College of Nursing, University of Illinois 

at Chicago ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน – 18 กรกฎาคม 2560 

 
 

 

 

 

 

โครงการการแลกเปล่ียนนักศึกษากับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ 

นักศึกษาต่างชาติมาแลกเปล่ียนที่คณะพยาบาลศาสตร์ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ  

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาของสถาบันการศึกษาต่างประเทศและนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ และวัฒนธรรม ตลอดจนสร้างเสริมประสบการณ์และสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน  

ซ่ึงในปีการศึกษา 2560 มีอาจารย์จํานวน 1 คน และนักศึกษาจํานวน 9 คน จาก Tzu Chi University ประเทศไต้หวัน  

มาแลกเปลี่ยนที่คณะฯ ระหว่างวันที่ 24 สิงหาคม - 7 กันยายน 2560
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นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ไปแลกเปล่ียนที่สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

สืบเน่ืองจากการทําความตกลงในโครงการแลกเปลี่ยนทางการศึกษาระหว่าง Oregon Health & Science University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา กับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงในปีการศึกษา 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้คัดเลือก

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 จํานวน 2 คน เพ่ือเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา ณ Oregon 

Health & Science University ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหว่างวันท่ี 15 – 31 กรกฎาคม 2560 เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษา

ของคณะพยาบาลศาสตร์ได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพในระดับนานาชาติ ตลอดจน 

เข้าใจความแตกต่างหลากหลายทางด้านภาษา สังคม และวัฒนธรรมระหว่างประเทศ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมศักยภาพ 

ทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนเปิดโลกทัศน์และนําความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศทางการวิจัย 
เป้าประสงค์ ความเป็นเลิศทางการวิจัย 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ผลักดันการพัฒนาโครงการวิจัยท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบายและตีพิมพ์ผลงานวิจัย      

              ระดับชาติ และนานาชาติ 
กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างระบบ กลไก และบรรยาการศคณะแห่งการวิจัย 

 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาการวิจัย และนวัตกรรมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ และภาคเอกชน 
 

ด้านการวิจัย 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีพันธกิจด้านการวิจัยในการสร้างงานวิจัยที่สามารถช้ีนํานโยบายระดับ

องค์กรและระบบบริการสุขภาพของประเทศและสร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ทางการพยาบาล เพ่ือให้บรรลุพันธกิจ
ดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2560 คณะฯ ได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนภารกิจ
ประจําโดยมีโครงการ ดังนี้ 
ตารางท่ี 14 โครงการ/กิจกรรมตามแผนยทุธศาสตร์  

โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปี 
จํานวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการพัฒนาโครงการวิจัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบาย 
1) การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเขียนโครงการวิจัยท่ีมีผลกระทบต่อ
สุขภาวะเชิงนโยบายเพื่อขอทุนสนับสนุนและตีพิมพ์ผลงานระดับชาติและ
นานาชาติ” (Research Project Workshop) : โครงการจูงพ่ีจูงน้องทําวิจัย 

19 ธันวาคม 2559 - 25 กรกฎาคม 2560 13 

2) กิจกรรมเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ  
(Research camp) ครั้งท่ี 1/2560 

28-30 พฤศจิกายน2559 9 

3) กิจกรรมเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ  
(Research camp) ครั้งท่ี 2/2560 

24-26 กรกฏาคม 2560 8 

4) กิจกรรมเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติสําหรับ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตจากประเทศเวียดนาม 
(Research camp for Vietnamese students) 

13-24 มีนาคม 2560 21 

โครงการคลินิกวิจัย 
1) กิจกรรมคลินิกวิจัย 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 233 
2) กิจกรรมการพัฒนาระบบลงทะเบียนคลินิกวิจัยออนไลน์ 1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 182 
โครงการพัฒนาโครงการวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและภาคอุตสาหกรรมที่ก่อให้เกิดรายได ้
1) กิจกรรมเย่ียมชมคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีและการส่ือสาร 
วิทยาลัยราชสุดา และวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 

16 ธันวาคม 2559 16 

2) การประชุมระดมความคิดเห็นจากอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสนใจ 
โดยร่วมกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษาในงาน Research market  

9 พฤศจิกายน 2559 54 

3) การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
ก่อให้เกิดรายได้ เพื่อขอทุนสนับสนุนและตีพิมพ์ผลงานระดับชาติ/
นานาชาติ”การบรรยาย เรื่อง Innovative Nursing for 
Entrepreneurial University 

18 เมษายน 2560 34 
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ตารางท่ี 15 เงินทุนอุดหนุนการทําวิจัยท้ังภายในและภายนอก  
รายละเอียด จํานวนเงิน (บาท) 

1. จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในท้ังหมด 5,806,087.50 
1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน 5,107,800.00 
1.2 เงินรายได้ (C.M.B.) 698,287.50 

2. จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกท้ังหมด 10,827,750.00 

2.1 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 6,376,000.00 

2.2 กรมสุขภาพจิต (รพ.พระศรีมหาโพธิ์) 437,000.00 

2.3 The AORN/ Sigma Theta Tau International Nursing Research Grant 175,000.00 

2.4 มูลนิธิเซเรบอสเพ่ือการวิจัยสุขภาพของคนไทย 60,000.00 

2.5 สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ 120,000.00 

2.6 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 3,299,750.00 

2.7 สภาการพยาบาล 360,000.00 

 
ตารางท่ี 16 โครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน 
จํานวนเงินทุน 
ตลอดโครงการ 

(บาท) 

จํานวนเงินท่ีรับ
ปีงบประมาณ 2560 

(บาท) 
1 โครงการขับเคล่ือนวิชาชีพการพยาบาล

เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (โครงการ
ต่อเน่ืองปีท่ี 3) (Propelling Nursing 
Professionals for Health Promotion; 
phase 3) 

รศ.ดร.ฟองคํา 
ติลกสกุลชัย 

สภาการพยาบาล 360,000 200,000 

2 โครงการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาและการ
ดูแลเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ (พ.ศ.2557) 

ผศ.ดร.สมสิริ 
รุ่งอมรรัตน์ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

2,034,000 2,034,000 

3 โครงการพัฒนาศูนย์วิชาการและ
เครือข่ายเพ่ือสุขภาวะเด็กปฐมวัยโดย
ครอบครัวและชุมชนเป็นฐาน: ภาคกลาง
และตะวันตก 

รศ.ดร.อาภาวรรณ 
หนูคง 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

4,142,000 4,142,000 

4 การประเมินและการติดตามผลการนํา
ความรู้ไปใช้ของแกนนํานักศึกษาพยาบาล
ท่ีจบการศึกษา 

อ.สาธกา พิมพ์รุณ สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 

200,000 200,000 
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ลําดั
บที่ 

ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน 
จํานวนเงินทุน
ตลอดโครงการ 

(บาท) 

จํานวนเงินที่รับ
ปีงบประมาณ 2560 

(บาท) 
5 The study of venous 

thromboembolism prevention 
guideline uses in perioperative 
nurses in Asian countries 

รศ.ดร.อุษาวดี 
อัศดรวิเศษ 

The AORN/Sigma 
Theta Tau 
International 
Nursing Research 
Grant 

5,000 US$ 
(175,000 บาท) 

5,000 US$ 
(175,000 บาท) 

6 การศึกษาสภาพแวดล้อมการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใน
ประเทศไทย 

รศ.ดร.รักชนก 
คชไกร 

สมาคมพยาบาลแห่ง
ประเทศไทยฯ 

120,000 120,000 

7 โครงการประสิทธิผลของรูปแบบการ
ดูแลแบบผสานความร่วมมือระหว่าง
วิชาชีพต่ออาการซึมเศร้า และการ
ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือด สําหรับ
ผู้ป่วยโรคเบาหวานที่มีโรคซึมเศร้าร่วม
ด้วย 

รศ.ดร.อัจฉราพร 
ส่ีหิรัญวงศ์ 

กรมสุขภาพจิต  
(รพ.พระศรีมหาโพธิ์) 

437,000 437,000 

8 ปัจจัยด้านมารดา สังคม และที่ทํางาน
ต่อการเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว
ในมารดาทํางานท่ีอาศัยในเขตเมือง 
ประเทศไทย: การศึกษาแบบกลุ่ม
ศึกษา-กลุ่มควบคุม 
(Maternal, Social and workplace 
factors contributing to exclusive 
breastfeeding among urban 
employed mothers in Thailand : 
a case-control study) 

ผศ.พรนภา 
ตั้งสุขสันต์ 

มูลนิธิเซเรบอส 
เพื่อการวิจัยสุขภาพ
ของคนไทย-ทุนวิจัย 
เซเรบอส อวอร์ด 
(Cerebos Awards) 

60,000 60,000 

9 การดูแลสุขภาพทางไกลสําหรับการ
ล้างไตทางช่องท้อง: การพัฒนาและ
ทดสอบประสิทธิผลของระบบเพื่อการ
เพิ่มผลลัพธ์ทางสุขภาพในผู้ป่วยล้างไต
ทางช่องท้องอย่างต่อเนื่อง 

รศ.ดร.อรวมน 
ศรียุกตศุทธ 

สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข (สวรส.) 

3,299,750 3,299,750 
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          ปี พ.ศ. 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ/นําเสนอในการประชุม (Proceeding) ในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 15 เรื่อง ระดับชาติ 
จํานวน 11 เรื่อง ระดับนานาชาติ จํานวน 4 เรื่อง 
 

ตารางท่ี 17 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ระดับชาติ ปี พ.ศ.2560 จํานวน 11 เรื่อง  

ลําดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีท่ี/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์  

1 เบ็ญจมาศ โอฬารรตัน์มณี,  
วีรยา จึงสมเจตไพศาล 

ผลของการสอนเพศศึกษารอบ
ด้านต่อความรู้และทักษะการ
สวมถุงยางอนามัยของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ช้ันปีท่ี 2 
(The effect of 
comprehensive sex 
education program on 
knowledge and skill of 
condom application to 
model of 2nd grade high 
school) 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

วารสารพยาบาลศาสตร์
2560;35(1):48-60 

2 กาญจนา ครองธรรมชาต,ิ 
อาภาวรรณ หนูคง, 
กันยารัตน์ วงษ์เหมือน 

ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ 
การรับรู้สมรรถนะตนเองของ
พยาบาลและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการพยาบาล  กับการ
ปฏิบัติการพยาบาลด้านจิตสังคม
สําหรับผู้ป่วยเด็กท่ีเข้ารับการ
รักษาในโรงพยาบาล 
(The relationships between 
knowledge, perceived self-
efficacy, and barriers to 
nursing practice for 
psychosocial nursing care 
in hospitalized children) 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

วารสารพยาบาลศาสตร์
2560;35(2):28-38 

ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน 
3 ทีปภา แจ่มกระจ่าง,  

ณัฐสุรางค์ บุญจันทร์,  
จิรวรรณ มาลา 

ผลของโปรแกรมการส่งเสริม
สมรรถนะแห่งตน และการ
สนับสนุนทางสังคมต่อความ
ร่วมมือในการรับประทานยา 
 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

วารสารพยาบาลทหารบก 
2560;18(suppl):232-8 
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ลําดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร ่

(ระบุปีที่/ฉบับที่/พ.ศ.) 
  และความดันโลหิตของผู้สูงอายุ

โรคความดันโลหิตสูงในชุมชน 
(The effectiveness of the 
self-efficacy and social 
support enhancement 
program on medication 
adherence and blood 
pressure among 
hypertensive elderly in 
community) 

  

ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์ 
4 ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง, 

พัชรี บุตรแสนโคตร, 
ชลเวช ชวศิริ 

ปัจจัยทํานายคุณภาพชีวิตของ
ผู้ป่วยกระดูกสันหลังเส่ือม 
(Predictive factors for spinal 
degenerative disorder 
patients’ quality of life) 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

วารสารสภาการพยาบาล 
2560;32(3):78-90 

ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 
5 นพพร ว่องสิริมาศ, 

วารีรัตน์ ถาน้อย, 
ปิยาณี คล้ายนิล-โยบาส 

การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
แบบวัดความความแข็งแกร่ง
และยืดหยุ่นของชีวิต Connor-
Davidson Resilience Scale 
(10-item CD-RISC) ในกลุ่ม
นักศึกษาไทย 
(Evaluating psychometric 
properties of the connor–
davidson resilience scale 
(10-item CD-RISC) among 
university students in 
Thailand) 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
2560;35(3):25-35 

6 ศิริพร จิรวัฒน์กุล, 
วารุณี ฟองแก้ว, 
เสาวลักษณ์ เศรษฐีกุล, 
สมพร รุ่งเรืองกลกิจ, 
กฤตยา แสวงเจริญ, 
สร้อย อนุสรณ์ธีรกุล, 
สมพร วัฒนนุกุลเกียรติ, 

ตัวแบบการบูรณาการงาน
ป้องกันและแก้ไขการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น: ความหมายและการ
ดําเนินงาน 
(Integration model for the 
prevention of and solution  

สํานักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

วารสารสภาการพยาบาล 
2560;32(3):5-24 
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ลําดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีท่ี/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
 ชัดคเนศน์ แพรขาว, 

เนตรชนก แก้วจันทา, 
อิงคฏา โคตรนารา, 
ณัฐพัชร์ บัวบุญ, 
วาริยา หมื่นสา, 
อัจฉราพร ส่ีหิรัญวงค์, 
เอมพร รตินธร, 
อทิตยา พรชัยเกตุ โอว ยอง, 
วีณา จีระแพทย์, 
และคณะ 

to teenage pregnancy: 
concept and operation) 

  

ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
7 นิตยา สินสุกใส,  

ศศิธารา น่วมภา,  
พฤหัส จันทร์ประภาพ 

ปัจจัยทํานายการเล้ียงลูกด้วยนม
แม่อย่างเดียว 6 เดือนในมารดา
ผ่าตัดคลอด 
(Factors predicting 6-
month-exclusive 
breastfeeding in mothers 
with cesarean section) 

Siriraj Routine to 
Research 
Management Fund 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
2560;35(1):14-22 

ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ 
8 อรวมน ศรียุกตศุทธ,  

นพพร ว่องสิริมาศ,  
ณัฏยา ประหา,  
ประพัฒน์สินี ประไพวงษ์ 

คุณภาพชีวิตและปัจจัยท่ี
เกี่ยวข้องในผู้หญิงท่ีได้รับการ
ฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม
และล้างไตทางช่องท้อง
แบบต่อเนื่อง: การศึกษา
เปรียบเทียบ 
(Quality of life and related 
factors in women receiving 
hemodialysis and 
continuous ambulatory 
peritoneal dialysis: A 
comparative study) 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
2560;35(1):72-84 

9 พรรณิภา บุญเทียร, 
จงจิต เสน่หา 

ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการ
จัดการภาวะอ้วนลงพุงด้วย
ตนเองของผู้ป่วยอ้วนลงพุงใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแห่ง
หน่ึงในกรุงเทพมหานคร 

แผนงานวิจัยนโยบาย
อาหารและโภชนาการ 
เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
2560;35(3):70-81 
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ลําดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร ่

(ระบุปีที่/ฉบับที่/พ.ศ.) 
  (Factors predicting 

metabolic self-
management behavior 
among patients with 
metabolic syndrome at 
one university hospital in 
Bangkok) 

  

10 จงกลวรรณ มุสิกทอง, 
วิมลรัตน์ ภู่วราวุฒิพานิช, 
จรินทิพย์ อุดมพันธุรัก 

ประสบการณ์การเรียนรู้จากการ 
ฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยอายุรศาสตร์ 
กับการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(Learning experiences from 
clinical practice in medical 
units and perceived self-
development of nursing 
students in a bachelor of 
nursing program) 

- วารสารพยาบาล 
กระทรวงสาธารณสุข 
2560;27(2):181-197 

11 คนึงนิจ พงศ์ถาวรกมล, 
พิจิตรา เล็กดํารงกุล, 
นพดล ศิริธนารัตนกุล 

ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับความต้องการ
มีส่วนร่วมในการดูแลของผู้ป่วย
มะเร็งโลหิตวิทยาระหว่างเข้ารับ
การรักษาในโรงพยาบาล 
(Factors associated with 
hematological cancer 
patients’ preferences for 
participation in care during 
hospitalization) 

Deakin Universiry’s 
The Centre for 
Quality and Patient 
Safety Research 

รามาธิบดีพยาบาลสาร 
2560;23(2):145-59 
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ตารางท่ี 18 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ระดับนานาชาติ ปี พ.ศ.2560 จํานวน 4 เร่ือง 

ลําดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งท่ีเผยแพร ่

(ระบุปีท่ี/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ 

1 Tassanee 
Prasopkittikun,  
Parnnarat Sangperm 

Self-efficacy promoting 
interventions for 
breastfeeding outcomes: an 
integrative review of research 
conducted in Thailand 

- Pacific Rim 
International Journal 
of Nursing Research 
2017;21(1):44:58 

ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 
2 Sudarat Pianchob,  

Weerasak Muangpaisan,  
Pitiporn Siritipakorn 

Factor Analysis and 
Reliability of the Family 
Stigma in Alzheimer’s 
Disease Scale-Thai Version 

- Journal of the Medical 
Association of Thailand 
2017;100(12):1318-24 

ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ 
3 Molassiotis A, Yates P, 

Li Q, So WKW, 
Pongthavornkamol K, 
Pittayapan P, Komatsu H, 
Thandar M, Li M-S, 
Titus Chacko S, Lopez V, 
Butcon J, Wyld D, 
Chan RJ 

Mapping unmet supportive 
care needs, quality-of-life 
perceptions and current 
symptoms in cancer 
survivors across the Asia-
Pacific region: results from 
the International STEP Study 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

Annals of Oncology 
2017;28:2552-8 

4 Raymond Javan Chan, 
Patsy Yates, Qiuping Li, 
Hiroko Komatsu, 
Violeta Lopez,  
Myat Thandar, 
Selva Titus Chacko, 
Winnie Kwok Wei So, 
Kanaungnit 
Pongthavornkamol, 
MyungsunYi, Pongpak 
Pittayapan, Jessica 
Butcon, David Wyld, 
Alex Molassiotis 
and on behalf of the 
STEP study ollaborators 

Oncology practitioners’ 
perspectives and practice 
patterns of post-treatment 
cancer survivorship care in 
the Asia-Pacific region: results 
from the STEP study 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

BMC Cancer  
2017;17(1):715 
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ตารางท่ี 19 สรุปผลการดําเนินงานด้านวิจัย ปีพ.ศ. 2560 

ลําดับ รายละเอียด หน่วยนับ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
1 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ์รวม เรื่อง 73 
2 การอ้างอิงเฉล่ียของผลงานวิจัยตีพิมพ์ย้อนหลัง 3 ป ี ครั้ง/เรื่อง 3.15 = 63/20 
3 จํานวนโครงการวิจัย/ผลงานวิชาการท่ีเสนอต่อองค์กรให้ทุนต่างประเทศและโครงการวิจัย

ท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
เรื่อง 9 

4 จํานวนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ หรือผลกระทบเชิงเศรษฐกิจสังคม 
หรือนโยบาย 

เรื่อง 1 

5 จํานวนการบริการด้านทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีการนําไปใช้บริการในเชิงพาณิชย์และเพื่อ
สังคม 

ช้ิน 3 

 
 

ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล และบุคลากรท่ีได้รับรางวัลด้านการวิจัย 

 

ลําดับ รายชื่อ ประเภทรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรยา จึงสมเจตไพศาล 

 
รางวัลผู้มีผลงานการประดิษฐ์ท่ีได้รับ
สิทธิบัตร เร่ือง ปลอกเปิดหลอดยา ในงาน
ครบรอบ 48 ปี วันพระราชทานนาม 129 ปี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

2 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริอร สินธุ รางวัลศรีสังวาลย์ สาขาการพยาบาลใน
สถานบริการ ประจําปี 2559 

กระทรวงสาธารณสุข  

3 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรางทิพย์ ฉายพุทธ  รางวัลศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชดีเด่น 
ประจําปี 2559 สาขาการวิจัยทางการ
พยาบาล 

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราช
ใ น พ ร ะ ร า ชู ป ถั ม ภ์ ส ม เ ด็ จ 
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี  

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ โตสิงห์  ได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ประจําป ี2560 
สาขาการวิจัยทางการพยาบาล  

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราช
ใ น พ ร ะ ร า ชู ป ถั ม ภ์ ส ม เ ด็ จ 
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
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ปี พ.ศ. 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 54 เรื่อง ระดับชาติ จํานวน 53 เรื่อง ระดับนานาชาติ 1 เรื่อง ระดับปริญญาเอกท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน  4  เรื่อง 
 

ตารางท่ี 20 ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ปี พ.ศ. 2560  
               จํานวน 54 เรื่อง 

ลําดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเรื่อง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งท่ีเผยแพร ่
(ระบุปีท่ี/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 

1 ชูใจ อธิเบญญากุล,  
พรรณรัตน์ แสงเพิ่ม,  
ทัศนี ประสบกิตติคุณ,  
โสภาพรรณ เงินฉ่ํา 
 

ผลของโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้สมรรถนะ
แห่งตนต่อการรับรู้สมรรถนะตนเอง
ประสิทธิภาพการให้นมทารกและอัตราการ
เล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวของมารดาทารก
เกิดก่อนกําหนดระยะท้าย  
(The effects of self-efficacy 
promoting program on perceived 
self-efficacy, efficiency of 
breastfeeding and breastfeeding rate 
among mothers of late preterm 
infants) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(1):23-35 

2 ณัฐมน สีธิแก้ว,  
อาภาวรรณ หนูคง,  
สมสิริ รุ่งอมรรัตน์,  
ณัฐ มาลัยนวล 
 

ผลของโปรแกรมการจัดการส่ิงแวดล้อมต่อ
ปริมาณไรฝุ่น ความรู้ และพฤติกรรมของ
ผู้ปกครองและบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(The effect of environmental 
management program on amount of 
house dust mites, knowledge and 
behavior of parents and staff in day 
care) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(1):36-47 

3 เนตรชนก พีสะระ,  
สุดาภรณ์ พยัคฆเรือง,  
วัลยา ธรรมพนิชวัฒน์,  
สมสิริ รุ่งอมรรัตน์ 
 

ผลของโปรแกรมการให้ความรู้เรื่องการจัด
ส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทารกเกิด
ก่อนกําหนด ต่อความรู้และการปฏิบัติของ
พยาบาล ในหออภิบาลทารกแรกเกิด 
(Effect of an education program about 
environmental management for 
developmental care of preterm 
infants on nurses’ knowledge and 
practice in neonatal intensive care 
unit) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(2):4-14 



 

 35 

ลําดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเรื่อง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับที่/พ.ศ.) 

4 ยศวิมล ถิ่นทิพย์,  
วนิดา เสนะสุทธิพันธ์ุ,  
พรรณรัตน์ แสงเพิ่ม 
 

การศึกษาเปรียบเทียบความต้องการ และการ
ได้รับการตอบสนองความต้องการของบิดา
ทารกเกิดก่อนกําหนดที่เข้ารับการรักษาในหอ
อภิบาลทารกแรกเกิดตามการรับรู้ของบิดา
และพยาบาล 
(Comparisons of needs and response 
to needs of fathers of premature 
infants in neonatal intensive care unit 
as perceived by fathers and by nurses) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(2):15-27 

5 มัณฑนา ประชุมจิตร,  
วนิดา เสนะสุทธิพันธ์ุ,  
อรุณรัตน์ ศรีจันทรนิตย์ 
 

ผลของโปรแกรมการสอนเร่ืองการให้ยาชนิด
รับประทานหลังผ่าตัดหัวใจ ต่อความรู้และ
พฤติกรรมของผู้ดูแลเด็กโรคหัวใจพิการแต่
กําเนิด 
(The relationships between 
knowledge, perceived self-efficacy, 
and barriers to nursing practice for 
psychosocial nursing care in 
hospitalized children) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(2):39-51 

6 กัลยา ประจงดี,  
อาภาวรรณ หนูคง,  
สุดาภรณ์ พยัคฆเรือง 
  

ประสบการณ์การพบอาการหอบของเด็ก
และกลวิธีในการจัดการอาการของผู้ดูแลเด็ก
โรคหืดท่ีมีความรุนแรงของอาการหอบ
แตกต่างกัน 
(Symptom experience and symptom 
management strategies by caregivers 
of children with different severity of 
asthma exacerbations) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(2):52-63 

7 จิตชญา อยู่เย็น,  
วิราพรรณ วิโรจน์รัตน,์  
นารีรัตน์ จิตรมนตรี,  
วันเพ็ญ ภิญโญภาสกุล 
 

ประสิทธิผลของโปรแกรมการเตรียมความ
พร้อมในการดูแลผู้ป่วยสูงอายุที่ได้รับการ
ผ่าตัดเปล่ียนข้อเข่าเทียม ต่อความพร้อมใน
การดูแลและความพึงพอใจของผู้ดูแล 
(The effectiveness of caregivers 
preparedness program in caring for 
older patients undergoing knee 
arthroplasty on readiness and 
satisfaction of caregivers) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(1):85-99 
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ลําดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเรื่อง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งท่ีเผยแพร่ 
(ระบุปีท่ี/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 

8 ทิพย์รัตน์ ผลอินทร์,  
นารีรัตน์ จิตรมนตรี,  
วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์ 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลภาวะ
สุขภาพ ความกลัวการหกล้ม และพฤติกรรม
ป้องกันการหกล้มของผู้สูงอายุในชุมชน 
(The relationships between personal 
factors, health status, fear of falling, 
and fall preventive behaviors of 
community dwelling older persons) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2560;29(1):36-50 

9 กมลพร สิริคุตจตุพร,  
วิราพรรณ วิโรจน์รัตน,์  
นารีรัตน์ จิตรมนตรี 
 

ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการจัดการตนเอง
ของผู้สูงอายุโรคเบาหวานชนิดที่ 2 
(Factors predicting self-management 
behaviour of elderly type 2 diabetes 
patients) 

วารสารสภาการพยาบาล 2560;32(1):81-93 

10 นพวรรณ ดวงจันทร์, 
วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์, 
นารีรัตน์ จิตรมนตรี 

ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยพ้ืนฐานบาง
ประการ ความสัมพันธ์ต่างเก้ือกูลรางวัล
สําหรับการดูแลกับคุณภาพชีวิตของญาติ
ผู้ดูแลท่ีดูแลผู้สูงอายุ โรคหลอดเลือดสมอง 
(Correlation between the Quality of 
Life of Stroke Patients’ Caregivers 
and Basic Factors, Mutuality and 
Rewards of Caregiving) 

วารสารสภาการพยาบาล 2560;32(2):65-78 

11 ฉัตรวารินทร์ บุญเดช, 
วิราพรรณ วิโรจน์รัตน,์ 
นารีรัตน์ จิตรมนตรี 

ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพความเชื่อ
ทางศาสนา การปฏิบัติทางศาสนา ความพึง
พอใจในชีวิต กับภาวะธรรมทัศน์ในวัยสูงอายุ
ของผู้สูงอายุในชุมชน 
(Relationships between health status, 
religious beliefs, religious practices, life 
satisfaction, and gerotranscendence in 
community- dwelling older adults) 

วารสารสภาการพยาบาล 2560;32(3):66-77 

12 วิทยา วาโย  
นารีรัตน์ จิตรมนตรี  
วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์ 

ผลของโปรแกรมป้องกันการหกล้มแบบ     
สหปัจจัยต่อพฤติกรรมการป้องกันการหกล้ม
ของผู้สูงอายุในชุมชน 
(The effect of multifactorial fall 
prevention program on fall prevention 
behavior among community - dwelling 
older adults) 

วารสารการพยาบาลและ
การดูแลสุขภาพ 
 

2560;35(2):25-33 
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ลําดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเรื่อง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับที่/พ.ศ.) 

13 ลัดดาวัลย์ หิมคุณ, 
สุพร ดนัยดุษฎีกุล,  
นภาพร วาณิชย์กุล,  
ชลเวช ชวศิริ 

ปัจจัยทํานายคุณภาพชีวิตผู้ป่วยหลังผ่าตัด
กระดูกสันหลังระดับเอว 
(Predictors of quality of life among 
post-lumbar surgery patients) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(3):82-93 

14 ขวัญฤดี โกพลรัตน์,  
สุพร ดนัยดุษฎีกุล,  
นภาพร วาณิชย์กุล,  
ระพีพัฒน์ นาคบุญนํา 

ปัจจัยทํานายคุณภาพชีวิตผู้ป่วยข้อเข่าเส่ือม
หลังผ่าตัดเปล่ียนข้อเข่าเทียม 
(Predictors of quality of life among 
osteoarthritis patients after knee 
arthroplasty) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(3):94-105 

15 พัชรี จิตเอื้ออังกูร,  
นภาพร วาณิชย์กุล,  
สุพร ดนัยดุษฎีกุล,  
ธีรพงศ์ โตเจริญโชค 

ปัจจัยทํานายคุณภาพชีวิตผู้ป่วยหลังผ่าตัด
ทําทางเบี่ยงหลอดเลือดหัวใจ 6-18 สัปดาห์ 
(Predictors of quality of life during    
6-18 weeks among patients with post 
coronary artery bypass graft) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(3):106-19 

16 Nguyen Thi Thu Trang,
อรพรรณ โตสิงห์, 
วัลย์ลดา ฉันท์เรืองวณิชย์ 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการฟื้นตัวของผู้ป่วยหลัง
ผ่าตัดช่องท้อง 
(Factors associated with recovery 
among patients after abdominal 
surgery) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(Suppl1):   
4-12 

17 Tran Thi Bich, 
อรพรรณ โตสิงห์,  
วิมลรัตน์ ภู่วราวุฒิพานิช 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อความเส่ียงในการ
เกิดแผลเบาหวานท่ีเท้าในผู้ป่วยเบาหวาน
ประเภทท่ี 2 
(Factors related to diabetic foot 
ulcers in persons with type 2 
diabetes) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(Suppl1):  
13-21 

18 Vu Dinh Tien1, 
อรพรรณ โตสิงห์, 
วิมลรัตน์ ภู่วราวุฒิพานิช 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของ
ผู้ป่วยไตวายระยะสุดท้ายท่ีได้รับการรักษา
ด้วยการฟอกเลือด 
(Factors related to quality of life 
among persons with end stage renal 
disease receiving hemodialysis) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(Suppl1):  
22-30 
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ชื่อเรื่อง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งท่ีเผยแพร่ 
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19 Nguyen Quynh Cham, 
อรพรรณ โตสิงห์, 
วัลย์ลดา ฉันท์เรืองวณิชย์ 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับปลายทางการ
จําหน่ายจากห้องฉุกเฉินของผู้ป่วยบาดเจ็บ 
(Factors related to emergency room 
discharge destination among patients 
with trauma) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(Suppl1):
31-8 

20 Truong Thi Thuy 
Huong, 
วัลย์ลดา ฉันท์เรอืงวณิชย ์
อรพรรณ โตสิงห์ 

ผลของโปรแกรมส่งเสริมความสุขสบายต่อ
ความพึงพอใจ ความวิตกกังวล และความ
ปวดของผู้ป่วยที่ได้รับการส่องกล้องตรวจ
ลําไส้ใหญ่ 
(The effect of comfort program on 
satisfaction, anxiety, and pain among 
patients receiving colonoscopy) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(Suppl1):
71-8 

21 Phan Thi Thu Hue, 
วัลย์ลดา ฉันท์เรอืงวณิชย,์
วิมลรัตน์ ภู่วราวุฒิพาณิช 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของ
ผู้ป่วยมะเร็งปอด 
(Factors associated with quality of 
life among patients with lung cancer) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(Suppl1): 
79-86 

22 Le Thi Hien, 
วัลย์ลดา ฉันท์เรอืงวณิชย ์
อรพรรณ โตสิงห์ 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความต้องการการ
ดูแลแบบประคับประคองของผู้ป่วยมะเร็งตับ 
(Factors related to needs in palliative 
care among patients with 
hepatocellular carcinoma) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(Suppl1): 
87-95 

23 ชลธิรา เจริญเวช,  
ศิริอร สินธุ,  
เอมพร รตินธร 
 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตในผู้ป่วยมะเร็ง
ปากมดลูก ระยะเร่ิมต้นหลังได้รับการรักษา 
(Factors affecting the quality of life 
among early stage cervical cancer 
patients after treatment) 

วารสารพยาบาลทหารบก 2560;18(Suppl): 
232-8 

24 อัญพัชร์ พุฒิศราเศรษฐ์, 
สุพร ดนัยดุษฎีกุล, 
อรพรรณ โตสิงห์, 
กิตติพงษ์ พินธุโสภณ 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของ
ผู้ป่วยมะเร็งต่อมลูกหมากที่ได้รับการผ่าตัด
ต่อมลูกหมากออกท้ังหมด 
(Factors associated with quality of 
life of prostate cancer patients 
following radical prostatectomy) 

วารสารพยาบาลทหารบก  2560;18(3):100-6 
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แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับที่/พ.ศ.) 

25 ศุภศิริ เชียงตา, 
วัลย์ลดา ฉันท์เรอืงวณิชย ์
อรพรรณ โตสิงห์, 
ภาวิน เกษกุล 

การศึกษาความสัมพันธ์ของความต้องการ
การดูแลแบบประคับประคองระหว่างผู้ป่วย
มะเร็งศีรษะและคอกับผู้ดูแล 
(Relationship between head & neck 
cancer patients and their caregivers 
in terms of palliative care needs) 

วารสารสภาการพยาบาล  2560;32(2):31-48 

26 ทศพร ธรรมรักษ์, 
วัลย์ลดา ฉันท์เรอืงวณิชย ์
อรพรรณ โตสิงห์, 
ทวีศักดิ์ เอื้อบุญญาวัฒน์ 

ผลของโปรแกรมการสนับสนุนครอบครัวต่อ
การปรับตัวของญาติผู้ดูแลผู้ป่วยหลังผ่าตัด
สมองในหอผู้ป่วยวิกฤต 
(Impact of a family-empowering 
programme on the coping ability 
of the family caregivers of 
postoperative neurosurgical patients 
in a neurosurgical ICU) 

วารสารสภาการพยาบาล  2560;32(2):49-64 

27 รัชดาภรณ์ เรืองวิเศษ, 
นภาพร วาณิชย์กุล, 
สุพร ดนัยดุษฎีกุล, 
เกศศิริ วงษ์คงคํา, 
คามิน ชินศักด์ิชัย 

ปัจจัยทํานายการฟื้นตัวในผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดแดงบริเวณขาตีบตันภายหลังการผ่าตัด 
โดยผ่านทางสายสวนหลอดเลือดแดง 
(Predictive factors in peripheral 
arterial occlusive disease patients’ 
recuperation after endovascular 
surgery) 

วารสารสภาการพยาบาล  2560;32(2):79-94 

28 สุขมาพร พ่ึงผาสุก, 
นภาพร วาณิชย์กุล, 
ทิพา ต่อสกุลแก้ว, 
เกศรินทร์ อุทริยะประสิทธ์ 

ความสัมพันธ์ของความแตกฉานทางสุขภาพ 
ผลจากการได้รับความรู้เก่ียวกับสุขภาพ 
และอิทธิพลทางสังคม กับผลลัพธ์ทางคลินิก
ของผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 และ/หรือ
ความดันโลหิตสูง 
(Health literacy, health education 
outcomes and social influence, and 
their relationships with type-2 
diabetes and/or hypertension 
patients’ clinical outcomes) 

วารสารสภาการพยาบาล  2560;32(2):111-125 

29 เพ็ญจิต มหาสโร,  
นันทวัน สุวรรณรูป,   
นันทิยา วัฒายุ 
 

ปัจจัยทํานายพฤติกรรมการดูแลของผู้ดูแล
เด็กโรคหืดอายุ 1-6 ปี 
(Factors predicting caring behaviors 
among caregivers of 1-6 years old 
asthmatic children) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(2):64-73 
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30 รวีวรรณ กล่ินสุวรรณ,  
นันทิยา วัฒายุ,  
นันทวรรณ สุวรรณรูป 
 

ปัจจัยทํานายคุณภาพชีวิตของผู้ดูแลใน
ครอบครัวผู้ป่วย ไตวายเร้ือรังท่ีได้รับการล้าง
ไตทางช่องท้องแบบต่อเน่ือง 
(Factors predicting quality of life in 
family caregivers among patients 
receiving continuous ambulatory 
peritoneal dialysis) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2560;29(1):51-66 

31 ทองมี ผลาผล,  
นันทวัน สุวรรณรูป,  
สุพินดา เรืองจิรัษเฐียร 
 

ผลของโปรแกรมการสร้างเสริมสมรรถนะ
แห่งตนต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารและ 
การออกกําลังกายในผู้ใหญ่ท่ีมีความเส่ียงโรค
อ้วนลงพุง 
(The effect of enhancing perceived 
self-efficacy program on food 
consumption and exercise behavior 
in adults at risk for metabolic 
syndrome) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2560;29(1):81-91 

32 วิภาภรณ์ วังวรตระกูล,  
นันทวัน สุวรรณรูป,  
กนกพร หมู่พยัคฆ์ 
 

ปัจจัยทํานายการรับประทานยาอย่าง
สม่ําเสมอต่อเนื่องในผู้ป่วยความดันโลหิตสูง
ชนิดไม่ทราบสาเหตุ 
(Factors predicting to medication 
adherence among patients with 
essential hypertension) 

วารสารพยาบาลทหารบก 2560;18(Suppl):  
131-9 

33 แสงวรรณ ตั้งแสงสกุล, 
นันทวัน สุวรรณรูป, 
ปิยะธิดา นาคะเกษียร, 
รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ 

ผลของโปรแกรมการสร้างเสริมทักษะชีวิต
ด้านสุขภาพทางเพศต่อการรับรู้สมรรถนะ
แห่งตนในการมีเพศสัมพันธ์ท่ีปลอดภัยของ
นักเรียนวัยรุ่นตอนต้น 
(Effects of sexual health life skills 
program on perceived self- efficacy 
in safe sex of early adolescent 
students) 

วารสารพยาบาลทหารบก  2560;18(2):119-28 

34 ซ่ิวฮวย แซ่ล้ิม,  
กนกพร หมู่พยัคฆ์,  
นันทวัน สุวรรณรูป 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดื่ม
เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ของวัยรุ่น 
(Factors related to alcohol drinking 
behavior of adolescents) 

วารสารพยาบาล 
สงขลานครินทร์  

2560;37(3):25-36 

35 พัชรินทร์ นินทจันทร์, 
วารีรัตน์ ถาน้อย, 

ปัจจัยทํานายความแข็งแกร่งในชีวิตในวัยรุ่น
กลุ่มด้อยโอกาส 

วารสารการพยาบาลจิต
เวชและสุขภาพจิต  

2560;31(1):13-28 
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แหล่งที่เผยแพร่ 
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โสภิณ แสงอ่อน, 
มาณวิภา พัฒนมาศ, 
ช่อทิพย์ อินทรักษา 
Patcharin Nintachan, 
Wareerat Thanoi, 
Sopin Sangon, 
Manwipha 
Pattanamas, 
Chotip Intharaksa 

(Factors predicting resilience in 
underprivileged adolescents) 

36 ทิติยา กาวิละ,  
นันทนา ธนาโนวรรณ,  
ฉวีวรรณ อยู่สําราญ,  
พวงเพชร เกษรสมุทร 
 

อิทธิพลของความรู ้ทัศนคติ การส่ือสารเรื่อง
เพศ การใช้สารเสพติด และส่ือกระตุ้น
อารมณ์ทางเพศต่อการมีเพศสัมพันธ์ใน
นักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
(Influence of knowledge, attitude, 
communication about sex, substance 
use, and sexual arousal media on 
sexual relation in secondary school 
female students) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(2):64-73 

37 สุริศาฐ์ พานทองชัย, 
ฉวีวรรณ อยู่สําราญ, 
วรรณา พาหุวัฒนกร 

ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างการรับรู้
ความสามารถของตนเองในระยะคลอดต่อ
พฤติกรรมการเผชิญความเจ็บปวดของผู้
คลอดครรภ์แรก 
(Effects of self-efficacy enhancing 
program during childbirth on 
Pain coping behavior in nulliparous 
women) 

วารสารเกื้อการุณย์ 
 

2560;24(1):130-46 

38 จีรันดา อ่อนเจริญ, 
นิตยา สินสุกใส, 
วรรณา พาหุวัฒนกร, 
ปิยะนันท์ ลิมเรืองรอง 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตอบสนองความ
ต้องการของทารกในมารดาท่ีมีบุตรคนแรก 
(Factors influencing maternal 
responsiveness in first-time mothers) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2560;29(2):87-98 

39 Saraswati Bhandari, 
Aurawamon 
Sriyuktasuth, 
Kanaungnit 
Pongthavornkamol 

Treatment-related quality of life in 
Nepalese women with breast cancer 

Asian Pacific Journal of 
Cancer Prevention  

2017;18(12): 
3365-71 
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40 สุปริญญา พรมมาลุน,  
ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ 
วิชชุดา เจริญกิจการ,  
ธวัชชัย พีรพัฒน์ดิษฐ์ 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความร่วมมือในการใช้ยา
ฉีดอินซูลินในผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2 
(Factors influencing insulin adherence 
in patients with type 2 diabetes) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(1):61-71 

41 กฤษณา อุไรศรีพงศ์,  
ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ 
วิชชุดา เจริญกิจการ,  
เจริญ ชูโชติถาวร 
 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความร่วมมือในการใช้
ยาสูดขยายหลอดลมชนิดออกฤทธิ์ยาว
ร่วมกับคอร์ติโคสเตียรอยด์ในผู้ป่วยโรคปอด
อุดกั้นเรื้อรัง 
(Factors influencing adherence to 
inhaled long acting bronchodilators 
with corticosteroid in patient with 
chronic obstructive pulmonary 
disease) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(2):86-99 

42 ประภาพรรณ สุคนธจิตต์, 
ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ 
คนึงนิจ พงศ์ถาวรกมล,  
เจริญ ชูโชติถาวร 
 

ประสบการณ์การมีอาการนอนไม่หลับ กลวิธี
การจัดการกับอาการนอนไม่หลับและคุณภาพ
ชีวิตในผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง 
(Insomnia experience, insomnia 
management strategies and quality of 
life in patients with chronic 
obstructive pulmonary disease) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(2):64-73 

43 สุนันทา สุทธิศักดิ์ภักดี, 
วิมลรัตน์ ภู่วราวุฒิพานิช 
จงจิต เสน่หา,  
สุชาย ศรีทิพยวรรณ 

ปัจจัยทํานายความผิดปกติของผลคูณ
แคลเซียมและฟอสเฟตในผู้ป่วยฟอกเลือด
ด้วยเคร่ืองไตเทียม 
(Factors predicting abnormal calcium 
and phosphate product in 
hemodialysis patients) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(3):36-45 

44 อรทัย บุญชูวงศ์,  
จงจิต เสน่หา,  
วันเพ็ญ ภิญโญภาสกุล,  
ยงชัย นิละนนท์ 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อมของผู้ดูแล
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองก่อนจําหน่าย
ออกจากโรงพยาบาล 
(Factors influencing readiness of 
caregivers of patients with stroke 
before hospital discharge) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(3):46-57 
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ลําดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเรื่อง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับที่/พ.ศ.) 

45 สุธิดา นครเรียบ,  
ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ 
วิชชุดา เจริญกิจการ,  
สงคราม โชติกอนุชิต,  
วชิรศักดิ์ วานิชชา 

ประสิทธิผลของโมบายแอพพลิเคช่ันต่อ
ความร่วมมือในการรับประทานยาในผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมอง 
(The effectiveness of mobile 
application on medication adherence 
in patients with stroke) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(3):58-69 

46 Doan Thi Ben, 
วิมลรัตน์ ภู่วราวุฒิพานิช 
อรพรรณ โตสิงห 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตใน
ผู้ป่วยโรคตับอักเสบบีเร้ือรังในประเทศ
เวียดนาม 
(Factors related to quality of life 
among patients with chronic hepatitis 
B infection in Vietnam) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(Suppl1): 
39-46 

47 Pham Thi Thanh 
Phuong, 
วิมลรัตน์ ภู่วราวุฒิพานิช 
วัลย์ลดา ฉันท์เรืองวณิชย์ 

ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรรถนะแห่งตน 
ภาวะซึมเศร้า ความวิตกกังวล และคุณภาพ
ชีวิตในผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง 
(Relationships between self-efficacy, 
depression, anxiety and quality of life 
among patients with chronic 
obstructive pulmonary disease) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(Suppl1): 
47-55 

48 Bui Minh Thu, 
วิมลรัตน์ ภู่วราวุฒิพานิช 
อรพรรณ โตสิงห์ 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตใน
ผู้ป่วยที่ติดเช้ือเอช ไอ วี/เอดส์ในเวียดนาม 
(Factors related to quality of life 
among patients with HIV/AIDS in 
Vietnam) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(Suppl1): 
56-63 

49 Le Thu Hoai, 
วิมลรัตน์ ภู่วราวุฒิพานิช 
วัลย์ลดา ฉันท์เรืองวณิชย์ 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตใน
ผู้ป่วยหอบหืด 
(Factors related to quality of life 
among patients with asthma) 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560;35(Suppl1): 
64-70 

50 กรรณิการ์ ธุซ้อน,  
วิไลพรรณ สมบุญตนนท์ 
วีนัส ลีฬหกุล,  
วันเพ็ญ ภิญโญภาสกุล 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างความเข้มแข็งของ
ครอบครัว การเผชิญปัญหาของครอบครัว
และความผาสุกของสมาชิกครอบครัว ผู้ให้
การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีความพิการทางกาย 
(Relationship between family 
hardiness, family coping and well-
being of family members of elders 
with physical disability) 

วารสารพยาบาลทหารบก 2560;18(Suppl): 
93-101 
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ลําดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเรื่อง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งท่ีเผยแพร่ 
(ระบุปีท่ี/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 

51 อินทิรา ไชยณรงค์, 
วันเพ็ญ ภิญโญภาสกุล, 
ศศิมา กุสุมา ณ อยุธยา, 
ศรัณยา โฆสิตะมงคล 

ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อการออก
กําลังกาย การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การ
รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม
กับความต้ังใจออกกําลังกายด้วยการเดินใน
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองหลังจําหน่ายออก
จากโรงพยาบาล 
(The relationships among attitude 
toward exercise, subjective norms, 
perceived behavioral control and 
walking exercise intention in post 
stroke patients after hospital 
discharge) 

วารสารพยาบาลทหารบก  2560;18(2):178-
185 

52 พรรณิภา บุญเทียร, 
จงจิต เสน่หา, 
วันเพ็ญ ภิญโญภาสกุล, 
จงกลวรรณ มุสิกทอง 
 

ผลของโปรแกรมสนับสนุนการจัดการตนเอง
ต่อดัชนีมวลกาย พฤติกรรมการควบคุม
ภาวะเมตาบอลิกซินโดรม และความเส่ียงต่อ
การเกิดโรคหัวใจ และหลอดเลือดของ
บุคลากรตํารวจ 
(The effect of a self-management 
support program on body mass 
index, behaviors in controlling 
metabolic syndrome and risks of 
cardiovascular disease among police 
personnel) 

วารสารพยาบาลทหารบก  2560;18(Supp):346
-56 

53 งามทรัพย์ ทองจันทร์, 
จงจิต เสน่หา, 
วันเพ็ญ ภิญโญภาสกุล, 
กมลทิพย์ หาญผดุงกิจ 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความพร้อมของ
ผู้ดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองท่ีมีภาวะ
กล้ันปัสสาวะไม่อยู่ 
(Factors related to readiness of 
caregivers of stroke patients with 
urinary incontinence) 

วารสารการพยาบาล 
และสุขภาพ  
 

2560;11(1):151-
158 

54 พรพิไล นิยมถิ่น, 
อารี ชีวเกษมสุข, 
วันเพ็ญ ภิญโญภาสกุล  

การพัฒนารูปแบบการส่ือสารในการส่งต่อ
ผู้ป่วยฉุกเฉินโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
ด่านซ้าย จังหวัดเลย  
(The development of a referral 
communication model for 
emergency patients at Dansai crown 
prince hospital, Loei province)  

วารสารการพยาบาลและ
การดูแลสุขภาพ 
 

2560;35(1):46-54 
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ตารางท่ี 21 ผลงานวิทยานิพนธร์ะดับปรญิญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ปี พ.ศ. 2560 
               จาํนวน 4 เร่ือง 

ลําดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเรื่อง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับที่/พ.ศ.) 

1 Sitanan Srijaiwong, 
Siriorn Sindhu, 
Ameporn Ratinthorn, 
Chukiat Viwatwongkasem 

Factors influencing sexual 
behaviors among Thai 
adolescents 

Journal of Population 
and Social Studies 

2017;25(3):171-93 

2 Patiporn Bunyaphatkun,  
Siriorn Sindhu,  
Patricia M Davidson,  
Ketsarin Utriyaprasit, 
Chukiat Viwatwongkasem, 
Wittaya Chartbunchachai 

Factors influencing clinical 
deterioration in persons with 
sepsis 
(ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่ออาการทรุดลง
ทางคลินิกในผู้ท่ีมีภาวะพิษเหตุติดเช้ือ) 
 

Pacific Rim 
International of 
Nursing Research  

2017;21(2):135-47 

3 Suree Jinruang,  
Rutja Phuphaibul, 
Uthaithip Jiawiwatkul,  
Rungnapa Panitrat 

A phenomenological study of 
health-risk behaviors among 
Thai adolescents who drop-out 
from school 
(การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยาเร่ือง
พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพของเด็ก
วัยรุ่นไทยท่ีออกจากโรงเรียนกลางคัน) 

Pacific Rim 
International of 
Nursing Research 

2017;21(3):195-205 

4 Umaporn Hanrungcharotorn,  
Wanpen Pinyopasakul,  
Kanaungnit Pongthavornkamol,

Piyapat Dajpratham,  
Anna Song Beeber 

Factors influencing physical 
activity among women with 
osteoarthritis of the knee 
(ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อกิจกรรมทางกาย
ในหญิงข้อเข่าเส่ือม) 

Pacific Rim 
International of 
Nursing Research 

2017;21(1):5-17 
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โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 

ด้านการวิจัย 

โครงการพัฒนาโครงการวิจัยท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบาย  

กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนโครงการวิจัยท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบายเพ่ือ 

ขอทุนสนับสนุนและตีพิมพ์ผลงานระดับชาติและนานาชาติ” (Research Project Workshop)  

 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการนี้ จัดขึ้นจํานวน 6 ครั้ง ดังน้ี 
ครั้งท่ี 1 การเลือกหัวข้อทําการวิจัยและวารสารท่ีจะตีพิมพ์  
ครั้งท่ี 2 ความสําคัญของปัญหาและ Gap of Knowledge  
ครั้งท่ี 3 การออกแบบการวิจัยและกรอบแนวคิดและการทบทวนวรรณกรรม  
ครั้งท่ี 4 สถิติการวิจัย  
ครั้งท่ี 5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
ครั้งท่ี 6 การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ โดยบรรณาธิการวารสารระดับชาติ  

 โดยในแต่ละคร้ังมีวิทยากรมากประสบการณ์มาเป็นผู้ นําการบรรยายและฝึกปฏิบัติการไปพร้อมด้วย  
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เข้าใจผ่านการปฏิบัติ  
 ในกิจกรรมนี้ มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ รวมจํานวน 13 คน มีการบรรยายและประชุมกลุ่มย่อย จํานวน 6 ครั้ง 
และติดตามความก้าวหน้าทุกเดือน ซ่ึงจากการติดตามผลของอาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนี้ สามารถพัฒนาหัวข้อโครงการ
ได้ครบทุกคน จํานวน 13 หัวข้อ โดยสามารถส่งขอรับทุนซี.เอ็ม.บี.แล้ว 10 โครงการ ได้รับอนุมัติทุนในปี 2561 แล้ว 9
โครงการ รวมจํานวนเงิน 824,000 บาท และคงค้างการพิจารณา 1 โครงการ สําหรับโครงการอยู่ระหว่างพัฒนาโครงการ
จํานวน 3 โครงการ ได้มีการติดตามความก้าวหน้าของแต่ละโครงการอย่างใกล้ชิดทุกเดือน ในการให้คําแนะนํา/ความ
ช่วยเหลือในการพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนในปีงบประมาณ 2561   
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กิจกรรม เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/ นานาชาติ (Research camp) 

 เป็นกิจกรรมท่ีสนับสนุนเวลาในการเขียนต้นฉบับ ปรับบทความให้สมบูรณ์พร้อมส่งตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
ภายหลังเข้า Boot Camp โดยวิทยากรจากต่างประเทศมาแล้ว ทั้งน้ีกิจกรรมข้างต้นสนับสนุนให้อาจารย์สร้างสรรค์
งานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ อาเซียน และประชาคมโลก พร้อมทั้งส่งเสริมให้สามารถตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Scopus และ/หรือ ISI ได้  
 ในปีงบประมาณ 2560 มีการจัดกิจกรรม Research Camp จํานวน 2 ครั้ง  

- ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 28-30 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรมไมด้า ทวารวดี แกรนด์ นครปฐม  
- ครั้งที่ 2 เม่ือวันที่ 24-26 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรมไมด้า ทวารวดี แกรนด์ นครปฐม 

ในการจัดกิจกรรม Research Camp ครั้งที่ 1/2560 เม่ือวันที่ 28-30 พฤศจิกายน 2559 มีผู้เข้าร่วมจํานวน 8 คน 
และครั้งที่ 2/2560 เม่ือวันที่ 24-26 กรกฎาคม 2560 มีผู้เข้าร่วมจํานวน 8 คน รวมจํานวน 16 คน ภายหลังการจัด
กิจกรรมทั้ง 2 ครั้ง ได้มีการติดตามความก้าวหน้าของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 2 รุ่น พบว่า อาจารย์สามารถพัฒนา
โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจํานวน 6 คน ซ่ึงสามารถส่งโครงการได้ทั้งหมด โดยส่งโครงการขอรับทุนซี.เอ็ม.บี. 4 โครงการ 
ทุนมุ่งเป้า ปี 2561 ของ คอบช.จํานวน 1 โครงการ และทุนจากต่างประเทศจํานวน 1 โครงการ นอกจากนี้ยังสามารถ
พัฒนา Manuscript ได้จํานวน 6 คน เพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติจํานวน 2 เรื่อง และระดับชาติจํานวน 4 
เรื่อง ตลอดจนสนับสนนุนให้อาจารย์สามารถอภิปรายผลและทบทวนวรรณกรรมเพิ่มเติมจํานวน 3 คน และสามารถส่ง
แบบเสนอโครงการเพ่ือขอรับคํารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนได้จํานวน 1 คน 
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กิจกรรม เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติสําหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์

มหาบัณฑิตจากประเทศเวียดนาม (Research camp for Vietnamese students) 

 คณะฯ จัดกิจกรรมเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ สําหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์
มหาบัณฑิตจากประเทศเวียดนาม จํานวน 21 คน ระหว่างวันท่ี 13-24 มีนาคม 2559 ณ คณะพยาบาลศาสตร์  
บางกอกน้อย โดยมีนักปฏิบัติการวิจัย จํานวน 1 คน ให้คําแนะนํา ตรวจทาน เตรียมต้นฉบับเพ่ือการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาช่วยเหลือในการปรับแก้ไขบทความวิจัยภาษาอังกฤษให้สมบูรณ์พร้อมส่งตีพิมพ์ในระดับวารสาร  
 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 20 คน และอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 3 คนเข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมในระดับมาก-มากท่ีสุด และสามารถส่งบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติได้ 
จํานวน 21 เรื่อง  
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โครงการคลินิกวิจัย  

กิจกรรมคลินิกวิจัย 

 เ ป็นบริการใ ห้คํ าปรึกษาทางสถิติ ในการวิจัยกับบุคลากรและนักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงเปิดให้บริการทุกวันจันทร์ถึงวันพุธ ต้ังแต่เวลา 13.00 น. ถึง 16.00 น. ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผลงานวิจัยและผลงานทางการศึกษาของคณะพยาบาศาสตร์มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 

จากการสรุปผลในปีงบประมาณ 2560 พบว่า ผู้สนใจจองเวลาเข้ารับบริการจํานวน 233 คน และสามารถจัดการ
ปรึกษาได้ทั้งหมด ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ พบว่า มีความพึงพอใจระดับมาก-มากท่ีสุด ในด้านระบบ
การลงทะเบียน ด้านบุคลากรสถานที่และเวลา และด้านผู้ให้คําปรึกษา (ค่าเฉล่ีย = 4.85) และหัวข้อที่ขอรับคําปรึกษา
มากที่สุด คือ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล รองลงมาเป็น การวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดการตารางแสดงผลการวิจัย  
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โครงการพัฒนาโครงการวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและภาคอุตสาหกรรมท่ีก่อให้เกิดรายได้  

กิจกรรมเย่ียมชมวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา สถาบันโภชนาการ และวิทยาลัยราชสุดา 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าเย่ียมชมหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 3 หน่วยงาน ได้แก่  
1) วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 2) สถาบันโภชนาการ และ 3) วิทยาลัยราชสุดา เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 
2559 เพ่ือให้คณาจารย์ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา และคณาจารย์ที่สนใจได้มีโอกาสได้เรียนรู้ 
แนวทางและแนวคิดของหน่วยงานที่ประสบผลสําเร็จในการพัฒนาโครงการวิจัยท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ 
และเพ่ือให้คณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ได้มีโอกาสในการพัฒนาชุดโครงการวิจัยร่วมกับสหสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ เพ่ิมมาก
ขึ้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศทางการวิจัย โดยมี
เป้าประสงค์หลัก เพ่ือสร้างผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ มุ่งเน้นสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่ เพ่ือตอบสนองต่อตัวช้ีวัดท่ี
สําคัญ คือ จํานวนนวัตกรรมท่ีเป็นผลผลิตจากงานวิจัยหรือมีงานวิจัยท่ีเกิดจากความร่วมมือกับสหสาขาวิชาชีพ และ 
จํานวนนวัตกรรมท่ีเป็นผลผลิตจากงานวิจัยหรือมีงานวิจัยท่ีเกิดจากความร่วมมือภาคอุตสาหกรรมท่ีก่อให้เกิดรายได้ 

จากการมาเย่ียมชมงานในครั้งนี้ ทําให้เกิดประเด็นการวิจัยที่น่าสนใจ และแนวทางการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาชุดโครงการวิจัยท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีน่าสนใจ ดังน้ี 

1. การวิจัยเก่ียวกับการวัดคอร์ติซอล (Cortisol) ในกลุ่มวัยต่างๆ  
2. ประเด็นเกี่ยวกับอาหารโซเดียมตํ่า (Low Sodium Diet) ต้องลดจํานวนเกลือในการประกอบอาหาร 

สําหรับรักษาโรคบวมทุกชนิด โรคไตเรื้อรัง ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคกรดในกระเพาะอาหาร 
3. โปรแกรมอาหารต่างๆสําหรับกลุ่มวัยต่างๆ 
4. การใช้ข้อมูลจากเครื่องไบโอฟีดแบ็ค (biofeedback machine) เป็นการติดตามการทํางานตามหน้าที่โดย

อัตโนมัติของร่างกาย เช่น ความดันโลหิต อัตราการเต้นของหัวใจ เป็นต้น โดยการใช้ขั้วไฟฟ้าชนิดพิเศษติดแปะไว้กับส่วน
ต่างๆ ของร่างกายตามท่ีต้องการ 

5. โปรแกรมสําหรับผู้ป่วยท่ีจะผ่าตัดหัวเข่าและไขสันหลัง 
6. โปรแกรมการออกกําลังกายและอาหารในกลุ่มผู้ป่วยต่างๆ 
7. ประเด็นการป้องกันการหกล้มจากการลุกจากเตียงในผู้สูงอายุ 
8. ประเด็นการป้องกันหรือดูแลผู้สูงอายุที่สายตาเลือนลาง 
9. ประเด็นการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับโรคหอบหืด 
10. ประเด็นการใช้ออกซิเจนของร่างกาย (Oxygen  Consumption,  VO2)  
ท้ังน้ี ในการมาเย่ียมชมงานในครั้งน้ี นับเป็นประโยชน์และเป็นโอกาสในการต่อยอดผลงานกับคณะ/สถาบันต่างๆ 

และยังสามารถนํามาใช้ในรายวิชาได้ เช่น ในกลุ่มวิชา Project Innovation ซ่ึงเป็นวิชาเสริมทักษะทางการพยาบาลได้ด้วย 

. 
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โครงการพัฒนาโครงการวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและภาคอุตสาหกรรมที่ก่อใหเ้กิดรายได้  

กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการเ ร่ือง “การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมท่ีก่อให้ เ กิดรายได้   

เพื่อขอทุนสนับสนุนและตีพิมพ์ผลงานระดับชาติ/นานาชาติ”  

การบรรยาย เรื่อง Innovative Nursing for Entrepreneurial University 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดจัดบรรยาย เรื่อง “Innovative Nursing for Entrepreneurial 
University” โดย ดร.ธนิต ชังถาวร ผู้อํานวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ในวันอังคารที่ 18 
เมษายน 2560 ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  

ผลลัพธ์ที่ได้จากการบรรยายพิเศษให้กับผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชาฯ และหัวหน้างาน เป็นประโยชน์ในการ
สนับสนุนเป้าหมายท่ีจะเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับโลก และสามารถสร้างงานวิจัย องค์ความรู้ใหม่ๆ มีนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสามารถใช้เชิงพาณิชย์ ทําประโยชน์ให้สังคมได้ ทั้งนี้ จากการติดผลความก้าวหน้า พบว่า คณะฯ  
มีโครงการวิจัยที่สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่จากความร่วมมือกับสหสาขาวิชาชีพ โดยได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก จํานวน 2 โครงการ คือ 

1) โครงการเรื่อง “ประสิทธิผลของรูปแบบการดูแลแบบผสานความร่วมมือระหว่างวิชาชีพต่ออาการซึมเศร้าและ
การควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือดสําหรับผู้ป่วยโรคเบาหวานที่มีโรคซึมเศร้าร่วมด้วย” จํานวน 437,000 บาท (สี่แสนสาม
หม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) ของรองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉราพร สี่หิรัญวงศ์  

2) โครงการ เรื่อง การดูแลสุขภาพทางไกลสําหรับการล้างไตทางช่องท้อง: การพัฒนาและทดสอบประสิทธิผลของ
ระบบเพ่ือการเพิ่มผลลัพธ์ทางสุขภาพในผู้ป่วยล้างไตทางช่องท้องอย่างต่อเน่ือง (ช่วงเวลาที่ 1) จํานวน 3,299,750 บาท 
รองศาสตราจารย์ ดร.อรวมน ศรียุกตศุทธ สังกัดภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ โดยได้รับอนุมัติงบประมาณ 
จากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศทางการบริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
เป้าประสงค์ เพ่ือสร้างความเป็นเลิศในการบริการวิชาการและสร้างความเข้มแข็งให้เกิดกับชุมชนจากการ

ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน 
 กลยุทธ์ท่ี 1 บริการวิชาการแบบบูรณาการทั้งองค์กรเพื่อสังคม 

กลยุทธ์ท่ี 2 จัดการบริการวิชาการ (ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนาชุดบริการและนวัตกรรม) ท่ีมีประเด็น  
               ทันสมัยตอบโจทย์ลูกค้า และสังคม 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ประสานความร่วมมือภาครัฐ และภาคเอกชนในการจัดบริการวิชาการท่ีครบวงจร 
 

ด้านบริการวิชาการ   

ปีงบประมาณ 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการบริการวิชาการแก่พยาบาลวิชาชีพ

ระดับคณะฯ  จํานวน  1 โครงการ  ระดับชาติ  จํานวน  4  โครงการ  ระดับนานาชาติ  จํานวน1 โครงการ 

โครงการบริการวิชาการสู่สังคม/ชุมชน จํานวน 14 โครงการ โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

จํานวน 5 โครงการ และโครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัย จํานวน 2 โครงการ 

ตารางท่ี 22 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้รับผิดชอบ วัน เดือน ปี 

บริการวิชาการสําหรับพยาบาลวิชาชีพและบุคลากรทางสุขภาพ 
ระดับคณะ 

1 ฝึกอบรมการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง   คณะกรรมการบริการ
วิชาการและบริหาร
การศึกษาต่อเน่ือง 

วันท่ี 19 สิงหาคม -  
1 ตุลาคม 2560 

ระดับชาต ิ
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ECG Interpretation and Nursing 

Care  
ภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร์ 

รุ่น 5 วันท่ี 14-16 
ธันวาคม 2559   
รุ่น 6 วันท่ี 17-19 
พฤษภาคม 2560 

2 ประชุมวิชาการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร
สําหรับพยาบาลห้องผ่าตัด คร้ังท่ี 10  

ภาควิชาการพยาบาล
ศัลยศาสตร์ 

วันท่ี 26-27 
กุมภาพันธ์2560 

3 อบรมฟ้ืนฟูวิชาการ เรื่อง การดูแลสุขภาพประชาชนสําหรับ
พยาบาลเวชปฏิบัติยุคไทยแลนด์ 4.0  

ภาควิชาการพยาบาล
สาธารณสุขศาสตร์ 

วันท่ี 27-31 มีนาคม 
2560 

4 การประชุมวิชาการ เน่ืองในโอกาสครบรอบ 120 ปี คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (โรงเรียนหญิงแพทย์ผดุง
ครรภ์แลการพยาบาลไข้)   

คณะกรรมการอํานวยการ
จัดประชุมวิชาการฯ 

วันท่ี 9-11 มกราคม 
2560 

ระดับนานาชาต ิ
1 พัฒนาศักยภาพพยาบาลในการดูแลสตรีตั้งครรภ์ คลอด และ

หลังคลอด  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ภาควิชาการพยาบาล     
สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

วันท่ี 12-13 ธันวาคม
2559 
วันท่ี 13-14 มีนาคม 
2560 
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ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้รับผิดชอบ วัน เดือน ปี 
โครงการบริการวิชาการสู่สังคม/ชุมชน 

1 บริการให้คําปรึกษาและ/หรือ จัดนิทรรศการความรู ้ 
ด้านสุขภาพในวันสําคัญต่างๆ 

- วันพยาบาลแห่งชาติ 
- วันพยาบาลสากล 
- มหิดล-วันแม่ 

คณะกรรมการบริการ
วิชาการและบริหาร
การศึกษาต่อเนื่อง 

  
 

21 ตุลาคม 2559 
12 พฤษภาคม 2560 

1 สิงหาคม 2560 
2 ให้คําปรึกษาด้านสุขภาพ เรื่อง ตํารวจไทยใส่ใจสุขภาพ ภาควิชาการพยาบาล

อายุรศาสตร์ 
13 มกราคม 2560 
22 มีนาคม 2560 
9  สิงหาคม 2560 

3 ครอบครัวสุขสันต์ ตั้งครรภ์คุณภาพ ภาควิชาการพยาบาล 
สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

19 มีนาคม 2560 
11 มิถุนายน 2560 
17 กันยายน 2560 

4 สร้างเสริมสุขภาพสามเณรวัดไผ่ดํา จ.สิงห์บุรี คณะกรรมการบริการ
วิชาการและบริหาร
การศึกษาต่อเนื่อง 

27 พฤษภาคม 2560 
28 พฤษภาคม 2560 

   9 มิถุนายน 2560 
  25 สิงหาคม 2560 

5 การสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม : ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภาควิชาการพยาบาล
รากฐาน 

ทุกวัน จ.-พ.-ศ. 
ตลอดปี 2560 

6 พัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพสตรีต้ังครรภ์และการเล้ียงลูก
ด้วยนมแม่ในสถานประกอบกิจการ  

คณะกรรมการโครงการ
ศูนย์ฝึกอบรมการเล้ียงลูก
ด้วยนมแม่และโภชนาการ
เด็ก 

19-20 มิถุนายน 2560 
27 กรกฎาคม 2560 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา      
ขั้นพื้นฐานสําหรับอาจารย์/อาจารย์ท่ีปรึกษา 

ภาควิชาสุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 

24-25 เมษายน 2560 

8 การส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยก่อนเรียนให้เก่ง ดี มีสุข ภาควิชาการพยาบาลกุมาร
เวชศาสตร์ 

10 มิถุนายน 2560 

9 บูรณาการความรู้สู่การพัฒนาชุมชนสุขภาวะที่ย่ังยืน: พื้นท่ี
ชุมชนเมือง (ชุมชนจตุรมิตรสัมพันธ์) และพ้ืนท่ีก่ึงเมือง  
(อําเภอพุทธมณฑล)   
- กิจกรรมบูรณาการการเรียน การสอนและการบริการวิชาการ  
สู่การจัดการสุขภาพชุมชน: ศูนย์พยาบาลจตุรมิตรสัมพันธ์ 
- กิจกรรมการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมองในชุมชนจตุรมิตรสัมพันธ์โดยชุมชน 
- กิจกรรมบูรณาการการเรียน การสอนและการบริการวิชาการ
สู่การจัดการสุขภาพชุมชน: ศูนย์พยาบาลจตุรมิตรสัมพันธ์ และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลมหาสวัสดิ์ 

 
 

 
ภาควิชาการพยาบาล
สาธารณสุขศาสตร์ 
 

ภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร์ 
ภาควิชาการพยาบาล
สาธารณสุขศาสตร์ 
 

 
 
 

25 ธันวาคม 2559 
12 มีนาคม 2560 
8 เมษายน 2560 

11 มิถุนายน 2560 
13 สิงหาคม 2560 
19 สิงหาคม 2560 
3 กันยายน 2560 
17 กันยายน 2560 
24 กันยายน 2560 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้รับผิดชอบ วัน เดือน ปี 
10 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

- กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกจิตอาสา  
- กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้ป่วยสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

ภาควิชาการพยาบาล
รากฐาน 

23 มีนาคม 2560 
27 กรกฎาคม 2560 

 
11 การบูรณาการ: การดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆ ์สามเณร 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมมหาสวัสดิ์นาคพุฒาราม วัดมหาสวัสดิ์
นาคพุฒาราม และ/หรือโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโมลีโลกยา
ราม วัดโมลีโลกยารามราชวรวิหาร 

คณะกรรมการบริการ
วิชาการและบริหาร
การศึกษาต่อเน่ือง 

21 กันยายน 2560 

12 บูรณาการบริการวิชาการ การวิจัย และการเรียนการสอน เพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในโรงเรียน 
- กิจกรรมการคัดกรองความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิต 
 
- กิจกรรมการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตในโรงเรียน 

ภาควิชาสุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 

 
 

1 มิถุนายน 2560 –  
30 กันยายน 2560 

 
3 กุมภาพันธ์ 2560 
30 สิงหาคม 2560 

13 สร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในแรงงานข้ามชาติแบบ
บูรณาการ การบริการวิชาการ วิจัย และการเรียนการสอน: 
การพัฒนาศักยภาพแกนนําแรงงานข้ามชาติด้านอนามัย 
เจริญพันธุ์ การอนามัยส่วนบุคคล อนามัยส่ิงแวดล้อม
สุขภาพจิต จิตเวชและสารเสพติด                                      

ภาควิชาการพยาบาล 
สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

11 มิถุนายน 2560-  
10 กันยายน 2560 

14 การให้ความรู้ด้านเพศศึกษาแก่เยาวชน..เพศศึกษารอบด้าน ภาควิชาการพยาบาลกุมาร
เวชศาสตร์ 

9 สิงหาคม 2560 
25 สิงหาคม 2560 

 
ตารางท่ี 23 โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายวิชา 

1 “ครอบครัวสุขสันต์ ต้ังครรภ์คุณภาพ”    ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 
2 การสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม: ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุข้ันสูง 1 (หลักสูตรป.โท) 

3 บูรณาการความรู้สู่การพัฒนาชุมชนสุขภาวะที่ย่ังยืน:พื้นท่ีชุมชนเมือง 
(ชุมชนจตุรมิตรสัมพันธ์) และพ้ืนท่ีกึ่งเมือง (อําเภอพุทธมณฑล) 

พยสธ 484 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 
พยคร 212 การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

4 สร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในแรงงานข้ามชาติแบบบูรณา
การ การบริการวิชาการ วิจัยและการเรียน การสอน: การพัฒนา 
ศักยภาพแกนนําแรงงานข้ามชาติด้านอนามัยเจริญพันธุ์ การอนามัย
ส่วนบุคคล อนามัยส่ิงแวดล้อมสุขภาพจิต จิตเวช และสารเสพติด 

พยคร 212 การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

5 การบูรณาการ: การดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ สามเณร โรงเรียน
พระปริยัติธรรมมหาสวัสดิ์นาคพุฒาราม วัดมหาสวัสด์ินาคพุฒาราม 
และ/หรือโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโมลีโลกยาราม  
วัดโมลีโลกยารามราชวรวิหาร 

พยสธ 484 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 
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ตารางท่ี 24 โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย 
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลงานวิจัย 

1 การให้ความรู้ด้านเพศศึกษาแก่เยาวชน ...... เพศศึกษารอบด้าน ผลของการสอนเพศศึกษารอบด้านต่อความรู้และทักษะ 
การสวมถุงยางอนามัยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
ช้ันปีท่ี 2 วารสารพยาบาลศาสตร์ 2560; 35(1): 48-60  
อ.เบญจมาศ โอฬารรัตน์มณี, ผศ.วีรยา จึงสมเจตไพศาล  
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โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
โครงการสร้างเสริมสุขภาพสามเณรวัดไผ่ดํา จ.สิงห์บุรี   
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ดําเนินการโครงการสร้างเสริมสุขภาพสามเณรวัดไผ่ ดํา  

จังหวัดสิงห์บุรี  ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคแก่สามเณร 
พัฒนาศักยภาพของสามเณรแกนนําในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค รวมถึงการนําไปประยุกต์ใช้ในการดูแล
สามเณรรูปอ่ืนๆ มุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพระหว่างองค์กรต่างๆ ทั้งในและนอกพ้ืนท่ี และที่สําคัญ
ยังเป็นการเปิดโอกาสให้อาจารย์และนักศึกษาได้ใช้ความรู้ และการบริการวิชาการเพื่อสังคม โดยการดําเนินงานใช้
หลักการมองสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม มุ่งสร้างเสริมสขุภาพครอบคลุมทั้งมิติสุขภาพทางกาย จิต และสังคม  

เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดล จัดทําสรุปรายงานการดําเนินงานของ
โครงการฯ ประจําปี ทูลเกล้าฯ ถวายรายงานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันเสด็จฯ  
ถวายผ้าพระกฐิน ณ วัดไผ่ดํา จ.สิงห์บุรี   
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ในปี พ .ศ . 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ดําเนินการสร้างเสริมสุขภาพสามเณร             
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จํานวน 147 รูป มีกิจกรรมที่สําคัญทั้งสิ้นจํานวน 6 กิจกรรม 

1) กิจกรรมวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาสุขภาวะของสามเณร พบว่าสามเณรส่วนใหญ่มีสุขภาพพลานามัยที่ดี  
มีสามเณรที่เจ็บป่วยด้วย โรคไม่รุนแรงจํานวน 13 รูป (ร้อยละ 8.84) โดยสามเณรที่เจ็บป่วยส่วนใหญ่เป็นสามเณร 
ที่เข้าใหม่ในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในขณะท่ีสามเณรช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2-6 มีแนวโน้มการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่รุนแรง
น้อยลงอย่างเห็นได้ชัดในส่วนของการประเมินในส่วนของการประเมินภาวะการเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการ พบว่า  
มีสามเณรจํานวน 15 รูป (ร้อยละ 10.2) ที่มีปัญหาด้านโภชนาการ คือ มีรูปร่างผอมเกินไปจํานวน 3 รูป (ร้อยละ 2.0) 
และอ้วนเกินไปจํานวน 12 รูป (ร้อยละ 8.2) 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้ประสานความร่วมมือโดยได้รับความอนุเคราะห์ จากศูนย์ทันตกรรมพระราชทานฯ  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มาให้บริการตรวจรักษาสุขภาพช่องปากและฟันแก่สามเณร พบว่า สามเณร 

ยังคงมีปัญหาฟันผุ และมีคราบหินปูน    
 
 
 

 

 

 

  

2) กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมการล้างมือสามเณรวัดไผ่ดําโดยการสอนและสาธิตการล้างมือที่ถูกวิธีแก่สามเณร 
แกนนําจํานวน 12 รูป ซ่ึงเป็นตัวแทนจากสามเณรในแต่ละช้ันปี มุ่งพัฒนาภาวะผู้นําเพ่ือให้สามเณรได้เผยแพร่ความรู้ 
สู่เพ่ือนสามเณร และสามารถผลิตนํ้ายาล้างมือไว้ใช้ในโรงเรียนได้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ พบว่า สามเณรแกนนํา
ทั้งหมดได้รับการพัฒนาทักษะการล้างมืออย่างถูกขั้นตอน สามารถเป็นแกนนําเผยแพร่ความรู้ขยายผลได้ โดยสามารถ
กระทําตนเป็นแบบอย่างในการล้างมือก่อนและหลังการรับประทานอาหาร และสามารถให้คําแนะนําในเรื่องการล้างมือ
อย่างถูกวิธีและยังสามารถนําความรู้จากการอบรมการทําน้ํายาล้างมือไปสู่การพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตร์ในการผลิต 
“นํ้ายาล้างมือกลิ่นดอกโมก” ไว้ใช้ในชีวิตประจําวันซ่ึงเป็นการลดรายจ่ายในการซ้ือสบู่และน้ํายาล้างมือของโรงเรียนลงอีกด้วย  
 

      

 

 

 

 

 

 



 

58 

3) กิจกรรมพัฒนาผู้นํา (สามเณรแกนนํา) และการตรียมความพร้อมในการดูแลสุขภาพช่องปากในสามเณร  
ได้ดําเนินการประเมินสุขภาพช่องปาก ซ่ึงพบว่าปัญหาฟันผุยังคงเป็นปัญหาสําคัญที่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมการฉัน
อาหารและเครื่องด่ืมที่ไม่เหมาะสม รวมถึงการแปรงฟัน การใช้ไหมขัดฟันที่ไม่ถูกวิธี คณะทํางานจึงได้ประเมินความรู้ 
ทัศนคติในเรื่องการดูแลช่องปากและฟันของสามเณร ต่อจากนั้นจึงได้สอนและสาธิตการแปรงฟัน การใช้ไหมขัดฟันอย่าง
ถูกวิธีแก่สามเณรรายใหม่ที่เพ่ิงเข้าเรียนและเน้นยํ้าใน 
กลุ่มสามเณรเก่า  
 

 

 

 
 

4) กิจกรรมโยคะเพ่ือสุขภาวะสามเณร พบว่าสามเณรส่วนใหญ่ขาดการออกกําลังกาย คณะทํางานจึงได้สนทนา 
พูดคุยกับพระอาจารย์ถึงความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมโยคะเพ่ือสุขภาพสําหรับสามเณร รวมถึงการปรึกษาอาจารย์
ผู้เช่ียวชาญในการสอนโยคะเพ่ือการออกแบบท่าโยคะท่ีเหมาะสมกับสามเณรและไม่ขัดต่อหลักปฏิบัติของศาสนา  
ซ่ึงในปีน้ี คณะทํางานได้ดําเนินการต่างๆ ได้แก่ พัฒนาคู่มือการฝึกโยคะสําหรับสําหรับพระภิกษุ และสามเณร จัดทําสื่อ
ประกอบการสอน อาทิ แผ่นภาพ โปสเตอร์ และวิดีโอ และเริ่มดําเนินการฝึกสอนโยคะให้กับสามเณรโดยเชิญวิทยากรที่มี
ความเช่ียวชาญมาร่วมฝึกสอน 
 

 

 

 

 

5) กิจกรรมการเจริญเติบโต และโภชนาการท่ีดี สร้างได้ คณะทํางานได้ดําเนินการประเมินภาวะโภชนาการ โดย
พบว่า มีสามเณรจํานวน 32 รูป ท่ีมีความเส่ียงและมีภาวะโภชนาการเกิน จึงได้ดําเนินการอบรมความรู้เรื่องโภชนาการ
และการออกกําลังกายเพ่ือเสริมสร้างความแข็งแรงของกล้ามเนื้อและลดไขมัน และได้ดําเนินการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ
ร่วมกับครูพยาบาลของโรงเรียน โดยคณะทํางานได้จัดทําเมนูอาหารกลางวันที่ส่งเสริมภาวะโภชนาการและ 
การเจริญเติบโตที่สมวัยของสามเณร  
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6) กิจกรรมการส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตแก่สามเณรวัดไผ่ดําคณะทํางานได้ทําการประเมินภาวะ
สุขภาพจิตของสามเณร ด้วยแบบคัดกรองปัญหาสุขภาพจิต (General Health Questionnaire: GHQ 12) แบบประเมิน
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง (Rosenberg Self-Esteem Scale) และแบบประเมินความสุขที่คณะทํางานสร้างขึ้น 
นอกจากน้ียังจัดกิจกรรมให้กับสามเณรทุกรูป ในกิจกรรม “กระเป๋าปฐมพยาบาลทางจิตใจ” “ต้นไม้แห่งการดูแล”  
และ “การจัดการวงจรความโกรธ” และยังได้มุ่งเน้นการป้องกันปัญหาในเรื่องยาเสพติด โดยให้ความรู้ผ่านจัดกิจกรรม 
“การติดป้ายยาเสพติด” เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 
 

โครงการตํารวจไทยใส่ใจสุขภาพ 
คณะทํางานได้จัดกิจกรรมที่สถานีตํารวจนครบาลบางขุนนนท์ สถานีตํารวจนครบาลบางกอกน้อย สถานีตํารวจ

นครบาลบางย่ีขัน ทั้งหมด 4 ครั้ง ซ่ึงมีผู้มารับบริการแต่ละครั้งจํานวน 25-30 คน มีผู้ที่มีปัญหาสุขภาพโดยเฉพาะนํ้าหนัก
เกิน ร้อยละ 50  มีไขมันในเลือดสูง ร้อยละ 40 ความดันโลหิตสูง ร้อยละ 30 ซ่ึงอาจเกิดจากความเครียดสูง ทั้งจาก 
ภาระงานและส่วนตัว มีการพักผ่อนไม่เพียงพอและมีปัญหาในการหาอาหารสุขภาพบริโภค เพราะส่วนใหญ่จะรับประทาน
อาหารจากร้านตามสั่งรับประทาน และชอบรับประทานอาหารที่ไม่เหมาะสม 
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โครงการบูรณาการความรู้สู่การพัฒนาชุมชนสุขภาวะที่ยั่งยืน: พ้ืนท่ีชุมชนเมือง (ชุมชนจตุรมิตรสัมพันธ์) 
และพื้นท่ีก่ึงเมือง (อําเภอพุทธมณฑล)  

โครงการบูรณาการความรู้สู่การพัฒนาชุมชนสุขภาวะที่ย่ังยืนฯ โดยมีการออกแบบกิจกรรมการดําเนินงานท่ี
สะท้อนปัญหาและความต้องการท้ังในส่วนชุมชนเมือง และชุมชนกึ่งเมือง ภายใต้กิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม ได้แก่  

กิจกรรมที่ 1 บูรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ สู่การจัดการสุขภาพชุมชน: การตรวจรักษาโรค
ท่ีพบบ่อยและการจัดการโรคเร้ือรังในชุมชน (ศูนย์พยาบาลจตุรมิตรสัมพันธ์)  

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองในชุมชนจตุรมิตรสัมพันธ์โดยชุมชน   
กิจกรรมท่ี 3 บูรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการสู่การจัดการสุขภาพชุมชน: ศูนย์พยาบาล 

จตุรมิตรสัมพันธ์และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลมหาสวัสด์ิ  โดยจัดกิจกรรม เพ่ือเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
ภาคีเครือข่าย ซ่ึงการท่ีชุมชนจะสามารถก้าวเข้าสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็งได้น้ันจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของคนใน
ชุมชนน้ันๆ การมองปัญหาและหาทางแก้ปัญหาด้วยคนในชุมชนเอง โดยมีบุคลากรด้านสุขภาพและภาคส่วนต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาร่วมสนับสนุน และเสริมให้เกิดการทํางานแบบภาคีเครือข่าย   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ เพื่อสร้างความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ประชาสัมพันธ์/สื่อสารภายในองค์กรอย่างมืออาชีพผ่านช่องทางที่หลากหลายเพ่ือรองรับ 

               ทุกพนัธกิจ และทําการตลาดเชิงรุกมุ่งสู่ความเป็นสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับระบบการบริหาร HR สู่มาตรฐานสากล 

 กลยุทธ์ที่ 3 รักษาความเชี่ยวชาญและปลูกฝังความชํานาญใหม่ 
กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานในทุกพันธกิจได้อย่างมี  
              ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือให้ได้องค์ความรู้ของสถาบันจากการจัดการความรู้ 
กลยุทธ์ที่ 6 นําแนวทางมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์สู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx 
กลยุทธท์ี่ 8 จัดหารายได้และบริหารจัดการทางการเงิน อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ด้านประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปิดพระราชานุสาวรีย์ 

สมเด็จพระศรีสวรินทิรา บรมราชเทวี พระพันวัสสาอัยยิกาเจ้า สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ และพิพิธภัณฑ์ 

การพยาบาลไทย ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล บางกอกน้อย ในวันพฤหัสบดีที่ 14 กันยายน 2560 
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                  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จ            

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ให้จัดสร้าง “พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระศรีสวรินทิรา บรมราชเทวี พระพันวัสสา 

อัยยิกาเจ้า และสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ” ประดิษฐาน ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ช้ัน 1 อาคารพระศร ี

พัชรินทร  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล  บางกอกน้อย  เนื่องในโอกาส  150 ปี  พระราชสมภพ  

สมเด็จพระศรีสวรินทิรา บรมราชเทวี พระพันวัสสาอัยยิกาเจ้า ในวันท่ี 10 กันยายน พ.ศ . 2555 และ 150 ปี  

พระราชสมภพ สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ ในวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและน้อมรําลึก

ถึงพระมหากรุณาธิคุณของท้ังสองพระองค์ท่ีทรงมีต่อคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลและวิชาชีพการพยาบาลไทย  

               สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ พระราชทานก่อต้ัง “โรงเรียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ์แลการพยาบาลไข้” 

เ ม่ือวันที่ 12 มกราคม พ .ศ . 2439 เป็นโรงเรียนพยาบาลและผดุงครรภ์แห่งแรกในประเทศไทย (ปัจจุบัน คือ               

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล) ในโอกาสฉลองครบ 100 ปี การก่อต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ฯ เม่ือวันท่ี 12 

มกราคม พ.ศ. 2539 ในสมัยที่รองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญทอง ดํารงตําแหน่งคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ฯ  

ได้จัดต้ังพิพิธภัณฑ์ประวัติการพยาบาลไทย ณ ช้ัน 4 อาคารพระศรีพัชรินทร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

บางกอกน้อย โดยมีรองศาสตราจารย์ลออ หุตางกูร เป็นประธานคณะกรรมการดําเนินงาน ซ่ึงได้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้

ประวัติการพยาบาลไทยสําหรับนักศึกษาพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ และผู้สนใจมาอย่างต่อเนื่องกว่า 20 ปี  

ในปี พ.ศ. 2557 คณะพยาบาลศาสตร์ฯ ได้จัดทําโครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑ์ประวัติการพยาบาลไทย เพ่ือเฉลิม 

พระเกียรติในโอกาส 150 ปี พระราชสมภพ สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ ในวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 และ

ฉลอง 120 ปี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2560 โดยมีแนวคิดในการขยายพ้ืนที่

เพ่ือจัดแสดงพระราชประวัติสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ และเพ่ิมเติมเน้ือหาให้ครบถ้วนสมบูรณ์ท้ังในส่วนของ

ประวัติคณะพยาบาลศาสตร์ ประวัติการพยาบาลไทย และห้องจดหมายเหตุทางการพยาบาล เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้

เกี่ยวกับประวัติการพยาบาลไทยท่ีสมบูรณ์และทันสมัยท่ีสุดในประเทศไทย และปรับช่ือเป็น “พิพิธภัณฑ์การพยาบาลไทย 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล”  
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เนื่องในโอกาสครบรอบ 120 ปี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (โรงเรียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ ์
แลการพยาบาลไข้) ในวันที่ 12 มกราคม 2560  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาล 
ศิริราช สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชฯ และมูลนิธิคณะพยาบาลศาสตร์ฯ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือแสดงความสํานึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ  ที่มีต่อคณะฯ และเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ องค์ผู้พระราชทานกําเนิดโรงเรียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ์แลการพยาบาลไข้ กิจกรรม
ประกอบด้วย 

 1. จัดทําหนังสือ “120 ปี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (โรงเรียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ์แลการ
พยาบาลไข้)”  

 2. จัดนิทรรศการ “120 ปี การพยาบาลไทย” 
 3. การประชุมวิชาการเน่ืองในโอกาสครบรอบ 120 ปี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (โรงเรียนหญิง

แพทย์ผดุงครรภ์แลการพยาบาลไข้) เรื่อง “120 ปี การพยาบาลไทย พลิกโฉมสุขภาพสังคม” ระหว่างวันที่ 9 - 11 
มกราคม 2560 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ  

 

วันที่ 12 มกราคม 2560 พิธีบําเพ็ญกุศล และถวายภัตตาหารเช้าแด่คณะสงฆ์ 10 รูป จากวัดระฆังโฆสิตาราม 
วรมหาวิหาร ณ ลานอเนกประสงค์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล บางกอกน้อย และการแสดงพระธรรม
เทศนา เรื่อง “หน่ึงเก้าหน่ึง” โดย พระราชธรรมวาที (ชัยวัฒน์ ธมฺมวฑฺโน) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวาส และใน
เวลา 13.30 น.ของวันเดียวกัน ณ หอประชุมราชแพทยาลัย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัด
“ปาฐกถาคุณหญิงพิณพากษ์ พิทยาเภท ครั้งที่ 17” เรื่อง “พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา 
ภูมิพลอดุลยเดชต่อสุขภาพประชาชนไทย” ได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี 
และนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล เป็นองค์ปาฐก 
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วันท่ี 13 มกราคม 2560 โครงการ “คนใกล้บ้าน เราห่วงใย แบบใกล้ใจ” ให้บริการสุขภาพแก่ประชาชน  
ณ ลานอเนกประสงค์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล บางกอกน้อย ได้แก่ จุดคัดกรอง ซักประวัติ เจาะนํ้าตาล
ในเลือด โดยพยาบาลจากชมรมเบาหวาน ตรวจมวลกระดูก ทดสอบความคล่องตัวและการทรงตัวในผู้สูงอายุ โภชนาการ  
ลดหวาน มัน เค็ม การดูแลภาวะสมองเสื่อม สตรี การตรวจเต้านม วัดสายตาโดยจักษุแพทย์             

โครงการสร้างเสริมสุขภาพสามเณร ณ วัดกฤษณเวฬุพุทธาราม (วัดไผ่ดํา) ตําบลทองเอน อําเภออินท์บุรี จังหวัด
สิงห์บุรี เป็นการให้บริการสร้างเสริมสุขภาพอย่างเป็นองค์รวมแก่สามเณร ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่จัดต่อเน่ืองท้ัง ปี 2559 – 
2560 

 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 1 มีนาคม 2560 จัดงานเทศน์มหาชาติ ในโอกาสครบรอบ 120 ปี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

“มหาชาติเทศนา ถวายมหาบพิตร ธ สถิตสวรรคาลัย” เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช รวมทั้งเพ่ือนํานุบํารุงส่งเสริมพระพุทธศาสนา ซ่ึงเป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี และ

วัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้คงอยู่คู่กับสถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์สืบไป โดยมีพระราชประสิทธิวิมล เจ้า

อาวาสเขตบางกอกน้อย พระมหาเทอดไทย ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดระฆัง และพระครูโฆสิตธรรมากร ผู้ช่วยเจ้าอาวาวัด

สุวรรณาราม กรุณาเป็นที่ปรึกษาฝ่ายสงฆ์ในการดําเนินการแสดงธรรมเทศนาเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก 13 กัณฑ์ 

1,000 พระคาถา ณ หอประชุมราชแพทยาลัย โรงพยาบาลศิริราช  
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ด้านทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  

ปีงบประมาณ 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จํานวน  

10 คน ผู้ช่วยอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท จํานวน 11 คน ระดับปริญญาเอก จํานวน 12 คน ดังน้ี 

ตารางท่ี 25 อาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  

ลําดับ ชื่อ-สกุล ภาควิชา 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ท่ีลาศึกษาต่อ 
สถาบัน 

1 น.ส.ภัทรนุช  ภูมิพาน การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/ 
พยาบาลศาสตร์  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

2 น.ส.ทีปภา  แจ่มกระจ่าง การพยาบาลรากฐาน ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/ 
การพยาบาล 
(หลักสูตรนานาชาติร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล

3 น.ส.ช่อผกา  สุทธิพงศ์ การพยาบาลศัลยศาสตร์ พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

4 นายพิเชต  วงรอต การพยาบาลศัลยศาสตร์  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
  (เภสัชศาสตร์สังคม 
เศรษฐศาสตร์และการ
บริหาร หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 น.ส.พัชรี  เสน่ห์เจริญ การพยาบาลศัลยศาสตร์ Nursing Education and 
Leadership 

The Sage Colleges 

6 น.ส.อรชุมา  นากรณ์ การพยาบาลศัลยศาสตร์ พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 
7 น.ส.เพ็ญจันทร์ สิทธิปรีชาชาญ การพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขศาสตรดุษฎี

บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

8 น.ส.กุลธิดา  หัตถกิจพาณิชกุล การพยาบาลสูติศาสตร์- 
นรีเวชวิทยา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/ 
การพยาบาล  
(หลักสูตรนานาชาติร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

9 น.ส.พิจิตรา เล็กดํารงกุล การพยาบาลอายุรศาสตร์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/ 
การพยาบาล  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล

10 น.ส.ชลธิรา  เรียงคํา การพยาบาลอายุรศาสตร์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/ 
การพยาบาล  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล
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ตารางท่ี 26 ผูช้่วยอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท-เอก  

ลําดับ ชื่อ-สกุล ภาควิชา 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ท่ีลาศึกษาต่อ 
สถาบัน 

ปริญญาโท    
1 น.ส.ลัดดาวัลย์ ทรัพย์เจริญมาก การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต/ 

การพยาบาลเด็ก 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 น.ส.บุษรา หิรัญสาโรจน์ การพยาบาลรากฐาน พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต/ 
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

3 น.ส.อารียา  ประเสริฐสังข์ การพยาบาลรากฐาน พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต/ 
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

4 ร.ต.ท.หญิงศิริลักษณ์  ผมขาว การพยาบาลรากฐาน พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต/ 
การพยาบาลผู้สูงอายุ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

5 น.ส.รัตติกาล  พรหมพาหกุล การพยาบาลรากฐาน พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต/ 
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

6 น.ส.อภิรฎี  พิมเสน การพยาบาลรากฐาน พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต/ 
การพยาบาลผู้สูงอายุ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

7 นายยุทธพิชัย  โพธ์ิศรี การพยาบาลศัลยศาสตร์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต/ 
การพยาบาลผู้ใหญ่  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล

8 น.ส.ภรณ์ทิพย์  สุญาสิทธิ์ การพยาบาลศัลยศาสตร์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต/ 
การพยาบาลผู้ใหญ่  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล

9 น.ส.ชลธิดา  ลาดี การพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต/ 
การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  

มหาวิทยาลัยมหิดล

10 น.ส.สุดหทัย  ประสงค์ การพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต/ 
การผดุงครรภ์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

11 น.ส.วราภรณ์  พานิชปฐม การพยาบาลอายุรศาสตร์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต/ 
การพยาบาลผู้ใหญ่  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล

ปริญญาเอก    
1 นางสาธิมา  สุระธรรม การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/ 

การพยาบาล  
(หลักสูตรนานาชาติร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 น.ส.ชญาภา  ชัยสุวรรณ 
 
 
 

การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ Doctor of Philosophy/ 
Nursing Education and 
Leadership 

The Sage 
Colleges 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ภาควิชา 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ท่ีลาศึกษาต่อ 
สถาบัน 

3 นางจินต์ณาภัส  แสงงาม การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/ 
การพยาบาล  
(หลักสูตรนานาชาติร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

4 น.ส.เสาวลักษณ์ สุขพัฒนศรีกุล การพยาบาลรากฐาน ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/ 
การพยาบาล  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 น.ส.นันทกานต์  มณีจักร การพยาบาลรากฐาน ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 นายฐิติพงษ์  ตันคําปวน การพยาบาลศัลยศาสตร์ Doctor of Philosophy/ 
Nursing 

Johns Hopkins 
University 

7 น.ส.รุ่งนภา  รู้ชอบ การพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา Doctor of Philosophy/ 
Nursing 

 University of 
Illinois at Chicago 

8 น.ส.ปิโยรส  เกษตรกาลาม์ การพยาบาลอายุรศาสตร์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/ 
การพยาบาล  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

9 น.ส.ประพัฒน์สินี  ประไพวงษ์ การพยาบาลอายุรศาสตร์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/ 
การพยาบาล  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

10 น.ส.ณัฏยา  ประหา การพยาบาลอายุรศาสตร์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/ 
การพยาบาล  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

11 น.ส.สิริกาญจน์  หาญรบ การพยาบาลอายุรศาสตร์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/ 
การพยาบาล  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

12 น.ส.ปวิตรา  จริยสกุลวงศ์ การพยาบาลอายุรศาสตร์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/ 
การพยาบาล  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
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การพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม/อบรม/สัมมนา 

ปีงบประมาณ 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทั้ง 

ด้านวิชาการ การพัฒนาศักยภาพทั่วไป โดยการประชุม อบรม สัมมนา ซ่ึง จัดขึ้นโดยคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล และส่งเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก ดังน้ี 

ตารางท่ี 27 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปี จํานวนคน 

โครงการสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาขดีความสามารถของบุคลากร 

- กิจกรรมสายสัมพันธ์บุคลากรสายลูกจ้าง 25 – 26 มีนาคม 2560 39 คน 

- กิจกรรม The One Team One HEART “ทีมเดียวกันใจ
เดียวกัน” 

รุ่นท่ี 1 วันท่ี 23-24 มิถุนายน 2560 

รุ่นท่ี 2 วันท่ี 25–26 มิถุนายน 2560 

รุ่นท่ี 1 จํานวน 122 คน 

รุ่นท่ี 2 จํานวน 112 คน 

โครงการ NS สร้างสุข ผูกใจรักกัน 

- กิจกรรม NS Singing Class เดือนละ 1 คร้ังๆ ละ 2 ช่ัวโมง 10 คน 

- กิจกรรม ตักบาตรพระ   ทุกวันจันทร์ 10 คน 

- กิจกรรม แอโรบิค ทุกวันพุธ 15 คน 

- กิจกรรม Fitness ทุกวันพุธ (บางกอกน้อย) 

ทุกวันพฤหัส (ศาลายา) 
10 คน 

- กิจกรรม สุขภาพดีด้วยวิถีแห่งโยคะ จํานวน 10 คร้ัง / ปีงบประมาณ 

วันจันทร์ (บางกอกน้อย) 

วันอังคาร (ศาลายา) 

10 คน 

- กิจกรรม ศิลปะสร้างสุข จํานวน 10 คร้ัง / ปีงบประมาณ 10 คน 

โครงการพัฒนาสมรรถนะหลัก 

- กิจกรรม การส่ือสารด้วยหัวใจ 
หลักสูตร Life is a Miracle จํานวน 2 รุ่น 
รุ่นท่ี 1 วันท่ี 13 ธันวาคม 2559 
รุ่นท่ี 2 วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2560 
หลักสูตร Communication with Heart  
รุ่นท่ี 1 วันท่ี 26 ธันวาคม 2559 
รุ่นท่ี 2 วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2560 

 
รุ่นท่ี 1 จํานวน 107 คน 
รุ่นท่ี 2 จํานวน 118 คน 
 

รุ่นท่ี 1 จํานวน 111 คน 
รุ่นท่ี 2 จํานวน 93 คน 
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ตารางท่ี 28 การพัฒนาบุคลากร จําแนกตามประเภทบุคลากร 

ประเภท จํานวนบุคลากรทั้งหมด 
จํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

คน ร้อยละ 
บุคลากรสายวิชาการ  120 120 100 
บุคลากรสายสนับสนุน (รวมผู้ช่วยอาจารย์) 46 46 100 
บุคลากรสายสนับสนุน  163 163 100 

 

รางวัลและเกียรติยศ 

ตารางท่ี 29 อาจารย์ บุคลากร และศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและเกียรติยศ ในปีงบประมาณ 2560   

บุคลากรที่ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล/ประเภทรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล 
บุคลากรสายวิชาการ 
รองศาสตราจารย์พัสมณฑ์  คุ้มทวีพร 
 

ศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชดีเด่น  
สาขาการศึกษาพยาบาล  
ประเภทอาจารย์พยาบาล 

สมาคมศิษย์เ ก่าพยาบาลศิริราชใน 
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา  นาคะเกษียร ข้ า ร า ช ก า ร  ลู ก จ้ า ง แ ล ะ พ นั ก ง า น
มหา วิทยาลั ยดี เด่นของมหา วิทยาลัย 
ประจําปี 2560 ตําแหน่งประเภทวิชาการ 
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานติดต่อกันไม่เกิน 10 ปี 

มหาวิทยาลัยมหิดล  
(ระดับคณะพยาบาลศาสตร์) 

รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉราพร  ส่ีหิรัญวงศ์ รางวัลสตรีไทยดีเด่น  ส ภ า ส ต รี แ ห่ ง ช า ติ ใ น พ ร ะ บ ร ม
ราชินูปถัมภ์ 

ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.วิมลนันท์ พุฒิวนิชพงศ ์
 
 
 
 

ประกาศนียบัตรผู้เช่ียวชาญการบําบัดยา
เสพติดหลักสูตรสากลระดับ advance  
( ร ะดั บ สู ง สุ ด ) ใน ระดั บ  International 
Certified Addiction Professional III 
(ICAP III) 

International Centre for 
Credentialing and Education for 
Addiction Professional (ICCE) 

อาจารย์ทีปภา  แจ่มกระจ่าง แม่ดี-บุคลากรเด่น /ระดับดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
บุคลากรสายสนับสนุน (สายลูกจ้าง) 
นายสุทธิศักดิ์  ศรีสวัสด์ิ รางวัลดีเด่น ประเภทการนําเสนอด้วย

โปสเตอร์ (Poster Presentation) 
งานมหกรรมคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

นายฐิติวัชร  พึ่งเงิน ร า ง วั ล เ ห รี ยญท อ ง กี ฬ า ค ร อ ส เ วิ ร์ ด  
ประเภทบุคคลชาย 

การแข่งขันกีฬาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

นายวัลลภ  สุวรรณนาคี 
 
 
 
 

ร า ง วั ล เ ห รี ย ญ เ งิ น  กี ฬ า ส นุ ก เ ก อ ร์   
ประเภทชายเดี่ยว อายุ 50 ปีขึ้นไป 
ร า ง วั ล เ ห รี ย ญ เ งิ น  กี ฬ า บิ ล เ ลี ย ด  
ประเภทชายเดี่ยว อายุ 50 ปีขึ้นไป 

การแข่งขันกีฬาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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บุคลากรท่ีได้รับรางวัล ชื่อรางวัล/ประเภทรางวัล หน่วยงานท่ีให้รางวัล 
ศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัลและตําแหน่งอันทรงเกียรติจากสถาบันต่างๆ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ร า ง วั ล ศ รี สั ง ว า ล  ป ร ะ จํ า ปี  2 5 5 9  

สาขาการพยาบาลในชุมชน  
กระทรวงสาธารณสุข 

รองศาสตราจารย์ ดร.นุจรี  ไชยมงคล ราง วัล ศิษ ย์ เ ก่าพยาบาลศิริ ราชดี เด่น 
ประจําปี 2560 สาขาการศึกษาพยาบาล 
ประเภทผู้บริหารการศึกษาพยาบาล 

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราช  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี 
นครินทราบรมราชชนนี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรสา  กงตาล ราง วัล ศิษ ย์ เ ก่าพยาบาลศิริ ราชดี เด่น 
ประจําปี 2560 สาขาผู้บําเพ็ญประโยชน์ต่อ
วิชาชีพและสังคม 

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราช 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี 
นครินทราบรมราชชนนี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทร์วิภา ดิลกสัมพันธ์ รางวัลนักสุขศึกษาดีเด่น ประเภทบริการ
วิชาการสู่สาธารณะ ประจําปี 2559 

สมาคมวิชาชีพสุขศึกษา 

ดร.เยาวดี  สุวรรณนาคะ ราง วัลพยาบาลดี เด่นประ จําปี  2560  
สาขาการศึกษาพยาบาล ประเภทผู้บริหาร
การศึกษาพยาบาล 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี 
นครินทราบรมราชชนนี 

นางมาริษา  สมบัติบูรณ์ - รางวัลศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชดีเ ด่น 
ประจําปี 2560 สาขาเกียรติคุณ 
 
-  ราง วัล ผู้บริหารการพยาบาล ดี เด่น  
สาขาเกียรติคุณ ประจําปี 2560 

- สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราช 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี 
นครินทราบรมราชชนนี 
- สมาคมบริหารการพยาบาล 

นางสาวจงจิตร  หงษ์เจริญ รางวัลพยาบาลดีเ ด่น  ประจําปี  2560  
สาขาการบริการพยาบาล ประเภทผู้บริหาร
การพยาบาล 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี 
นครินทราบรมราชชนนี 

นางสาวนิตยา  อังพานิชเจริญ ราง วัล ศิษ ย์ เ ก่าพยาบาลศิริ ราชดี เด่น 
ประจําปี 2560 สาขาการบริการพยาบาล 
ประเภทผู้บริหารการบริการพยาบาลใน
ระดับทุติยภูมิ/ตติยภูมิ 

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราช  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี 
นครินทราบรมราชชนนี 

นางสาววาณีรัตน์  รุ่งเกียรติกุล ราง วัล ศิษ ย์ เ ก่าพยาบาลศิริ ราชดี เด่น 
ประจําปี 2560 สาขาการบริการพยาบาล 
ปร ะ เภท ผู้บ ริ ห า ร ก า รพย าบ าลและ 
การสาธารณสุข ในระดับปฐมภูมิ 

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราช  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี 
นครินทราบรมราชชนนี 

นางสาวอัจฉรา  สุวรรณนาคินทร์ ราง วัล ศิษ ย์ เ ก่าพยาบาลศิริ ราชดี เด่น 
ประจําปี 2560 สาขาการบริการพยาบาล 
ประเภทผู้ปฏิบัติการพยาบาลในระดับทุติย
ภูมิ/ตติยภูมิ 

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราช  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี 
นครินทราบรมราชชนนี 

นางภัทชรี  วิวัฒน์คุณูปการ ราง วัล ศิษ ย์ เ ก่าพยาบาลศิริ ราชดี เด่น 
ประจําปี 2560 สาขาการบริการพยาบาล 

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราช  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี 
นครินทราบรมราชชนนี 
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บุคลากรที่ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล/ประเภทรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล 
ประเภทผู้ปฏิบัติการพยาบาลและการ
สาธารณสุข ในระดับปฐมภูมิ 

นางสาวเสาวนีย์  เนาวพาณิช รางวัลศิษ ย์ เก่ าพยาบาลศิ ริ ร าช ดี เด่ น 
ประจําปี 2560 สาขาการวิจัยทางการ
พยาบาล 

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราช  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี 
นครินทราบรมราชชนนี 

นางมยุรี  วงษ์สามี รางวัลสตรีไทยดีเด่น ประจําปี 2560 สภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
นางพัสน์นันท์  มงคลจาตุรงค์ รางวัลผลงาน R2R ดีเด่นระดับนวัตกรรม 

ประจําปี 2560 ประเภทส่ิงประดิษฐ์ 
R2R แห่งประเทศไทย 

นางพรรณพนัช  อิทธิพงศ์สกุล รางวัลผลงาน R2R ดีเด่นระดับนวัตกรรม 
ประจําปี 2560 ประเภทส่ิงประดิษฐ์ 

R2R แห่งประเทศไทย 

นางอุษา  วรรณฉวี รางวัลพยาบาลจิตเวชดีเด่น ประจําปี 2560 
สาขาวิชาการ 

สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย 

นางสาวสุทิศา  ปิติญาณ รางวัลพนักงานดีเด่น ประจําปี 2559 มหาวิทยาลัยมหิดล 
นางสาววริศรา  ตุวยานนท์ รางวัลผลงาน R2R ดีเด่นระดับชาติ  

ประจําปี 2560 ประเภทงานวิจัย              
ระดับตติยภูมิ 

R2R แห่งประเทศไทย 

 

ตารางท่ี 30 อาจารย์ที่ได้เล่ือนระดับหรือตําแหน่งที่สูงข้ึน ในปีงบประมาณ 2560 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
1 น.ส.ปิยะธิดา   นาคะเกษียร รองศาสตราจารย์ 
2 นางนันทิยา  วัฒายุ รองศาสตราจารย์ 
3 น.ส.อรชุมา  นากรณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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ด้านบริหารจัดการ 
ตารางท่ี 31 การให้ความรู้ในการป้องกันและวิธีปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัย  

สถานท่ีจัด วัน เดือน ปี วิธีการดําเนินการ ผลลัพธ์ท่ีได้ 
กิจกรรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
บางกอกน้อย 15 กรกฎาคม 2560 อบรมเชิงปฏิบัติการ มีบุคลากรและตัวแทนร้านค้า

ศูนย์อาหารเข้าร่วมอบรม  
จํานวน 37 คน 

หอพักบางขุนนนท์ 17 มิถุนายน 2560 อบรมเชิงปฏิบัติการ มีบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วม
อบรมจํานวน 316 คน 

ศาลายา 14 กรกฏาคม 2560 อบรมเชิงปฏิบัติการ มีบุคลากร แม่บ้านจากบริษัท
และตัวแทนร้านค้าศูนย์อาหาร
เข้าร่วมอบรม จํานวน 80 คน 

 
ตารางท่ี 32 ผลจากการอนุรักษ์การใช้พลังงานไฟฟ้า ประปา น้ํามันเช้ือเพลิง และการใช้กระดาษ  

รายละเอียด 2558 2559 2560 
พลังงานไฟฟ้า 
  - อาคารศาลายา 
  - อาคารบางกอกน้อย 
  - หอพัก ฯ 

เพิ่มขึ้น 27.27 % 
เพ่ิมข้ึน 10.60 % 
เพ่ิมขึ้น 0.74 % 
เพิ่มข้ึน 15.93 % 

ลดลง 9.71 % 
ลดลง  12.23 % 
ลดลง 1.75  % 
เพิ่มขึ้น 4.27 % 

เพิ่มขึ้น 3.59 % 
เพิ่มขึ้น  3.65 % 
ลดลง 2.56  % 
เพ่ิมขึ้น 2.50 % 

น้ําประปา 
 - อาคารศาลายา 
 - อาคารบางกอกน้อย  
 - หอพัก ฯ 

เพิ่มขึ้น 38.06 % 
เพ่ิมขึ้น 3.81 % 
เพิ่มข้ึน 14.82 % 

 เพิ่มขึ้น 19.43 % 

ลดลง 65.24 % 
ลดลง 23.67 % 
ลดลง 16.54 % 
ลดลง 25.03 % 

เพิ่มขึ้น 41.33 % 
ลดลง 26.69 % 
เพิ่มขึ้น 77.52 % 
ลดลง 9.50 % 

น้ํามันเชื้อเพลิง เพิ่มขึ้น 14.09 % เพิ่มขึ้น 5.83 % ลดลง 1.29 % 
กระดาษ ลดลง 14.13 % เพิ่มขึ้น 5.40 % ลดลง 32.63 % 

 
ตารางท่ี 33 ผลการดําเนินงานจากกิจกรรมการคัดแยกขยะ 

รายละเอียด 2558 2559 2560 
1. มีการจัดบรรยายเร่ืองการลดพลังงาน และการคัดแยกขยะให้กับ
นักศึกษา ปี 2 

18 กุมภาพันธ์ 2558  24 กุมภาพันธ์ 2559 - 

2. มีการจัดบรรยายเร่ืองการลดพลังงาน และการคัดแยกขยะให้กับ
บุคลากร 

 25  มีนาคม 2558 31 พฤษภาคม 2559 - 

3. จัดบรรยายเร่ือง ตัวช้ีวัดการประเมินสํานักงานสีเขียว ให้แกนนํา
สํานักงานสีเขียว (มีหมวดเกี่ยวกับการจัดการขยะ) 

- - 5 มิถุนายน 2560 

4. จัดบรรยายเร่ืองการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก  
(เกี่ยวข้องกับการจัดการขยะ) ให้กับบุคลากร 

- - 24 กรกฎาคม 2560 
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ตารางท่ี 34 โครงการ/กิจกรรมที่งานบริหารจัดอบรมให้แก่บุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   

โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี จํานวนผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม 
การบรรยาย การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 24 ก.ค. 60 85 

 

ตารางท่ี 35 โครงการ/กิจกรรมที่งานบริหารจัดอบรมให้แก่นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   

โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี จํานวนผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม 
การบรรยาย การประหยัดไฟฟ้า น้ําประปาและทรัพยากร (นักศึกษาช้ันปีท่ี 2) 29 มี.ค.60 319 
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ด้านการพัฒนาคุณภาพและบริหารความเส่ียง 

กิจกรรมด้านพัฒนาคุณภาพมีการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2560 จํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม โดยสรุป ดังนี้ 

กิจกรรมรับการประกันคุณภาพภายนอก  

                   

 

 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

ตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ต้ังแต่ปี 

2535 จนถึงปัจจุบัน รวมจํานวน 6 ครั้ง โดยได้รับการรับรองสูงสุดเป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษาทุกคร้ัง  

ในปีการศึกษา 2559 คณะพยาบาลศาสตร์ รับการตรวจเย่ียมเพ่ือรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ เป็นครั้ง 6  ในวันที่ 4 – 5 เมษายน 2560 โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์การ

รับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2556 ซ่ึงได้รับเกียรติจากคณะกรรมการเย่ียมสํารวจ 

จํานวน 4 คน ดังน้ี 1) ศาสตราจารย์ ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นประธานคณะผู้เย่ียม                 

2) รองศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมพร ทองกระจาย จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีภรณ์  

ทรัพย์กรานนท์ จากมหาวิทยาลัยบูรพา และ 4) รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์        

ซ่ึงคณะผู้ตรวจเยี่ยมได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณะฯ เป็นอย่างมาก 

ผลการพิจารณาการขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล จากสภาการพยาบาล มติประชุมคณะกรรมการสภาการพยาบาล ครั้งท่ี 5/2560 วันท่ี 19 พฤษภาคม 

2560 ให้การรับรอง 5 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2560 – 2564) 
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ด้านการพัฒนาคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมและผลักดันให้คณะพยาบาลศาสตร์ ผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx จากระดับพัฒนาการ 

ไปสู่ระดับที่สูงขึ้น 

กิจกรรมรับการประกันคุณภาพภายในและเย่ียมสํารวจส่วนงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล จัดให้มีการเยี่ยมสํารวจหน่วยงานตามระบบคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดล โดยจะ

ดําเนินการเย่ียมสํารวจทุกส่วนงานเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่ส่วนงานได้

จัดทําขึ้น ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่ เ ป็นเลิศ  (Education Criteria for Performance 

Excellence : EdPEx) ประจําปี 2559 นั้น คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับเกียรติจากคณะกรรมการเย่ียมสํารวจจํานวน 5 

ท่าน ดังน้ี 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิญโชค ศรขวัญ จากวิทยาเขตกาญจนบุรี เป็นประธานกรรมการเยี่ยมสํารวจ             

2)  รองศาสตราจารย์  ดร .นพดล   ต้ั งภักดี  จากโรงพยาบาลเวชศาสตร์ เขตร้อน  คณะเวชศาสตร์ เขตร้อน             

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พญ.พินภัทร ไตรภัทร จากคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี 

สุขสาโรจน์ จากสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และ 5) นางสาวปิยพรรณ อําไพวิทย์ จากวิทยาเขตกาญจนบุรี  

ซ่ึงคณะกรรมการได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณะฯ เป็นอย่างมาก 

 ผลการพิจารณาการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ (Education 

Criteria for Performance – EdPEx) ประจําปี 2560 โดยใช้แนวทางตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand 

Quality Award : TQA) และตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่ เป็นเลิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence : EdPEx) นั้น พบว่าคณะพยาบาลศาสตร์มีคะแนนในส่วนของกระบวนการอยู่ในแถบ

คะแนนที่ 2 (151-200) ระดับพัฒนาการตามการจัดลําดับ MU’s Dee อยู่ในระดับ 2A (176-200)  
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ผลการตรวจประเมิน โดยมีระดับการประเมินคะแนนในภาพรวม 271-370 ซ่ึงอยู่ในระดับท่ี 2 (Early Result)  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Early Result 
271-370 
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กิจกรรมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยมหิดล  

 

  

 

 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล มีการประกันคุณภาพภายใน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ . 2542  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 47 กําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ (กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา – สกอ.) 
ดังน้ัน มหาวิทยาลัยมหิดลในฐานะเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงต้องตอบสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษาน้ี 
โดยต้องจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีตามตัวบ่งช้ีวัดที่ สกอ. กําหนดเสนอต่อ สกอ. ในปีการศึกษา 2560 
มหาวิทยาลัยมหิดลรับตรวจการประเมินคุณภาพโดยใช้แนวทางตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance : EdPEx) และเข้าตรวจประเมินคณะพยาบาลศาสตร์ ในวันที่ 1 สิงหาคม 2561 
โดยได้รับเกียรติจากคณะกรรมการเย่ียมสํารวจจากหน่วยงานภายนอก จํานวน 3 ท่าน ดังน้ี 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
น.อ.ดร.ตระการ ก้าวกสิกรรม จากโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช เป็นประธานกรรมการ 2) อาจารย์      
นพ.ณรงค์ฤทธ์ิ มัศยานนท์ จากคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และ 3) นางสุดใจ ธนไพศาล จากมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น (ข้าราชการบํานาญ)   

ผลการตรวจประเมิน พบว่า มหาวิทยาลัยมหิดลมีคะแนนในส่วนของกระบวนการอยู่ในแถบคะแนนที่ 2  
(151-200) ระดับพัฒนาการตามการจัดลําดับ MU’s Dee อยู่ในระดับ 2A (176-200) ในส่วนผลลัพธ์อยู่ในแถบคะแนนที่ 
2 (126-170) ระดับพัฒนาการตามการจัดลําดับ MU’s Dee อยู่ในระดับ 2A (148-170)  คะแนนรวม (324-347)   

ผลการตรวจประเมิน โดยมีระดับการประเมินคะแนนในภาพรวม 271-370 ซ่ึงอยู่ในระดับที่ 2 (Early Result)  
 

 

 

 

 

 

 

 

Early Result 
271-370 
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กิจกรรมรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA ปีการศึกษา 2559 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network – 

AUN) ซ่ึงเป็นกิจกรรมหน่ึงภายใต้เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนที่จัดขึ้นเพ่ือรองรับการเปิดเสรีภาพด้านการศึกษาน้ัน คือ 

การสร้างระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในอาเซียน (AUN Quality Assurance - AUN-QA) โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือให้ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยสมาชิกเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ท้ังนี้ ในการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของ AUN-QA นั้น จะเป็นการ

ประเมินเพ่ือรองรับหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลเท่าน้ัน ซ่ึงประโยชน์ของการประเมินดังกล่าว

จะแสดงให้เห็นถึงความพร้อมของหลักสูตรต่างๆ ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลให้มีความทัดเทียมในระดับ
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นานาชาติ และเพ่ือรองรับการเปิดประชาคมอาเซียนในปี 2558 ประกอบกับในปี 2558 สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) จะกําหนดให้มีการดําเนินการการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรทั้งหมด  

 ที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 5/2558 วันที่ 11 มีนาคม 2558 และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ง

ที่ 494 วันที่ 18 มีนาคม 2558 อนุมัติให้มหาวิทยาลัยมหิดล นําเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA มาใช้

ในการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ประจําปีการศึกษา 2559 ทั้งหมด 8 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต 2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 3) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 4) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเด็ก 5) หลักสูตรพยาบาลศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 6) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผดุงครรภ์  

7) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 8) หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

นอกจากนี้ ในวันที่ 7-8 ธันวาคม 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล รับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA จากมหาวิทยาลัยมหิดล (MU-AUN-QA) ประจําปีการศึกษา 2559 จํานวน  

3 หลักสูตร ดังนี้ 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้รับเกียรติจากคณะกรรมการตรวจประเมิน จํานวน 2 ท่าน ดังนี้  

1 )  รองศาสตราจารย์  ดร .กรองทอง  ยุวถาวร  จากคณะวิทยาศาสตร์  2 )  อาจารย์  ดร .ณัฐพล  อ่อนปาน  

จากคณะวิทยาศาสตร์ เป็นกรรมการตรวจประเมิน   
 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก ได้รับเกียรติจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมิน จํานวน 2 ท่าน ดังน้ี 1) อาจารย์ ดร.วีรเดช พันธ์วิศวาส จากวิทยาลัยนานาชาติ 2) รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ 

ธนะวันต์ จากคณะวิทยาศาสตร์ เป็นกรรมการตรวจประเมิน  
 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ได้รับเกียรติจาก

คณะกรรมการตรวจประเมิน จํานวน 2 ท่าน ดังนี้ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก.วรินทร์ กฤตยาเกียรณ จากวิทยาลัย 

ราชสุดา 2) อาจารย์ ดร.เพชร สัจจชลพันธ์ จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นกรรมการตรวจประเมิน   
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โครงการพัฒนาระบบกํากับติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียง  

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยง จึงมีการ

ดําเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงภายใต้นโยบายการบริหารความเสี่ยงของศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยมหิดล ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานสากล COSO - Enterprise Risk Management – Integrated 

Framework – 2004 ให้เกิดขึ้นท่ัวท้ังองค์กร  

 โดยงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 

ภายในคณะฯ พร้อมท้ังได้ดําเนินการแผนตามกรอบการบริหารความเสี่ยงตามกรอบมหาวิทยาลัยกําหนดท้ัง 4 ด้าน คือ  

1) ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 2) ด้านการดําเนินงาน (Operational Risk) 3) ด้านการเงิน (Financial Risk)  

4) ด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) นอกจากน้ันคณะฯ ได้จัดทํารายงานวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยง และ

แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง ตามภารกิจทั้ง 9 ด้าน คือ ด้านการวิจัย ด้านการศึกษา ด้านกิจการนักศึกษา ด้านบริการ

วิชาการ ด้านทรัพยากรบุคคล ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการคลังและพัสดุ และด้าน

การประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์องค์กร โดยครอบคลุมความเส่ียงท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) ด้าน

การดําเนินงาน (Operational Risk: O) ด้านการเงิน  (Financial Risk: F) และด้านการปฏิ บั ติตามกฎระเบียบ 

(Compliance Risk: C) ตามระบบบริหารความเสี่ยงภายในส่วนงาน (Enterprise Risk Management: ERM) เพ่ือลด/

ขจัด/ป้องกันความเสี่ยงในด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมที่สามารถยอมรับได้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  

ซ่ึงในปีงบประมาณ 2560 ได้สรุปรายงานวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง (ไตรมาส 1-4) ดังนี้ 
 

 ตารางสรุปรายงานวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง (ไตรมาส 1-4) ปีงบประมาณ 2560 

                                ระดับความเส่ียง 

 

ความเส่ียงด้าน 

ระดับความเสี่ยงก่อน/หลังการบริหารจัดการความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
รวม 

ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

ด้านกลยุทธ์ (S) 0 2 10 9 0 0 2 1 12 

ด้านการดําเนินงาน (O) 13 16 9 7 2 0 2 3 26 

ด้านการเงิน (F) 0 1 0 0 1 0 0 0 1 

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C )  2 2 0 0 0 0 0 0 2 

รวม 15 21 19 16 3 0 4 4 41 
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ด้านนโยบายและแผน 

การจดัทําแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ฉบับ พ.ศ.2560-2563   

  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้กําหนดแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ ฉบับ พ.ศ. 2560-2563 

เพื่อเป็นทิศทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีตั้งไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่  1  ความเป็นเลศิทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ความเป็นเลศิทางการวิจัย 

       ยุทธศาสตร์ที่  3  ความเป็นเลศิทางการบริการวิชาการและพนัธกิจสัมพันธก์บัสังคม  

         ยุทธศาสตร์ที่  4  ความเป็นเลศิทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน    

 PR & Branding               

 HR Best Practice 

 IT Infrastructure 

 Administration & Governance   

 Financial 
และได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจเชิงรุก และ
ภารกิจประจํา ดังนี้ 

ภารกิจเชิงรุก (จํานวน 55 โครงการ/กิจกรรม) 

              ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ความเป็นเลิศทางการศึกษา   จํานวน  7  โครงการ/กิจกรรม 

              ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ความเป็นเลิศทางการวิจัย     จํานวน  3  โครงการ/กิจกรรม 

              ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ความเป็นเลิศทางการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม จํานวน 34  โครงการ/กิจกรรม 

       ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน จํานวน 11 โครงการ/กิจกรรม 

          ภารกิจประจํา (จํานวน 92 โครงการ/กิจกรรม) 

    ด้านการศึกษา        จํานวน  24  โครงการ/กิจกรรม 

     ด้านการวิจัย     จํานวน    2  โครงการ/กิจกรรม 

     ด้านบริการวิชาการ      จํานวน  15  โครงการ/กิจกรรม 

      ด้านการบริหาร       จํานวน  41  โครงการ/กิจกรรม 

      ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   จํานวน  10  โครงการ/กิจกรรม 
      

คณะฯ กําหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู

นําเสนอเข้าพิจารณาในท่ีประชุมทีมบริหารเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงาน และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

จะดําเนินการสรุปผลสําเร็จของการบรรลุตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการ และแผนยุทธศาสตร์เพื่อเป็น

แนวทางในการปรับค่าเป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการและ KPI สําคัญของแผนปฏิบัติการในปีต่อไป 
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การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA-Visit) 

 

 

 

 

 
 
 

 คณะพยาบาลศาสตร์โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ สิทธิมงคล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมลงนามใน
ข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กับ ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง 
มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2560 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์
เกียรติคุณนายแพทย์นที รักษ์พลเมือง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
              
              
              
              
              
           

 

 ทีมผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล นําโดย ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล เย่ียมชมและติดตามผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA-Visit) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการดําเนินงานตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2560    
ณ ห้องประชุมจันทนา นิลวรางกูร อาคารมหิดลอดุลยเดช-พระศรีนครินทร ศาลายา 
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ด้านการเงิน  

 งบประมาณที่คณะพยาบาลศาสตร์ใช้ในการบริหารจัดการงานในพันธกิจและโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติการประจําปี คณะฯ ดําเนินการจัดหางบประมาณจาก 2 แหล่ง คือ เงินงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณ

รายได้ โดยในส่วนงบประมาณแผ่นดินคณะพยาบาลศาสตร์ดําเนินการจัดทําคําของบประมาณภายใต้หลักเกณฑ์และมี

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ ส่วนงบประมาณรายได้ เป็นรายได้ที่มาจากการดําเนินงานในพันธกิจของคณะฯ 

เช่น ค่าลงทะเบียนของนักศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ ตลอดจนการลงทุนด้านการเงินและการหาผลประโยชน์จาก

สินทรัพย์ต่างๆ ทั้งน้ี คณะฯ จะต้องจัดทํารายละเอียดงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งมีการติดตาม

และจัดทํารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือให้มีการใช้

จ่ายเงินงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสดุ        
 

ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมเด่น/ผลการดําเนินการเด่นปีงบประมาณ 2560  

  1. โครงการจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้และและทรัพย์สินของคณะพยาบาลศาสตร์  ซ่ึงคณะฯ ได้ดําเนินการ
วางแผนและติดตามการจัดหาผลประโยชน์จากเงินรายได้ ผลการดําเนินการได้ผลตอบแทนร้อยละ 3.7594 สูงกว่า
เป้าหมาย (ร้อยละ 3) ที่ต้ังไว้  

2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย โดยต้ังเป้าหมายในการใช้จ่ายงบลงทุนเป็นไปตาม
แผนร้อยละ 75 คณะฯ ได้ดําเนินการวางแผน เร่งรัด กํากับและติดตามการดําเนินการเบิกจ่ายงบลงทุน ซ่ึงผลการ
ดําเนินการใช้จ่ายร้อยละ 100 

ตารางท่ี 36 แสดงรายได้ -รายจ่ายและรายได้สุทธิประจําปี ของคณะฯ  

ปีงบประมาณ 
รายได้ (บาท) 

รวมรายได้ (บาท) รายจ่าย (บาท) 
งบประมาณแผ่นดิน จากการดําเนินงาน 

2558 235,687,608.30 115,301,660.32 350,989,268.62 316,739,375.35 
2559 246,948,569.24 86,824,735.34 333,773,304.58 262,424,039.84 
2560 182,748,098.89 78,247,450.30 260,995,549.19 246,601,242.47 
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ปีงบประมาณ 2560 คณะฯ มีการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ และลงทุนด้านการเงินและการหา
ผลประโยชน์จากสินทรัพย์ต่างๆ ซ่ึงผลลัพธ์ของตัวช้ีวัดระยะสั้น ได้แก่ ผลตอบแทนการลงทุนจากเงินลงทุนและทรัพย์สิน
ท่ีใช้ในการจัดหาผลประโยชน์ และผลลัพธ์ของตัวช้ีวัดระยะยาว ได้แก่ เงินเหลือจ่ายโอนเข้ารายได้สะสม  
 
 

ตารางท่ี 37 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดทางการเงินท่ีสําคัญระยะส้ันและระยะยาว ประจําปี 2560  
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์การดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดระยะส้ัน 
1. ผลตอบแทนการลงทุนจากเงินลงทุนและทรัพย์สินท่ีใช้ในการจัดหาผลประโยชน์ 3 % 3.7594 % 
2. รายได้จากการดําเนินงาน (ล้านบาท) 88.0000 78.2474 
   - รายได้จากการจัดการศึกษา (ล้านบาท) 24.0000 22.2291 
   - รายได้จากการวิจัย (ล้านบาท) 1.0000 0.4041 
   - รายได้จากบริการวิชาการ (ล้านบาท) 15.0000 13.9915 
   - รายได้จากการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน (ล้านบาท) 35.0000 30.4897 
   - รายได้อื่นๆ (ล้านบาท) 13.0000 11.1328 
ตัวชี้วัดระยะยาว 
เงินเหลือจ่ายโอนเข้ารายได้สะสม (ล้านบาท) 12.0000 14.5751 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 85 

โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 

ด้านประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร 

โครงการการจัดกิจกรรม “เปิดบ้านคณะพยาบาล” หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและจัดกิจกรรมเพ่ือ

แนะนําหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีแก่นักเรียนช้ันมัธยมปลาย (ม.6) และอาจารย์แนะแนว ของโรงเรียนเป็น

ประจําทุกปี โดยจัดร่วมกับ งานสื่อสารองค์กร และนักวิชาการการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล แต่ยังไม่มีการ

ประชาสัมพันธ์เ ชิง รุกแก่กลุ่มดังกล่าวในเขตกรุงเทพมหานคร จึงได้จัดกิจกรรม “เปิดบ้านคณะพยาบาล”  

เพ่ือแนะนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตแก่นักเรียนผู้ที่มีความสนใจในอาชีพพยาบาล  

กิจกรรม “เปิดบ้านคณะพยาบาล” เป็นการประสานงานและวางแผนการดําเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ร่วมกันระหว่างงานประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร งานบริการการศึกษา และงาน

พัฒนานักศึกษา เพ่ือดําเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ด้วยการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 

การจัดร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านงาน “มหิดลวิชาการ” การประสานกับครูแนะแนวของโรงเรียนที่เป็น

กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือขอเข้าไปแนะนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตให้กับนักเรียน และเชิญชวนให้มาเยี่ยมชมคณะ

พยาบาลศาสตร์ โดยขอความร่วมมืออาจารย์ที่เป็นศิษย์เก่าและนักศึกษาแต่ละช้ันปีที่เป็นศิษย์เก่าโรงเรียนต่างๆ ร่วมกัน

ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนเข้ามาศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ และการจัดกิจกรรม “เปิดบ้านคณะพยาบาล”  

ณ อาคารมหิดลอดุลยเดช-พระศรีนครินทร คณะพยาบาลศาสตร์ ศาลายา  

วันที่ 26 สิงหาคม 2560 ดําเนินการจัดกิจกรรม“เปิดบ้านคณะพยาบาล” หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ซ่ึงจัดให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายวิทย์)  

จากทั่วประเทศที่ได้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมผ่าน Social Media ของคณะฯ และจากการขอความอนุเคราะห์เข้าไปแนะนํา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในโรงเรียนต่างๆ ดังนี้ 1) โรงเรียนสตรีวิทยา 2) โรงเรียนเขมะสิริอนุสรณ์ 3) โรงเรียน 

บดินเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4) โรงเรียนสตรีวัดระฆัง ได้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม “เปิดบ้านคณะพยาบาล” หลักสูตรพยาบาล  

ศาสตรบัณฑิต ในครั้งน้ีทั้งสิ้น จํานวน 180 คน จาก 41 โรงเรียน มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในภาพรวม คิดเป็น

ค่าเฉลี่ยระดับ 4.62 (คะแนนเต็ม 5) 

 

 

 

 



 

86 

โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ 

งานประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร มีภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

ของคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือสื่อสารไปยังบุคลากรภายในคณะฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ซ่ึงความสําคัญของการ

ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ ท่ีจําเป็นต้องมีการทําการประชาสัมพันธ์แบบเชิงรุก เพ่ือให้มีการตอบสนองต่อเป้าหมายและ

ยุทธศาสตร์ของคณะฯ อีกท้ังเป็นการสร้างภาพลักษณ์สู่ความเป็นเลิศองค์กร จึงวางแผนการพัฒนาระบบและกลไกการ

ประชาสัมพันธ์ของคณะพยาบาลศาสตร์กับผู้รับผิดชอบด้านการประชาสัมพันธ์ของภาควิชา/หน่วยงาน เพ่ือดําเนินการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารในหน่วยงานตนเอง ไปยังช่องทางต่างๆ ของคณะฯ บนระบบเดิมท่ีมีอยู่ เช่น ระบบ NSTV, email, 

เว็บไซต์, social media นอกจากนี้ยังได้สร้างระบบการประชาสัมพันธ์เพ่ิมขึ้น ได้แก่ การสร้างกลุ่ม “ห้องข่าว NS 

Mahidol” บน Facebook แบบกลุ่มปิด และจัดต้ังผู้ดูแลระบบที่เป็นผู้รับผิดชอบด้านการประชาสัมพันธ์ของภาควิชา/

หน่วยงาน เพ่ือกําหนดสิทธ์ิให้สามารถโพสต์ข้อมูลข่าวสารได้ กลุ่ม “ห้องข่าว NS Mahidol” บน Line เพ่ิมอีก 1 กลุ่ม  

(เดิมมีกลุ่ม NSPR) โดยกําหนดให้ใช้เฉพาะการสื่อสารข่าวสารท่ีสําคัญภายในคณะฯ เท่าน้ัน  

 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของคณะฯ ดําเนินการผ่านช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย ได้แก่ NSTV/ 

Intranet/ การส่งข่าวทาง Group-mail/ Line-NSPR/ Line-ห้องข่าว/ ป้ายประกาศ โดยได้รับการส่งข้อมูลและข่าวสาร

จากผู้รับผิดชอบด้านการประชาสัมพันธ์ของภาควิชา/ หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ได้รับรู้ข้อมูล

ข่าวสารท่ีสําคัญ โดยมีการประเมินความพึงพอใจในการรับรู้ข่าวสารที่สําคัญภายในองค์กร ซ่ึงระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรในการรับรู้ข่าวสารท่ีสําคัญภายในองค์กร คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.01 จากค่าเฉลี่ย 5  
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ด้านทรัพยากรบุคคล 

โครงการพัฒนาสมรรถนะหลัก 

กิจกรรมการส่ือสารด้วยหัวใจ 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะ “การสื่อสารด้วยหัวใจ” ประกอบด้วยหลักสูตรย่อย 3 หลักสูตร คือ  
1. Life is a Miracle เพ่ือพัฒนาการสื่อสารด้วยหัวใจกับตนเอง ผ่านกระบวนการค้นหาว่า “คุณคือใคร?”  

“ภาพความหมายของความสําเร็จ” และ “เคล็ดลับการก้าวข้ามข้อจํากัด” เพ่ือชีวิตที่มีความสุขและสมดุล เป็นหลักสูตร  
1 วัน สําหรับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะฯ จํานวน 2 รุ่น วิทยากร คุณชณสิกานต์ แสงวุฒิ 

2. Communication with Heart เพ่ือพัฒนาการสื่อสารด้วยหัวใจกับผู้อ่ืน โดยใช้ศิลปะการเรียนรู้พฤติกรรม
ทางสังคม การสื่อสารแบบตรงไปตรงมาและการฟังด้วยหัวใจ เพ่ือการสร้างการทํางานเป็นทีมที่มีความสุข และประสบ
ความสําเร็จร่วมกัน เป็นหลักสูตร 1 วัน สําหรับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะฯ วิทยากร  
คุณชณสิกานต์ แสงวุฒิ 

3. Leadershio Coaching with Heart เพ่ือพัฒนาภารวะผู้นําด้วยการพัฒนาทักษะการสอนงาน การโค้ช และ
การประเมินผลงานอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของคนในทีมให้แข็งแกร่งและเติบโตไปพร้อมๆ กับการเติบโต
ขององค์กร เป็นหลักสูตรสําหรับผู้บริหาร วิทยากร ดร.สุทธิโสพรรณ ช่วยวงศ์ญาติ 

หลักสูตร Life is a Miracle  จํานวน 2 รุ่น ณ อาคารมหิดลอดุลยเดช–พระศรีนครินทร คณะพยาบาล
ศาสตร์ ศาลายา 
รุ่นที่ 1 วันที่  13 ธันวาคม 2559  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  สายวิชากรจํานวน 46 คน  สายสนับสนุนจํานวน 61 คน 
รุ่นที่ 2 วันที่  6 กมุภาพันธ์ 2560 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สายวิชาการจํานวน 64 คน สายสนับสนุนจํานวน 54 คน 
บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 65.50 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

หลักสูตร Communication with Heart  จํานวน 2 รุ่น ณ อาคารมหิดลอดุลยเดช–พระศรีนครินทร  
คณะพยาบาลศาสตร์ ศาลายา 
รุ่นที่ 1 วันที่  26 ธันวาคม 2559 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  สายวิชากรจํานวน 51 คน  สายสนับสนุนจํานวน 60 คน 
รุ่นที่ 2 วันที่  27 กุมภาพันธ์ 2560 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สายวิชาการจํานวน 52 คน สายสนับสนุนจํานวน 41 คน 
บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 68.50 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

หลักสูตร Leadershio Coaching with Heart  วันที่ 15 – 17 กันยายน 2560 ณ โรงแรม Paz เขาใหญ่ 

จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 

กิจกรรม The One TEAM One HEART “ทีมเดียวกันใจเดียวกัน” 

 การจัดกิจกรรมกลุ่ม / การบรรยายและอภิปราย แบ่งเป็น 2 รุ่น  2 วัน 1 คืน  

 รุ่นที่ 1 วันท่ี 23 – 24 มิถุนายน 2560 

 รุ่นที่ 2 วันท่ี 25 – 26 มิถุนายน 2560 

 โดยกิจกรรมจัดขึ้นเพ่ือปลูกฝังแนวคิดที่ถูกท่ีควรในด้านการทํางานเป็นทีมให้แก่บุคลากรทุกคนอันจะเป็น

หลักการเบ้ืองต้นต่อการสร้างวัฒนธรรม “การทํางานเป็นทีม” ให้กับองค์กร และฝึกฝนวิธี “การคิดร่วมกัน”  

และการทํางานร่วมกัน ภายใต้กฎระเบียบขององค์กร กระตุ้นจิตสํานึกของบุคลากรให้เกิดความรัก ความผูกพัน ในองค์กร 

รักในหน้าที่การงาน และมีความภาคภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรอันเป็นประเด็นหลักต่อการทํางานเป็นทีม  

โดยทีมวิทยากร นายสิทธิพล สืบสีมา 

 รุ่นที่ 1 วันท่ี 23 – 24 มิถุนายน 2560 ณ โรงแรม ไมด้า รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น  

126 คน  คิดเป็นร้อยละ 84.40 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 รุ่นที่ 2 วันท่ี 25 – 26 มิถุนายน 2560 ณ โรงแรม ไมด้า รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น  

109 คน คิดเป็นร้อยละ 76.10 มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
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โครงการสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 

กิจกรรม สายสัมพันธ์บุคลากรสายลูกจ้าง 

 การดําเนินการเป็นการจัดกิจกรรมกลุ่ม/กิจกรรมสันทนาการ 2 วัน 1 คืน เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และความ

สามัคคีของบุคลากรสายลูกจ้าง เปิดโอกาสให้บุคลากรสายลูกจ้างได้พักผ่อนหย่อนใจ และเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

สร้างเสริมความสุขให้เกิดขึ้นในบุคลากรสายลูกจ้างอันจะส่งผลให้มีความสุขกับงานและสุขกับเพ่ือร่วมงาน โดยจัด

กิจกรรมเม่ือวันที่ 25 -26 มีนาคม 2560 ณ โรงแรม เทวัญดารา บีชวิลล่า กุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีผู้เข้าร่วม

กิจกรรมทั้งสิ้น 42 คน คิดเป็นรอ้ยละ 94.07 มีความพึงพอใจในระดับดี-ดีมาก 
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ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการติดต้ังระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ไร้สายท่ีคณะพยาบาลศาสตร์และหอพักคณะพยาบาลศาสตร์  
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานในทุกพันธกิจของ

คณะพยาบาลศาสตร์ โดยได้มีการติดต้ังอุปกรณ์เครือข่ายไร้สาย (Access Point) ท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ บางกอกน้อย 
เพ่ิมขึ้นจากเดิมที่มีอยู่ อีกจํานวน 34 จุด และย้ายของเดิมท่ีมีอยู่ไปติดต้ังที่จุดใหม่ จํานวน 25 จุด รวมท้ังสิ้น 59 จุด 
เพ่ือให้การกระจายสัญญาณ Wifi ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของอาคารบางกอกน้อย และท่ีหอพักคณะพยาบาลศาตร์  
บางขุนนนท์ ได้มีการปรับเปลี่ยนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ไร้สาย โดยเปลี่ยนอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่าย และ
อุปกรณ์เครือข่ายไร้สาย (Access Point) ใหม่ท้ังหมด จํานวน 120 จุด เพ่ือให้การกระจายสัญญาณ Wifi ครอบคลุม 
ทุกพ้ืนท่ีของหอพักบางขุนนนท์ เช่นกัน 

ผลลัพธ์ท่ีได้จากการปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ไร้สายน้ี ทําให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้งาน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ไร้สายในการเข้าถึงระบบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ การค้นคว้าเพ่ือการเรียนการสอน  
การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

โครงการ ICT เพ่ือการบริหารจัดการทุกพันธกิจ   
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์ และ

นํามาใช้ในการบริหารจัดการให้การทํางานของคณะพยาบาลศาสตร์มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีการวิเคราะห์และวาง
แผนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล/ระบบสารสนเทศใหม่ตามความต้องการของผู้ใช้บริการ และปรับปรุงระบบฐานข้อมูล/ 
ระบบสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการเรียนการสอนต่างๆ ท่ีใช้งานอยู่แล้ว ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซ่ึง
ระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีพัฒนาและปรับปรุง ประกอบด้วย ฐานข้อมูลโครงการและรายงานผล ฐานข้อมูล IRB ฐานข้อมูล
บุคลากร ฐานข้อมูลงานวิจัย ฐานข้อมูลภาระงานสอน ฐานข้อมูลบริการวิชาการ ฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรม ระบบจองห้อง
และอุปกรณ์โสต Online ระบบรับสมัครนักศึกษาเฉพาะทาง Online ระบบแจ้งซ่อมหน่วยซ่อม online และฐานข้อมูล
นักศึกษา พย.บ. เป็นต้น 

ผลลัพธ์ท่ีได้จากการพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์ ทําให้คณะพยาบาล
ศาสตร์มีระบบสารสนเทศท่ีช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจได้ และสามารถนํามาใช้ในการบริหารจัดการให้การทํางานของ
คณะพยาบาลศาสตร์มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 91 

ด้านการจัดการความรู ้
โครงการส่งเสริมกระบวนการการจัดการความรู้สู่องค์ความรู้ขององค์กร 

กิจกรรมการจัดการความรู้กับการดําเนินงานตามพันธกิจต่างๆ 

 ปีงบประมาณ 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีการจัดโครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการ
ความรู้สู่องค์ความรู้ขององค์กร ภายใต้กิจกรรมการจัดการความรู้กับการดําเนินงานตามพันธกิจต่างๆ ปีงบประมาณ 2560 
ซ่ึงสามารถสรุปกิจกรรมโดยแบ่งเป็นประเภทด้าน “Knowledge Management” 7 ประเภท ด้าน “Community Of 
Practice” 15 ประเภท ส่วนด้านการดําเนินงานแบ่งเป็นด้านการศึกษา 13 กิจกรรม ด้านวิจัย 3 กิจกรรม และอ่ืนๆ 5 
กิจกรรม ซ่ึงสามารถสรุปเป็นตารางได้ดังน้ี 
ตารางท่ี 38 รายการกิจกรรมการจัดการความรู้   

ลําดับ 
ประเภท ด้านการดําเนินงาน 

รายชื่อกิจกรรม วันที่จัดกิจกรรม 
KM CoP ศึกษา วิจัย อ่ืนๆ 

1 ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน 
      1.1 ถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอนจากวิชาทักษะ

พื้นฐาน : ครูน้อย VS นักศึกษามาก 
22 กุมภาพันธ์ 2560 

      1.2 Teaching strategies in nurse education 15 มีนาคม 2560 
      1.3 Nursing-effective teaching methods 24 พฤษภาคม 2560 
      1.4 Technology in Classroom 19 กรกฎาคม 2560 
      1.5 Share and learn ประสบการณ์สอน 30 สิงหาคม 2560 
      1.6 สรุปและถอดบทเรียนจากการทํา KM เร่ือง Innovation 

education Stategies for nursing students 
13 กันยายน 2560 

2 ภาควิชาพยาบาลกุมารเวชศาสตร ์
      2.1 การจัดการเรียนการสอนด้วย Simulation (1) 29 มีนาคม 2560 
      2.2 การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมนานาชาติและการ

เรียนรู้ 
13 กันยายน 2560 

3 ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
      3.1 ปัจจัยด้านมารดา สังคม และท่ีทํางานต่อการเล้ียงลูก

ด้วยนมแม่อย่างเดียวของมารดาทํางานที่อาศัยในเขตเมือง
ของประเทศไทย 

15 มีนาคม 2560 

      3.2 Factor related to exclusive breastfeeding at six 
months in Thai adolescent mothers: An Application 
of Concept mapping 

23 สิงหาคม 2560 

4 ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 
      4.1 ยาเสพติด 10 สิงหาคม 2560 
      4.2 การบําบัดผู้ใช้สารเสพติด 20 กันยายน 2560 
5 ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์ 
      5.1 การฟื้นตัวในผู้สูงวัย (Rehabilitation in aging society) 26 ตุลาคม 2559 
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ลําดับ 
ประเภท ด้านการดาํเนินงาน 

รายช่ือกิจกรรม วันท่ีจัดกิจกรรม 
KM CoP ศึกษา วิจัย อ่ืนๆ 

      5.2 Interruptions in Operating Room 14 ธันวาคม 2559 
      5.3 Learns in Line 31 พฤษภาคม 2560 

การดาํเนินงานภายในคณะพยาบาลศาสตร์ 
6      กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดประเภทการให้บริการ

วิชาการของอาจารย์ 
26 ตุลาคม 2559 

7      กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดําเนินงานฐานข้อมูล
ภาควิชา 

2 ธันวาคม 2559 

8      เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การพัฒนาและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA ให้กับอาจารย์ทุกหลักสูตร 

14 ธันวาคม 2559 

9      กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้ Google Classroom ใน
การจัดการเรียนการสอน 

22 มีนาคม 2560 

10      กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Application Line & Learning 3 พฤษภาคม 2560 
11      กิจกรรม Share & Learn: คุยเพลินๆ กับครูผู้มาก

ประสบการณ์ ปี 2560 
26 กรกฎาคม 2560 

12      กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ผู้เกษียณอายุราชการสายสนับสนุน 
ปี 2560 

4 สิงหาคม 2560 

รวม 7 15 14 3 5   
 

 

งานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล “ปัญญามหิดล คุณภาพคน คุณภาพงาน” 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลได้จัดงานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปี 2560 “Maximizing  
Value – Minimizing Waste” เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 น้ัน คณะพยาบาลศาสตร์ได้ส่งผลงานเข้าประกวด ดังนี้ 

 

ประเภท oral & Poster Presentation 
1. เรื่อง NS Scopus and Citation Screening with ROC Curve โดย นายสุทธิศักด์ิ ศรีสวัสด์ิ และทีม  
2. เรื่อง การพัฒนาศูนย์บริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลสู่องค์กรสีเขียวแบบมีส่วนร่วม 

โดย นางสาวณัฐศิริ แสนหลวง และทีม  
3. เรื่อง การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริการวิชาการสู่ชุมชนที่เป็นเลิศ: ฐานข้อมูลการดูแลสุขภาพสามเณร

วัดไผ่ดํา จังหวัดสิงห์บุรี โดย นายพรพรหม แก้วสวุรรณ และทีม   

 

Innovative Teaching Award 
1. เรื่อง  Learn in Line โดย อาจารย์สกุลรัตน์ เตียวานิช 
2. เรื่อง  Google classroom in nursing practice โดย อาจารย์ ดร.ศรินรัตน์ ศรีประสงค ์
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Team Good Practice Award 
1. เรื่อง NS ร่วมใจก้าวสู่องค์กรสีเขียว โดย รองศาสตราจารย์ศิริวรรณ์  สันทัด และทีม 

 

โดยได้รับรางวัลรางวัลดีเด่น ประเภทการนําเสนอด้วยโปสเตอร์ กลุ่มผลงานกระบวนการเรียนการสอน  
การบริหาร การศึกษา การพัฒนานักศึกษา และการบริหารงานวิจัย จํานวน 1 รางวัล คือ เร่ือง NS Scopus and Citation 
Screening with ROC Curve ผู้เสนอผลงาน คือ นายสุทธิศักด์ิ ศรีสวัสด์ิ นางสาวศรีสุดา คล้ายคล่องจิตร นางสาวศิริรัตน์ 
ตันศิริรัตน์ จากงานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
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กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ผู้เกษียณอายุราชการ 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้ จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ผู้เกษียณอายุราชการ 

ซ่ึงเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ Share & Learn คุยเพลินๆ กับครูผู้มากประสบการณ์ ปี 2560 เม่ือวันพุธที่ 26 

กรกฎาคม 2560 โดยมีรองศาสตราจารย์กันยา ออประเสริฐ รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน และรองศาสตราจารย์ศิริวรรณ์ 

สันทัด รองคณบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล เป็นวิทยากร และมีอาจารย์จิตต์ระพี บูรณศักด์ิ อาจารย์ประจําภาควิชาการ

พยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา เป็นผู้ดําเนินรายการ และจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ ผู้เกษียณอายุราชการสายสนับสนุน  

ปี 2560 เม่ือวันศุกร์ท่ี 4 สิงหาคม 2560 โดยมีคุณณิภาภัส อินทรกําแหง เจ้าหน้าท่ีบรรณารักษ์ ประจําศูนย์ข้อมูลและคลัง

ความรู้ทางการพยาบาลฯ คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นวิทยากร และมีคุณณัฐริกา ฝางแก้ว หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และ

พัฒนาภาพลักษณ์องค์กร เป็นผู้ดําเนินรายการ 

“เม่ือถึงวันเวลาคราฟ้าเปลี่ยน กาลเกษียณเวียนมาน่าใจหาย 

ต้องอําลาจากกันพลันเสียดาย แต่สายใยความผูกพันยังม่ันคง 

คุณความดีที่ประจักษ์คือหลกัฐาน ตรากตรํางานด้วยซ่ือสัตย์สื่อประสงค์ 

พัฒนาคณะฯ ได้ยืนยง เกียรติดํารงคงอยู่คู่ความดี”  
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ด้านการบริหารจัดการ 
โครงการรณรงค์การจัดการส่ิงแวดล้อมเชิงนิเวศน์  

กิจกรรม NS ร่วมใจก้าวสู่องค์กรสีเขียว (Green Office)   

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลมีการกําหนดนโยบายการจัดการสํานักงานสีเขียว โดยมีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ือดําเนินงานสู่การพัฒนาสํานักงานสีเขียว ดังน้ี 1) จัดทําคู่มือการ

พัฒนาสํานักงานสีเขียว 2) การรณรงค์ปลูกจิตสํานึก 3) ออกแบบกิจกรรมการดําเนินงานที่เน้นการมีส่วนร่วมของ

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ได้แก่ การประชุมสีเขียว (Green Meeting) 4) การอบรมแกนนสํานักงาน

สีเขียว/ธนาคารถุงผ้า 5) จัดทําและพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ทั้งในระดับคณะฯ และนอกคณะฯ ผ่าน

ทางเว็บไซด์ Facebook หนังสือแจ้งเวียนผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิส์ จอ LED และบอร์ดประชาสัมพันธ์  6) จัดทํา 

Protocol ในการกํากับ ประเมินผลสภาพแวดล้อมสีเขียว 5 ส. และการลดใช้พลังงานในด้านต่างๆ ทั้งนี้ กิจกรรม NS ร่วม

ใจก้าวสู่องค์กรสีเขียว (Green Office) มีการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานของกิจกรรมดังกล่าว

อย่างต่อเน่ือง โดยกิจกรรมฯ น้ี ได้มีการตรวจประเมินภายในร่วมด้วยเพื่อเป็นการปลูกฝังให้กับบุคลากรในคณะฯ มี

จิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เข้าร่วมโครงการประกวดสํานักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม       

โดยสมัครเข้าร่วมโครงการในเดือนมกราคม 2560 มีการประเมินระดับพ้ืนที่ เ ม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 2561  

คณะพยาบาลศาสตร์ ผ่านการประเมินระดับพ้ืนที่ระดับทอง จากนั้นมีการประเมินระดับประเทศ เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 

2560 และเม่ือวันที่ 13 กันยายน 2560 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

มีมติเห็นชอบให้คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านเกณฑ์การประเมินสํานักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ระดับดีเย่ียม (G ทอง) โดยท่านคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ และรองคณบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล ได้เข้ารับโล่

ตราสัญลักษณ์ G – Green (ระดับทอง) จากพลเอก สุรศักด์ิ  กาญจนรัตน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม เม่ือวันที่ 31 มกราคม  2561 ณ ห้องอารีย์สัมพันธ์  อาคารส่งเสริมคุณภาพและสิ่งแวดล้อม 
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ด้านการพัฒนาคุณภาพ 

โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพให้กับแกนนํานักศึกษา 

 

 

 

 

 

  
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพ

ให้กับนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และ

สามารถนําความรู้ไปใช้ในโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษาได้ ซ่ึงในปีงบประมาณ 2560 คณะฯ ได้จัดกิจกรรม “เสริมสร้าง

ความรู้ด้านประกันคุณภาพให้กับผู้นํานักศึกษา” เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2560” เพ่ือให้แกนนํานักศึกษามีความรู้  

ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพและเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการเย่ียมสํารวจจากหน่วยงานภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร .วรวรรณ วาณิชย์เจริญชัย ผู้ช่วยคณบดี 

ฝ่ายสารสนเทศและพัฒนาคุณภาพ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพกับแกนนํานักศึกษา  

จากการจัดกิจกรรมครั้งนี้ มีแกนนํานักศึกษาทุกช้ันปีเข้าร่วมรับการอบรม โดยแบ่งเป็น นายกสโมสร จํานวน 1 

คน กรรมการสโมสรนักศึกษา จํานวน 5 คน ประธานช้ันปี จํานวน 5 คน และประธานกลุ่ม จํานวน 6 คน รูปแบบการจัด

กิจกรรมจะแบ่งเป็นการบรรยายให้ความรู้ฯ แก่แกนนํานักศึกษา พร้อมทั้งให้นักศึกษาจัดกลุ่มวิเคราะห์กิจกรรมของคณะฯ 

ท่ีนักศึกษาดําเนินการโดยใช้กระบวนการ PDCA เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงขั้นตอนการทํางานที่ถูกต้อง และช่วยลดการ

ผิดพลาดในการทํางานได้ดีย่ิงขึ้น โดยนักศึกษาได้นํากิจกรรมร้อยดวงใจสายใยรัก กิจกรรมแรกพบน้องพ่ีพยาบาลศิริราช 

และกิจกรรมผูกโบไทด์สายสัมพันธ์น้องพ่ี นําเสนอโดยใช้กระบวนการ PDCA เข้ามาดําเนินงานในคร้ังนี้ด้วย จากผลการ

ประเมินกิจกรรม “เสริมสร้างความรู้ด้านประกันคุณภาพให้กับผู้นํานักศึกษา" มีความพึงพอใจในภาพรวม โดยมีคะแนน         

ค่าเฉลี่ย = 4.12 จากคะแนนเต็ม 5 
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รายงานประจําปี 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 จัดทําโดย 

   งานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเส่ียง 
 

 ที่ปรึกษา 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ  วาณิชย์เจริญชัย 
 

 ประมวลและเรียบเรียงข้อมูล 

    นางนภัสสร  ลาภณรงค์ชัย 

   นางสาวดารานิตย์  กิ่งวัน 
 

 รูปเล่ม/จัดพิมพ์ 

   นางสาวดารานิตย์  กิ่งวัน 

   นายกณพ  คําสุข 
 

 ออกแบบปกโดย 

   นายนุกูล  ม่วงโมรี 



คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (บางกอกนอย) 

2 ถนนวังหลัง  แขวงศิริราช  เขตบางกอกนอย

กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท 02-419-7466-80 โทรสาร 02-412-8415

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) 

99 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 แขวงพุทธมณฑล

เขตพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม

โทรศัพท 02-441-5333  โทรสาร 02-441-5442
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