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ค ำน ำ 

 

 รายงานประจ าปี 2561 ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการ

ด าเนินงานที่ส าคัญทุกพันธกิจของคณะฯ ในรอบปีงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561)  

โดยมีรูปแบบการน าเสนอผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งแสดงถึง

ความมุ่งมั่นของผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับในการมีส่วนร่วมพัฒนาองค์กรอย่างชัดเจน และต่อเนื่อง เพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

 ในนามผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ขอขอบคุณคณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน 

ทุกฝ่ายและนักศึกษาที่ให้ความร่วมมือร่วมใจในการท ากิจกรรมต่างๆ รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ให้มีความเจริญรุดหน้า ส่งผลให้คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล

เป็นสถาบันการศึกษาท่ีได้มาตรฐานจนเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพและสังคม 

 

 

       (รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ  สิทธิมงคล) 

            คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ส่วนที่ 1 

“ข้อมูลสถาบัน” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   

ประวัติความเป็นมา 
 

คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  ได้วิวัฒนาการมาจาก โรงเรียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ์  
แลการพยาบาลไข้ ได้รับพระราชทานก าเนิดขึ้นในปี พ.ศ. 2439 โดยสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ  
ในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว นับเป็นโรงเรียนผดุงครรภ์และหญิงพยาบาลแห่งแรกในประเทศไทย 

สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ ทรงเห็นว่าวิชาแพทย์ผดุงครรภ์มีความจ าเป็นแก่ชีวิตของสตรี 
เนื่องจากในสมัยนั้นสตรีต้องเสียชีวิตเป็นจ านวนมากจากการคลอดบุตร จึงได้พระราชทานทรัพย์ส่วนพระองค์ 
ตั้งโรงเรียนเพ่ืออบรมผดุงครรภ์ขึ้นในบริเวณโรงพยาบาลศิริราชเริ่มเปิดท าการสอน เมื่อวันที่ 12 มกราคม  
พ.ศ. 2439 โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ์แลการพยาบาลไข้” สังกัดกรมศึกษาธิการ 

          ซึ่ งต่อมาเรียกว่ากระทรวงธรรมการ และทรงโปรดเกล้าฯให้ท่ านผู้หญิ งเปลี่ยน ภาสกรวงศ์  
เป็นผู้อ านวยการคนแรก การศึกษาวิชาการพยาบาลจึงได้เริ่มต้นตั้งแต่บัดนั้น ในระยะต่อมาโรงเรียนได้พัฒนามา
เป็นล าดับจนเป็น “ โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ ” ซึ่งต่อมาไดร้ับพระราชทานนามเป็น “ มหาวิทยาลัยมหิดล ” ในปี พ.ศ. 2512 

พ.ศ. 2515 โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลได้รับอนุมัติให้  

ยกวิทยฐานะเป็น “คณะพยาบาลศาสตร์” เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน นับเป็นคณะที่ 13 ของ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ตามหนังสือราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ หน้า 18 เล่ม 89 ตอนที่ 103 ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 7 กรกฎาคม 

2515 โดยมีนางสงวนสุข ฉันทวงศ์ เป็นคณบดีคนแรก และมีวิวัฒนาการเรื่อยมาตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง ความก้าวหน้าทางการศึกษา วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  คณะพยาบาลศาสตร์ ก่อตั้งมา

นานกว่า 121 ปี ด าเนินการผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรี โท เอก และการอบรมหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง 4 เดือน เพ่ือไปปฏิบัติงานด้านการพยาบาลและสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคมในหน่วยงานภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน  เป็นผู้น าในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมด้านการพยาบาลเป็นที่ยอมรับ

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ อดีตผู้บริหาร และศิษย์เก่า ของคณะพยาบาลศาสตร์จ านวนมากได้ท าหน้าที่

ส าคัญเป็นผู้น าองค์กรต่างๆ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ทั้งด้านบริหาร ด้านวิชาการ และวิชาชีพใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
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ปณิธาน 
...การพยาบาลนั้นไม่ใช่ว่าจะมีประโยชน์ 

แต่การพยาบาลเพียงอย่างเดียวย่อมเป็นประโยชน์ 

ส าหรับบ ารุงชาติและบ้านเมืองของเราด้วย... 
 

พระราชด ารัสของ สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ 

ผู้ทรงวางรากฐานการพยาบาลไทย 

๑๐ พฤษภาคม ร.ศ.๑๓๐ 

วิสัยทศัน์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าทางการพยาบาล 

ระดับประเทศและนานาชาติ เป็นแกนน าในการสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม 

 

 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีเอกลักษณ์โดดเด่น “มุ่งม่ันคุณธรรม เลิศล้ าทางปัญญา สร้างคุณค่าต่อสังคม”  
   มีคุณลักษณะตามค่านิยมองค์กร และเป็นผู้น าในการสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม 
2. สร้างงานวิจัยท่ีสามารถชี้น านโยบายระดับองค์กร และระบบบริการสุขภาพของประเทศ   
    และสร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ทางการพยาบาล 
3. บริการวิชาการที่สะท้อนความเป็นเลิศทางวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์ 



4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   

  ค่านิยมองค์กร   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N (Noble)  สืบสาน ปณิธาน ท างานเพื่อสร้างเสริมสุข ภาวะแก่สังคม 

S (Synergy)  รวมพลัง ร่วมใจมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 

M (Synergy)  คุณธรรม จริยธรรม น าองค์กร 

A (Accountability)  รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

H (Human Respect)  เคารพ และให้เกียรติต่อกัน 

I (Innovation)  สร้างนวัตกรรม 

D (Direct toward Excellence)  มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ 

O (Onward Improvement)  เรียนรู้ตลอดชีวิต คิด พัฒนาต่อเนื่อง 

L (Leadership)  กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปล่ียน 
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รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ  สิทธิมงคล 

   คณบดี 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉันทิกา  จันทร์เปยี 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบคุคล 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิมา  กุสุมา ณ อยุธยา 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิรา  วรรณสถติย์ 

รองคณบดีฝ่ายงบประมาณและการคลงั 
 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เวหา  เกษมสุข 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปรางทิพย ์ ฉายพุทธ 

รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
 

 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนี  ประสบกติติคุณ 

รองคณบดีฝ่ายบัณฑติศึกษา 
 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ  วาณิชย์เจริญชัย 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและพัฒนาคุณภาพ 

 

ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อทิตยา  พรชยัเกตุ โอว ยอง 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปยิะธิดา  นาคะเกษียร 

รองคณบดีฝ่ายบริการวชิาการ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนาภรณ ์ คงคา 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
 

 

 

 

 

อาจารย์ศิรดา  เกษรศรี 

ผู้อ านวยการศูนย์ประสานเครือข่ายตา่งประเทศ 
 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุวดี  พงษ์สาระนนัทกุล 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายงบประมาณและการคลัง 
 

 

 

 

 

ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (ต่อ) 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์ธิราวรรณ  เชื้อตาเล็ง 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 

นางอริยา  ธัญญพืช 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรยา  จงึสมเจตไพศาล 

หัวหน้าภาควชิาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงเพชร  เกษรสมุทร 

หัวหน้าภาควชิาสขุภาพจิตและการพยาบาลจติเวชศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.นารีรตัน์  จติรมนตรี 

หัวหน้าภาควชิาการพยาบาลรากฐาน 

รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา  สินสุกใส 

หัวหน้าภาควชิาการพยาบาลสตูิศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ  โตสิงห์ 

หัวหน้าภาควชิาการพยาบาลศัลยศาสตร ์

 
 

 

 

                                                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าภาควิชาฯ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กีรดา  ไกรนุวตัร 

หัวหน้าภาควชิาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิมลรตัน์  ภู่วราวุฒิพานิช 

หัวหน้าภาควชิาการพยาบาลอายุรศาสตร์ 
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บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร ์

บุคลากรสายวิชาการ 

ปีงบประมาณ 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีอาจารย์ประจ า รวมจ านวน 114 คน  
จ าแนกเป็นวุฒิปริญญาเอก จ านวน 68 คน ปริญญาโท จ านวน 46 คน ส าหรับต าแหน่งทางวิชาการมี 
รองศาสตราจารย์ จ านวน 33 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 44 คน อาจารย์ จ านวน 37 คน รายละเอียด  
ดังตารางที่ 1  
ตารางที่ 1 จ านวนอาจารย์ประจ าของแต่ละภาควิชา จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ  
              ประจ าปีงบประมาณ 2561 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 

ภาควิชา 
วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ รวม 

ลาศึกษา
ต่อระดับ 

เอก โท ตรี รศ. ผศ. อ. เอก โท 
1. การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์   9 9  - 6 7 5 18 -   - 
2. การพยาบาลรากฐาน    3 3 - 3 1 2 6 1 - 
3. การพยาบาลศัลยศาสตร์    13 9 - 7 5 10 22 4 - 
4. การพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์ 7 5 - 5 5 2 12 1 - 
5. การพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 13 9 - 3 10 9 22 - - 
6. การพยาบาลอายุรศาสตร์ 11 7 - 6 8 4 18 2 - 
7. สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์    12 4 - 3 8 5 16 - - 

รวม 68 46 - 33 44 37 114 8 - 
นอกจากนี้ยังมี บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ จ านวน  40 คน จ าแนกเป็นวุฒิ

ปริญญาโท จ านวน 23 คน ปริญญาตรี จ านวน 17 คน รายละเอียดดังตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2 จ านวนผู้ช่วยอาจารย์ของแต่ละภาควิชา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2561  
              (ณ วันที ่30 กันยายน 2561) 

ภาควิชา 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ลาศึกษาต่อระดับ ลาฝึกอบรม 

ต่างประเทศ โท ตรี เอก โท 
1. การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์   3 4 7 3 - - 
2. การพยาบาลรากฐาน    5 5 10 2 5 - 
3. การพยาบาลศัลยศาสตร์    1 2 3 1 2 - 
4. การพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์ 2 2 4 1 - - 
5. การพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา                                6 3 9 2 1 2 
6. การพยาบาลอายุรศาสตร์    6 1 7 6 - - 
7. สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ - - - - - - 

รวม 23 17 40 15 8 2 
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บุคลากรสายสนับสนุน  

 ปีงบประมาณ 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีบุคลากรสายสนับสนุน ทั้งสาย Back 

Office และเจ้าหน้าที่ภาควิชา และสายลูกจ้าง รวมทั้งสิ้น 160 คน จ าแนกเป็นวุฒิปริญญาโท จ านวน 27 คน 

ปริญญาตรี จ านวน 84  คน และต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 49 คน ดังรายละเอียดในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 

บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
โท ตรี ต่ ากว่าตรี 

1. บุคลากรสายสนับสนุน (Back Office) และเจ้าหน้าที่ภาคฯ 27 83 9 119 

2. บุคลากรสายลูกจ้าง (คนงาน)  - 1 40 41 

รวม 27 84 49 160 
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ส่วนที่ 2 

“ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์” 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 

2560 – 30 กันยายน 2561) โดยด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

(Outcome-based) 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานนานาชาติ (AUN-QA) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลยุทธ์รับนักศึกษาเชิงรุก 

 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างระบบและกลไกให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนท่ีหลากหลายรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 4 หล่อหลอมนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศและสากล 
 

 

ด้านการศึกษา  

ตารางท่ี 4 จ านวนนักศึกษาทั้งหมด จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

หลักสูตร/สาขา 
จ านวนนักศึกษา  (คน) 

ปีการศึกษา 2561  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2561  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ช้ันปีท่ี 1 197 
ช้ันปีท่ี 2 306 
ช้ันปีท่ี 3 367 
ช้ันปีท่ี 4 331 
นักศึกษาท้ังหมด 1,201 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา   
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาการพยาบาลเด็ก แผน ก 11 
สาขาการผดุงครรภ์ แผน ก 11 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ แผน ก 42 
สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (ภาคพิเศษ) แผน ก 8 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (ภาคพิเศษ) แผน ก 9 
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หลักสูตร/สาขา 
จ านวนนักศึกษา (คน)  

ปีการศึกษา 2561  
ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2561 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 5 
สาขาการพยาบาลเด็ก 3 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการพยาบาล (หลักสูตรนานาชาติและหลักสตูรร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ) 8 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  - 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  
กลุ่ม 1/1  
1. สาขาเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 21 
กลุ่ม 1/2  
1. สาขาการพยาบาลปริศัลยศัลยกรรม 48 
2. สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 35 
กลุ่ม 2  
1. สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ 30 
2. สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 29 
3. สาขาเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 26 
กลุ่ม 3  
1. สาขาการพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด 44 
2. สาขาการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง 32 
3. สาขาเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 34 
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ตารางท่ี 5 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา นักศึกษาทั้งหมด จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

หลักสูตร/สาขา 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  (คน) 

ปีการศึกษา 2560  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2561   

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ช้ันปีท่ี 4 331 
นักศึกษาท้ังหมด 331 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาการพยาบาลเด็ก แผน ก 4 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ (ภาคปกติ) แผน ก 8 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ (ภาคพิเศษ) แผน ก 2 
สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ แผน ก 2 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน แผน ก 5 
สาขาการผดุงครรภ์ขั้นสูง แผน ก 1 
สาขาการผดุงครรภ์ แผน ก 4 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ  
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ) นานาชาติ 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่  
(หลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ) 

8 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  1 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง   
สาขาการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง 32 
สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม 41 
สาขาการพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด 43 
สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 23 
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ด้านพัฒนานักศึกษา 

 
 

ปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1-4 เพ่ือรับทุนการศึกษาประจ าปี นักศึกษาที่ได้รับทุนทั้งสิ้น 669 คน ได้รับการ
พิจารณาให้ ได้รับทุนอุดหนุนการศึกษา จ านวน 886 ทุน รวมเป็นเงินทุนอุดหนุนการศึกษาทั้งสิ้นจ านวน 
13,338,902.00 บาท  (สิบสามล้านสามแสนสามหมื่นแปดพันเก้าร้อยสองบาทถ้วน) 

 

ตารางท่ี 6 จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนอุดหนุนการศึกษา แยกตามประเภททุนและช้ันปี ปีการศึกษา 2561   
             (ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 )  

ชั้นป ี

ทุนคณะพยาบาลศาสตร์  
(ดอกผล) 

ทุนมหาวิทยาลัยมหิดล 

(และทนุที่ผ่าน
มหาวิทยาลัย) 

ทุนจากภายนอก 

(บุคคล คณะบุคคล  
บริษัท มูลนิธิฯ) 

ทุนจากศษิย์เก่า 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

(และทุนที่ผ่านศิษย์เก่าฯ) 

ทุนต่อเนื่อง 
จากมัธยมปลาย 

จ านวน
ทุน 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

จ านวน
ทุน 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

จ านวน
ทุน 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

จ านวน
ทุน 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

จ านวน 

ทุน 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

1 - - 24 310,000 36 216,520 20 235,100 - - 

2 1 20,000 27 475,000 55 425,000 54 677,080 5 191,000 

3 - - 5 375,000 35 482,509 63 781,800 3 158,000 

4 197 74,003 2 105,000 21 411,000 71 681,290 2 92,500 

รวม 198 94,003 58 1,265,000 147 1,535,029 208 2,375,270 10 441,500 

 
ตารางท่ี 7 ทุนตามโครงการความร่วมมือ ปีการศึกษา 2561 (ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 ) 

ชั้นป ี
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศูนย์การแพทย์ 

กาญจนภิเษก 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

สภาการพยาบาล 

(โครงการผลิตพยาบาลเพื่อพัฒนา

สุขภาพประชาชนในจังหวดั        

ชายแดนตามรอยสมเด็จย่า) 

จ านวนทุน 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวนทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวนทุน 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวนทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 - - 5 250,000 10 500,000 2 173,100 
2 - - 5 250,000 5 250,000 2 163,400 
3 28 1,400,000 - - 6 300,000 1 81,200 
4 21 1,050,000 5 250,000 5 250,000 3 234,000 
รวม 49 2,450,000 15 750,000 26 1,300,000 8 651,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุนอุดหนุนการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) ทุนตามโครงการความร่วมมือ ปีการศึกษา 2561 (ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 ) 
 

ชั้นป ี

โครงการพระราชทานความ

ช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา 

ทุนพระราชทาน 

ในโครงการทุนการศึกษาสมเด็จ   

พระบรมโอรสธิราชฯ 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ทุนโครงการความร่วมมือ

กับมูลนิธิสิรินธร 

จ านวนทุน 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวนทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวนทุน 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวนทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 2 199,700 - - 157 1,570,000 1 122,300 
2 2 173,200 - - - - - - 
3 2 155,200 1 112,200 - - - - 
4 1 56,600 1 87,200 - - - - 
รวม 7 584,700 2 199,400 157 1,570,000 1 122,300 

 
          ปีงบประมาณ 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ดังนี้  
ตารางท่ี 8 โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะชีวิต ของแต่ละชั้นปี  

โครงการ/กิจกรรม วันที่จัด 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

โครงการ/กิจกรรม 

1.กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต หัวข้อ “บุคลิกภาพและการปรับตัวในรั้ว

มหาวิทยาลัย” 

วันท่ี 25 เมษายน 2561                    350 คน 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต หัวข้อ “NS SMART” กลุ่มที่ 1 วันท่ี 24 มีนาคม 2561 

กลุ่มที่ 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2561 

424 คน 

3.กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต หัวข้อ “กุหลาบงาม หนามต้องคม” วันท่ี 3 สิงหาคม 2561 265 คน 

4.กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  

หัวข้อ “การดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจ อนาคตสดใส ชีวิตใหม่ใน การท างาน”  

วันท่ี 8-9 พฤษภาคม 2561 344 คน 
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ตารางท่ี 9 โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่จัดโดยสโมสรนักศึกษา  

โครงการ/กิจกรรม วันที่จัด 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

โครงการ/กิจกรรม 

1.กิจกรรมน าความรู้สู่ชุมชน สร้างสรรค์เยาวชนไทยใส่ใจสุขภาพห่างไกลบุหรี่ เหล้า 

ยาเสพติด ปีท่ี 10  

วันท่ี 28 มกราคม 2561 395 คน 

2.กิจกรรมค่ายวิศวะ-พยาบาลพัฒนาชนบท วันท่ี 23–29 ธันวาคม 2560 44 คน 

3.กิจกรรมค่ายปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ ครั้งท่ี 23 วันท่ี 10-11 มีนาคม 2561    50 คน 

4.กิจกรรมมหิดลร่วมใจ สานสายใย น าน้ าใจสู่ชุมชน วันท่ี 20 – 21 มกราคม 2561   25 คน 

5.กิจกรรมพิธีไหว้ครู   วันท่ี 13 กันยายน 2561 864 คน 

6.กิจกรรมพิธีผูกโบว์ไท   วันท่ี 5 กันยายน 2561 617 คน 

7.กิจกรรมร้อยดวงใจน้องพี่ศิริราช ( พิธีถอดโบว์ รับน้อง ) วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 429 คน 

8.กิจกรรมร้อยดวงใจสายใยรัก Bye’nior วันที่ 21 เมษายน 2561 715 คน 

9. กิจกรรม NS น้องใหม่บนเส้นทางสีขาว วันท่ี 15 สิงหาคม 2561                    480 คน 

10.กิจกรรมการสร้างเครือข่ายภายใน/ภายนอกสถาบัน 

   (กิจกรรมน้องใหม่ ประชุมเชียร์สอนน้องร้องเพลงระหว่างคณะ กีฬามหาวิทยาลัย) 

วันท่ี 20 สิงหาคม  

- 15 กันยายน 2561 

1,397 คน 

 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

          ปีการศึกษา 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้กับ
นักศึกษา โดยมีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้   
ตารางท่ี 10 โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2561 

โครงการ/กิจกรรม วันที่จัด 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

โครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมอบรมมารยาทไทยและการใช้ภาษาไทย:รุ่นพี่สอนน้อง   วันท่ี 6 มิถุนายน -29 สิงหาคม 2561 120 คน 

กิจกรรมดนตรีไทยและนาฏศิลป์ วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ – 24 กันยายน 2561 75 คน 
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นักศึกษาที่ได้รับรางวัล 

ตารางท่ี 11 รายช่ือนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ประจ าปีการศึกษา 2561 (ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2562) 

ล าดับ รายชื่อนักศึกษา ประเภทรางวัล 
รายการ 

การแข่งขัน 
หน่วยงานท่ีให้

รางวัล 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

1 น.ส.วณิชยา หวันลา 1.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

ในการแข่ งขันกล่าวสุนทร

พจน ์

2.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

พร้อมทุนการศึกษาในการ

แข่งขันโครงการประกวดพูด 

1.การแข่งขันกล่าวสุนทร

พจน์ หัวข้อ "ท าอย่างไร

ประเทศไทยไร้โกง" 

2 .ก ารแข่ งขั น โครงการ
ป ระกวดพู ด เพื่ อ สั งคม        
ท่ียั่งยืน พจนศิลป์ ปี 3 

1.สถาบันบัณฑิต          

พัฒนบริหารศาสตร์ 

2.บริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน) 

รศ.ดร.ปรางทิพย์  
ฉายพุทธ 

2 น.ส.ชนม์นิภา นักขาย ชนะเลิศอันดับ 1                       
ในการแข่งขันกล่าวสุนทร
พจน์ 

การแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์
สานสัมพันธ์พยาบาล 

สถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิ
รา สภากาชาดไทย 

ผศ.ดร.ฤดี ปุงบางกะดี่ 

3 น.ส.รุ่งศิรา พิสนาท รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  

ในการแข่งขัน Cultural 

Performance 

The International 

Nursing Student 

Symposium and 

Festival (INSympoFest) 

University                    

of Indonesia  

ประเทศอินโดนีเซีย 

อ.ดร.รัตติมา ศิริโหราชัย 

4 นายสรรพสิริ  ราชบัณฑิต 

นายอธิวัฒน์  สายศรี 

น.ส.ศิริลักษณ์ คีมกระโทก   

น.ส.สุพรรษา ปิยวัชรเมธา                      

 

ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมเวที

เสวนาแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ 

“Mahidol University 

Backpack Scholarships 

Experience Sharing 

session 2018” 

กองวิเทศสัมพันธ์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผศ.รุ่งทิพย์  กาศักดิ์ 

อ.ดร.วารุณี  พลิกบัว 

ผศ.สมหญิง  โควศวนนท์ 

ผศ.ดร.อทิตยา พรชัยเกตุ 

โอว ยอง 

5 น.ส.ขวัญชนก บาลเพ็ช 

น.ส.รชนีกร  สารเก่ง 

น.ส.สโรชา  หลวงอ ามาตย์ 

น.ส.สุพรรษา   

ปิยวัชรเมธา 

น.ส.กมลวรรณ  จันทรักษ์ 

น.ส.จิราพัชร ล าครอง 

น.ส.ขนิษฐา กะฐินเทศ 

น.ส.นิราภรณ์  ค ายา 

น.ส.พรสวรรค์  สมเสมอใจ 

น.ส.รัฐวรรณ  ปิ่นแก้ว 

น.ส.อภิญญา  ธรรมราช 

น.ส.อารีรัตน์  ดาน้อย 

เหรียญทองวอลเล่ย์บอลหญิง

พร้อมถ้วย   

การแข่งขันกีฬาสถาบัน

พยาบาลแห่งประเทศไทย

ครั้งท่ี 32 

กีฬาสถาบันพยาบาล

แห่งประเทศไทย 

ผศ.พรรณิภา  บุญเทียร 

อ.ดร.รัตติมา  ศิริโหราชัย 

รศ.ดร.อาภาวรรณ หนูคง 

ผศ.ดร.อทิตยา พรชัยเกตุ 

โอว ยอง 

ผศ.ธนิษฐา  สมัย 

อ.ดร.พรทิพย์  คณานับ 

อ.จารุพร เพชรอยู่ 

อ.ดร.สุดารัตน์ เพียรชอบ 

ผศ.กลิ่นชบา สุวรรณรงค์ 

ผศ.ดร.นันทิยา วัฒายุ 

อ.สกุลรัตน์  เตียววานิช 

ผศ.ดร.พรรณรัตน์ 

แสงเพิ่ม 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) รายช่ือนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ประจ าปีการศึกษา 2561 (ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2562) 

ล าดับ รายชื่อนักศึกษา ประเภทรางวัล 
รายการ 

การแข่งขัน 
หน่วยงานท่ีให้

รางวัล 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

6 น.ส.จิตรลดา  เฟื่องตลบ  

น.ส.เบญจรัตน์  เดชอูป   

น.ส.พิรญาณ์   

รัฐอนันต์พินิจ                                               

เหรียญทองเปตองทีมหญิง

พร้อมถ้วย    

การแข่งขันกีฬาสถาบัน

พยาบาลแห่งประเทศไทย

ครั้งท่ี 32 

กีฬาสถาบันพยาบาล

แห่งประเทศไทย 

ผศ.จงกลวรรณ มุสิกทอง 

อ.สาธกา  พิมพ์รุณ 

รศ.ดร.รักชนก  คชไกร 

7 นายธนกร  ตันตินราวัฒน์  

นายวิชยุตม์   ด้วงสวัสด์ิ  

นายเอกราช   ค าพันธุ์  

เหรียญทองเปตองทีมชาย

พร้อมถ้วย 

การแข่งขันกีฬาสถาบัน

พยาบาลแห่งประเทศไทย

ครั้งท่ี 32 

กีฬาสถาบันพยาบาล

แห่งประเทศไทย 

รศ.ดร.นพพร  ว่องสิริมาศ 

รศ.ดร.ปรางทิพย์ ฉายพุทธ 

ผศ.ดวงใจ รัตนธัญญา 

8 น.ส.กรกนก ด้วงชุม   

น.ส.พรวิมล เผื่อนปฐม   

น.ส.พุทธิดา บุญมาลี                

นางสาวภัสสร คงชัยรุ่ง     

น.ส.ศิรดา ทิพย์ดารารัตน์          

นางสาวสกุณา โสระฎา      

น.ส.สบันงา ประสานทอง       

น.ส.สาวิณี พิมพ์รัตน์       

น.ส.นิศารัตน์ นาคแสนพญา     

น.ส.หทัยภัทร แสงสว่าง         

น.ส.อมรดา ฟูแสง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

เหรียญเงินบาสเกตบอล

หญิง     

การแข่งขันกีฬาสถาบัน

พยาบาลแห่งประเทศไทย

ครั้งท่ี 32 

กีฬาสถาบันพยาบาล

แห่งประเทศไทย 

อ.กรกนก เกื้อสกุล 

อ.ดร.ณัฐมา  ทองธีรธรรม 

รศ.ดร.ปรางทิพย์ ฉายพุทธ 

อ.ปิยาภรณ์  เยาวเรศ 

ผศ.ยุวดี  พงษ์สาระนันทกุล 

อ.กรรณิการ์  ชัยลี 

อ.กาญจนา  ครองธรรมชาติ 

อ.เบ็ญจมาศ โอฬารรัตน์มณี 

อ.นาตยา  รัตนอัมภา 

อ.ธัญยรัชต์  องค์มีเกียรติ 

อ.วรรณฤดี เชาว์อยชัย 

9 นายวุฒิชัย   ไวยกูล  

นายเขมรา  เจีย  

นายมนต์มนัส  จอมมานพ 

นายธนกร  ตันตินราวัฒน์ 

นายสมเกียรติ  ศรีจันทร์ 

นายเกียรติภิณโย  ยิ่งยวด 

นายเสกข์สิทธิ์  ขุนนุ้ย 

นายทรรศณรงค์  ผาวันดี 

นายปิยะ   ทันตาหะ 

นายวิชยุตม์   ด้วงสวัสด์ิ 

เหรียญเงินฟุตซอลชาย   การแข่งขันกีฬาสถาบัน

พยาบาลแห่งประเทศไทย

ครั้งท่ี 32 

กีฬาสถาบันพยาบาล

แห่งประเทศไทย 
ผศ.ดร.วรวรรณ  

วาณิชย์เจริญชัย 

อ.นาตยา  รัตนอัมภา 

อ.เสาวรส แพงทรัพย์ 

รศ.ดร.นพพร  ว่องสิริมาศ 

อ.ดร.ศรินรัตน์  ศรีประสงค์ 

ผศ.ดร.สุภาภัค  

เภตราสุวรรณ 

ผศ.รุ่งทิพย์  กาศักดิ์ 

ผศ. ดร.กีรดา  ไกรนุวัตร 

รศ.ดร.ปรางทิพย์ ฉายพุทธ 
10 น.ส.มุกดา ลุวิชาเวช   

น.ส.ธิติ รัตนมาลานุกูล   

น.ส.รัชฎาพร ศิลธรรม    

เหรียญเงินปิงปองทีมหญิง    การแข่งขันกีฬาสถาบัน

พยาบาลแห่งประเทศไทย

ครั้งท่ี 32 

กีฬาสถาบันพยาบาล

แห่งประเทศไทย 
อ.คัทลียา  คงเพ็ชร 

ผศ.อัจฉริยา  พ่วงแก้ว 

ผศ.ดร.วิราพรรณ  

วิโรจน์รัตน์ 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) รายช่ือนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ประจ าปีการศึกษา 2561 (ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2562) 

ล าดับ รายชื่อนักศึกษา ประเภทรางวัล 
รายการ 

การแข่งขัน 
หน่วยงานท่ีให้รางวัล อาจารย์ที่ปรึกษา 

11 นายวิชยุตม์   ด้วงสวัสด์ิ เหรียญทองแดงเปตอง 

บุคคลชาย 

การแข่งขันกีฬาสถาบัน

พยาบาลแห่งประเทศไทย

ครั้งท่ี 32 

กีฬาสถาบันพยาบาล

แห่งประเทศไทย 

รศ.ดร.ปรางทิพย์ ฉายพุทธ 

12 น.ส.กนกกาญจน์   

แก้วจันทร์ 

น.ส.คุณากร  บุญค ามูล   

น.ส.ธนพร  พิเชฐโสภณ  

น.ส.พรรณวษา  แจ่มแจ้ง  

น.ส.ศิริรัตน์  สุขผล 

น.ส.สุกฤตา  ลีนะเสน   

น.ส.อนงค์พร  ช่วยเมือง  

น.ส.อาริยา  เรือแก้ว  

น.ส.เบญจรัตน์   

ป้อมหลักทอง  

น.ส.ภัทราภรณ์ บัวเผื่อน  

เหรียญทองแดงแอโรบิค     การแข่งขันกีฬาสถาบัน

พยาบาลแห่งประเทศไทย

ครั้งท่ี 32 

กีฬาสถาบันพยาบาล

แห่งประเทศไทย 

ผศ.จงกลวรรณ  มุสิกทอง 

อ.ดร.วารุณี  พลิกบัว 

อ.สาธกา  พิมพ์รุณ 

อ.ธิราวรรณ  เชื้อตาเล็ง 

ผศ.ดร.ฉวีวรรณ อยู่ส าราญ 

ผศ.ดร.วัลยา ธรรมพนิชวัฒน ์

ผศ.ดร.อทิตยา พรชัยเกตุ  

โอว ยอง 

รศ.ดร.จงจิต  เสน่หา 

ผศ.รัตนาภรณ์  คงคา 
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ศูนย์ประสานเครือข่ายต่างประเทศ 

ปีงบประมาณ 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ  

โดยมีการประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันต่างๆ ดังนี้ 

1. ลงนามสัญญาความเข้าใจร่วมกัน (Memorandum of Understanding; MOU) รวม 24 ฉบับ 11 ประเทศ  
ประเทศ มหาวิทยาลัย 

สหรัฐอเมริกา Oregon Health & Science University 
University of Michigan 
The University of North Carolina at Chapel Hill 
University of Wisconsin-Madison 
The University of Illinois   
University of Pennsylvania (on process)   
University of California, San Francisco (on process) 

แคนาดา University of Alberta 

ออสเตรเลีย  Deakin University 

สาธารณรัฐประชาชนจีน Peking Union Medical College 

เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน The University of Hong Kong 
The Hong Kong Polytechnic University 

สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) Kaohsiung Medical University 

ญี่ปุ่น Yamaguchi University 
Osaka Prefecture University 
St. Luke’s College of Nursing 
Fukuoka Women’s University 
Soka University 
Kyoto Institute of Technology     
Osaka University (on process) 

กัมพูชา International University 

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา University of Nursing, Mandalay 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว University of Health Science 

รัฐอิสราเอล  Rambam Health Care Campus (on process) 
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2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาด้านการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพในภูมิภาคเอเชีย

ระหว่างสถาบัน 

ประเทศ มหาวิทยาลัย 
สาธารณรัฐประชาชนจีน Peking Union Medical College 

เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน The University of Hong Kong 
The Hong Kong Polytechnic University 

สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) Kaohsiung Medical University 

ญี่ปุ่น Yamaguchi University 
Osaka Prefecture University 
St. Luke’s College of Nursing 
Fukuoka Women’s University 
Soka University 
Kyoto Institute of Technology     
Osaka University (on process) 

กัมพูชา International University 

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา University of Nursing, Mandalay 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว University of Health Science 
 

  3. เป็นสมาชิก Global Network for Nursing and Midwifery Development เนื่องจากคณะฯ ได้รับ

การแต่ งตั้ งจากองค์การอนามัยโลกให้ เป็ น WHO Collaborating Centre for Nursing and Midwifery 

Development อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี ค.ศ. 1996 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลเป็น

สมาชิกจ านวนทั้งสิ้น 44 มหาวิทยาลัย ใน 28 ประเทศ ใน 6 ภูมิภาค ทั่วโลกเป็นสมาชิกเครือข่าย 

4. เป็นสมาชิกเครือข่ายสถาบันการศึกษาพยาบาลร่วมกับสถาบันชั้นน าทางการพยาบาลที่จัดการศึกษา

ระดับปริญญาเอกสาขาการพยาบาลในภูมิภาคเอเชียตะวันออก East Asian Forum of Nursing Scholars 

(EAFONS)   

5. เป็นสมาชิกเครือข่าย Asian Congress in Nursing Education (ACiNE) โดยเป็นผู้จัดการประชุมครั้ง

ที่ 1 และร่วมจัดประชุมวิชาการนานาชาติ The 2nd Asian Congress in Nursing Education (2016 ACiNE) 

January 26 – 29, 2016 at the National Cheng Kung University, Tainan, Taiwan และเข้าร่วมการ

ประชุมวิชาการนานาชาติ  The 3rd  Asian Congress in Nursing Education (2016 ACiNE) April 18-20, 

2018 at The Royal Ambarrukmo Hotel, Yogyakarta, Indonesia 

6. เป็นสมาชิกเครือข่าย The Asia Pacific Emergency and Disaster Nursing Network (APEDNN)  
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โครงการพัฒนาและแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับต่างประเทศ ดังตารางต่อไปนี้ 

ตาราง 12 Faculty/Student Exchange (Inbound) ปีการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 

นักศึกษา 

ล าดับ สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด ประเทศ 
จ านวน 
(คน) 

ระยะเวลาที่มาศึกษา/ท าวิจัย 
วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด 

1 PAPRSB Institute of Health Sciences 

Universiti of Brunei Darussalam  

บรูไน 11 6 สิงหาคม 2561 26 ตุลาคม 2561 

2 St. Luke’s International University  ญี่ปุ่น 6 16 สิงหาคม 2561 19 สิงหาคม 2561 

3 Tzu Chi University  ไต้หวัน 8 19 สิงหาคม 2561 2 กันยายน 2561 

4 Faculty of Medical Sciences, Kyushu 

University  

ญี่ปุ่น 2 19 สิงหาคม 2561 2 กันยายน 2561 

5 Osaka Prefecture University ญี่ปุ่น 2 3 กันยายน 2561 16 กันยายน 2561 

6 School of Nursing, Peking Union Medical 

College  

จีน 20 17 กันยายน 2561 30 กันยายน 2561 

7 Semarang Health Polytechnic  อินโดนีเซีย 29  4 ตุลาคม 2561 12 ตุลาคม 2561 

8 Department of Nursing Metropolitan 

University College 

เดนมาร์ก 1 29 ตุลาคม 2561 21 ธันวาคม 2561 

9 Oregon Health & Science University  อเมริกา 7 16 กุมภาพันธ์ 2562 16 มีนาคม 2562 

10 School of Nursing, University of Michigan อเมริกา 4 14 มีนาคม 2562 30 มีนาคม 2562 

 

นักศึกษาต่างชาติ (หลักสูตร  Ph.D. ,พย.ด., พย.ม.) 

ล าดับ สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด ประเทศ 
จ านวน 
(คน) 

ระยะเวลาที่มาศึกษา/ท าวิจัย 
วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด 

พย.ม. (นานาชาติ) 
1 Mahidol University ไทย 8 14 สิงหาคม 2561 กรกฎาคม 2563 

Ph.D. 
2 Mahidol University ไทย 8 14 สิงหาคม 2561 กรกฎาคม 2563 

พย.ด. 
 ปีการศึกษา 2561 งดรับนักศึกษา     
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อาจารย ์

ล าดับ สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด ประเทศ 
จ านวน 
(คน) 

ระยะเวลาที่มาศึกษา/ท าวิจัย 

วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด 

1 University of Alberta  แคนาดา 1 9 สิงหาคม 2561 7 ตุลาคม 2561 

2 Oregon Health & Science University  อเมริกา 1 16 กุมภาพันธ์ 2562 16 มีนาคม 2562 

3 University of Michigan อเมริกา 1 14 มีนาคม 2562 30 มีนาคม 2562 

4 University of Illinois at Chicago อเมริกา 1 18 พฤษภาคม 2562 8 มิถุนายน 2562 

5 Oregon Health & Science University อเมริกา 1 17 กรกฎาคม 2562 8 สิงหาคม 2562 

 

ตารางที่ 13 Faculty/Student Exchange (Outbound) ปีการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 

นักศึกษา 

ล าดับ สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด ประเทศ 
ประเภททุน 

ที่ได้รับ 
จ านวน 

(คน) 
ระยะเวลาที่มาศึกษา/ท าวิจัย 

วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด 
1 PAPRSB Institute of Health 

Sciences Universiti of Brunei 

Darussalam 

บรูไน รายได้คณะฯ 8 11 สิงหาคม 2561 9 กันยายน 2561 

2 Peking Union Medical 

College University  

จีน รายได้คณะฯ 3 25 พฤศจิกายน 2561 8 ธันวาคม 2561 

3 Tzu Chi University ไต้หวัน รายได้คณะฯ 8 11 พฤษภาคม 2562 24 พฤษภาคม 2562 

4 St.Luke’ s University  ญี่ปุ่น ทุนมูลนิธิฯ 2 28 พฤษภาคม 2562 10 มิถุนายน 2562 

5 Osaka University ญี่ปุ่น ทุนมูลนิธิฯ 7 16 มิถุนายน 2562 29 มิถุนายน 2562 

6 The University of Hong Kong จีน ทุนมูลนิธิฯ 2 1 กรกฎาคม 2562 12 กรกฎาคม 2562 

7 Kyushu University ญี่ปุ่น ทุนมูลนิธิฯ 4 7 กรกฎาคม 2562 20 กรกฎาคม 2562 

8 Oregon Health & Science 

University  

อเมริกา ทุนมูลนิธิฯ 2 13 กรกฎาคม 2562 27 กรกฎาคม 2562 
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อาจารย์ 

ล าดับ สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด ประเทศ 
ประเภททุน 

ที่ได้รับ 
จ านวน 
(คน) 

ระยะเวลาที่มาศึกษา/ท าวิจัย 
วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด 

1 Tsinghua University 

Peking University 

Fudan University  

Shanghai Jiao Tong 

University (SJTU) 

 

จีน 

 

รายได้คณะฯ 

 

1 

 

28 ตุลาคม 2561 

 

30 ตุลาคม 2561 

2 Tsinghua University 

Peking University 

Fudan University  

Shanghai Jiao Tong 

University (SJTU) 

 

จีน 

 

รายได้คณะฯ 

 

    2 

 

28 ตุลาคม 2561 

 

2 พฤศจิกายน 2561 

3 Osaka Prefecture University ญี่ปุ่น รายได้คณะฯ 1 28 ตลุาคม 2561 8 พฤศจิกายน 2561 

4 Kyushu University ญี่ปุ่น รายได้คณะฯ 2 31 ตุลาคม 2561 4 พฤศจิกายน 2561 

5 Universitas Gadjah Mada อินโดนีเซีย รายได้คณะฯ 2 31 ตุลาคม 2561 1 พฤศจิกายน 2561 

6 The University of Hong Kong จีน รายได้คณะฯ 1  16 ธันวาคม 2561 19 ธันวาคม 2561 

7 Tzu Chi University ไต้หวัน รายได้คณะฯ 2 19 พฤษภาคม 2562 24 พฤษภาคม 2562 

8 Kyushu University  ญี่ปุ่น รายได้คณะฯ 1 7 กรกฎาคม 2562 13 กรกฎาคม 2562 

9 Kyushu University ญี่ปุ่น รายได้คณะฯ 1 10 กรกฎาคม 2562 13 กรกฎาคม 2562 
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โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร ์

ด้านการศึกษา 

 

 

1. โครงการ พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2560 ให้เป็น Outcome Based 
Education  

1.1 กิจกรรม เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2560 ให้เป็น Outcome Based 
Education และเพ่ือพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการเรียนรู้  ที่เป็น Outcome Based Education รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร 

วิธีการด าเนินงาน 
1. ประชุมคณะท างานพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2560 ให้เป็น Outcome 

Based  
Education เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ขณะด าเนินงานและการติดตามผล 

2. คณะท างานพัฒนาฯร่วมกับหัวหน้าวิชา ทบทวน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 โครงสร้างรายวิชา แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
ด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลและปรับแก้ไข  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการรายวิชาเพ่ือการจัดท าผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
4. น าเสนอรายวิชาต่างๆในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ 2561  (พฤศจิกายน 2560 – กรกฏาคม 2561) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.1  พัฒนาทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานนานาชาติ (AUN-QA) 
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ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ขอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
1. ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร(ELOs) ให้เป็น OBE จากเดิม 8 ข้อปรับเป็น 6 ข้อ  

2. จัดท าประชาพิจารณ์เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(ELOs) ที่ปรับปรุงใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับการจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับรายวิชา (CLOs) 

3. คณะท างานพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ป รั บ ป รุ ง  พ .ศ .2 5 6 0  ให้ เป็ น 
Outcome Based Education ได้จัดประชุม
ร่วมกับหัวหน้าวิชา เรื่อง “วางแผนการจัดท า
ผลการ เรี ยน รู้ ที่ ค าดหวั งระดั บ รายวิ ช า 
(CLOs)” เมื่อวันพุธที่ 28 มีนาคม 2561 เวลา 
13.30-16.00 น. ณ ห้อง 1103/1-2 บางกอก 
น้อย ที่ผ่านมานั้นมีหัวหน้าวิชาเข้าร่วมประชุม  
จ านวน 45 คน และได้ร่วมกันปรับผลการ

เรียนรู้รายวิชาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (ELOs) ที่ผ่านการประชาพิจารณ์ เมื่อวันที่  
14 กุมภาพันธ์ 2561 และมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ วันที่23 มีนาคม 2561  

4. คณะท างานพัฒนาหลักสูตรฯ ประชุมร่วมกับหัวหน้าวิชาได้ก าหนดให้แต่ละวิชาด าเนินการจัดท าผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs)  ในวันที่ 20 และ 30 เมษายน 2561 เวลา 09.00-16.00 น. โดยหัวหน้า
วิชาต้องน าเสนอ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ปรับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นระดับรายวิชา (CLOs)  และ ไดห้ลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2560 ทีเ่ป็น Outcome Based Education 1 ฉบับ 

 
    
รูปภาพกิจกรรม 
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2. โครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลเพื่อการศึกษา 
 การศึกษาภาคปฏิบัติในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผู้เรียนจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้
ความสามารถในการพยาบาล มีทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาลที่ถูกต้องก่อนการขึ้นฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยจริงบน
หอผู้ป่วยเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกชั้นปีและทุกหลักสูตรได้ฝึกฝนในการปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล
เพ่ิมขึ้น และส่งเสริมการใช้ Simulation High fidelity ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและ
คณะกรรมการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพศูนย์การเรียนรู้
ทางการพยาบาลต่อเนื่องจากปีที่แล้ว และได้น าผลการประเมินมาพัฒนาต่อยอดเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการเรียน
การสอนต่อนักศึกษาทุกหลักสูตร ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาพยาบาลและบุคลากรทางสุขภาพ
จากสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่สนใจ 
วิธีการด าเนินงาน 

1. วางแผนการด าเนินงานโดยคณะกรรมการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
2. น าผลส ารวจความต้องการการใช้ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลในการเรียนการสอนจากผู้เรียนและ

ผู้สอนทุกหลักสูตรและผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บริการมาปรับปรุงการบริการในศูนย์ฯ 
2.1 จัดห้อง LRC ย่อยที่หอพักบางขุนนนท์ที่มีอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติทักษะการท าคลอด นอกเวลา

ราชการ เพ่ือตอบสนองความต้องการการฝึกปฏิบัติการท าคลอดเพ่ิมเติมให้กับนักศึกษาที่ยัง
ปฏิบัติไม่ถูกขั้นตอน และไม่คล่องแคล่ว อีกท้ังแก้ปัญหาเรื่องจ านวนนักศึกษาที่มีต่อแหล่งฝึก 

2.2 ส ารวจ ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจจากผู้เรียนและผู้สอนต่อการใช้บริการและการ
ด าเนินงาน LRC ย่อยท่ีหอพักบางขุนนท์ เพ่ือการปรับปรุง 

3. บูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ หุ่นคนเสมือนจริงชนิด High fidelity ในรายวิชาทางการ
พยาบาล     

4. ให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ในนักศึกษา โดย 
4.1 เสนอกิจกรรมบูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ หุ่นคนเสมือนจริงชนิด High fidelity ใน

รายวิชาทางการพยาบาล ให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ในนักศึกษา พิจารณาในการประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาตรี เพ่ือหารือในการเลือกรายวิชาที่จะบูรณาการ โดยเฉพาะ
วิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติ 

4.2 ประชุมหัวหน้าวิชาที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมวางแผนการบูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ หุ่นคน
เสมือนจริงชนิด High fidelity ในรายวิชาทางการพยาบาล 

4.3 ประชุมหัวหน้าวิชาเพ่ือติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม 2 ครั้ง   
5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และ ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ standardized 

patients ให้หัวหน้าวิชา อาจารย์ในรายวิชาที่สนใจ และเจ้าหน้าที่หน่ วยศูนย์การเรียนรู้ทาง 
การพยาบาลที่ศูนย์ SimSet ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

กลยุทธ์ที่ 1.3  สร้างระบบและกลไกให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ 
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6. กิจกรรมพัฒนาเจ้าหน้าที่เพ่ือการสร้างนวัตกรรม และ/หรือ สื่อการเรียนการสอนต่างๆ ใน ศูนย์การ
เรียนรู้ทางการพยาบาล 

ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ 2561  (เดือนตุลาคม 2560 – สิงหาคม 2561) 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

1. จ านวนผู้เรียนที่มาใช้ในศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลต่อภาคการศึกษา จ านวน 1,293 คน 
2. จ านวนผู้เรียนที่มาใช้ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลเพ่ือฝึกปฏิบัติทักษะนอกตารางเรียนไม่น้อยกว่า 

358 ครั้งต่อภาคการศึกษา 
3. ระดับความพึงพอใจ ของผู้เรียน ผู้สอน และผู้เยี่ยมชมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้หุ่นคนเสมือนจริงชนิด High fidelity และ/หรือการใช้ 

standardized patients จ านวน 5 รายวิชา 
5. จ านวนนวัตกรรม หรือ สื่อการเรียนการสอนที่สร้างโดยเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ จ านวน 2 ชิ้น 
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ด้านพัฒนานักศึกษา 
 

 

โครงการการจัดกิจกรรม “Innovation Stars”  

       ก ารจั ดกิ จ กรรม  “ Innovation Stars” ใน วั นที่  22 สิ งห าคม  2561 เวล า 13.00 - 17.00 น .  

ณ ห้องประชุมภัทรมหาราชการุณย์ คณะพยาบาลศาสตร์ ศาลายา โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม

ให้นักศึกษาจัดท านวัตกรรมทั้งนวัตกรรมด้านการเรียนรู้ สุขภาพ และการพยาบาลโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา 

ประจ าโครงการ รวมถึงสิ่งสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม โดยด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาที่ผลการเรียนดี มี

ทักษะทางเทคโนโลยี  และมีความสนใจจากทุกชั้นปี   โดยมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นักศึกษา 

ทุกชั้นปี ที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดเข้าร่วมคัดเลือกเข้าพัฒนา อบรม และน าเสนอเพ่ือให้มีทักษะในเวทีประกวด 

“Innovation Stars”   

จากการจัดกิจกรรมประกวด “Innovation Stars” มีนักศึกษา 16 กลุ่ม ส่งผลงานนวัตกรรม 16 ชิ้น 

เข้าร่วมประกวดพร้อมน าเสนอ ผลงานนวัตกรรม โดยมีอาจารย์ประจ ากลุ่มร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินผลการ

ประกวดนวัตกรรม และมีนักศึกษา 7 กลุ่ม จาก 16 กลุ่ม ได้รับรางวัลจากการประกวด “Innovation Stars” 

รายละเอียด ดังนี้ รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ กลุ่ม JIGSAW รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ กลุ่ม NICE รางวัล

ชนะเลิศอันดับ 3 ได้แก่ กลุ่มเป็นหนึ่ง รางวัลชมเชย 4 รางวัล  ได้แก่ กลุ่ม P.O.P กลุ่ม @SIGN  กลุ่มหวัง A   

และกลุ่มซ่าส์...ไม่ไร้สาระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่  1.4  หล่อหลอมนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศและสากล 
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     โครงการการจัดกิจกรรม “NS Ambassadors ระยะที่ 3”   

การจัดกิจกรรม “NS Ambassadors ระยะที่ 3” ในช่วงปีงบประมาณ 2561 ทางงานพัฒนานักศึกษา

ได้มีการจัดการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรม NS Ambassadors โดยพิจารณาผู้มี

คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด และพัฒนานักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ โดยพัฒนาทักษะของนักศึกษาทางด้านภาษา 

วัฒนธรรมและวิชาการ ผ่านกิจกรรม ดังต่อไปนี้ กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้กับ

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม NS Ambassadors และนักศึกษาทุกชั้นปีที่มีความสนใจ  และจัดกิจกรรมอบรมการ

มัคคุเทศน์ภาคภาษาอังกฤษในการเยี่ยมชมคณะพยาบาลศาสตร์ และสถานที่ส าคัญต่างๆ เช่น  หอพระราช 

ประวัติฯ พิพิธภัณฑ์การพยาบาลไทย เป็นต้น และได้พัฒนาชมรมภาษาอังกฤษ โดยมีการปรับโครงสร้างและ

ขยายงานให้มีความหลากหลาย และเปลี่ยนชื่อเป็น “ชมรมภาษาและวัฒนธรรม” เพ่ือเป็นแกนน าในการ

ประสานงานกับทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาภาษาและวัฒนธรรมทั้งระดับคณะและระดับ

มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามวัตถุประสงค์โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

NS Ambassadors ในปีงบประมาณ 2559 และ 2560 

    ในช่วงท้ายกิจกรรม นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม NS Ambassadors จัดท าวิดีโอสั้นๆ แนะน าชีวิต

นักศึกษาพยาบาล บรรยากาศการ เรียนการสอนตั้งแต่เริ่มเรียนชั้นปีที่ 1 จนจบชั้นปีที่ 4 กิจกรรมต่างๆ ของ

นักศึกษารวมถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ในภาคภาษาอังกฤษ น าเสนอให้กับนักศึกษาแลกเปลี่ยนในแต่ละ

ประเทศหรือน าไปเผยแพร่เมื่อได้มีโอกาสได้เป็นตัวแทนนักศึกษาแลกเปลี่ยนของคณะ  

     นอกจากนี้ งานพัฒนานักศึกษาประสานงานและวางแผนการด าเนินการร่วมกับงานบริการการศึกษา 

และศูนย์ประสานเครือข่ายต่างประเทศเมื่อมีนักศึกษาแลกเปลี่ยน หรือมีคณะอาจารย์และนักศึกษาจาก

ต่างประเทศ และจัดกิจกรรม Culture Diversity โดยประสานงานกับศูนย์ประสานเครือข่ายต่างประเทศในการ

จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การให้การต้อนรับและดูแลนักศึกษาแลกเปลี่ยนการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ทางด้าน

ภาษาและวัฒนธรรมกับนักศึกษาแลกเปลี่ยน เช่น Cooking Class, Make up Class, Dancing Class เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ ชื่อกลยุทธ์ที่  1.4  หล่อหลอมนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศและสากล 
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      จากการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรม “NS Ambassadors ระยะที่ 3” นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม  

มีความพึงพอใจด้านการพัฒนา ทักษะภาษาและวัฒนธรรม 89.2 % มีคุณลักษณะตามค่านิยมองค์กรด้าน DOL  

เฉลี่ย 4.46 นักศึกษามีทักษะต้อนรับแขกต่างประเทศ จ านวน 51 คน ต้อนรับนักศึกษาประเทศยูเครน จ านวน  

3 คน นักศึกษาประเทศออสเตรเลีย จ านวน 7 คน นักศึกษาประเทศ บรูไน จ านวน 9 คน นักศึกษาประเทศ

ญี่ปุ่น จ านวน 19 คน นักศึกษาจัดกิจกรรม Culture Diversity จ านวน 13 คน และยังเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

และส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร เช่น งานพิธีไหว้ครู จิตอาสาให้บริการด้านสุขภาพแด่ประชาชน  และผู้ป่วย

ยากไร้ มูลนิธิพุทธฉือจี้             
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ด้านศูนย์ประสานเครือข่ายต่างประเทศ 

 

 

โครงการการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ 

 1.1 กิจกรรมนักศึกษาต่างชาติมาแลกเปลี่ยนที่คณะพยาบาลศาสตร์ 

 วิธีการด าเนินงาน 

  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบันการศึกษา

พยาบาลในต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาของสถาบันการศึกษาต่างประเทศและนักศึกษาคณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพและวัฒนธรรม ตลอดจนสร้างเสริม

ประสบการณ์และสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน ซึ่งในปีการศึกษา 2561 นี้จะมีอาจารย์จ านวน 1 คน และนักศึกษา

จ านวน 8 คน จาก Tzu Chi University สาธารณรัฐจีน มาแลกเปลี่ยนที่คณะฯ ระหว่างวันที่ 19 สิงหาคม – 2 

กันยายน 2561 

 

 

 

 
 

วิธีการด าเนินงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์ จัดโปรแกรมการศึกษาดูงานให้แก่อาจารย์และนักศึกษาจาก Oregon Health & 

Science University ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งในปีการศึกษานี้มีอาจารย์จ านวน 2 คน และนักศึกษาจ านวน 7 คน  

มาศึกษาดูงาน ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ – 16 มีนาคม 2562 เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ

ศึกษาดูงานเกี่ยวกับระบบบริหารจัดการด้านการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยในประเทศไทย อีกทั้งยังช่วยส่งเสริม

ให้นักศึกษาต่างประเทศและนักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์  ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และวัฒนธรรมที่

น่าสนใจเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์และสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักศึกษาต่างประเทศและนักศึกษาของคณะฯ 

ต่อไป 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1.4 หล่อหลอมนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศและสากล 
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 1.2 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ไปแลกเปลี่ยนที่สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

 วิธีการด าเนินงาน 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษากับ

สถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพและวัฒนธรรม ตลอดจนเข้าใจความแตกต่าง

หลากหลายทางด้านภาษา สังคมและวัฒนธรรมระหว่างประเทศ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 

ตลอดจนเปิดโลกทัศน์และน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองต่อไป ซึ่งในปีการศึกษานี้ คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้คัดเลือกนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 8 คน เพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ 

ณ Tzu Chi University สาธารณรัฐจีน ซึ่งนักศึกษาจะร่วมเรียนและฝึกปฏิบัติ ระหว่างวันที่ 11 – 24 พฤษภาคม 2562 
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โครงการการแลกเปลี่ยนอาจารย์กับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ  

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดท าโครงการ Visiting Scholar จากสถาบันการศึกษา

พยาบาลในต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการท าวิจัย ผลิตผลงานวิชาการให้แก่อาจารย์ของคณะฯ 

โดยเชิญอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศที่มีความร่วมมือทางวิชาการ  

ซึ่งในปี 2561 ทางคณะฯ ได้เชิญ  Professor Dr. Kathleen Hegadoren จาก  University of Alberta ประเทศ

แคนาดา มาเป็น  Visiting Professor ระหว่างวันที่   9 สิงหาคม – 7 ตุลาคม 2561 เป็นระยะเวลา 2 เดือน  

ซึ่งระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ที่คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดการบรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง  “Ethical concern in 

vulnerable group” ในวันอังคารที่ 18 กันยายน 2561 เวลา 13.30-15.30 น. ณ ห้อง 309 คณะพยาบาลศาสตร์ 

ศาลายา 

 

 

 

 

 

  

 

 

กลยุทธ์ที่ 4.3 ธ ารงรักษาความเชี่ยวชาญและปลูกฝังความช านาญใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศทางการวิจัย 
เป้าประสงค์ ความเป็นเลิศทางการวิจัย 
 กลยุทธ์ที่  1 ผลักดันการพัฒนาโครงการวิจัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบายและตีพิมพ์

ผลงานวิจัย ระดับชาติ และนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบ กลไก และบรรยากาศคณะแห่งการวิจัย 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการวิจัย และนวัตกรรมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ภาคเอกชน สถาบันต่างๆ ใน
ประเทศ หรือต่างประเทศ 

 

ด้านการวิจัย 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีพันธกิจด้านการวิจัยในการสร้างงานวิจัยที่สามารถชี้น า

นโยบายระดับองค์กรและระบบบริการสุขภาพของประเทศและสร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ทางการพยาบาล 
เพ่ือให้บรรลุพันธกิจดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2561 คณะฯ ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนภารกิจประจ าโดยมีโครงการ ดังนี้ 
ตารางท่ี 14 โครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์  

โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ป ี
จัดกิจกรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการพัฒนาโครงการวิจัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบาย 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเขียนโครงการวิจัยทีม่ีผลกระทบต่อ
สุขภาวะเชิงนโยบาย เพื่อขอทุนสนับสนุนระดับชาติและนานาชาติ และ
ตีพิมพ์ผลงานระดบันานาชาติ” (Research Project Workshop) 

14 พฤศจิกายน 2560 13 

2. กิจกรรมเขียนบทความเพือ่ตีพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
(Research camp) 

18-20 ธันวาคม 2560 10 

โครงการ พัฒนาโครงการวิจัย/บทความวิชาการที่มีผลกระทบต่อสขุภาวะเชิงนโยบาย 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาหัวข้อวิจัยที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ประเทศโดยมีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบายส าหรับ
ผู้ช่วยอาจารย์” 

12-13 และ 19 ธันวาคม 
2560 

21 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเขียนบทความวิชาการ (Review 
article) เพื่อตีพิมพ์ผลงานระดับนานาชาติ” (Review article writing 
workshop) 

  

2.1 ครั้งท่ี 1 โดย Professor Dr. Alex Molassiotis จาก School 
of Nursing, The Hong Kong Polytechnic University, Hong 
Kong 

29 มกราคม - 2 
กุมภาพันธ์ 2561 

 

2.1.1 บรรยายพิเศษหัวข้อ “How to write a scientific 
manuscript for International publication”  

29 มกราคม 2561 62 

2.1.2 บรรยายพิเศษหัวข้อ “Peripheral neuropathies in 
cancer patients receiving taxane or platinum-based 
hemotherapy”  

30 มกราคม 2561 13 

2.1.3 บรรยายพิเศษหัวข้อ “Developing a clinical trial 
design”  

1 กุมภาพันธ์ 2561 47 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ป ี
จัดกิจกรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

2.1.4 กิจกรรม Workshop on manuscript writing for 
publication  

29 มกราคม - 2 
กุมภาพันธ์ 2561 

11 

2.2 ครั้งท่ี 2 โดย Professor Dr. Alicia Matthews จาก College of 
Nursing, University of Illinois at Chicago, USA. 

12 พฤษภาคม - 2 
มิถุนายน 2561 

 

2.2.1 บรรยายพิเศษหัวข้อ “How to write review article 
for international publication”  

16 พฤษภาคม 2561 55 

2.2.2 บรรยายพิเศษหัวข้อ “How to get published in 
international journals”  

17 พฤษภาคม 2561 48 

2.2.3 กิจกรรม Review Article and Manuscript Writing 
Boot Camp  

12 พฤษภาคม - 2 
มิถุนายน 2561 

10 

2.2.4 กิจกรรม Individual Consultations  12 พฤษภาคม - 2 
มิถุนายน 2561 

10 

2.3 ครั้งท่ี 3 โดย Professor Dr.Kathleen M. Hegadoren จาก 
University of Alberta, CANADA. 

14 สิงหาคม - 4 ตุลาคม 
2561 

 

2.3.1 กิจกรรม Individual Consultation for manuscript 14 สิงหาคม - 4 ตุลาคม 
2561 

13 

2.3.2 กิจกรรม Academic Consultation for develop 
Proposal   

14 สิงหาคม - 4 ตุลาคม 
2561 

13 

2.3.3 บรรยายพิเศษหัวข้อ “Ethical concern in 
vulnerable group”  

18 กันยายน 2561 44 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเขียนบทความวิชาการแบบ 
วิเคราะหเ์มตา้ (Meta-analysis) เพื่อตีพิมพ์ผลงานระดับนานาชาติ” 
(Meta-analysis writing workshop) โดย รองศาสตราจารย์ ดร.นลินี  
พูลทรัพย์ จากคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

20 และ 28 กันยายน 
2561 

18 
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ตารางที่ 15 เงินทุนอุดหนุนการท าวิจัยทั้งภายในและภายนอก (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 
รายละเอียด จ านวนเงิน (บาท) 

1. จ านวนเงินสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในทั้งหมด 1,723,000 
1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน 600,000 

1.2 เงินรายได้ (C.M.B.) 1,123,000 

2. จ านวนเงินสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกทั้งหมด 10,852,805 

2.1 ส านักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ (IHPP) 758,655 

2.2 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 400,000 

2.3 มูลนิธิเซเรบอสเพื่อการวิจัยสุขภาพของคนไทย 65,000 

2.4 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 9,429,250 

2.5 แผนงานพัฒนาระบบการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยท างานเพื่อเข้าสู่ผูสู้งวัยท่ีมีคุณภาพ 199,900 

 
ตารางที่ 16 โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน 

จ านวนเงินทนุ 

ตลอดโครงการ 

(บาท) 

จ านวนเงินที่รับ

ปีงบประมาณ 2561 

(บาท) 

1 โครงการพัฒนาแนวปฏบิัติการเลีย้งลูก

ด้วยนมแมโ่ดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

รศ.ดร.ฟองค า 

ติลกสกลุชัย 

ส านักงานพัฒนา

นโยบายสุขภาพ

ระหว่างประเทศ 

(IHPP) 

758,655 758,655 

2 โครงการวิจัยประสิทธิผลของรูปแบบ

การดูแลแบบผสานความร่วมมือระหว่าง

วิชาชีพต่ออาการซึมเศรา้ และการ

ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือด ส าหรับ

ผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีมีโรคซึมเศร้าร่วม

ด้วย 

รศ.ดร.อัจฉราพร 

สี่หิรญัวงศ ์

โรงพยาบาล 

พระศรมีหาโพธ์ิ 

400,000 400,000 

3 โครงการอิทธิพลของปัจจัยเชิง

นิเวศวิทยาต่อภาวะน้ าหนักเกินในเด็ก

วัยเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร: การศึกษาย้อนหลัง

จากผลไปหาเหต ุ

 

ผศ.เบญจพร  

สุขประเสริฐ 

มูลนิธิเซเรบอส 

เพื่อการวิจัย

สุขภาพของคน

ไทย 

65,000 65,000 
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ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน 

จ านวนเงินทนุ 

ตลอดโครงการ 

(บาท) 

จ านวนเงินที่รับ

ปีงบประมาณ 2561 

(บาท) 

4 โครงการพัฒนารปูแบบการดูแลเดก็

ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน

ของกรุงเทพมหานคร 

ผศ.ยุวดี  

พงษ์สาระนันท

กุล 

 

ส านักงาน

กองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริม

สุขภาพ (สสส.) 

4,432,000 4,432,000 

5 โครงการทบทวนและประเมินผลการ

ด าเนินงานโครงการพัฒนาองค์ความรู้

และขับเคลื่อนการส่งเสริมทักษะสมอง

เพื่อสุขภาพเด็กและเยาวชนในประเทศ

ไทย 

รศ.ดร.สมสิริ  

รุ่งอมรรตัน ์

ส านักงาน

กองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริม

สุขภาพ (สสส.) 

4,997,250 4,997,250 

6 โครงการศึกษาน าร่องความรอบรูด้้าน

สุขภาพช่องปากในประชากรไทยวัย

ท างาน 

ผศ.ดร.นภาพร 

วาณิชย์กุล 

แผนงานพัฒนา

ระบบการสร้าง

เสริมสุขภาพช่อง

ปากวัยท างาน

เพื่อเข้าสู่ผู้สูงวัยที่

มีคุณภาพ  

199,900 199,900 

 
ปี พ.ศ. 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดัยชาติ 

จ านวน 20 เรื่อง และระดับนานาชาติ จ านวน 7 เรื่อง 
 

ตารางที่ 17 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ระดับชาติ ปี พ.ศ.2561 จ านวน 20 เรื่อง  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 

ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์  

1 อรุณรัตน์ ศรีจันทรนิตย์ 
วัลยา ธรรมพนิชวัฒน์ 
 

ประสบการณ์ของมารดาทีม่ีบุตร
ได้รับการผา่ตัดหัวใจ 
(Mothers’ experience of 
having their children 
undergoing cardiac surgery:  
a qualitative study) 
 
 

ทุนส่งเสรมินักวิจัยรุ่นใหม่ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

วารสารสภาการพยาบาล 
2561;33(1):74-88 
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ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
2 สุดารัตน์ สุวรรณเทวะคุปต์ 

พวงยุพา ยิ้มเจริญ 
ขวัญชนก ดาวฮามแป 

ผลของการประคบอุ่นต่อความ
ปวดระหว่างการเจาะเลือดของ
เด็กวัยเรียน 
(Effects of warm compresses 
on school-age children’s 
perception of pain during 
venipuncture) 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร ์

วารสารสภาการพยาบาล 
2561;33(2):59-69 

3 วัลยา ธรรมพนิชวัฒน์ 
เบ็ญจมาศ โอฬารรัตน์มณ ี

เพศศึกษาส าหรับวัยรุ่นใน
โรงเรียน: กรณศีึกษาใน
กรุงเทพมหานคร 
(Sex education for 
adolescents in school:        
a case study in Bangkok) 

มหาวิทยาลยัมหิดลและ
ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

วารสารสภาการพยาบาล 
2561;33(3):82-98 

4 เบ็ญจมาศ โอฬารรัตน์มณี เพศวิถีศึกษาส าหรับวัยรุ่น
ตอนต้น: การทบทวนวรรณกรรม 
(Sexuality education for 
early adolescents: a review 
of literature) 

- วารสารสภาการพยาบาล 
2561;33(3): 67-81 

ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์ 
5 ผ่องศรี ศรีมรกต 

ธิราวรรณ เช้ือตาเล็ง 
ยุวดี ชาติไทย 
พิเชต วงรอต 
ณัฏฐณ์รณั แคล่วคล่อง 
วิทวัส สืบชัยลังกา 

ผลของโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรม
การล้างมือต่อความรู้ ทัศนคติ 
และทักษะในสามเณร 
(Effects of the developing 
hand washing behavior 
program on knowledge, 
attitude and skill among 
novice monks) 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร ์

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
2561;36(2):67-77 

6 ณัฐมา ทองธีรธรรม 
คนึงนิจ พงศ์ถาวรกมล 
พิจิตรา เล็กด ารงกุล 
พิมพ์จันท ปิ่นสุนทร 
 
 
 
 

ปัจจัยท านายการให้บริการ
พยาบาลตามแผนบริการ
ผู้รอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพใน
ศูนย์มะเร็งระดับจังหวัด 
(Predictors of survivorship 
care plan delivery among 
professional nurses in 
provincial cancer center) 
 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร ์

วารสารสภาการพยาบาล 
2561;33(4):124-46 
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ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 

7 สุดารัตน์ เพียรชอบ 
พวงเพชร เกสรสมุทร 

บทบาทการเป็นตัวแปรส่งผา่น
ของการมีสตติ่อความสัมพันธ์
ระหว่างความเครียดและการใช้
สารเสพตดิในนักเรียนระดบั
มัธยมศึกษา 
(Mediating role of 
mindfulness on the 
relationship between stress 
and substance use in 
secondary school students) 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร ์

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
2561;36(2):78-87 

8 วารีรัตน์ ถาน้อย 
ศิรดา เกสรศร ี
ฐินีรัตน์ ถาวร 
นพพร ว่องสิริมาศ 

ปัจจัยท านายการมีสติในนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
(Factors influencing 
mindfulness among 
undergraduate students) 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร ์

วารสารการพยาบาลจติเวช
และสุขภาพจิต 
2561;32(2):130-44 

9 ศิรดา เกสรศรี 
สาธกา พิมพ์รณุ 
นพพร ว่องสิริมาศ 

ความชุกและปัจจยัท านายการสูบ
บุหรี่ และการดืม่แอลกอฮอล์ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(Prevalence and factors 
predicting tobacco smoking 
and alcohol use among Thai 
high school students) 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร ์

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
2561;36(3):9-19 

10 ฐินีรัตน์ ถาวร 
สาธกา พิมพ์รณุ 
วารีรัตน์ ถาน้อย 

ปัจจัยที่สัมพันธ์กับสุขภาวะทาง
จิตใจของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(Correlated factors of 
psychological well-being 
among high school students) 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร ์

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
2561; 36(3):59-70 

11 นพพร ว่องสิริมาศ 
สุภาภัค เภตราสุวรรณ 
วารีรัตน์ ถาน้อย 
ปิยาณี คล้ายนลิ โยบาส 

Psychometric properties of 
the multi-dimensional scale 
of perceived social support 
among Thai youth 

- วารสารไทยเภสัชศาสตร์
และวิทยาการสุขภาพ 
2561;13(3):135-41 

12 สุพัตรา สกุลพันธ์ุ 
กลิ่นชบา สุวรรณรงค์ 
วารีรัตน์ ถาน้อย 

สถานการณ์การรักษาด้วยไฟฟ้า
โดยใช้ยาระงับความรูส้ึก 
ในผู้ป่วยจิตเวชสถาบันกัลยาณ์

- วารสารพยาบาลทหารบก 
2561;19(Suppl3):316-25 
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ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
ราชนครินทร์  
(The situation of modified 
electroconvulsive therapy in 
psychiatric patients in Galya 
Rajanagarindra Institute) 

ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
13 วรรณา สนองเดช 

สุพิชญา หวังปิติพาณิชย ์
ปิยรัตน์ ชลสินธุ ์
ทิวาภรณ์ เฉลิมพิชัย 

การพัฒนาสื่อและผลของการใช้
สื่อวีดิทัศน์ร่วมกับโจทย์
สถานการณ์ต่อความรู้และความ
มั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาล
อาชีวอนามัยของนักศึกษา 
พยาบาล 
(Development and effect of 
video media combined with 
scenario on knowledge and 
self-confidence in practice 
of occupational health 
nursing for nursing students) 

- รามาธิบดีพยาบาลสาร 
2561;21(1):94-107 

14 เพลินพิศ ธรรมนิภา 
นันทนา ธนาโนวรรณ 
รพีพรรณ อุปการ 
บุญเลศิ วิริยะภาค 

ผลของโปรแกรมการออกก าลัง
กายต่ออาการชา และคุณภาพ
ชีวิตในผู้ป่วยมะเร็งรังไข่ทีไ่ด้รับยา
เคมีบ าบัด 
(Effects of exercise program 
on peripheral neuropathy 
and the quality of life in 
patients with ovarian cancer 
receiving chemotherapy) 

ทุนจากโครงการพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย คณะ
แพทยศาสตร์ศิรริาช
พยาบาล 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
2561;36(2):42-53 

ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ 
15 จงจิต เสน่หา 

จงกลวรรณ มุสิกทอง 
ศรินรัตน์ ศรีประสงค ์
ธนิษฐา สมัย 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัส่วน
บุคคล การรับรู้เกีย่วกับวิธีการให้
ยาอย่างปลอดภัยกับการ
ปฏิบัติการใหย้าอย่างปลอดภัย
ของนักศึกษาพยาบาลใน
สถาบันการศึกษาพยาบาลแห่ง
หนึ่งในกรุงเทพมหานคร 
(Relationships among 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร ์

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
2561;36(1):17-30 
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ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
personal factors, perception 
about safety methods in 
medication administration 
and safe medication 
practices of nursing students 
at a faculty of nursing in 
Bangkok metropolis) 

16 อัจฉริยา พ่วงแก้ว 
รุ้งนภา ผาณิตรัตน ์
จงจิต เสน่หา 
ศศิมา กุสุมา ณ อยุธยา 
ทิพาพันธ ์สังฆะพงษ ์

พัฒนารูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมการบรโิภคอาหารของ
พระสงฆ์: มมุมองของพระสงฆ ์
(Model development for 
promoting food 
consumption behaviors of 
monks: Monks’ perspectives) 

กองทุนซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร ์

วารสารวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
2561;12(1):81-91 

17 กันยารัตน์ อุบลวรรณ 
อัจฉริยา พ่วงแก้ว 
วิยะการ แสงหัวช้าง 
กุลิสรา ขุนพินิจ 
 
 

ปัจจัยท านายความสุขของ
ผู้สูงอายุในชุมชนที่มีโรคเรื้องรัง 
(Factor predicting the 
happiness of community-
dwelling older adults with 
chronic diseases) 

- วารสารสาธารณสุข
ศาสตร์  
2561;48(2):244-55 

ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์ 
18 นันทิยา วัฒายุ 

ดวงใจ รัตนธัญญา 
วิยะดา คงแก้ว 
สุพินดา เรืองจริัษเฐียร 

ความแตกต่างระหว่างเพศต่อการ
ตอบสนองอาการและอาการแสดง
ของผู้ป่วยกลุ่มอาการหัวใจขาด
เลือดเฉยีบพลัน 
(Sex difference in response 
to signs and symptoms 
among patients with acute 
coronary syndrome) 

- วารสารพยาบาลศาสตร ์
2561;36(3):46-58 

19 เสาวรส มีกุศล 
เวหา เกษมสุข 
รักชนก คชไกร 
สมชาย ปฐมศริ ิ

การศึกษารูปแบบการให้บริการ
สุขภาพเคลื่อนที่ส าหรับผูสู้งอายุ
และผูป้่วยเรื้องรัง 
(The study of a model 
regarding mobile health 
services for elderly and 
chronic patients) 

มหาวิทยาลยัมหิดล ภายใต้
ศูนย์เรียนรู้และพัฒนา 
สุขภาวะผู้สูงอายุแบบครบ
วงจรและบริบาลผู้ป่วย
ระยะท้าย  

วารสารพยาบาลทหารบก 
2561;19(Suppl2):62-9 
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ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
20 จันทิมา ฤกษ์เลื่อนฤทธิ์ 

รักชนก คชไกร 
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัส่วน
บุคคลที่คัดสรร สภาพแวดล้อมการ
ปฏิบัติงานกับการคงอยู่ในงานของ
พยาบาลวิชาชีพในประเทศไทย 
(A study of the relationship 
between selected personal 
factors, professional  
practice environment, and 
job retention of registered 
nurses in Thailand) 

- วารสารพยาบาลทหารบก 
2561;19(3):195-203 
 

 
 

ตารางที่ 18 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ระดับนานาชาติ ปี พ.ศ.2561 จ านวน 7 เรื่อง 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 

ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์ 

1 Usavadee Asdornwised 
Daranee Pipatkulchai 
Suwat Damnin Vitoon 
Chinswangwatanakul 
Mongkol 
Boonsripitayanon 
Sununtha Tonklai 

Recommended practices 
for the management of 
surgical smoke and bio-
aerosols for perioperative 
nurses in Thailand 

Covidien/ Medtronic  
Pty Ltd. 

Journal of 
Perioperative Nursing  
2018;31(1):33-41 

2 Urai Kummarg 
Siriorn Sindhu 
Sombat 
Muengtaweepongsa 

The early outcomes of  
nurse case management in 
patients with acute ischemic 
stroke treated with 
intravenous recombinant 
tissue plasminogen   
activator: a prospective 
randomized controlled trial 

- Neurology Research 
International 
2018;2018:8. 
https://doi.org/10.11
55/2018/1717843 

3 Rattima Sirihorachai 
Michelle L. Aebersold 
Nadine B. Sarter 
Valarie Marsh 
Richard W. Redman 

Examining interruptions in 
the operating room using 
simulation 
 

Rackham Graduate 
Student Research 
Grant, University of 
Michigan 

Clinical Simulation in 
Nursing 
2018;24:14-24 

https://doi.org/10.1155/2018/1717843
https://doi.org/10.1155/2018/1717843
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ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 

4 Walailak Pumpuang 
Acharaporn 
Seeherunwong 
Nopporn Vongsirimas 
 
 
 
 

Factors predicting intention 
among nursing students to 
seek professional 
psychological help (ปัจจัย
ท านายความตั้งใจในการ
แสวงหาการช่วยเหลือทางจิตใจ
จากบุคลากรวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล) 

Mahidol University Pacific Rim 
International Journal 
of Nursing Research 
2018;22(3):200-11 

ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
5 Nanthana Thananowan 

Phuangphet 
Kaesornsamut 
Tammy O’Rourke 
Kathy Hegadoren 

How Thai women manage 
living in the context of 
intimate partner violence 

China Medical Board 
of New York, Inc., 
Faculty of Nursing, 
Mahidol University 

Journal of 
Interpersonal 
Violence 
2018; 
https://doi.org/10.117
7/0886260518799457 

ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ 
6 Warunee Phligbua 

Ellen M. Lovie Smith 
Debra L. Barton 

Psychometric properties of 
the menopause specific 
quality of life questionnaire 
among Thai women with a 
history of breast cancer  

- European Journal of 
Oncology Nursing 
2018;36:75-81 

7 Kanaungnit 
Pongthavornkamol  
Aphorn Khamkon  
Warunee Phligbua 
Emma Cohen Mari Botti 

Thai oncology nurses’ 
perceptions of patient 
participation in acute 
cancer care 

Deakin University Asian Nursing 
Research 
2018;12(3):209-15 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://doi.org/10.1177%2F0886260518799457
https://doi.org/10.1177%2F0886260518799457
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ปี พ.ศ. 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 31 เรื่อง ระดับชาติ จ านวน 30 เรื่อง ระดับนานาชาติ 1 เรื่อง 
ดุษฎีนิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ จ านวน 5 เรื่อง 
 

ตารางที่ 19 ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  

                ปี พ.ศ. 2561 จ านวน 31 เรื่อง (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)  

ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 

1 Chanita 
Tantacharoenrat 
Tassanee 
Prasopkittikun 
Somsiri 
Rungamornrat 
Kawewan 
Limprayoon 

Use of a user-friendly tablet 
application to communicate with 
pediatric patients on mechanical 
ventilators. 

Aquichan 
 

2018;18(3):275-86 

2 จิรกานต์ พันธ์ฤทธ์ิด า 
วนิดา เสนะสุทธิพันธุ ์
พรรณรัตน์ แสงเพิ่ม 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาพลักษณ์ของ
วัยรุ่นโรคธาลสัซีเมีย 
(Factors related to body image of 
adolescents with thalassemia)  

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2561;36(1):57-72 

3 มัสลิน จันทร์ผา 
วนิดา เสนะสุทธิพันธุ ์ 
อรุณรตัน์ ศรีจันทรนิตย ์

ความสัมพันธ์ระหว่างอายผุู้ป่วย การรับรู้
ความรุนแรงของโรคของผูดู้แล ความเครยีด
และการสนับสนุนทางสังคม กับคณุภาพชีวิต
ของผู้ดูแลเด็กโรคหัวใจพิการแต่ก าเนิด 
(Relationships among children’s age, 
caregivers’ perceived severity of 
illness, stress, social support and 
quality of life among caregivers of 
children with congenital heart 
disease) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 
 

2561;36(1):73-86 

4 เพชรลดา เพ็ชรเรือนทอง 
อรุณรัตน์ ศรีจันทรนิตย์ 
ทัศนี ประสบกติติคณุ 

การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของเด็ก
โรคหัวใจพิการแต่ก าเนดิ  
(Growth and development in 
children with congenital heart 
disease) 

วารสารพยาบาล 
สงขลานครินทร์  
 

2561;38(1):10-21 

 

 



46 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   

ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 

5 จินตนา เทพเสาร ์
สุดาภรณ์ พยัคฆเรือง 
วนิดา เสนะสุทธิพันธุ ์
อรุณรตัน์ ศรีจันทรนิตย์  

ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และ
อุปสรรค กับพฤติกรรมของพยาบาลในการ
ดูแลผูป้่วยเด็กแบบประคับประคอง 
(Relationship between knowledge, 
attitude, barriers, and nurses’ 
behavior on pediatric palliative care) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2561;36(2):18-29 

6 สุพัชรี เกิดสุข 
พรรณรัตน์ แสงเพ่ิม 
ทัศนี ประสบกติติคณุ 

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงและทัศนคติต่อ
การให้นมแม่ในที่สาธารณะของมารดาที่มี
บุตรอาย ุ6-12เดือน 
(Conformity to subjective norm and 
attitudes towards breastfeeding in 
public, as observed in mothers with 
children aged  6-12 months) 

วารสารสภาการพยาบาล 
 

2561;33(3):114-24 

7 กนกพร เอื้ออารีย์กุล 
พรรณรัตน์ แสงเพ่ิม 
สุดาภรณ์ พยัคฆเรือง 

ผลของโปรแกรมกระตุ้นน้ านมต่อปริมาณ
น้ านมและระยะเวลาที่มารดามีน้ านม
เพียงพอส าหรับทารก ในมารดาทารกเกิด
ก่อนก าหนดที่ผ่าตดัคลอด 
(The effects of a breast milk 
establishing program on milk volume 
and time of sufficient milk supply 
among cesarean section mothers of 
premature infants) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2561;36(3):71-82 

8 นิตยา ศรีบัวรมย ์
วัลยา ธรรมพนิชวฒัน์ 
พรรณรัตน์ แสงเพิ่ม 

ผลของการให้ข้อมลูต่อปฏสิัมพันธ์ขณะให้
นมระหว่างมารดาวยัรุ่นกับทารกเกิดก่อน
ก าหนด 
(Effect of information provision on 
feeding interaction between 
adolescent mothers and preterm 
infants) 

พยาบาลสาร 
 

2561;45(3):110-21 

9 ธัญลักษณ์วดี ก้อนทองถม 
อาภาวรรณ หนูคง 
พรรณรัตน์ แสงเพิ่ม 

ผลของโปรแกรมการควบคุมน้ าหนักต่อ
พฤติกรรมการบรโิภคและพฤติกรรมการท า
กิจกรรมทางกายของเด็กวัยเรยีนที่มีภาวะ
โภชนาการเกิน 
(Effects of weight control program on 
eating 
and physical activity behaviors 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2561;30(2):28-40 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 

among school-aged children with 
overweight) 

10 ชยุตรา สุทธิลักษณ ์
วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์ 
วิมลรตัน์ ภู่วราวุฒิพานิช  
ลักษนันท์ ชีวะเกรียงไกร 

ปัจจัยท านายภาวะสุขภาพของผู้ดแูล
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะสมองเสื่อม 
(Factors predicting health status on 
caregivers of elderly people with 
dementia) 

วารสารพยาบาลทหารบก  2561;19(1):191-200 

11 ประภสัสร พิมพาสาร 
วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์ 
นารีรัตน์ จติรมนตร ี
 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ดูแลตนเองในผู้สูงอายุท่ีมภีาวะหัวใจ
ล้มเหลว 
(Factors related to self-care 
behaviours in older adults with heart 
failure) 

วารสารสภาการพยาบาล  2561;33(1):103-15 

12 สนุิสา ค้าขึ้น 
นารีรัตน์ จิตรมนตรี  
วิราพรรณ วิโรจน์รัตน ์ 
ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลศิ 

ผลของโปรแกรมการส่งเสรมิสมรรถนะแห่ง
ตนต่อพฤติกรรมสุขภาพในผูสู้งอายุโรคปอด
อุดกั้นเรื้อรัง 
(Effect of the self-efficacy program 
on health behavior among older 
adults with chronic obstructive 
pulmonary disease) 

วารสารวิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี 
นครราชสมีา 
 

2561;24(1):57-71 

13 ปิยะวรรณ คุ้มเดช 
นารีรัตน์ จิตรมนตรี 
วิราพรรณ วิโรจนร์ัตน ์   
อรพรรณ โตสิงห ์

ปัจจัยท านายการฟื้นตัวด้านการท าหน้าท่ี
ของผู้ป่วยสูงอายุหลังผ่าตดักระดูกสะโพกหัก 
(Predicting factors on functional 
recovery post-operative hip fracture 
in older persons) 

วารสารพยาบาลทหารบก  2561;19(2):143-51 

14 ชุติมา จันทร์สมคอย 
วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์ 
วัลย์ลดา ฉันท์เรืองวณิชย ์

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัพื้นฐานบาง
ประการ ความรุนแรงของอาการพฤติกรรม
การดูแลตนเองแบบประคับประคองกับ
คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุโรคมะเรง็ระยะ
ลุกลามที่ไดร้ับการรักษาด้วยยาเคมีบ าบัด 
(Relationships between basic 
conditioning factors, symptom 
severity, palliative self-care behaviors 
and quality of life in older adults 
with advanced cancer receiving 
chemotherapy) 

วารสารพยาบาลทหารบก  2561;19(Suppl2):
108-17 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 

15 มณฑริา ค าห่อ 
นภาพร วาณิชย์กุล 
สุพร ดนัยดุษฎีกุล 
กุลธร เทพมงคล 

โมเดลการท านายคณุภาพชีวิตของผู้ป่วย
มะเร็งศรีษะและล าคอหลังได้รับรงัสีรักษา 
(Predictive model of quality of life in 
patients with head and neck cancer 
after radiotherapy) 

วารสารพยาบาลศาสตร์  2561;36(2):54-66 

16 ศรัญญา จิตรใจฉ่ า 
วิไลพรรณ สมบญุตนนท์ 
วีนัส ลีฬหกลุ 
อรพรรณ โตสิงห์ 

ปัจจัยที่สัมพันธ์กับระยะเวลาการเข้าถึงการ
ได้รับยา rt-PA หลังเกิดอาการหลอดเลือด
สมองขาดเลือดระยะเฉียบพลันในผู้สูงอาย ุ
(Factors related to time to access the 
rt-pa treatment after the onset of 
acute ischemic stroke among older 
adults) 

วารสารแพทย์นาว ี
 

2561;45(1):85-105 

17 ภัทรศญาณณัท์ มูลมั่ง 
นภาพร วาณิชย์กุล 
สุพร ดนัยดุษฎีกุล 
ละอองศรี อัชชะนียะสกลุ 

ปัจจัยสมัพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงความดัน
ในลูกตาของผู้ป่วยผ่าตัดมะเร็งต่อมลูกหมาก
ด้วยการส่องกล้องผ่านทางหน้าท้อง 
(Factors related to intraocular 
pressure change among patients 
undergoing  
laparoscopic radical prostatectomy) 

วารสารพยาบาลทหารบก  2561;19(3):243-52 

18 สิริพร บตุตะพิมพ ์
นภาพร วาณิชย์กุล 
ศิริอร สินธ ุ
ชูศักดิ์ เกษมศานดิ ์

ปัจจัยท านายคณุภาพชีวิตของผู้ปว่ย
ภายหลังการผ่าตัดท าทางเบี่ยงหลอดเลือด
หัวใจนาน 3 เดือน 
(Predictive factors of patients’ quality 
of life three months after post 
coronary artery bypass graft surgery) 

วารสารพยาบาล
โรคหัวใจและทรวงอก  

2561;29(2):128-41 

19 โจธิกา เบ็ญชา 
ทิพา ต่อสกุลแก้ว 
สุพร ดนัยดุษฎีกุล 

ความสัมพันธ์ระหว่างความเข้มแขง็ในการ
มองโลก ระดับน้ าตาลในเลือด ระยะเวลา
การเริม่รับประทานอาหารครั้งแรกกับการ
ฟื้นตัวภายหลังผ่าตดัล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง
แบบเปิดช่องท้อง 
(The association between sense of 
coherence, blood sugar, duration of 
initial oral feeding and recovery in 
patients after open colorectal 
resection surgery) 

วารสารแพทย์นาว ี
 

2561;45(3):544-60 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 

20 พนิดา จันทร์ดีแก้วสกลุ  
นันทิยา วัฒายุ 
นันทวัน สุวรรณรูป 

ปัจจัยท านายพฤติกรรมการจัดการตนเอง
ของผู้ป่วยความดันโลหติสูงชนิดไม่ทราบ
สาเหตุที่ควบคุมไม่ได ้
(Factors predicting self-management 
behavior among patients with 
uncontrolled essential hypertension) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2561;36(1):31-43 

21 ณัฐธิดา พระสว่าง 
รักชนก คชไกร 
ยุพา จิ๋วพัฒนกุล 
 

ผลของสมาธิบ าบัด น่ังผ่อนคลาย ประสาน
กายประสานจิตร่วมกับการรักษาแบบเดิม
ต่อความดันโลหติในผู้ป่วยความดนัโลหิตสูง
ชนิดไม่ทราบสาเหตุในหน่วยบริการปฐมภมู ิ
(Effects of the sitting breathing 
meditation combined with usual care 
on blood pressure among patients 
with essential hypertension in 
primary care unit) 

วารสารการพยาบาลและ
การดูแลสุขภาพ  

2561;36(1):33-42 

22 ปิยาภรณ์ ล่าฟ้าเริงรณ 
เอมพร รตินธร 
ฤดี ปุงบางกะดี่ 
ภัทรวลัย ตลึงจิตร 

ปัจจัยท านายการเกิดทารกแรกเกิดน้ าหนัก
น้อยในสตรีตั้งครรภ์ที่ฝากครรภ์ในคลินิก
ตั้งครรภ์วัยรุ่น 
(Factor predicting low birth weight 
newborn in pregnant women 
attending teenage pregnancy clinic) 

วารสารพยาบาลศาสตร์  2561;36(2):30-41 

23 เสาวรส แพงทรัพย ์
วรรณา พาหุวัฒนกร 
ฉวีวรรณ อยูส่ าราญ 
ดิฐกานต์  
บริบูรณ์หิรญัสาร 

อิทธิพลของอาย ุการวางแผนการตั้งครรภ ์
ความเครยีด และสมัพันธภาพระหว่างคู่
สมรสต่อความรักใครผู่กพันระหว่างมารดา
และทารกหลังคลอด ในมารดาที่ฝากครรภ์
ไม่ครบตามเกณฑ ์
(Influence of age, planned 
pregnancy, stress and marital 
relationship on maternal-infant 
attachment in postpartum mothers 
with inadequate prenatal care) 

วารสารพยาบาลศาสตร์  2561;36(3):34-45 

24 สุภสัสร เลาะหะนะ 
นิตยา สินสุกใส 
วรรณา พาหุวัฒนกร 
 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่
อย่างเดียว 4 สัปดาห์ ในมารดาวยัรุ่นที่มี
บุตรคนแรก 
(The factors influencing a four week 
exclusive breastfeeding among first-
time adolescent mothers) 

วารสารวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ 
 

2561;34(2):36-47 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 

25 สุภัทรา สีเสน่ห ์
ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ 
วิชชุดา เจริญกิจการ 
ฉัตรกนก ทุมวิภาต 
วชิรศักดิ์ วานิชชา 

ผลของโมบายแอพพลิเคช่ันต่อความร่วมมือ
ในการรับประทานยาในผู้ป่วยภาวะหัวใจ
ขาดเลือดเฉียบพลันภายหลังได้รับการ
จ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล 
(The effect of mobile application on 
medication adherence in patients 
with acute coronary syndrome after 
hospitalization) 

วารสารพยาบาล
กระทรวงสาธารณสุข  
 

2561;28(1):61-74 

26 ภัทรากาญจน์ วิถาทานัง  
จงจิต เสน่หา  
วันเพ็ญ ภิญโญภาสกลุ 
ยงชัย นิละนนท์ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะซึมเศร้าในผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมองชนิดขาดเลือดครั้งแรก 
(Factors influencing depression in 
patients with first ischemic stroke) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2561;36(1):44-56 

27 Su Kalayar Hlaing 
อรวมน ศรียุกตศุทธ 
ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลศิ 

ปัจจัยท านายคณุภาพชีวิตของผู้ปว่ย
กล้ามเนื้อหัวใจตายในประเทศพมา่ 
(Factors predicting health-related 
quality of life among patients with 
myocardial infarction in Myanmar) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2561;36(1):87-96 

28 อินทิรา โสภาภรณ ์
วิชชุดา เจริญกิจการ 
ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ 
ฉัตรกนก ทุมวิภาด 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคณุภาพชีวิตดา้น
สุขภาพของผู้ป่วยใสเ่ครื่องกระตุกหัวใจแบบ
อัตโนมัต ิ
(Factors influencing health related 
quality of life in patient with 
automatic implantable cardioverter 
defibrillators (AICDs)) 

วารสารพยาบาล
โรคหัวใจและทรวงอก  

2561;29(2):28-42 

29 Mi Khaing Yin Mon 
อรวมน ศรียุกตศุทธ 
จงจิต เสน่หา 

ปัจจัยท านายคณุภาพชีวิตด้านสุขภาพใน
ผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2 ในประเทศเมียน
มาร ์
(Factors predicting health-related 
quality of life in patients with type 2 
diabetes in Myanmar) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2561;36(4):18-27 

30 สายสุนี อภิบาลวนา 
ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ 
คนึงนิจ พงศ์ถาวรกมล 
วันชัย เดชสมฤทธ์ิฤทัย 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการควบคุมโรคในผู้ป่วย
โรคหืด 
(Factors influencing disease control 
in patients with asthma) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2561;36(4):39-51 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 

31 อภันตรี จันทะไทย 
คนึงนิจ พงศ์ถาวรกมล 
ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลศิ 
นพดล โสภารตันาไพศาล 

ปัจจัยท านายคณุภาพชีวิตด้านสุขภาพของ
ผู้รอดชีวิตจากมะเร็งล าไส้ใหญ่และทวาร
หนัก หลังสิ้นสดุการรักษา 6 เดือน ถึง 5 ปี 
(Factors predicting health–related 
quality of life among colorectal 
cancer survivors during 6 months to 
5 years after treatment completion) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2561;36(4):52-65 

 
ตารางท่ี 20 ผลงานดุษฎีนิพนธ์ที่ตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ                 

ปี พ.ศ. 2561 จ านวน 5 เรื่อง (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)  

ล าดับ 
ผู้วจิัย/คณะผูว้ิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 

1 Sasitara Nuampa 
Fongcum Tilokskulchai 
Nittaya Sinsuksai 
Crystal L. Patil 
Wanna Phahuwatanakorn 

ประสบการณ์การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ในมารดาวัยรุ่นไทย: การศึกษาเชิง
คุณภาพแบบบรรยาย 
(Breastfeeding experiences 
among Thai adolescent 
mothers: a descriptive 
qualitative study) 

Pacific Rim 
International Journal 
of Nursing Research  

2018;22(4):288-303 

2 Autchariya Poungkaew 
Siriorn Sindhu 
Wanpen Pinyopasakul 
Dumras Tresukosol 
Chukiat Viwatwongkasem 

Evaluation of a health service 
system for heart failure 
management in Thailand  
 

Suranaree Journal of 
Science and 
Technology  

2018;25(3):295-306 

3 Thassanee Soontorn 
Yajai Sitthimongkol 
Orapan Thosingha 
Chukiat Viwatwongkasem 

Factors influencing the 
accuracy of triage by 
registered nurses in trauma 
patients 
(ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความแม่นย า
ในการคัดแยกผู้ป่วยบาดเจ็บของ
พยาบาลวิชาชีพ) 

Pacific Rim 
International Journal 
of Nursing Research  

2018;22(2):120-30 
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ล าดับ 
ผู้วจิัย/คณะผูว้ิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 

4 Lwe Say Paw Hla 
Kanaungnit 
Pongthavornkamol 
Doungrut  
Wattanakitkrileart 
Pisamai Orathai 

Factors influencing adherence 
to therapeutic regimens in  
patients with type –diabetes 
mellitus in Myanmar 
 

Journal of Population 
and Social Studies  

2018;26(4):262-80 

5 Piyarat Samantarath  
Kanaungnit 
Pongthavornkamol 
Karin Olson 
Aurawamon Sriyuktasuth 
Kleebsabai Sanpakit 

ประสบการณ์ด้านอาการและ
อิทธิพลของอาการต่อคุณภาพชีวิต
ในผู้ป่วยวัยรุ่นโรคมะเร็งระบบโลหติ
วิทยาระหว่างได้รับยาเคมีบ าบัด 
(Multiple symptoms and their 
influences on health-related 
quality of life in adolescents 
with hematologic 
malignancies) 

Pacific Rim 
International Journal 
of Nursing Research  

2018;22(4):319-31 
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โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร ์
 

 

 

 

 

1. โครงการ พัฒนาโครงการวิจัย/บทความวิชาการ ที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบาย  
1.1 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาหัวข้อวิจัยท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

ประเทศโดยมีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบายส าหรับผู้ช่วยอาจารย์” 
วิธีการด าเนินงาน 

 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการนี้ จัดขึ้นจ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 การบรรยายเรื่อง “แผนยุทธศาสตร์ประเทศ ไทยแลนด์ 4.0 แนวโน้มและนโยบายการวิจัย 

                     ประเทศ” และ “การพัฒนาหัวข้อการวิจัยที่ตอบโจทย์ประเทศ”  

 ครั้งที่ 2 การเขียนบทความเพือ่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ: Introduction  

  และการน าเสนอและวิพากษ์โครงการวิจัย concept paper 

 ครั้งที่ 3 การน าเสนอและวิพากษ์โครงการวิจัยที่ปรับแก้  

ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ขอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

 จากการบรรยายเรื่อง “แผนยุทธศาสตร์ประเทศไทยแลนด์ 4.0 แนวโน้มและนโยบายการวิจัยประเทศ”

และ “การพัฒนาหัวข้อการวิจัยที่ตอบโจทย์ประเทศ” เมื่อวันที่ 12-13 และ 19 ธันวาคม 2560 ในการกิจกรรม

นี้ มีผู้ช่วยอาจารย์เข้าร่วมอบรมจ านวน 21 คน มีการบรรยาย การน าเสนอและวิพากษ์โครงการวิจัยจ านวน 3 

ครั้ง จากการประเมินผลการจัดอบรมพบว่า มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก-มากที่สุด และเห็นว่า เป็น

โครงการที่มีประโยชน์ ควรมีการจัดอบรมต่อไป และสนใจให้มีการจัดการอบรมทางการวิจัยอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น 

การวิจัยเชิงคุณภาพ และเครื่องมือวิจัย การเลือกหัวข้อวิจัย การออกแบบงานวิจัย/สถิติ และการขอทุนวิจัย   

เป็นต้น เพ่ือให้สามารถพัฒนางานวิจัยได้ส าเร็จด้วย    
 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2.1  ผลักดันการพัฒนาโครงการวิจัยท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบายและตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
  ระดับชาติและนานาชาติ 
 

 



54 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   

 

 

1. โครงการ พัฒนาโครงการวิจัย/บทความวิชาการ ที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบาย  
1.2 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเขียนบทความวิชาการ (Review article)  
เพื่อตีพิมพ์ผลงานระดับนานาชาติ” (Review article writing workshop)  

วิธีการด าเนินงาน 
 ใบปีงบประมาณ 2561 ได้เชิญ Visiting professor มาเพ่ือท า boot camp จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
 1. ครั้งที่  1 โดย Professor Dr. Alex Molassiotis จาก School of Nursing, The Hong Kong 
Polytechnic University, Hong Kong. โดยมีการจัดกิจกรรมที่ส าคัญ ได้แก่ การบรรยายพิเศษ จ านวน 3 ครั้ง 
และกิจกรรม Workshop on manuscript writing for publication  
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ขอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

  - การบรรยายพิ เศษหั วข้ อ  “How to write a scientific manuscript for International 
publication” เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2561 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 62 คน มีความพึงพอใจระดับมาก-มาก
ที่สุด    
  - การบรรยาย พิ เศษ หั วข้อ  “Peripheral neuropathies in cancer patients receiving 
taxane or platinum-based hemotherapy” เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 13 คน 
มีความพึงพอใจระดับมาก-มากที่สุด  
  - การบรรยายพิเศษหัวข้อ “Developing a clinical trial design” เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2561 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 47 คน มีความพึงพอใจระดับมาก-มากท่ีสุด  
  - กิจกรรม Workshop on manuscript writing for publication ระหว่างวันที่ 29 มกราคม 
ถึงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2561 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 11 คน ผลการประเมินความพึงพอใจระดับมาก-มากที่สุด 
ซึ่งจากการติดตามความก้าวหน้าของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการอย่างใกล้ชิดทุก 2 เดือน เพ่ือสอบถามความ
ต้องการ/ ความช่วยเหลือ และสนับสนุนให้อาจารย์สามารถตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ พบว่า อาจารย์ที่เข้าร่วม
กิจกรรม workshop สามารถส่งผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติได้ จ านวน 2 คน จากท้ังหมด 11 คน   
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2. ครั้งที่ 2 โดย Professor Dr. Alicia Matthews จาก College of Nursing, University of Illinois 
at Chicago, USA. โดยมีการจัดกิจกรรมที่ส าคัญ ได้แก่ การบรรยายพิเศษ 2 ครั้ง, กิจกรรม Review Article 
and Manuscript Writing Boot Camp และกิจกรรม Individual Consultations  
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ขอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

  - การบรรยายพิเศษหัวข้อ “How to write review article for international publication” 
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมฟังบรรยายทั้งหมด 55 คน และมีความพึงพอใจระดับมาก-มากท่ีสุด   
  - การบรรยายพิเศษหัวข้อ “How to get published in international journals” วันที่ 17 
พฤษภาคม 2561 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมฟังบรรยายทั้งหมด 48 คน และมีความพึงพอใจระดับมาก-มากท่ีสุด   
  - กิจกรรม Review Article and Manuscript Writing Boot Camp มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 10 
คน และมีความพึงพอใจระดับมาก-มากที่สุด   
  - กิจกรรม Individual Consultations มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 10 คน และมีความพึง
พอใจระดับมาก-มากที่สุด 
  ภายหลังจากกิจกรรมนี้ มีการติดตามความก้าวหน้าของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการอย่างใกล้ชิด
ทุก 2 เดือน เพ่ือสอบถามความต้องการ/ ความช่วยเหลือ และสนับสนุนให้อาจารย์สามารถตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติ พบว่า อาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม Review article boot camp จ านวน 4 คน อยู่ระหว่างจัดท า
บทความวิชาการ ส่วนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  Manuscript writing boot camp จ านวน 6 คน อยู่ระหว่างการ
จัดท าบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ  
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1. โครงการ พัฒนาโครงการวิจัย/บทความวิชาการ ที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบาย  
1.3 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเขียนบทความวิชาการแบบวิเคราะห์เมต้า  
(Meta-analysis) เพื่อตีพิมพ์ผลงานระดับนานาชาติ” (Meta-analysis writing workshop) 

วิธีการด าเนินงาน 

 เมื่อวันที่ 20 และ 28 กันยายน 2561 ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การเขียนบทความวิชาการ

แบบวิ เคราะห์ เมต้ า  (Meta-analysis) เพ่ื อตี พิ ม พ์ ผล งาน ระดั บน าน าชาติ ”  โดย ได้ รับ เกี ย รติ จ าก                  

รองศาสตราจารย์ ดร.นลินี พูลทรัพย์ จากคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มาเป็นวิทยากรในการอบรม 

โดยกิจกรรมในครั้งนี้ แบ่งออกเป็นการบรรยายและฝึกปฏิบัติการในการท าการวิเคราะห์แบบเมต้าและการ

ทบทวนวรรณกรรมเป็นระบบ  

ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ขอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

 ในกิจกรรมนี้ มีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 18 คน และมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก-มากที่สุด 

โดยการอบรมในครั้งนี้เป็นการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่มี

คุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  
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2. โครงการ พัฒนาโครงการวิจัยท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบาย 
2.1 กิจกรรม เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (Research camp) 

วิธีการด าเนินงาน 
 กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่สนับสนุนให้อาจารย์ได้มีโอกาสและช่วงเวลาในการสร้างสรรค์บทความวิจัย 

เพ่ือตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยงานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ได้

จัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ได้แก่ สถานที่ที่เป็นเงียบสงบและเหมาะสมในการสร้างสรรค์ผลงาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุคส่วนตัว เครื่องปริ้นเตอร์ รวมทั้งนักปฏิบัติการวิจัยซึ่งมีความเชี่ยวชาญในด้านสถิติ

เพ่ือให้ค าปรึกษาในประเด็นของ methodology และการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ขอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

 ในปีงบประมาณ 2561 งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยจัดกิจกรรม Research Camp ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 

18-20 ธันวาคม 2560 ณ โรงแรมไมด้า ทวารวดี แกรนด์ นครปฐม ซึ่งในกิจกรรมครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

จ านวน 10 คน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่ในระดับมาก-มากที่สุด และจากการติดตามผลพบว่า ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีแผนการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติจ านวน 6 เรื่อง วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

จ านวน 3 เรื่อง และส่งขอรับทุนจากกองทุนซี.เอ็ม.บี คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 1 เรื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศทางการบริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
เป้าประสงค์ เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการบริการวิชาการและสร้างความเข้มแข็งให้เกิดกับชุมชน

จากการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน 
 กลยุทธ์ที่ 1 บริการวิชาการแบบบูรณาการทั้งองค์กรเพื่อสังคม 

กลยุทธ์ที่  2 จัดการบริการวิชาการ (ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนาชุดบริการและนวัตกรรม)  
ที่มีประเด็น ทันสมัยตอบโจทย์ลูกค้า และสังคม 

 กลยุทธ์ที่ 3 ประสานความร่วมมือภาครัฐ และภาคเอกชนในการจัดบริการวิชาการที่ครบวงจร 
 

ด้านบริการวิชาการ   

ปีงบประมาณ 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการบริการวิชาการแก่พยาบาล

วิชาชีพระดับคณะฯ จ านวน 2 โครงการ ระดับชาติ จ านวน 3 โครงการ ระดับนานาชาติ จ านวน 3 โครงการ 

โครงการบริการวิชาการสู่สังคม/ชุมชน จ านวน 12 โครงการ โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน

การสอน จ านวน 5 โครงการ และโครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัย จ านวน 3 โครงการ 

ตารางท่ี 21 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561)  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้รับผิดชอบ วัน เดือน ป ี
บริการวิชาการส าหรับพยาบาลวิชาชีพและบุคลากรทางสุขภาพ 
ระดับคณะ 

1 โครงการปรับความรู้และทักษะพื้นฐานของนักศึกษา
ก่อนเข้าหลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

คณะกรรมการบริการ
วิชาการและบริหาร
การศึกษาต่อเนื่อง 

วันท่ี 1-3, 6-8 สิงหาคม 
2561 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนคิการถอดบทเรยีนสู่
การพัฒนาโครงการบริการวิชาการ” 

คณะกรรมการบริการ
วิชาการและบริหาร
การศึกษาต่อเนื่อง 

วันท่ี 16 สิงหาคม 2561 

ระดับชาติ 
1 ประชุมวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ครั้งท่ี 27  เรื่อง 

Smart Ageing in Smart 4.0 Society สูงวัยสง่างามใน
สังคม 4.0  

คณะกรรมการ
อ านวยการจัดประชุม
วิชาการฯ 

วันท่ี 8-10  มกราคม 2561 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Multisensory stimulation 
in bath & massage can help in promoting 
happy healthy baby development: Train the 
trainer  

ภาควิชาการพยาบาล
กุมารเวชศาสตร ์

วันท่ี 18 พฤษภาคม 2561 
 

3 ประชุมวิชาการ เรื่อง การเลีย้งลูกด้วยนมแม่: รากฐาน
ของชีวิต 
 

ศูนย์ส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่และสุขภาพ
เด็กปฐมวัย 

วันท่ี 19-20 กรกฎาคม 
2561 

ระดับนานาชาติ 
1 โครงการประชุมวิชาการนานาชาต ิThe 11th Asia 

Pacific Emergency and Disaster Nursing Network 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

วันท่ี 15-16 พฤศจิกายน 
2561 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้รับผิดชอบ วัน เดือน ป ี
(APEDNN) Annual Conference “Disaster 
Capacity and Resilience Building: Nursing 
Contributions”  

School of Nursing, 
Hong Kong 
Polytechnic 
University, Hong Kong, 
China   

2 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลในการดูแลสตรี
ตั้งครรภ์ คลอด และหลังคลอด สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ภาควิชาการพยาบาลสตูิ
ศาสตร-์นรีเวชวิทยา 

วันที่ 11-12 ธันวาคม 2561 
วันท่ี 12-13 มีนาคม 2561 

3 โครงการให้ความรู้เรื่องการดูแลสขุอนามัยทางเพศวัยรุ่น
หญิงและเพศศึกษาแก่นักเรยีนและนักศึกษา สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ภาควิชาการพยาบาลสตูิ
ศาสตร-์นรีเวชวิทยา 

วันท่ี 23-27 เมษายน 
2561 
 

โครงการบริการวิชาการสู่สังคม/ชุมชน 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผูสู้งอายุ  

รุ่นที่ 1  

คณะกรรมการบริการ
วิชาการและบริหาร
การศึกษาต่อเนื่อง 

วันท่ี 6-8, 12-14,  
19-21, 25 ธันวาคม 2560 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผูสู้งอายุ  

รุ่นที่ 2  

 วันท่ี 22 มกราคม – 
13 กุมภาพันธ์ 2561 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผูสู้งอายุ  

รุ่นที่ 3 

 วันท่ี 10-30 มีนาคม 2561 

2 โครงการบริการให้ค าปรึกษาและ/หรือ จัดนิทรรศการ

ความรู้ ด้านสุขภาพในวันส าคัญตา่งๆ 

- เนื่องในโอกาสครบรอบ 121 ปี             
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

- วันพยาบาลสากล 
- มหิดล-วันแม่ 

คณะกรรมการบริการ
วิชาการและบริหาร
การศึกษาต่อเนื่อง 

 
 
วันท่ี 12 มกราคม 2561 

 
11 พฤษภาคม 2561 
 

2 สิงหาคม 2561 

3 โครงการครอบครัวสุขสันต์ ตั้งครรภ์คุณภาพ ภาควิชาการพยาบาล 
สูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา 

วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2561  

วันท่ี 13 พฤษภาคม 2561 

วันท่ี 26 สิงหาคม 2561 

4 โครงการต ารวจไทยใส่ใจสุขภาพ ภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร ์

วันท่ี 8, 11 พฤษภาคม 
2561 

5 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพสามเณรวัดไผ่ด า จังหวัด

สิงห์บุร ี

คณะกรรมการบริการ
วิชาการและบริหาร
การศึกษาต่อเนื่อง 

วันท่ี 5, 10, 16 มิถุนายน 
2561 
 

6 การสร้างเสริมสุขภาวะแกส่ังคม : ส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภาควิชาการพยาบาล
รากฐาน 

ทุกวัน จ.-พ.-ศ. 

ตลอดปี 2561 

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพสตรตีั้งครรภ์ การเลี้ยงลูกด้วย

นมแม่และการดแูลทารกในสถานประกอบกิจการ 

ศูนย์ส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่และสุขภาพ
เด็กปฐมวัย 

วันท่ี 9,22 พฤษภาคม 
2561 
วันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้รับผิดชอบ วัน เดือน ป ี
วันท่ี 3 สิงหาคม 2561 

8 โครงการ การส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยก่อนเรียนให้เก่ง ดี 

มีสุข เรื่อง “Hot Issues in Child Care Centers” 

ภาควิชาการพยาบาล
กุมารเวชศาสตร ์

วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 

9 โครงการ บูรณาการความรู้สู่การพฒันาชุมชนสุขภาวะที่

ยั่งยืน: พื้นที่ชุมชนเมือง (ชุมชนจตุรมิตรสัมพันธ์) และ

พื้นที่ก่ึงเมือง (อ าเภอพุทธมณฑล)   

- กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการสู่การจดัการสุขภาพชุมชน: ศูนย์พยาบาลจตุร

มิตรสัมพันธ์ 

- กิจกรรมบูรณาการการเรียน การสอนและการบริการ

วิชาการสู่การจดัการสุขภาพชุมชน: ศูนย์พยาบาล     

จตุรมติรสัมพันธ์ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   

มหาสวสัดิ ์

ภาควิชาการพยาบาล
สาธารณสุขศาสตร ์
 

 
 
 
วันท่ี 19 พฤษภาคม 2561 
วันท่ี 29 กันยายน 2561 
 
 
 
วันท่ี 1 เมษายน 2561 
วันท่ี 23 กันยายน 2561 

10 โครงการ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ: 

การพัฒนาศักยภาพพยาบาลและผู้ดูแลผู้ป่วยสูงอายุท่ีมี

ภาวะพึ่งพิง 

ภาควิชาการพยาบาล
รากฐาน 

วันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 
วันท่ี 23 สิงหาคม 2561 

11 โครงการพัฒนารปูแบบการสร้างเสริมสุขภาพและการ

ป้องกันโรคในแรงงานข้ามชาต ิแบบบูรณาการ การ

บริการวิชาการ วิจัย และการเรยีนการสอน  

ภาควิชาการพยาบาล 
สูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา 

วันท่ี 25-26, 30 มิถุนายน
2561 
วันท่ี 1, 8, 15, 22 , 29 
กรกฎาคม 2561 
วันท่ี 5, 19, 20-26 
สิงหาคม 2561 
วันท่ี 2, 9, 23 กันยายน 
2561 

12 โครงการ การใหค้วามรูด้้านเพศศกึษาแก่เยาวชน..

เพศศึกษารอบด้าน 

ภาควิชาการพยาบาล
กุมารเวชศาสตร ์

วันท่ี 31 มกราคม 2561 

 

ตารางท่ี 22 โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายวิชา 

1 โครงการ ครอบครัวสุขสันต์ ตั้งครรภ์คณุภาพ   ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1  

2 โครงการ การสรา้งเสริมสุขภาวะแก่สังคม: ส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุข้ันสูง 1 (หลักสตูรป.โท) 

3 โครงการ บูรณาการความรู้สู่การพฒันาชุมชนสุขภาวะที่ยั่งยืน: 

พื้นที่ชุมชนเมือง (ชุมชนจตุรมิตรสมัพันธ์) และพื้นที่ก่ึงเมือง 

(อ าเภอพุทธมณฑล) 

พยสธ 484 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 
พยคร 212 การสร้างเสรมิสุขภาพและป้องกันโรค 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายวิชา 
4 โครงการ พัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน

โรคในแรงงานข้ามชาติ  แบบบูรณาการ การบริการวิชาการ 

วิจัย และการเรยีนการสอน 

พยคร 212 การสร้างเสรมิสุขภาพและป้องกันโรค 

5 โครงการบรูณาการบริการวิชาการ การวิจัย และการเรียนการ

สอน เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตและปอ้งกันปัญหาสุขภาพจติใน

โรงเรียน 

พยสจ 482 ปฏิบัติการพยาบาลจติเวช 

 
ตารางท่ี 23 โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลงานวิจัย 

1 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพสามเณรวัดไผ่ด า จังหวัดสิงห์บุร ี  ผลของโปรแกรมพัฒนาพฤติกรรมการล้างมือต่อ
ความรู้ ทัศนคติ และทักษะในสามเณร 
รศ.ดร.ผ่องศรี ศรีมรกต, อ.ธิราวรรณ เช้ือตาเล็ง, 
ผศ.ยุวดี ชาตไิทย, อ.พิเชต วงรอต, อ.ณัฏฐณรณั 
แคล่วคล่อง, วิทวัส สืบชัยลังกา 

วาสารพยาบาลศาสตร์ 2561; 36(2): 67-77 
2 โครงการบรูณาการบริการวิชาการ การวิจัย และการเรียน

การสอน เพื่อส่งเสรมิสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตในโรงเรยีน 

บทบาทการเป็นตัวแปรส่งผา่นของการมีสตติ่อความ 
สัมพันธ์ระหว่างความเครียดและการใช้สารเสพตดิ 
ในนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
อ.ดร.สดุารตัน์ เพียรชอบ, ผศ.ดร.พวงเพชร เกษรสมุทร 
วารสารพยาบาลศาสตร์ 2561; 36(2):78-87 
ความชุกและปัจจยัท านายการสูบบุหรี่ และการดืม่ 
แอลกอฮอล์ของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อ.ดร.ศิรดา เกษรศรี, อ.สาธกา พมิพ์รุณ,  
ผศ.ดร.นพพร ว่องสิริมาศ 
วารสารพยาบาลศาสตร์ 2561; 36(3):9-19 
ปัจจัยที่สัมพันธ์กับสุขภาวะทางจติใจของนักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อ.ฐินีรัตน์ ถาวร, อ.สาธกา พิมพ์รณุ,  
ผศ.ดร.วารรีัตน์ ถาน้อย 
วารสารพยาบาลศาสตร์ 2561; 36(3):59-70 

3 โครงการ การใหค้วามรูด้้านเพศศกึษาแก่เยาวชน...เพศศึกษา
รอบด้าน  
 

เพศศึกษาส าหรับวัยรุ่นในโรงเรยีน: กรณีศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร 
รศ.ดร.วัลยา ธรรมพนิชวัฒน์,  
อ.เบ็ญจมาศ โอฬารรัตน์มณ ี
วารสารสภาการพยาบาล 2561;33(3):82-98 
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โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
 

 

1. โครงการสร้างเสริมสุขภาพสามเณรวัดไผ่ด า จังหวัดสิงห์บุรี   
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ด าเนินการโครงการสร้างเสริมสุขภาพสามเณรวัดไผ่ด า 

จังหวัดสิงห์บุรี  ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคแก่
สามเณร  พัฒนาศักยภาพของสามเณร แกนน าในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค รวมถึงการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการดูแลสามเณรรูปอื่น ๆ มุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพระหว่างองค์กรต่าง ๆ 
ทั้งในและนอกพ้ืนที่ และที่ส าคัญยังเป็นการเปิดโอกาสให้อาจารย์และนักศึกษาได้ใช้ความรู้  และการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม โดยการด าเนินงานใช้หลักการมองสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม มุ่งสร้างเสริมสุขภาพครอบคลุม
ทั้งมิติสุขภาพทางกาย จิต และสังคม  
วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรมการจัดท าสรุปรายงานการด าเนินงานของโครงการฯ ประจ าปี ทูลเกล้าฯ ถวายรายงานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันเสด็จพระราชด าเนิน ถวายผ้าพระกฐิน ณ วัดไผ่ด า เมื่อวันที่ 
25 ตุลาคม 2561    

 
 
 

 

 

 

 
 

ซึ่งการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ด าเนินการสร้างเสริม
สุขภาพสามเณร ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 131 รูป มีกิจกรรมที่ส าคัญทั้งสิ้น 5 กิจกรรม คือ  

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่3.1 บริการวิชาการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ  
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1. กิจกรรมวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาสุขภาวะของ
สามเณรพบว่า สามเณรส่วนใหญ่มีสุขภาพพลานามัยที่
ดี มีสามเณรที่เจ็บป่วยด้วยโรคไม่รุนแรง จ านวน 21 
รูป (ร้อยละ 16) โดยสามเณรส่วนใหญ่เจ็บป่วยด้วยโรค
ระบบทางเดินหายใจ เช่น ไข้หวัด ไอ เจ็บคอ และ
พบว่าสามเณรชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2-6มีแนวโน้มการ
เจ็บป่ วยด้ วย โรคติ ดต่ อต่ างๆ อาทิ  โรคผิ วหนั ง  
โรคตาแดง ลดลง และในส่วนของการประเมินภาวะ 

 

เจริญเติบโตและภาวะโภชนาการ พบว่า สถิติสามเณรที่มีปัญหาภาวะโภชนาการมีจ านวนลดลงจากปีก่อนๆ อย่าง
เห็นได้ชัด 
 
 
 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ประสานความร่วมมือโดยได้รับ
ความอนุเคราะห์จากศูนย์ทันตกรรมพระราชทานฯ 
คณะทันตแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล มาให้บริการ
ตรวจรักษาสุขภาพช่องปาก และฟันแก่สามเณร พบว่า 
สามเณรมีปัญหาด้านสุขภาพช่องปากและฟันลดลง
เหลือร้อยละ 53.4 
 

2. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการล้างมือเพ่ือสุขภาพ
และการผลิตสบู่เหลว และน้ ายาล้างจานในแกนน า
สามเณรวัดไผ่ด า โดยการสอนและสาธิตการล้างมือที่
ถูกวิธีแก่สามเณรแกนน า จ านวน 12 รูป ซึ่งเป็น
ตัวแทนจากสามเณรในแต่ละชั้นปี มุ่งพัฒนาภาวะผู้น า
เพ่ือให้สามเณรได้เผยแพร่ความรู้สู่เพ่ือนสามเณร และ
สามารถผลิตน้ ายาล้างมือไว้ใช้ในโรงเรียนได้ การ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ พบว่า สามเณรแกนน า 

 

ทั้งหมดได้รับการพัฒนาทักษะการล้างมืออย่างถูกขั้นตอน สามารถเป็นแกนน าเผยแพร่ความรู้ขยายผลได้ โดย
สามารถกระท าตนเป็นแบบอย่างในการล้างมือก่อนและหลังการรับประทานอาหาร และสามารถให้ค าแนะน าใน
เรื่องการล้างมืออย่างถูกวิธี สามารถประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเชิญชวนให้เพ่ือนสามเณรเห็นความส าคัญของการ
ล้างมือ และการผลิตน้ ายาล้างมือไว้ใช้ในโรงเรียน ซึ่งในปีนี้ยังได้ เพ่ิมการอบรมไปสู่การท าน้ ายาล้างจานไว้ใช้ใน   
โรงครัวของโรงเรียน ซึ่งเป็นการลดรายจ่ายในการซื้อสบู่ น้ ายาล้างมือ และน้ ายาล้างจานของโรงเรียนลงอีกด้วย 
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3. กิจกรรมการพัฒนาผู้น า (สามเณรแกนน า) และการ
เตรียมความพร้อมในการดูแลสุขภาพช่องปากใน
สามเณร ได้ประเมินความรู้ ทัศนคติ  ในเรื่องการดูแล
ช่องปากและฟันของสามเณร เพ่ิมการฝึกทักษะการ
แปรงฟันโดยให้สามเณรได้ย้อมสีฟันหลังการแปรงฟัน 
ซึ่งท าให้เห็นถึงผลลัพธ์ของการแปรงฟันของตนเอง 
ต่อจากนั้นจึงได้สอนและสาธิตการแปรงฟัน การใช้ไหม
ขัดฟันอย่างถูกวิธีแก่สามเณรรายใหม่ที่เพ่ิงเข้าเรียน                                                                            

แปรงฟัน การใช้ไหมขัดฟันอย่างถูกวิธีแก่สามเณรรายใหม่ที่เพ่ิงเข้าเรียนและเน้นย้ าในกลุ่มสามเณรเก่า พร้อมทั้ง
ให้สามเณรท าแบบประเมินผลหลังเข้าร่วมกิจกรรม พบว่าสามเณรมีคะแนนความรู้ ทัศนคติ และทักษะปฏิบัติ
เกี่ยวกับการดแลสุขภาพช่องปากอยู่ในระดับดีทั้งหมด   
4. กิจกรรมการสร้างเสริมสุขวิทยาส่วนบุคคล มุ่งเน้น
การให้ความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขวิทยาส่วนบุคคล
ของสามเณร ซึ่งพบว่าสามเณรทั้งระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลายให้ความสนใจโดยซักถามใน
ประเด็นต่างๆ โดยเฉพาะในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพและ
การดูแลสุขภาพกาย การเปลี่ยนแปลงและความผิดปกติ
ของร่างกาย เป็นต้น โดยสามเณรที่เข้าร่วมมีความพึง
พอใจและสะท้อนว่าจะน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการดูแลตนเองและเพ่ือนสามเณรต่อไป 

 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กิจกรรมการส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
แก่สามเณร วัดไผ่ด า คณะท างานได้ท าการประเมิน
ภาวะสุขภาพจิตของสามเณรจ านวน 127 รูป คิดเป็น
ร้อยละ 94.1 ส าหรับสามเณรในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้ประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) และในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ได้ด าเนินการคัดกรองภาวะ
ซึมเศร้าในวัยรุ่น และใช้แบบประเมินความเครียด 
รวมถึงจัดกลุ่มระดมสมองเพ่ือศึกษาปัญหาและความ  

ต้องการของสามเณร รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต อาทิกลุ่มสัมพันธ์และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข     
การให้การปรึกษาสามเณรที่มีความเสี่ยง ผลจากการด าเนินกิจกรรม พบว่า สามเณรในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมในด้านต่างๆอยู่ในระดับปกติ โดยพฤติกรรมที่พบเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ ด้านความสัมพันธ์
กับผู้อ่ืน รองลงมา คือ พฤติกรรมอยู่ไม่นิ่ง/สมาธิสั้น ส่วนสามเณรในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายส่วนใหญ่ไม่
พบภาวะซึมเศร้า  
 



คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  65 

 

 
 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช และสมาคมพฤฒาวิทยาและ 
เวชศาสตร์ผู้สูงอายุไทย  จัดการประชุมวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 27 “Smart Ageing in Smart 4.0 
Society สูงวัยสง่างามในสังคม 4.0” ระหว่างวันที่ 8-10 มกราคม 2561 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจทางด้านระบบสุขภาพ การจัดการและการดูแลในประชากรผู้สูงอายุที่สนองตอบ
ต่อปัญหา และสถานการณ์ด้านสุขภาพและสังคมของประเทศ  นอกจากนี้ยั งเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเกิดเครือข่ายการเรียนรู้ที่สะท้อนมุมมอง ประสบการณ์ การปฏิบัติงานในการดูแลประชากรผู้สูงอายุในแต่
ละมิติและบริบทของการพยาบาล  การประชุมครั้งนี้ คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ 
ดร.ทัศนา บุญทอง นายกสภาการพยาบาล และอดีตคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุม พิธีอาเศียรวาทสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ เพ่ือแสดงความส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อวิชาชีพการพยาบาล ต่อด้วยการปาฐกถาคุณหญิงพิณพากย์พิทยาเภท         
ครั้งที่ 18 เรื่อง “สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนชาวไทย” โดยศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี เป็นองค์ปาฐก ผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วย อาจารย์ บุคลากรทางสุขภาพ และพยาบาลวิชาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน และนักศึกษา
พยาบาลจากสถาบันต่างๆ  จ านวน 477 คน 
 
 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที ่3.3 จัดการบริการวิชาการ (ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา ชุดบริการและนวัตกรรม)  

ที่มีประเด็น 

ทันสมัยตอบโจทย์ลูกค้าและสังคม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ เพื่อสร้างความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ที่ 1 ประชาสัมพันธ์/สื่อสารภายในองค์กรอย่างมืออาชีพผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
               เพ่ือรองรับทุกพันธกิจ และท าการตลาดเชิงรุกมุ่งสู่ความเป็นสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับระบบการบริหาร HR สู่มาตรฐานสากล 

 กลยุทธ์ที่ 3 รักษาความเชี่ยวชาญและปลูกฝังความช านาญใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในทุกพันธกิจได้ 
               อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือให้ได้องค์ความรู้ของสถาบันจากการจัดการความรู้ 
กลยุทธ์ที่ 6 น าแนวทางมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์สู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx 
กลยุทธ์ที่ 8 จัดหารายได้และบริหารจัดการทางการเงิน อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ด้านประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร 

โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร ์

 

 

 

1.  โครงการ ประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

     (Road Show) 

           งานประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เล็งเห็นถึงการจัด
กิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสื่อสารให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ โดยจัดการประชาสัมพันธ์ผ่านกิจกรรม 
“Road Show” เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
อันเป็นการสร้างพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม และส่งเสริมงานด้านการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมไปยังโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4  โดยมีเป้าหมายหลัก เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนและครอบคลุม
ภารกิจด้านประชาสัมพันธ์และและท าการตลาดเชิงรุกมุ่งสู่ความเป็นสากล เพ่ือให้สื่อประชาสัมพันธ์ขับเคลื่อนไปอย่างเป็น
ระบบแบบแผนและมีบทบาทที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ในการประสานงานประชาสัมพันธ์ต่อไป  
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ประชาสัมพันธ์/สื่อสารภายในองค์กรอย่างมืออาชีพผ่านช่องทางที่หลากหลายเพื่อรองรับ 

               ทุกพันธกิจ และท าการตลาดเชิงรุกมุ่งสู่ความเป็นสากล 
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วิธีการด าเนินงาน 

1. ประสานงานและวางแผนการด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ร่วมกับงานบริการ

การศึกษา และงานพัฒนานักศึกษา 

2. ประสานงานกับครูแนวแนะของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือขอเข้าไปแนะน าหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตให้กับนักเรียน  

3. ด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวและให้ข้อมูลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รูปแบบการเรียนการสอน 

ทุนการศึกษา ความร่วมมือระหว่างประเทศ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ภายในคณะ/หอพักนักศึกษา และร่วมเล่น

เกมส์ Kahoot ตอบค าถามชิงรางวัล  

4. ประเมินผลการด าเนินการกิจกรรม Road Show 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 ในปีงบประมาณ 2561 นี้ ด าเนินการเข้าแนะน าฯ จ านวน 7 โรงเรียน คือ ดังนี้  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  

สตรีวิทยา 2  โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ โรงเรียนศึกษานารี โรงเรียนสายน้ าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ โรงเรียนสตรี

นนทบุรี โรงเรียนเบญจมราชาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม อยู่ในระดับมาก-มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 78.50 และในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 21.50 
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ด้านทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  

          ปีงบประมาณ 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน   

8 คน ผู้ช่วยอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท จ านวน 8 คน ระดับปริญญาเอก จ านวน 15 คน ลาฝึกอบรมต่างประเทศ 

จ านวน 2 คน ดังนี้ 

ตารางท่ี 24 อาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ภาควิชา 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่ลาศึกษาต่อ 
สถาบัน 

1 น.ส.ทีปภา  แจ่มกระจ่าง การพยาบาลรากฐาน ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
(การพยาบาล) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2 น.ส.ช่อผกา  สุทธิพงศ์ การพยาบาลศัลยศาสตร ์ พยาบาลศาสตรดุษฎีบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหิดล 
3 นายพิเชต  วงรอต การพยาบาลศัลยศาสตร ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  

(เภสัชศาสตรส์ังคมเศรษฐศาสตร์
และการบริหารหลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

4 น.ส.พัชรี  เสน่หเ์จรญิ การพยาบาลศัลยศาสตร ์ Nursing Education and 
Leadership 

The Sage Colleges 

5 น.ส.อรชุมา  นากรณ ์ การพยาบาลศัลยศาสตร ์ พยาบาลศาสตรดุษฎีบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหิดล 
6 น.ส.เพ็ญจันทร์ สิทธิปรีชาชาญ การพยาบาลสาธารณสุขศาสตร ์ สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ มหาวิทยาลยัมหิดล 
7 น.ส.พิจิตรา เล็กด ารงกุล การพยาบาลอายุรศาสตร ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติการพยาบาล 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

8 น.ส.ชลธิรา  เรียงค า การพยาบาลอายุรศาสตร ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติการพยาบาล 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

ตารางท่ี 25 ผู้ช่วยอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท-เอก (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ภาควิชา 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่ลาศึกษาต่อ 
สถาบัน 

ปริญญาโท    
1 น.ส.บุษรา หริัญสาโรจน ์ การพยาบาลรากฐาน พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ/ 

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2 น.ส.อารียา  ประเสริฐสังข์ การพยาบาลรากฐาน พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ/ 
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

มหาวิทยาลยัมหิดล 

3 ร.ต.ท.หญิงศิริลักษณ์  ผมขาว การพยาบาลรากฐาน พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ/ 
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

มหาวิทยาลยัมหิดล 

4 น.ส.รตัติกาล  พรหมพาหกลุ การพยาบาลรากฐาน พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ/ 
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ
 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ภาควิชา 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่ลาศึกษาต่อ 
สถาบัน 

5 น.ส.อภิรฎี  พิมเสน 
 

การพยาบาลรากฐาน พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ/ 
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

มหาวิทยาลยัมหิดล 

6 นายยุทธพิชัย  โพธิ์ศรี การพยาบาลศัลยศาสตร ์ พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ/ 
การพยาบาลผู้ใหญ่  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

7 น.ส.ภรณ์ทิพย์  สญุาสิทธ์ิ การพยาบาลศัลยศาสตร ์ พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ/ 
การพยาบาลผู้ใหญ่  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

8 น.ส.สดุหทัย  ประสงค ์ การพยาบาลสูตศิาสตร-์นรีเวชวิทยา พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ/ 
การผดุงครรภ ์

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ปริญญาเอก    
1 นางสาธิมา  สุระธรรม การพยาบาลกมุารเวชศาสตร ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ/การพยาบาล 

(หลักสูตรนานาชาตริ่วมกับ
มหาวิทยาลยัในต่างประเทศ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2 น.ส.ชญาภา  ชัยสุวรรณ การพยาบาลกมุารเวชศาสตร ์ Doctor of 
Philosophy/Nursing 
Education and Leadership 

The Sage 
Colleges 

3 น.ส.จินตณ์าภสั  แสงงาม การพยาบาลกมุารเวชศาสตร ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ/การพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
4 น.ส.เสาวลักษณ์  สุขพัฒนศรีกลุ การพยาบาลรากฐาน ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ/การพยาบาล 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

5 น.ส.จิราวรรณ  เผื่อแผ ่ การพยาบาลรากฐาน ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ/ 
วิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

6 นายฐิติพงษ์  ตันค าปวน การพยาบาลศัลยศาสตร ์ Doctor of 
Philosophy/Nursing 

Johns Hopkins 
University 

7 น.ส.วรรณวไิล  อุตรวเิชียร การพยาบาลสาธารณสุขศาสตร ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ/การพยาบาล  
8 น.ส.รุ่งนภา  รู้ชอบ การพยาบาลสูตศิาสตร-์ 

นรีเวชวิทยา 
Doctor of 
Philosophy/Nursing 

University of 
Illinois at Chicago 

9 น.ส.มนสัวีร์  ศรีมรกต การพยาบาลสูตศิาสตร-์ 
นรีเวชวิทยา 

Ph.D. (Nursing Science) University of 
Illinois at Chicago 

10 น.ส.ปิโยรส  เกษตรกาลาม์ การพยาบาลอายุรศาสตร ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ/การพยาบาล 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

11 น.ส.ประพัฒน์สินี  ประไพวงษ์ การพยาบาลอายุรศาสตร ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ/การพยาบาล 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

12 น.ส.ณฏัยา  ประหา การพยาบาลอายุรศาสตร ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ/การพยาบาล 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

13 น.ส.สริิกาญจน์  หาญรบ 
 

การพยาบาลอายุรศาสตร ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ/การพยาบาล 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ภาควิชา 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่ลาศึกษาต่อ 
สถาบัน 

14 น.ส.ปวิตรา  จริยสกุลวงศ ์ การพยาบาลอายุรศาสตร ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ/การพยาบาล 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

15 น.ส.วราภรณ์  พานิชปฐม การพยาบาลอายุรศาสตร ์ Doctor of 
Philosophy/Nursing 

University of 
Illinois at Chicago 

 

การพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม/อบรม/สัมมนา 

ปีงบประมาณ 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทั้ง  

ด้านวิชาการ การพัฒนาศักยภาพทั่ วไป  โดยการประชุม อบรม สัมมนา ซึ่ งจัดขึ้น โดยคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล และส่งเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 

ตารางท่ี 26 โครงการพัฒนาและแลกเปลี่ยนทางวิชาการ กับต่างประเทศ  

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ภาควิชา หลักสูตร/สาขาวิชาท่ีลาฝึกอบรม สถาบัน 

1 น.ส.อัญทิตา  กาญจนแก้ว การพยาบาลสูตศิาสตร-์นรีเวชวิทยา 
Intensive English Language 
Program 

Port State University 

2 น.ส.อัจฉรญีา  จิระมณ ี การพยาบาลสูตศิาสตร-์นรีเวชวิทยา 
Intensive English Language 
Program 

Port State University 

 

ตารางท่ี 27 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 

โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป ี จ านวนคน 

โครงการ “พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน” ปีงบประมาณ 2561  

- กลยุทธ์ในการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 วันท่ี 21,22 ธันวาคม 2560 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15,18 มกราคม 2561 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 6,7 มีนาคม 2561 

21 ธค 60 = 33 คน 

22 ธค 60 = 41 คน 

15 มค 61 = 44 คน 

18 มค 61 = 47 คน 

6 มีค 61 = 37 คน 

7 มีค 61 = 28 คน 

- ความก้าวหน้าในต าแหน่งสายสนบัสนุนและเทคนิคการท า
คู่มือปฏิบัติงาน 

วันท่ี 25-26 มกราคม 2561 37 คน 

- การคิดวิเคราะห์และการสร้างสรรค์ผลงาน วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 38 คน 

- การจัดการประชุมและการบันทึกรายงานการประชุม วันท่ี 17 พฤษภาคม 2561 24 คน 

- การบริหารโครงการ Project Management วันที่ 6 กรกฎาคม 2561 29 คน 

- ฟุด ฟิด ฟอ ไฟเก่งได้ทุกที ่ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2561  

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561  

10 คน 
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โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป ี จ านวนคน 

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561  

วันที่ 8 มีนาคม 2561  

วันที่ 15 มีนาคม 2561  

วันที่ 22 มีนาคม 2561  

วันที่ 29 มีนาคม 2561  

วันที่ 5 เมษายน 2561  

วันที่ 11 เมษายน 2561  

วันที่ 19 เมษายน 2561  

วันที่ 26 เมษายน 2561  

วันที่ 3 พฤษภาคม 2561  

วันท่ี 10 พฤษภาคม 2561 

วันท่ี 17 พฤษภาคม 2561 

วันท่ี 24 พฤษภาคม 2561 

- โครงการพัฒนากลุ่มบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน
ที่มีศักยภาพสูงเพื่อพัฒนาภาวะผู้น า  (Talent People 
for NS Leadership Program) 

 Assessor Training  
วันที่ 28 เมษายน 2561  

 Assessment Center  
วันที่ 2 -3 มิถุนายน 2561  

 IDP Workshop  
วันที่ 30 มิถุนายน 2561 

Assessor 8 คน 

Talent 8 คน 

กิจกรรม Service Excellence วันท่ี 19 กรกฎาคม 2561 48 คน 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาขีดสามารถของ

บุคลากร 

ปีงบประมาณ 2561  

- ปฐมนิเทศบคุลากรใหม ่ รุ่นที่ 1 วันที่ 11 -12 มกราคม 2561 

รุ่นที่ 3 วันที่ 15 -16 มีนาคม 2561 

รุ่นที่ 8 วันที่ 19 -20 กรกฎาคม 2561 

รุ่นที่ 1  จ านวน 11 คน 

รุ่นที่ 3 จ านวน 2 คน 

รุ่นที่ 8 จ านวน 2 คน  

- พัฒนานักบริหารระดับต้น มหาวทิยาลัยมหิดล (MU-SUP) รุ่นที่ 20  

วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ - 21 มีนาคม 2561 

รุ่นที่ 21  

วันที่ 16 สิงหาคม – 14 กันยายน 2561 

รุ่นที่ 20 จ านวน 2 คน 

 

รุ่นที่ 21 จ านวน 2 คน 

- พัฒนานักบริหารระดับกลาง มหาวิทยาลัยมหิดล (MU – 
EDP) 

รุ่นที่ 17  

วันที่ 10 กันยายน–22 พฤศจิกายน 2561 

 

รุ่นที่ 17 จ านวน 2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป ี จ านวนคน 

โครงการ NS Happy สร้างความผูกพัน ปันความสุข ปีงบประมาณ 2561  

- สายลัมพันธ์...บคุลากรสายลูกจ้าง วันท่ี 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2561 จ านวน 40 คน 

- NS Mahidol : Refreshing Core Value & Team 
Engagement 

กิจกรรม Refreshing Core Value 

จ านวน 3 รุ่น ดังนี ้

รุ่นที่ 1 วันที่ 15 มีนาคม 2561  

รุ่นที่ 2 วันที่ 19 มีนาคม 2561    

รุ่นที่ 3 วันที่ 29 มีนาคม 2561  

เวลา 09.00 – 16.00 น.  ณ ห้องปฐม 

ชั้น 1 อาคารมหิดลอดุลยเดช –  

พระศรีนครนิทร คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

กิจกรรม Team Engagement จ านวน 

2 รุ่น ดังน้ี 

รุ่นที่ 1 วันท่ี 4 – 5 พฤษภาคม 2561 

รุ่นที่ 2 วันท่ี 6 – 7 พฤษภาคม 2561 

ณ โรงแรม Brighton Grand Hotel 

Pattaya จังหวัดชลบุร ี  

กิจกรรม Refreshing Core 

Value จ านวน 3 รุ่น ดังนี ้

รุ่นที่ 1 จ านวน 56 คน 

รุ่นที่ 2 จ านวน 93 คน 

รุ่นที่ 3 จ านวน 68 คน 

 

 

 

 

กิจกรรม Team 

Engagement จ านวน 2 รุ่น 

ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 จ านวน 131 คน 

รุ่นที่ 2 จ านวน 87 คน 

 
ตารางท่ี 28 การพัฒนาบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 

ประเภท จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

คน ร้อยละ 
บุคลากรสายวิชาการ  114 114 100 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 40 40 100 
บุคลากรสายสนับสนุน 119 119 100 
บุคลากรสายลูกจ้าง 41 29 70.73 
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รางวัลและเกียรติยศ 

ตารางท่ี 29 อาจารย์ บุคลากร และศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลเกียรติยศ ในปีงบประมาณ 2561 

               (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561)   

บุคลากรที่ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล/ประเภทรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล 
บุคลากรสายวิชาการ 

รองศาสตราจารย์พัสมณฑ์  คุ้มทวีพร รางวัลมหาวิทยาลยัมหิดล  
ประจ าปีการศึกษา 2560 
รางวัลประเภทดีเด่นเฉพาะทาง  
สาขาความเป็นครู 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

รองศาสตราจารย์ ดร.ผ่องศรี  ศรีมรกต รางวัลธัญญารักษ์อวอร์ด ประจ าปี 2561 
ประเภทบุคคลที่มผีลงานวชิาการด้านการ
บ าบดัรักษาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด การป้องกัน 

สถาบนับ าบัดรักษาและฟืน้ฟูผู้ตดิ

ยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เวหา  เกษมสุข ข้าราชการ ลูกจา้งและพนักงาน
มหาวิทยาลยัดีเด่นของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปี 2561 (ระดับส่วนงาน) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

รองศาสตราจารย์ ดร.อุษาวดี อัศดรวิเศษ 
 

ศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชดีเด่น  
ประจ าปี 2561 
สาขาวิจัย/นวัตกรรมทางการพยาบาล 

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชใน

พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนค

ริน-ทราบรมราชชนน ี

รองศาสตราจารย์ ดร.ผ่องศรี  ศรีมรกต 
 

ศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชดีเด่น  
ประจ าปี 2561 
สาขาบ าเพ็ญประโยชน์ 

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชใน

พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนค

ริน-ทราบรมราชชนน ี

รองศาสตราจารย์ ดร.เอมพร  รตินธร ศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชดีเด่น  
ประจ าปี 2561 
สาขาอาจารย์พยาบาล 

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชใน

พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนค

ริน-ทราบรมราชชนน ี

รองศาสตราจารย์ ดร.เอมพร  รตินธร รางวัลอาจารย์ตัวอย่างของสภา-คณาจารย์ 
ประจ าปี 2561 

สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

บุคลากรสายสนบัสนนุ  

นางสาวกรุณา  คุ้มพร้อม 
 
 

ข้าราชการ ลูกจา้งและพนักงาน-
มหาวิทยาลยัดีเด่นของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปี 2561 (ระดับส่วนงาน) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

นางสาววิลาวัลย์  ดวงล้อมจันทร์ ข้าราชการ ลูกจา้งและพนักงาน-
มหาวิทยาลยัดีเด่นของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปี 2561 (ระดับส่วนงาน) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
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บุคลากรที่ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล/ประเภทรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล 

นายบุลากร  บัวหลวง ข้าราชการ ลูกจา้งและพนักงาน-

มหาวิทยาลยัดีเด่นของมหาวิทยาลัย 

ประจ าปี 2561 (ระดับส่วนงาน) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

นายสุทธิศักดิ์  ศรีสวัสดิ์ ข้าราชการ ลูกจา้งและพนักงาน-

มหาวิทยาลยัดีเด่นของมหาวิทยาลัย 

ประจ าปี 2561 (ระดับส่วนงาน) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

นายฐิติวัชร  พึ่งเงิน  รางวัลเหรียญทอง กีฬาครอสเวิร์ด ประเภท

บุคคลชาย 

การแข่งขันกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลยัมหิดล 

บุคลากรสายสนบัสนนุ (สายลูกจา้ง) 

นางสมพิศ  สิงห์บุญ รางวัลแม่ด-ีบุคลากรเด่น  

ประจ าปี 2561 (ระดับส่วนงาน) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

นายวัลลภ  สุวรรณนาคี รางวัลเหรียญทอง กีฬาสนุกเกอร์ ประเภท

ชายคู่ ไมจ่ ากัดอาย ุ

รางวัลเหรียญทอง กีฬาบลิเลียด ประเภท

ชายเดี่ยวอายุ 50 ปีขึน้ไป 

การแข่งขันกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลยัมหิดล 

นายไตรภพ  เนียมสุภาพ รางวัลเหรียญทอง กีฬาสนุกเกอร์ ประเภท

ชายคู่ ไมจ่ ากัดอาย ุ

การแข่งขันกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและต าแหน่งอันทรงเกียรติจากสถาบันต่างๆ  

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  บญุทอง รางวัลศรีสังวาลย์ ประจ าปี 2561  

สาขาผูน้ าทางการพยาบาลระดบันโยบาย 

สภาการพยาบาล 

รองศาสตราจารย์ ดร.กอบกุล  

พันธ์เจริญวรกุล 

ปริญญาพยาบาลศาสตรดุษฎีบณัฑิต

กิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

นางจันทนา  นิลวรางกูร รางวัลมหิดลทยากร  ประจ าปี 2561 สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล 

ในพระบรมราชปูถัมภ์ 

รองศาสตราจารยส์ุปราณี  อัทธเสร ี

 

 

“อาจารย์ดีเด่น” เนื่องในโอกาสครบรอบ 

20 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยแม่ฟา้

หลวง 

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

นางมาริษา  สมบัตบิูรณ ์ ตาราอวอร์ด ประเภทผู้บริหาร  

ประจ าปี 2561 

เสถียรธรรมสถาน 

นางเสาวนิต  พิทักษ์สิทธิ ์ ธุรกิจที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

ธรรมาภิบาลธุรกิจ ประจ าปี 2561 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
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บุคลากรที่ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล/ประเภทรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล 

นางอาภรณ์  สทิธิประณีต สตรีตัวอย่างแห่งปี 2561 Woman’s 

Exemplified Award 2018 
มูลนิธิสงัคมไทยหนึง่ลา้นกลา้
ความดีตอบแทนคุณแผ่นดนิ 

นางเยาวลักษณ์  เขียวเจริญ แม่ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2561 มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร  

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

นางทพิยา  ถนดัชา่ง ผู้บริหารดีเด่น ด้านการพยาบาล ประจ าปี 

2561 

สมาคมนักบริหารโรงพยาบาล

ประเทศไทย 

นางสุห้วง  พันธ์ถาวรวงศ ์ พยาบาลดีเด่น ประจ าปี 2561  

สาขาบริการพยาบาล  

ประเภทผู้ปฏบิัติการพยาบาล 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย

ในพระราชปูถัมภ์สมเด็จพระศรีนค

รินทราบรมราชชนน ี

นางสาวสุรีย์  ลี้มงคล ตาราอวอรด์ ประเภทผู้บริหาร  

ประจ าปี 2561 

เสถียรธรรมสถาน 

นางสาวนันทพร  พ่วงแก้ว ผลงานวชิาการพฒันางานประจ าสู่งานวิจัย 
(R2R) Thailand ดีเด่น ระดับงานสนับสนนุ
บริหาร และบริการ ประจ าปี 2561 

กระทรวงสาธารณสุข 

นางสาวปภาภิน  ศิริผล  R2R ดีเด่น ระดับงานสนบัสนุนบริหารและ

บรกิาร ประจ าปี 2561 
โครงการพัฒนางานประจ าสู่
งานวิจยัระดับประเทศ 

นางสาววชัราภรณ์  รุ่งชีวนิ  ตาราอวอร์ด ประเภทผู้บริหาร  

ประจ าปี 2561 

เสถียรธรรมสถาน 

นางสาวนงค์เยาว์  นุชนารถ ผลงาน R2R ดีเด่น (MOPH R2R Forum) กระทรวงสาธารณสุข 

นางสาวนงค์เยาว์  นุชนารถ The Best Poster Award สมาคมการพยาบาลผา่ตัด 

นางสาวพิมฐส์ุภาชีวิน  ธนะวงศ ์ รองชนะเลิศ การประกวดสื่อและนวัตกรรม

การดูแลผู้ป่วยเบาหวาน 

สมาคมผู้ให้ความรู้โรคเบาหวาน 
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ตารางท่ี 30 อาจารยท์ี่ได้เลื่อนระดับหรือต าแหน่งที่สูงข้ึน ในปีงบประมาณ 2561 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง 
1 นางวัลย์ลดา  ฉันท์เรืองวณิชย์ รองศาสตราจารย์ 
2 น.ส.ธิราวรรณ  เชื้อตาเล็ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  77 

โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร ์

 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

1.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “กลยุทธ์ในการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน” 

    

  

วิธีด าเนินการจัดกิจกรรม 

งานทรัพยากรบุคคล คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับมอบหมายให้จัดกิจกรรมบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “กลยุทธ์ในการ

ลดขั้นตอน ในการปฏิบัติงาน” ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้มีโอกาสที่จะทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานของตนเอง รู้

เทคนิค วิธีที่จะท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ แลกเปลี่ยน ถ่ายทอด แบ่งปัน เพ่ือให้เกิด

เป็นความรู้ใหม่ อันจะน าไปสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ต่อไป เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจถึงแนวคิด

และวิธีการในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ตลอดจนการผลักดันการการปรับปรุง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลไปสู่การปฏิบัติจริง 

กิจกรรม “กลยุทธ์ในการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน” ด าเนินการในลักษณะของการจัดอบรมปฏิบัติการ และยัง

เป็นการระดมความคิดและฝึกปฏิบัติ รวมทั้งมีการบ้านแก่ผู้เข้าอบรม โดยมีการก ากับดูแล ตรวจ แก้ไข ร่วมกัน โดยมีหัวข้อ

การอบรม อาทิเช่น หลักการเลือกกระบวนงานเพ่ือน ามาลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน, การวิเคราะห์ขั้นตอนที่สร้างคุณค่า 

กลยุทธ์ที่ 4.3 รักษาความเชี่ยวชาญ และปลูกฝังความช านาญใหม่ 
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(Value) และไม่สร้างคุณค่า ,การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการลดขั้นตอน ,หลักการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน และกลยุทธ์และกระบวนการน าขั้นตอนในการปฏิบัติงานไปสู่การปฏิบัติจริง โดยมี

หัวข้อดังนี้ 

ครั้งที่ หัวข้อ บางกอกน้อย ศาลายา 
1 ประชุมเพ่ือรับทราบรายละเอียดและข้ันตอนการ

ท างานของแต่ละหน่วยงาน 
21 ธันวาคม 60 22 ธันวาคม 60 

2 ประชุมพร้อมระดมความคิดและน าวิธีมาปรับใช้เพื่อ
น าไปปรับลดกระบวนการท างาน 

19 มกราคม 61 18 มกราคม 61 

3 น าเสนอผลงาน 6 มีนาคม 61 7 มีนาคม 61 
 

ผลที่ได้รับ 

  หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม “กลยุทธ์ในการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน” ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน ได้จัดท า       

Flow Chart หรือ การท าผังที่แสดงขั้นตอนของการท างาน เพื่อวางแผนและทบทวนล าดับขั้นตอนการท างานใหม่ ซึ่งท าให้

สามารถวิเคราะห์จุดบกพร่องระหว่างขั้นตอนการท างานที่เกิดขึ้น และท าให้ทุกคนเข้าใจเกี่ยวการกระบวนการท างาน    

flow Chart ท าให้ช่วยให้เข้าใจตรงกันในขั้นตอนหรือล าดับของกระบวนการ และเป็นเครื่องมือส าหรับบุคลากรใหม่ใน    

แต่ละหน่วยงาน ช่วยให้การท างานเป็นไปตามมาตรฐานกระบวนการที่ได้มีการก าหนดไว้ และท าให้เห็นปัญหาได้อย่าง

ชัดเจน ซึ่งเป็นโอกาสในวิเคราะห์ปัญหาในกระบวนการได้ตรงจุด 
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1.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ความก้าวหน้าในต าแหน่งสายสนับสนุนและเทคนิคการท าคู่มือปฏิบัติงาน” 

  

  

วิธีด าเนินการจัดกิจกรรม 

เมื่อวันที่  25 และ 26 มกราคม 2561 งานทรัพยากรบุคคลได้รับเกรียติจาก คุณเบญจมาศ มะหมัดกุล  

จากกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล และ รศ.ดร.สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ จากคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล มาเป็นวิทยากรในกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ความก้าวหน้าในต าแหน่งสายสนับสนุนและ

เทคนิคการท าคู่มือปฏิบัติงาน” ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน โดยให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการวิเคราะห์และแนวคิดในการ

เขียนคู่มือการปฏิบัติงาน และด าเนินการฝึกภาคปฏิบัติการจัดท าผังและการฝึกเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เพ่ือให้

บุคลากรสายสนับสนุนตั้งแต่ระดับหัวหน้างานไปจนถึงระดับผู้ปฏิบัติงาน ใช้เป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการท างาน 

และสามารถใช้ประโยชน์ได้หลายด้าน ความสามารถมีความเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ โดยอาศัยหลักเกณฑ์ 

วิธีการเสนอขอต าแหน่ง ของพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งผู้ช านาญงานพิเศษหรือต าแหน่งผู้ช านาญการพิเศษ  

เพ่ือความก้าวหน้าในต าแหน่งสายสนับสนุน 

ผลที่ได้รับ 

มีบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้นจ านวน 37 คน ประกอบด้วย หัวหน้างานและบุคลากรที่ต้องการจะ

ขอต าแหน่งช านาญการ กิจกรรมนี้ท าให้บุคลากรทราบถึงขั้นตอนและวิธีการขอต าแหน่ง อีกทั้งสิทธิประโยชน์ที่ต่างๆ  
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หากได้รับต าแหน่ง และกระตุ้นให้กับบุคลากรสายสนับสนุนเตรียมชิ้นงานหรือผลงานเพ่ือใช้ในการยื่นขอต าแหน่งช านาญ

การ ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.63/5) และมีข้อเสนอเสนอแนะ

ให้จัดกิจกรรมในครั้งต่อไป และมีแรงบันดาลใจให้พยายามสร้างชิ้นงานเพ่ือความก้าวหน้า 
 

1.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การคิดวิเคราะห์และการสร้างสรรค์ผลงาน” 

 

  

วิธีด าเนินการจัดกิจกรรม 

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 09.00-16.00 น. งานทรัพยากรบุคคล ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

“การคิดวิเคราะห์และการสร้างสรรค์ผลงาน” ณ อาคารมหิดลอดุลยเดช – พระศรีนครินทร ศาลายา ห้อง 106 โดย

อาจารย์ธนเดช ทิพยอภิชยากุล ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้เกียรติมาเป็นเป็นวิทยากร โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือประยุกต์และการน าความรู้ด้านการคิดวิเคราะห์และการสร้างสรรค์ผลงานไปพัฒนางานและสร้างสรรค์งานได้ และ

พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้เพ่ือน าไปปรับใช้ในงานของตนเอง โดยด าเนินการในลักษณะของการจัดอบรมเชิงบรรยาย

และใช้เวลา 1 วัน โดยมีหัวข้อการอบรม เช่น การแปลงวิสัยทัศน์ของส่วนงานมาสู่พันธกิจหลักของหน่วยงาน (Vision 

Mission and Action Plan), การคิดอย่างเป็นระบบ (System Thinking), การคิดอย่ างใช้จินตนาการ (Lateral 

Thinking), การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) และ Workshop เพ่ือสร้างสรรค์งานใหม่  
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ผลที่ได้รับ 

มีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีอายุงาน 2 ปีขึ้นไป และบุคลากรสายสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ จ านวน 38 คนเข้าร่วม

กิจกรรมนี้ ส่งผลให้บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการคิด เรียนรู้หลักการพ้ืนฐานการคิดวิเคราะห์เชิง

ตรรกะ ทักษะการคิดวิเคราะห์และแบบตรรกะซึ่งผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไปประยุกต์และถ่ายทอดให้กับผู้ เพ่ือน

ร่วมงาน ระหว่างการด าเนินกิจกรรม วิทยากรได้จัดผู้เข้าร่วมอบรมเป็นกลุ่ม เพ่ือระดมความคิดและสร้างสรรค์ผลงานที่

ต้องการน ามาประยุกต์หรือปรับปรุงชิ้นงานทั้งงานที่ปฏิบัติภารกิจในปัจจุบัน หรือแผนงานที่ตั้งไว้ในอนาคต ทุกกลุ่มได้

สร้างสรรค์ผลงานที่สามารถน ามาต่อยอดและน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ อาทิเช่น การน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้

ในการท างานในเรื่องของการเก็บข้อมูล เป็นต้น ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจของกิจกรรมอยู่ในระดับดีมากที่สุด (4.6/5) 

และมีผู้ชื่นชมเรื่องเนื้อหาการอบรม รูปแบบการอบรม และวิทยากร ทั้งนี้ผู้เข้าอบรมเสนอให้เพ่ิมเวลาในการอบรม 
 

1.4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคการเขียนรายงานการประชุม” 

  

  

วิธีด าเนินการจัดกิจกรรม 

เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 เวลา 09.00 - 16.00 น. ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์ได้จัด กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคการเขียนรายงานการประชุม” ให้แก่ บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา จ านวน 8 คน และ 

สายสนับสนุนสังกัดงานต่างๆจ านวน 17 คน ได้รับเกียรติจาก อาจารย์ดร.เขมฤทัย บุญวรรณ, อาจารย์ดร.ชนกพร พัวพัฒ
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นกุล และผู้ช่วยอาจารย์เก๋ แดงสกุล จากคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากร โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการ

เขียนรายงานการประชุม, วิธีการเขียนรายงานการประชุม, รูปแบบของรายงานการประชุม, เทคนิคการเรียบเรียงและสรุป

เนื้อหาการประชุม เป็นต้น 

ผลที่ได้รับ 

มีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีมีภาระงานหรือหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบันทึกรายงานการประชุมเข้าร่วม จ านวน   

29 คน โดยวิทยากรจัดอบรม ณ ห้องคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นการสอนผ่านระบบ google drive ให้ผู้เรียนได้ลองปฏิบัติจริง

และทีมวิทยากรสามารถตรวจชิ้นงานได้ตลอดเวลา ซึ่งส่งผลให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับรู้ถึงข้อผิดพลาดและสามารถน ามาปรับ

ใช้ได้ทันที อีกท้ังวิทยากรยังสอดแทรกแบบทดสอบหรือเกมส์ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการอบรม ท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้จดจ า

เทคนิคต่างๆ และน าไปใช้ต่อไป ทั้งนี้ผลประเมินความพึงพอใจของกิจกรรมอยู่ในระดับดีมากที่สุด (4.47/5) และมีผู้ชื่นชม

เรื่องเนื้อหาการอบรม รูปแบบการอบรม และวิทยากร และร้อยละ 59.33 ของผู้ เข้าร่วมอบรม คาดว่าสามารถ 

ลดข้อผิดพลาดจากการสรุปรายงานการประชุมได ้
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ด้านบริหารจัดการ 
ตารางท่ี 31 การให้ความรู้ในการป้องกันและวิธีปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัย (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 

สถานทีจ่ัด วัน เดือน ป ี วิธีการด าเนินการ ผลลัพธ์ที่ได้ 
กิจกรรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
บางกอกน้อย 23 มิถุนายน 2561 กิจกรรมมีการสอนทฤษฎี และฝึกปฏิบัต ิ

การซ้อมดับเพลิง และการซ้อมหนไีฟ  
จากทีมวิทยากรสถานีดับเพลิงบางขุนนนท์ 

บุคลากร แม่บา้นและผู้ประกอบการ
ร้านค้าเข้าร่วมและผ่านการอบรม
จ านวน 70คน 

หอพักบางขุนนนท์ 16 มิถุนายน 2561 กิจกรรมมีการสอนทฤษฎี และฝึกปฏิบัต ิ

การซ้อมดับเพลิง และการซ้อมหนไีฟ  

จากทีมวิทยากรสถานีดับเพลิงบางขุนนนท์ 

บุคลากรและนศ.เข้าร่วม และผ่าน

การอบรม จ านวน 342คน  

ศาลายา 29 มิถุนายน 2561 กิจกรรมมีการสอนทฤษฎี และฝึกปฏิบัต ิ

การซ้อมดับเพลิง และการซ้อมหนไีฟ  

จากทีมวิทยากรสถานีดับเพลิงบางขุนนนท์ 

บุคลากร แม่บา้นและผู้ประกอบการ

ร้านค้าเข้าร่วมและผ่านการอบรม

จ านวน 100 คน  

 
ตารางท่ี 32 ผลจากการอนุรักษ์การใช้พลังงานไฟฟ้า ประปา น้ ามันเชื้อเพลิง และการใช้กระดาษ  
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 

รายละเอียด 2559 2560 2561 
พลังงานไฟฟ้า 
  - อาคารศาลายา 
  - อาคารบางกอกน้อย 
  - หอพัก ฯ 

ลดลง 9.71 % 
ลดลง  12.23 % 
ลดลง 1.75  % 
เพิ่มขึ้น 4.27 % 

เพ่ิมขึ้น 3.59 % 
เพิ่มขึ้น  3.65 % 
ลดลง 2.56  % 
เพิ่มขึ้น 2.50 % 

ลดลง 1.20 % 

ลดลง 2.08 % 

ลดลง 3.44 % 

เพ่ิมขึ้น 4.66 % 
น้ าประปา 
 - อาคารศาลายา 
 - อาคารบางกอกน้อย  
 - หอพัก ฯ 

ลดลง 65.24 % 
ลดลง 23.67 % 
ลดลง 16.54 % 
ลดลง 25.03 % 

เพ่ิมขึ้น 41.33 % 
ลดลง 26.69 % 
เพิ่มขึ้น 77.52 % 
ลดลง 9.50 % 

 
เพ่ิมขึ้น 32.23 % 

เพ่ิมขึ้น 55.06 % 

เพ่ิมขึ้น 16.67 % 
น้ ามันเชื้อเพลิง เพ่ิมขึ้น 5.83 % ลดลง 1.29 % ลดลง 29.10 % 
กระดาษ เพ่ิมขึ้น 5.40 % ลดลง 32.63 % ลดลง 19.32 % 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

84 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   

ตารางท่ี 33 ผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการคัดแยกขยะ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 

รายละเอียด 2559 2560 2561 
1. มีการจัดบรรยายเรื่องการลดพลังงาน และการคดัแยกขยะให้กับ
นักศึกษา ปี 2 

24 กุมภาพันธ์ 2559 - 5 กันยายน 2561 

2. มีการจัดบรรยายเรื่องการลดพลังงาน และการคดัแยกขยะให้กับ
บุคลากร 

31 พฤษภาคม 2559 - - 

3. จัดบรรยายเรื่อง ตัวช้ีวัดการประเมินส านักงานสีเขียว ให้แกนน า
ส านักงานสีเขียว (มหีมวดเกีย่วกับการจัดการขยะ) 

- 5 มิถุนายน 2560 - 

4. จัดบรรยายเรื่องการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก  
(เกี่ยวข้องกับการจัดการขยะ) ให้กับบุคลากร 

- 24 กรกฎาคม 2560 23 กรกฎาคม 2561 

 

ตารางท่ี 34 โครงการ/กิจกรรมที่งานบริหารจัดอบรมให้แก่บุคลากร (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561)    

โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ป ี จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
จัดบรรยายเรื่องการลดปรมิาณกา๊ซเรือนกระจก 23 กรกฎาคม 2561 70 

 

ตารางที่ 35 โครงการ/กิจกรรมที่งานบริหารจัดอบรมให้แก่นักศึกษา (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561)    

โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ป ี จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
การประหยัดไฟฟ้า น้ าประปา และการจัดการขยะ 5 กันยายน 2561 336 
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โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร ์

ด้านบริหารจัดการ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การดับเพลิงขั้นต้นและการฝึกซ้อมหนีไฟ”  

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ด าเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การดับเพลิงขั้นต้นและ 

การฝึกซ้อมหนีไฟ"ประจ าปี 2561 ให้กับบุคลากร นักศึกษา และผู้ที่ปฏิบัติงานภายในอาคารจ านวน 3 ครั้ง  โดยครั้งที่ 1 จัดขึ้น 

วันเสาร์ที่ 16 มิถุนายน 2561 ส าหรับนักศึกษาที่พักอาศัยภายในอาคาร รวมถึงบุคลากรประจ าหอพัก  ณ อาคารหอพัก 

คณะพยาบาลศาสตร์ บางขุนนนท์ ครั้งที่ 2  จัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 23 มิถุนายน 2561 ส าหรับบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์  

ณ ห้องมิสฟิทซ์เจอราลด์ อาคารพระศรีนครินทร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล บางกอกน้อย และครั้งที่ 3  

จัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 29 มิถุนายน 2561 ส าหรับบุคลากรประจ า ณ อาคารมหิดลอดุลยเดช-พระศรีนครินทร คณะพยาบาลศาสตร์  

ศาลายา โดยทั้ง 3 ที่ได้รับเกียรติจากเจ้าพนักงาน สถานีดับเพลิงบางขุนนนท์ กองปฏิบัติการดับเพลิง 4 ส านักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร เป็นวิทยากรบรรยายและฝึกปฏิบัติ ทั้งนี้กิจกรรมได้แบ่งออกเป็น 2 ช่วงโดย

ช่วงแรกเป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ ยวกับเรื่องการป้องกันเพลิงไหม้ ความเสี่ยงของการเกิดเพลิงไหม้ การขนย้าย

ผู้ประสบภัย และร่วมถึงการเอาตัวรอดเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติต่างๆ พร้อมให้ค าแนะน า ช่วงที่ 2 เป็นการท ากิจกรรม 

ฝึกภาคปฏิบัติการใช้ อุปกรณ์ดับเพลิงชนิดต่างๆ และสาธิตโดยใช้ อุปกรณ์การจ าลองสาเหตุการก่อตัวของไฟ  

ในเครื่องใช้ไฟฟ้า รวมถึงฝึกการอพยพลงจากคารสูง โดยบรรยากาศมีความเป็นกันเอง และสนุกสนาน ผู้ได้เข้ารับการอบรม 

รวมทั้งหมด จ านวน 555 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ณ บางขุนนนท์ 

กิจกรรม ณ ศาลายา 

กิจกรรม ณ บางกอกนอ้ย 
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การบรรยาย เรื่อง Green Office โครงการส านักงานสีเขียว  

  

                                                     

 

เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2561 เวลา 13.00-16.00 น. คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีการจัด

บรรยาย เรื่อง Green Office โครงการส านักงานสีเขียว ขึ้นเพ่ือให้บุคลากรได้เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย ณ ห้อง 1111 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล บางกอกน้อย โดยได้รับเกียรติจากอาจารย์ฐิติกร บุญเรือง คณะสิ่ง แวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ เป็นวิทยากรบรรยายเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในการใช้พลังงานอย่างถูกต้องและรณรงค์การลดใช้

พลังงานในบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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 การบรรยายเรื่องการประหยัดไฟฟ้า น้ าประปาและการจัดการของเสียให้แก่นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 

 
 

เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดบรรยายเรื่องการประหยัดไฟฟ้า 

น้ าประปาและการจัดการของเสีย ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 วิทยากรโดยอาจารย์ฐิติกร  

บุญเรือง ณ ห้องประชุมภัทรมหาราชการุณย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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ด้านการพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง   

โครงการ ด าเนินการประกันคุณภาพคณะพยาบาลศาสตร์ 

กิจกรรมรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA ปีการศึกษา 2560 

  

 
 

 

 

 

 

 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network – 

AUN) ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งภายใต้เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนที่จัดขึ้นเพ่ือรองรับการเปิดเสรีภาพด้านการศึกษานั้น คือ 

การสร้างระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในอาเซียน (AUN Quality Assurance - AUN-QA) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยสมาชิกเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ทั้งนี้ ในการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของ AUN-QA นั้น จะเป็นการประเมินเพ่ือ

รองรับหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น ซึ่งประโยชน์ของการประเมินดังกล่าวจะแสดงให้เห็น

ถึงความพร้อมของหลักสูตรต่างๆ ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลให้มีความทัดเทียมในระดับนานาชาติ และ

เพ่ือรองรับการเปิดประชาคมอาเซียนในปี 2558 ประกอบกับในปี 2558 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   

จะก าหนดให้มีการด าเนินการการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรทั้งหมด  

 ที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 5/2558 วันที่ 11 มีนาคม 2558 และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 

494 วันที่ 18 มีนาคม 2558 อนุมัติให้มหาวิทยาลัยมหิดล น าเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA มาใช้ใน

การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2560 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีหลักสูตรที่ต้อง

ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA จ านวน 8 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรพยาบาล 
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ศาสตรบัณฑิต 2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 3) หลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 4) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเด็ก  

5) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 6) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการพยาบาลผดุงครรภ์ 7) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (นานาชาติ) 8) หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

โดยได้รับการประเมินตามเกณฑ์  AUN-QA ดั งนี้  ในวันที่  3-4 กันยายน 2561 คณะพยาบาลศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหิดล รับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA จากมหาวิทยาลัยมหิดล  

(MU AUN-QA) ประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต ได้รับเกียรติจากคณะกรรมการตรวจประเมิน จ านวน 3 ท่าน ดังนี้  

1) อาจารย์ ดร.ภก.ลือรัตน์  อนุรัตน์พานิช จากคณะเภสัชศาสตร์ 2) อาจารย์ ดร.ณัฐพล อ่อนปาน จากคณะวิทยาศาสตร์ 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กภ.สายพิณ  ประเสริฐสุขดี จากคณะกายภาพบ าบัด เป็นกรรมการตรวจประเมิน  

   หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (นานาชาติ) ได้รับเกียรติจากคณะกรรมการตรวจประเมิน จ านวน  

3 ท่าน ดังนี้ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก.วรินทร์ กฤตยาเกียรณ จากวิทยาลัยราชสุดา 2) รองศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งยศ  

เจียรวุฑฒิ จากวิทยาลัยนานาชาติ  3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วัชรี  เกษพิชัยณรงค์จากสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  

เป็นกรรมการตรวจประเมิน  

   หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผดุงครรภ์ ได้รับเกียรติจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมิน จ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 1) นางศิริลักษณ์  เกี่ยวข้อง จากศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กอบแก้ว มโนมัยพิบูลย์ จากคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีรศักดิ์  ศรีสุรกุล จากวิทยาลัยราชสุดา เป็นกรรมการตรวจประเมิน  

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ได้รับเกียรติจาก

คณะกรรมการตรวจประเมิน จ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 1) นางศิริลักษณ์  เกี่ยวข้อง จากศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 2) อาจารย์ ดร.กภ.เวทสินี  แก้วขันตี  จากคณะกายภายบ าบัด 3) อาจารย์  

ดร.วิวัฒน์  โอวศิริกุล จากคณะเทคนิคการแพทย์ เป็นกรรมการตรวจประเมิน  
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โครงการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) 

 

  

 

 

 

 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านประกันคุณภาพตาม

เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA/EdPEx) แก่ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับ ในหัวข้อ “การพัฒนาระบบการจัดการ

และการด าเนินการอย่างก้าวกระโดดเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ” โดยเรียนเชิญรองศาสตราจารย์ ดร.ภก.สมภพ 

ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2561 เพ่ือให้บุคลากรของ

คณะพยาบาลศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA/EdPEx)  และ

เป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการเยี่ยมส ารวจจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

จากการจัดกิจกรรมครั้งนี้วิทยากรได้ตอบข้อซักถามในเรื่องของเกณฑ์ต่างๆ ท าให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการ

บรรยายมาใช้งานได้จริง ซึ่งจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และความเข้าใจ ก่อนการอบรมมีคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 4.62 คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) และหลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.35 คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) 
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โครงการพัฒนาระบบก ากับติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง  

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยง จึงมีการ

ด าเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงภายใต้นโยบายการบริหารความเสี่ยงของศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยมหิดล ให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานสากล  COSO - Enterprise Risk Management – Integrated 

Framework – 2004 ให้เกิดข้ึนทั่วทั้งองค์กร  

 โดยงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 

ภายในคณะฯ พร้อมทั้งได้ด าเนินการแผนตามกรอบการบริหารความเสี่ยงตามกรอบมหาวิทยาลัยก าหนดทั้ง 4 ด้าน คือ  

1) ด้ านกลยุทธ์  (Strategic Risk) 2 ) ด้ านการด าเนิ นงาน (Operational Risk) 3) ด้ านการเงิน  (Financial Risk)  

4) ด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) นอกจากนั้น คณะฯ ได้จัดท ารายงานวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยง และ

แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง ตามภารกิจทั้ง 9 ด้าน คือ ด้านการวิจัย ด้านการศึกษา ด้านกิจการนักศึกษา ด้านบริการ

วิชาการ ด้านทรัพยากรบุคคล ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการคลังและพัสดุ และด้านการ

ประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์องค์กร โดยครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) ด้านการ

ด าเนินงาน (Operational Risk: O) ด้านการเงิน (Financial Risk: F) และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance 

Risk: C) ตามระบบบริหารความเสี่ยงภายในส่วนงาน (Enterprise Risk Management: ERM) เพ่ือลด/ขจัด/ป้องกันความ

เสี่ยงในด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมที่สามารถยอมรับได้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  ซึ่งในปีงบประมาณ 

2561 ได้สรุปรายงานวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง (ไตรมาส 1-4) ดังนี้ 

ตารางสรุปรายงานวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง (ไตรมาส 1-4) ปีงบประมาณ 2561 

ระดับความเสี่ยง 

 

ความเสี่ยงด้าน 

ระดับความเสี่ยงก่อน/หลังการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
รวม 

ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

ด้านกลยุทธ์ (S) 1 4 3 2 1 0 3 2 8 

ด้านการด าเนินงาน (O) 9 15 11 7 2 1 3 2 25 

ด้านการเงิน (F) 0 1 1 1 1 0 0 0 2 

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C )  2 2 0 0 0 0 0 0 2 

รวม 12 22 15 10 4 1 6 4 37 
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ด้านนโยบายและแผน  

แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2563 (ฉบับทบทวน

ปีงบประมาณ 2561) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่  1  ความเป็นเลิศทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ความเป็นเลิศทางการวิจัย 

       ยุทธศาสตร์ที่  3  ความเป็นเลิศทางการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม  

         ยุทธศาสตร์ที่  4  ความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน    

 PR & Branding               
 HR Best Practice 
 IT Infrastructure 
 Administration & Governance   
 Financial 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2561 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมตามภารกิจเชิงรุก                   

และภารกิจประจ า โดยผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์จัดท าโครงการ/กิจกรรม ส่งที่งานนโยบาย  แผน และงบประมาณ 

เพ่ือรวบรวมและน าเสนอเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งพิเศษ ที่ 5/2560 วันที่ 18 กันยายน 

2560 โดยมีโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจเชิงรุกและภารกิจประจ า ดังนี้ 

ภารกิจเชิงรุก (จ านวน 32 โครงการ 52 กิจกรรม) 

           - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศทางการศึกษา        จ านวน  7 โครงการ 

           - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศทางการวิจัย          จ านวน  3 โครงการ 

           - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศทางการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม จ านวน 12 โครงการ  

 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน    จ านวน 10 โครงการ 

          ภารกิจประจ า (จ านวน 50 โครงการ 102 กิจกรรม) 

  - ด้านการศึกษา           จ านวน 17 โครงการ 

  - ด้านการวิจัย         จ านวน   2 โครงการ 

  - ด้านบริการวิชาการ          จ านวน 12 โครงการ 

  - ด้านการบริหาร          จ านวน 18 โครงการ 

  - ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม          จ านวน   1 โครงการ 

 การรายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี คณะฯก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินการ และรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอเข้าพิจารณาในที่
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ประชุมทีมบริหาร เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณจะด าเนินการสรุปการบรรลุตัวชี้วัดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ และตัวชี้วัดของแผน

ยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการและปรับค่าเป้าหมายปีถัดไป 

การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA-Visit) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ สิทธิมงคล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมลงนาม

ในข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ประจ าปีงบบประมาณ พ.ศ.2562 กับ ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง 

มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2561 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์

เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  

ทีมผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล น าโดย ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ รักษาการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เยี่ยมชมและติดตามผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน      
(PA-Visit) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการ
ด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของคณะพยาบาลศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 พร้อมทั้งได้มอบ 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 ให้กับคณะฯ  เมื่อวันที่  18 ธันวาคม 2561                    
ณ ห้องประชุมเพชรรัตน คณะพยาบาลศาสตร์  
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โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
ภารกิจประจ า :  โครงการ พัฒนาระบบวิเคราะห์ความส าเร็จขององค์กรเพื่อการแข่งขัน 

 

วิธีการด าเนินงาน 

1. ติดตาม เร่งรัด การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างต่อเนื่องเพ่ือผลส าเร็จของ 
แผนยุทธศาสตร์  

2. วิเคราะห์ความส าเร็จของ Corporate KPI, KPI ที่ส าคัญของแผนปฏิบัติการ เพ่ือน าไปสู่การทบทวน/ปรับแผน
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และเพ่ือการแข่งขันได้ของ
องค์กร 

 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินการโครงการ 

ติดตาม เร่งรัด การด าเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561                     

อย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส และได้รับการรายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการครบทุกโครงการ/

กิจกรรม 
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  ด้านการเงิน   

งบประมาณที่คณะพยาบาลศาสตร์ใช้ในการบริหารจัดการงานในพันธกิจและโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี คณะฯ ด าเนินการจัดหางบประมาณจาก 2 แหล่ง คือ เงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ

รายได้ โดยในส่วนงบประมาณแผ่นดินคณะพยาบาลศาสตร์ด าเนินการจัดท าค าของบประมาณภายใต้หลักเกณฑ์และมี

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ ส่วนงบประมาณรายได้ เป็นรายได้ที่มาจากการด าเนินงานในพันธกิจของคณะฯ 

เช่น ค่าลงทะเบียนของนักศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ ตลอดจนการลงทุนด้านการเงินและการหาผลประโยชน์จาก

สินทรัพย์ต่างๆ ทั้งนี้คณะฯ จะต้องจัดท ารายละเอียดงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งมีการติดตาม

และจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือให้มีการใช้

จ่ายเงินงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมเด่น/ผลการด าเนินการเดน่ปีงบประมาณ 2561 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

 
 

1. โครงการ จัดหาประโยชน์จากเงินรายได้และและทรัพย์สินของคณะพยาบาลศาสตร์  ซึ่งคณะฯ ได้ด าเนินการ
วางแผนและติดตามการจัดหาผลประโยชน์จากเงินรายได้ ผลการด าเนินการได้ผลตอบแทนร้อย 3.2440 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ 3) ที่ตั้งไว้  

2. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย โดยตั้งเป้าหมาย ในการใช้จ่ายงบลงทุนเป็นไปตามแผน 
ซึ่งในปีงบประมาณ 2561 คณะฯ ไม่ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดินในหมวดงบลงทุน  

ตารางท่ี 36 แสดงรายได้ -รายจา่ยและรายได้สุทธิประจ าปี (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 

ปีงบประมาณ 
รายได้ (บาท) 

รวมรายได้ (บาท) รายจ่าย (บาท) 
งบประมาณแผ่นดิน จากการด าเนินงาน 

2558 235,687,608.30 115,301,660.32 350,989,268.62 316,739,375.35 
2559 246,948,569.24 86,824,735.34 333,773,304.58 262,424,039.84 
2560 182,748,098.89 78,247,450.30 260,995,549.19 246,601,242.47 
2561 221,123,362.12 79,272,952.95 300,396,315.07 267,864,524.94 

 

 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร ์

 
 
 

1. โครงการ ICT เพื่อการบริหารจัดการทุกพันธกิจ  
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์ และน ามาใช้

ในการบริหารจัดการให้การท างานของคณะพยาบาลศาสตร์มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีการวิเคราะห์และวางแผนการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล/ระบบสารสนเทศใหม่ตามความต้องการของผู้ใช้บริการ และปรับปรุงระบบฐานข้อมูล/  ระบบ
สารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการเรียนการสอนต่างๆ ที่ใช้งานอยู่แล้ว ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งระบบ
ข้อมูลสารสนเทศที่พัฒนาและปรับปรุง ประกอบด้วย ระบบจองห้องและอุปกรณ์โสต Online ระบบฐานข้อมูล IRB ระบบ
ลงทะเบียนประชุมวิชาการ Online ระบบประเมินการเรียนการสอน Online (พยบ) ระบบประเมินผลสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ระบบฐานข้อมูลยุทธศาสตร์ ระบบฐานข้อมูลบุคลากร ระบบฐานข้อมูลบริการวิชาการ ระบบฐานข้อมูลภาระ 
งานสอน แบบบันทึกประวัติโดยย่อของบุคลากร Online และระบบฐานข้อมูลภาระงานพัฒนาองค์กร เป็นต้น 

กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในทุกพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ์ ที่ 4.8 จัดหารายได้และบริหารจัดการทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ  
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ผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์ ท าให้คณะพยาบาล
ศาสตร์มีระบบสารสนเทศที่ช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจได้ และสามารถน ามาใช้ในการบริหารจัดการให้การท างานของ
คณะพยาบาลศาสตร์มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
2. การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในทุกพันธกิจของคณะ
พยาบาลศาสตร์ โดยได้จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวนทั้งสิ้น 140 เครื่อง ส าหรับทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ไม่
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้จัดหาระบบประชุมทางไกล (VDO Conference) จ านวน 2 ชุด เพ่ือใช้
สนับสนุนการเรียนการสอนและการประชุมทางไกล โดยได้ท าการติดตั้งที่คณะพยาบาลศาสตร์ บางกอกน้อย และ  
คณะพยาบาลศาสตร์ ศาลายา 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ไม่สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และจัดหาระบบประชุมทางไกล (VDO Conference) ท าให้บุคลากรมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย และ
สามารถจัดการเรียนการสอน/การประชุมทางไกล ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 

ด้านการจัดการความรู ้ 
โครงการส่งเสริมกระบวนการการจัดการความรู้สู่องค์ความรู้ขององค์กร 

กิจกรรมการจัดการความรู้กับการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ 

 ปีงบประมาณ 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีการจัดโครงการส่งเสริมกระบวนการจัดการ
ความรู้สู่องค์ความรู้ขององค์กร ภายใต้กิจกรรมการจัดการความรู้กับการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ ปีงบประมาณ 2561 
ซึ่งสามารถสรุปกิจกรรมโดยแบ่งเป็นประเภทด้าน “Knowledge Management” 4 ประเภท ด้าน “Community Of 
Practice” 25 ประเภท ส่วนด้านการด าเนินงานแบ่งเป็นด้านการศึกษา 7 กิจกรรม ด้านวิจัย 3 กิจกรรม และอ่ืนๆ 19
กิจกรรม ซึ่งสามารถสรุปเป็นตารางได้ดังนี้ 
ตารางท่ี 38 รายการกิจกรรมการจัดการความรู้   

ล าดับ 
ประเภท ด้านการ

ด าเนินงาน รายชื่อกิจกรรม 
วันที ่

จัดกิจกรรม 
จ านวน 
(คร้ัง) 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

(คน) KM CoP ศึกษา วิจัย  อื่นๆ 
1 ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ 3  
      1.1 เรื่อง “การจัดสอบ OSCE แบบใหม่ 

วิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น” 
21 มีนาคม 2561  17 

      1.2 เรื่อง “การจัดการเรียนการสอน
วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น กลุ่มสอง
ภาษา” 

9 พฤษภาคม 2561  17 

      1.3 เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้ Google Classroom และ Google 
Form” 

27 มิถุนายน 2561  18 
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ล าดับ 
ประเภท ด้านการ

ด าเนินงาน รายชื่อกิจกรรม 
วันที ่

จัดกิจกรรม 
จ านวน 
(คร้ัง) 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

(คน) KM CoP ศึกษา วิจัย  อื่นๆ 
2 ภาควิชาพยาบาลรากฐาน 6  
      2.1 เรื่อง “The Causes of 

Medication Erros” 
29 มีนาคม 2561  7 

      2.2 เรื่อง “Reducing medication 
errors : Teaching strategies that 
increase nursing students’ 
awareness of medication errors 
and their prevention” 

30 เมษายน 2561  8 

      2.3 เรื่อง “Innovation education 
strategies for nursing students” 

18 พฤษภาคม 2561  8 

      2.4 เรื่อง “การท าบทเรียนออนไลน์แบบ 
SPCO” 

2 กรกฎาคม 2561  12 

      2.5 เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  
โดยรองศาสตราจารย์ ดร.นารีรตัน์ จิตร
มนตร ี

23 สิงหาคม 2561  12 

      2.6 Medication errors สู่การเรยีนการ
สอนวิชาทักษะพื้นฐานทางการพยาบาล 

29 มีนาคม 2561  8 

3 ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 1  
      3.1 เรื่อง “การช่วยฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 

(Basic Life Support)” 
20 มิถุนายน 2561  19 

4 ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 1  
      4.1 เรื่อง “ประสบการณ์ในการให้

ค าปรึกษาแก่ผูสู้งอายุ” 
16 พฤษภาคม 2561  14 

5 ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์ 1  
      5.1 ความรู้และทักษะที่จ าเป็นของ

พยาบาลเวชปฏิบตัิครอบครัว 
11 กรกฎาคม 2561  13 

6 ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์ 1  
      5.1 เรื่อง “Recovery from office 

syndrome: State of the art and 
technology” 

31 มกราคม 2561  25 

7 ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ 1  
      6.1 เรื่อง “Preceptors and 

Educators training: IV care and 
Technolog” 
 

23 มีนาคม 2561  25 
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ล าดับ 
ประเภท ด้านการ

ด าเนินงาน รายชื่อกิจกรรม 
วันที ่

จัดกิจกรรม 
จ านวน 
(คร้ัง) 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

(คน) KM CoP ศึกษา วิจัย  อื่นๆ 
การด าเนินงานภายในคณะพยาบาลศาสตร์ 
8      การจัดเก็บตัวช้ีวัดด้านพัฒนานักศกึษา 16 พฤศจิกายน 2560 1 8 
9      การจัดเก็บตัวช้ีวัดด้านการบริหาร 16 พฤศจิกายน 2560 1 10 
10      การจัดเก็บตัวช้ีวัดด้านทรัพยากรบุคคล 16 พฤศจิกายน 2560 1 11 
11      การจัดเก็บตัวช้ีวัดด้านการเงินและ

งบประมาณ 
16 พฤศจิกายน 2560 1 7 

12      การจัดเก็บตัวช้ีวัดด้านการศึกษา 20 พฤศจิกายน 2560 1 13 
13      การจัดเก็บตัวช้ีวัดด้านการวิจัย 22 พฤศจิกายน 2560 1 10 
14      การจัดเก็บตัวช้ีวัดด้านบณัฑติศึกษา 14 ธันวาคม 2560 1 11 
15      การจัดเก็บตัวช้ีวัดด้านวิเทศสัมพันธ์ 19 ธันวาคม 2560 1 4 
16      การติดตามการบันทึกภาระงานใน

ฐานข้อมูลของภาควิชาฯ 
12 กุมภาพันธ์ 2561 1 10 

17      ช้ีแจงการเตรียมตัวเพื่อรับการตรวจ
ประเมิน TQA/AUN-QA และช้ีแจงการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน 

29 มิถุนายน 2561 1 75 

18      การจัดซื้อ/จัดจา้ง พรบ.การจดัซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560 กฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง     

9 กรกฎาคม 2561 1 30 

19      KM Day สายสนับสนุน 26 กรกฎาคม 2561 1 54 
20      Share & Learn คุยเพลินๆ กับครูผู้มาก

ประสบการณ์ ปี2561 :  
รศ.ดร.นารรีัตน์ จิตรมนตร ี

29 สิงหาคม 2561 1 55 

21      Share & Learn คุยเพลินๆ กับครูผู้มาก
ประสบการณ์ ปี2561 :  
รศ.ดร.ศิริอร  สินธ ุ

19 กันยายน 2561 1 110 

22      แชร์ประสบการณ์ บอกเล่าความ
ประทับใจสายลูกจ้าง:  
นางสาวจินตนา หนลู้อมทรัพย์  
และนายประพันธ์ จั่นลา 

24-25 กุมภาพันธ์ 
2561 

1 41 

รวม 4 25 7 3 19     



 

100 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   

งานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 2561 “ปัญญามหิดล คุณภาพคน คุณภาพงาน MAHIDOL 
QUALITY FAIR 2018 Valuing People : คุณค่าคน คุณค่างาน” เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 ณ มหิดลสิทธาคาร นั้น  
คณะพยาบาลได้ส่งผลงานเข้าร่วม ดังนี้ 
 

 ประเภท oral & Poster Presentation (ด้านการจัดการความรู้ของสายสนับสนุน) 
 1) เรื่อง การประทับหมายเลขในใบปะหน้าชุดข้อสอบ การสอบรวบยอด สาขาพยาบาลศาสตร์  
ผู้น าเสนอผลงานนางสาวกฤศรามณ ฮวดศรี งานบริการการศึกษา 
 2) เรื่อง ความร่วมมือระหว่างประเทศส่งผลอย่างไรต่อค่าอ้างอิงของงานวิจัยบนฐานข้อมูล  SCOPUS  
ผู้น าเสนอผลงาน นายสุทธิศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย  
 3) เรื่อง Google Slides Speed Up ผู้น าเสนอผลงาน นายวัชรินทร์ ควรหาเวช นายอรรถพล ศิริพร  
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 4) เรื่อง บริหารจัดการด้วยปฏิทินออนไลน์  ผู้น าเสนอผลงาน นายบุลากร บัวหลวง นางสาวปาลิดา  
วาศเตชาวุฒิ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ประเภท Innovative Teaching Award (ด้านการจัดการความรู้ของสายวิชาการ) 

1) ชื่อผลงาน Enhanced leadership skill with simulation อาจารย์เบ็ญจมาศ โอฬารรัตน์มณี  
2) ชื่อผลงาน Team based learning: from paper to paperless อาจารย์ ดร.ศรินรัตน์ ศรีประสงค์  
ประเภทผลงานเกียรติยศ 
1) NS Green office Model คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
โดยผลการประกวดผลงานที่ส่งเข้าร่วมงานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับรางวัลดังนี้ 
1. รางวัลดีเด่น ประเภทการน าเสนอด้วยวาจา เรื่อง ความร่วมมือระหว่างประเทศส่งผลอย่างไรต่อค่าอ้างอิงของ

งานวิจัยบนฐานข้อมูล SCOPUS ผู้น าเสนอผลงาน นายสุทธิศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย  
 2. รางวัลชมเชย ประเภทการน าเสนอด้วยโปสเตอร์ เรื่อง Google Slides Speed Up ผู้น าเสนอผลงาน  
นายวัชรินทร์ ควรหาเวช นายอรรถพล ศิริพร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. รางวัลชมเชย ประเภทการน าเสนอด้วยโปสเตอร์ เรื่อง บริหารจัดการด้วยปฏิทินออนไลน์ ผู้น าเสนอผลงาน  
นายบุลากร บัวหลวง นางสาวปาลิดา วาศเตชาวุฒิ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้ จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ผู้เกษียณอายุ

ราชการ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ Share & Learn คุยเพลินๆ กับครูผู้มากประสบการณ์ ปี 2561    

เมื่อวันพุธที่ 29 สิงหาคม 2561 โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.นารีรัตน์  จิตรมนตรี หัวหน้าวิชาการพยาบาลรากฐาน        

เป็นวิทยากร และมีรองศาสตราจารย์พัสมณฑ์ คุ้มทวีพร อาจารย์ประจ าภาควิชาการพยาบาลรากฐาน เป็นผู้ด าเนิน

รายการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ Share & Learn คุยเพลินๆ กับครูผู้มากประสบการณ์ ปี 2561       

เมื่อวันพุธที่ 19 กันยายน 2561 โดยมรีองศาสตราจารย์ ดร.ศิริอร สินธุ อาจารย์ประจ าภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์ 

เป็นวิทยากร และมีอาจารย์คัทลียา คงเพ็ชร อาจารย์ประจ าภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

102 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   

 

รายงานประจ าปี 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 จัดท าโดย 

   งานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

ที่ปรึกษา 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ  วาณิชย์เจริญชัย 
 

 ประมวลและเรียบเรียงข้อมูล 

    นางนภัสสร  ลาภณรงค์ชัย 

   นางสาวดารานิตย์  กิ่งวัน 

รูปเล่ม/จัดพิมพ ์

   นางสาวดารานิตย์  กิ่งวัน 

   นายกณพ  ค าสุข 
 

 ออกแบบปกโดย 

 นายนุกูล  ม่วงโมรี 
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