


ส่วนที่   1
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ค ำน ำ 

 

 รำยงำนประจ ำปี 2562 ของคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดลฉบับนี้ จัดท ำขึ้น
เพื่อน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญทุกพันธกิจของคณะฯ ในรอบปีงบประมำณ 2562 (1 
ตุลำคม 2561 ถึง 30 กันยำยน 2562) โดยมีรูปแบบกำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศำสตร์ของคณะพยำบำลศำสตร์ ซึ่งแสดงถึงควำมมุ่งมั่นของผู้บริหำร และบุคลำกร
ทุกระดบัในกำรมสีว่นร่วมพัฒนำองค์กรอย่ำงชัดเจน และต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยของแผน
ยุทธศำสตร์ คณะพยำบำลศำสตร์ 

 ในนำมผู้บริหำรคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล ขอขอบคุณคณำจำรย์ 
บุคลำกรสำยสนับสนุนทุกฝ่ำยและนักศึกษำที่ให้ควำมร่วมมือร่วมใจในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ 
รวมทัง้สนบัสนนุกำรปฏบิตัภิำรกิจของคณะพยำบำลศำสตร ์มหำวทิยำลยัมหดิล ให้มคีวำมเจริญ
รุดหน้ำ ส่งผลให้คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดลเป็นสถำบันกำรศึกษำที่ได้มำตรฐำน
จนเป็นที่ยอมรับในวงกำรวิชำชีพและสังคม 

 

 

 

(รองศำสตรำจำรย์ ดร.ยำใจ สทิธมิงคล) 

คณบดคีณะพยำบำลศำสตร์ มหำวทิยำลยัมหดิล 
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	 คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล	 ได้วิวัฒนาการมาจาก	 โรงเรียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ์	

แลการพยาบาลไข้	 ได้รับพระราชทานกำาเนิดขึ้นในปี	 พ.ศ.	 2439	 โดยสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรม

ราชินีนาถ	 ในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว	 นับเป็นโรงเรียนผดุงครรภ์และหญิงพยาบาล

แห่งแรกในประเทศไทย	 สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ	 ทรงเห็นว่าวิชาแพทย์ผดุงครรภ์มี

ความจำาเป็นแก่ชีวิตของสตรี	 เนื่องจากในสมัยนั้นสตรีต้องเสียชีวิตเป็นจำานวนมากจากการคลอดบุตร

จึงได้พระราชทานทรัพย์ส่วนพระองค์	 ตั้งโรงเรียนเพื่ออบรมผดุงครรภ์ขึ้นในบริเวณโรงพยาบาลศิริราช

เริ่มเปิดทำาการสอน	 เมื่อวันที่	 12	 มกราคม	 พ.ศ.	 2439	 โดยใช้ชื่อว่า	 “โรงเรียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ์

แลการพยาบาลไข้”	สังกัดกรมศึกษาธิการ

   

	 ซึ่งต่อมาเรียกว่ากระทรวงธรรมการ	 และทรงโปรดเกล้าฯให้ท่านผู้หญิงเปล่ียน	 ภาสกรวงศ์		

เป็นผู้อำานวยการคนแรก	 การศึกษาวิชาการพยาบาลจึงได้เริ่มต้นตั้งแต่บัดนั้น	 ในระยะต่อมาโรงเรียนได้

พัฒนามาเป็นลำาดับจนเป็น	 “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย	 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล	

มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร	์”	ซึง่ตอ่มาไดร้บัพระราชทานนามเปน็	“	มหาวทิยาลยัมหดิล	”	ในป	ีพ.ศ.	2512

	 พ.ศ.	 2515	 โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย	 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลได้รับ

อนุมัติให้ยกวิทยฐานะเป็น	 “คณะพยาบาลศาสตร์”	 เมื่อวันที่	 23	 มิถุนายน	 นับเป็นคณะที่	 13	

ของ	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 ตามหนังสือราชกิจจานุเบกษา	 ฉบับพิเศษ	 หน้า	 18	 เล่ม	 89	 ตอนที่	 103	

ราชกิจจานุเบกษา	 วันท่ี	 7	 กรกฎาคม	 2515	 โดยมีนางสงวนสุข	 ฉันทวงศ์	 เป็นคณบดีคนแรก	 และมี

วิวัฒนาการเรื่อยมาตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม	 เศรษฐกิจ	 การเมือง	 ความก้าวหน้าทางการศึกษา	

วิทยาศาสตร์	 และเทคโนโลยี	 คณะพยาบาลศาสตร์	 ก่อต้ังมานานกว่า	 122	 ปี	 ดำาเนินการผลิตบัณฑิต

ทั้งในระดับปริญญาตรี	 โท	 เอก	 และการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง	 4	 เดือน	 เพื่อไปปฏิบัติ

งานด้านการพยาบาลและสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคมในหน่วยงานภาครัฐ	 รัฐวิสาหกิจ	 และภาคเอกชน		

เป็นผู้นำาในการสร้างองค์ความรู้ใหม่	 และนวัตกรรมด้านการพยาบาลเป็นท่ียอมรับท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ	 อดีตผู้บริหาร	 และศิษย์เก่า	 ของคณะพยาบาลศาสตร์จำานวนมากได้ทำาหน้าที่สำาคัญเป็น

ผู้นำาองค์กรต่างๆ	และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ	ทั้งด้านบริหาร	ด้านวิชาการ	และวิชาชีพในระดับชาติ

และนานาชาติ

ประวัติความเป็นมา
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...การพยาบาลนั้นไม่ใช่ว่าจะมีประโยชน์ แต่การพยาบาลเพียงอย่างเดียว

ย่อมเป็นประโยชน์สำาหรับบำารุงชาติและบ้านเมืองของเราด้วย...
 

พระราชดำารัสของ	สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ

ผู้ทรงวางรากฐานการพยาบาลไทย

๑๐	พฤษภาคม	ร.ศ.	๑๓๐

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำาทางการพยาบาลระดับประเทศและนานาชาติ

เป็นแกนนำาในการสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม

1.	 ผลติบณัฑติทีม่เีอกลกัษณโ์ดดเดน่	“มุง่มัน่คณุธรรม	เลศิลำา้ทางปญัญา	สรา้งคณุคา่

ตอ่สงัคม”	มคีณุลกัษณะตามคา่นยิมองคก์ร	และเปน็ผูน้ำาในการสร้างเสริมสขุภาวะ

แก่สังคม

2.	 สร้างงานวิจัยท่ีสามารถชี้นำานโยบายระดับองค์กร	 และระบบบริการสุขภาพของ

ประเทศ	และสร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ทางการพยาบาล

3.	 บริการวิชาการที่สะท้อนความเป็นเลิศทางวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์

ปณิธาน

วิสัยทัศน์

พันธกิจ
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ปณิธาน

N

M

H

D

L

S

A

I

O

Noble
สืบสานปณิธาน	ทำางานเ	พื่อสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม

Synergy
รวมพลัง	ร่วมใจมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน

Moral
คุณธรรม	จริยธรรมนำาองค์กร

Accountability
รับผิดชอบต่อตนเอง	และส่วนรวม

Human respect
เคารพ	และให้เกียรติต่อกัน

Innovation
สร้างนวัตกรรม

Direct toword excellence
มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ

Onward improvement
เรียนรู้ตลอดชีวิต	คิดพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

Leadership
กล้าคิด	กล้าทำา	กล้านำา	กล้าเปลี่ยน
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รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ สิทธิมงคล
คณบดี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉันทิกา จันทร์เปีย

รองคณบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อทิตยา พรชัยเกตุ โอวยอง

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน

รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิมา กุสุมา ณ อยุธยา

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนี ประสบกิตติคุณ

รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เวหา เกษมสุข

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.ปรางทิพย์ฉายพุทธ

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิรา วรรณสถิตย์

รองคณบดีฝ่ายงบประมาณและการคลัง

รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา นาคะเกษียร

รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.วรวรรณวาณิชย์เจริญชัย

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและพัฒนาคุณภาพ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนาภรณ์ คงคา

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุวดี พงษ์สาระนันทกุล

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายงบประมาณและการคลัง

อาจารย์ศิรดา เกษรศรี

ผู้อำานวยการศูนย์ประสานเครือข่ายต่างประเทศ

นางอริยา ธัญญพืช

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ สิทธิมงคล
คณบดี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉันทิกา จันทร์เปีย

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อทิตยา พรชัยเกตุ โอวยอง

รองคณบดีฝ่ายนโยบาย	แผน	และงบประมาณ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนาภรณ์ คงคา

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนี ประสบกิตติคุณ

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เวหา เกษมสุข

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิรา วรรณสถิตย์

รองคณบดีฝ่ายการคลังและพัสดุ

รองศาสตราจารย์ ดร.สมสิริ รุ่งอมรรัตน์

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

อาจารย์ ดร.ศิรดา เกษรศรี

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

อาจารย์พุทธิราภรณ์ หังสวนัส

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิราวรรณ เชื้อตาเล็ง

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุวดี พงษ์สาระนันทกุล

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการคลังและพัสดุ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ฤกษ์เลื่อนฤทธิ์

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรยา จึงสมเจตไพศาล

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์

รองศาสตราจารย์ ดร.วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลรากฐาน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงเพชร เกษรสมุทร

หัวหน้าภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กีรดา ไกรนุวัตร

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์

รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา สินสุกใส

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา

รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ โตสิงห์

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์

รองศาสตราจารย์ ดร.วิมลรัตน์ ภู่วราวุฒิพานิช

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์
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รองคณบดี

ฝ่ายบริหารและ

ทรัพยากรบุคคล

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และแผน

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายสารสนเทศ

และพัฒนาคุณภาพ

รองคณบดี

ฝ่ายงบประมาณ

และการคลัง

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายงบประมาณ

และการคลัง

รองคณบดี

ฝ่ายบริการ

วิชาการ

รองคณบดี

ฝ่ายการศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายการศึกษา

รองคณบดี

ฝ่ายบัณฑิตศึกษา

รองช่วยคณบดี

ฝ่ายพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายพัฒนา

นักศึกษา

รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

ผู้อำานวยการศูนย์

ประสานเครือข่าย

ต่างประเทศ

หัวหน้าภาควิชา

การพยาบาล

กุมารเวชศาสตร์

หัวหน้าภาควิชา

การพยาบาล

ศัลยศาสตร์

หัวหน้าภาควิชา

การพยาบาล

รากฐาน

หัวหน้าภาควิชา

การพยาบาล

สาธารณสุขศาสตร์

หัวหน้าภาควิชา
การพยาบาล
สูติศาสตร์-
นรีเวชวิทยา

หัวหน้าภาควิชา
สุขภาพจิตและ
การพยาบาล
จิตเวชศาสตร์

หัวหน้าภาควิชา

การพยาบาล

อายุรศาสตร์

สำานักงานการศึกษา

- หัวหน้างานต่างๆ

สำานักงานวิจัย

และบริการวิชาการ

- หัวหน้างานต่างๆ

สำานักงานยุทธศาสตร์

และการพัฒนา

- หัวหน้างานต่างๆ

สำานักงานคณบดี

- หัวหน้างานต่างๆ
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เลขานุการคณะพยาบาลศาสตร์

ที่ปรึกษาคณะพยาบาล คณะกรรมการประจำาคณะฯคณบดี

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานคณะฯ



รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล

รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และแผน

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายสารสนเทศ

รองคณบดี

ฝ่ายงบประมาณ

และการคลัง

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายงบประมาณ

และการคลัง

ผู้อำานวยการศูนย์

ฝ่ายบริการวิชาการ

รองคณบดี

ฝ่ายการศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายการศึกษา

รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

รองช่วยคณบดี

ฝ่ายพัฒนา

นักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายพัฒนา

นักศึกษา

รองคณบดี

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

หัวหน้าภาควิชา

การพยาบาล

กุมารเวชศาสตร์

หัวหน้าภาควิชา

การพยาบาล

ศัลยศาสตร์

หัวหน้าภาควิชา

การพยาบาล

รากฐาน

หัวหน้าภาควิชา

การพยาบาล

สาธารณสุขศาสตร์

หัวหน้าภาควิชา
การพยาบาล
สูติศาสตร์-
นรีเวชวิทยา

หัวหน้าภาควิชา
สุขภาพจิตและ
การพยาบาล
จิตเวชศาสตร์

หัวหน้าภาควิชา

การพยาบาล

อายุรศาสตร์

สำานักงานการศึกษา
สำานักงานวิจัย

และบริการวิชาการ

สำานักงานยุทธศาสตร์

และการพัฒนา สำานักงานคณบดี
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บุคลากรสายอาจารย์
	 ปีงบประมาณ	 2562	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 มีอาจารย์ประจำา	 รวมจำานวน	 109	 คน	

จำาแนกเป็นวุฒิปริญญาเอก	 จำานวน	 9	 คน	 ปริญญาโท	 จำานวน	 40	 คน	 สำาหรับตำาแหน่งทางวิชาการมีรองศาสตราจารย์	

จำานวน	30	คน		ผู้ช่วยศาสตราจารย์	จำานวน	43	คน	อาจารย์	จำานวน	36	คน	

ตารางที่ 1  จำานวนอาจารย์ประจำาของแต่ละภาควิชา จำาแนกตามวุฒิการศึกษาและตำาแหน่งทางวิชาการ 

             ประจำาปีงบประมาณ 2562 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

 ภาควิชา 
วุฒิการศึกษา ตำาแหน่งทางวิชาการ

 
รวม

 
ลาศึกษาต่อระดับ

 เอก โท ตรี รศ. ผศ. อ.  เอก โท

	 1.	 การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์			 7	 8	 -	 5	 6	 4	 15	 -	 -

	 2.		การพยาบาลรากฐาน				 2	 3	 -	 2	 1	 2	 5	 1	 -

	 3.		การพยาบาลศัลยศาสตร์				 13	 9	 -	 7	 5	 10	 22	 3	 -

	 4.		การพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์	 8	 4	 -	 5	 5	 2	 12	 -	 -

	 5.		การพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา	 16	 6	 -	 3	 10	 9	 22	 -	 -

	 6.		การพยาบาลอายุรศาสตร์	 11	 6	 -	 5	 8	 4	 17	 1	 -

	 7.		สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์				 13	 3	 -	 3	 8	 5	 16	 1	 -

                                                รวม 69 40 - 30 43 36 109 6 - 

	 นอกจากนี้ยังมี	 ผู้ช่วยอาจารย์	 จำานวน	40	จำาแนกเป็น	 วุฒิปริญญาเอก	จำานวน	2	คน	ปริญญาโท	จำานวน	26	คน	

ปริญญาตรี	จำานวน	12	คน	รายละเอียดดังตารางที่	2

ตารางที่ 2  จำานวนผู้ช่วยอาจารย์ของแต่ละภาควิชา จำาแนกตามวุฒิการศึกษา ประจำาปีงบประมาณ 2562 

     (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

                             ภาควิชา 
  วุฒิการศึกษา

 
รวม

 
ลาศึกษาต่อระดับ

    รศ. ผศ. อ.  เอก โท

	 1.	 การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์			 		 		 		 -	 5	 1	 6	 3	 -

	 2.	การพยาบาลรากฐาน					 		 		 		 1	 6	 3	 10	 2	 2

	 3.	การพยาบาลศัลยศาสตร์		 		 		 		 -	 -	 4	 4	 -	 -

	 4.	การพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์	 		 		 		 -	 4	 -	 4	 1	 -

	 5.	การพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา		 		 		 		 	1	 5	 2	 8	 1	 1

	 6.	การพยาบาลอายุรศาสตร์		 		 		 		 -	 6	 2	 8	 5	 -

	 7.	สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์	 	 	 	 -	 -	 -	 -	 -	 -		 	

                                                                รวม         2 26 12 40 12 3 

ด้านทรัพยากรบุคคล
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บุคลากรสายสนับสนุน
	 บุคลากรสายสนับสนุนและเจ้าหน้าที่ภาควิชา	 และสายลูกจ้าง	 รวมทั้งสิ้น	 153	 คน	 จำาแนกเป็นวุฒิปริญญาโท

จำานวน	25	คน	ปริญญาตรี	จำานวน	82	คน	และตำ่ากว่าปริญญาตรี	จำานวน	42	คน	ดังรายละเอียดในตารางที่	3

ตารางที่ 3 จำานวนบุคลากรสายสนับสนุน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

   บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ 
วุฒิการศึกษา

 รวม

   โท ตรี ตำ่ากว่าตร ี

	 1.	 บุคลากรสายสนับสนุน	(Back	Office)	และเจ้าหน้าที่ภาคฯ	 	 25	 81	 10	 116

	 2.		บุคลากรสายลูกจ้าง	(คนงาน)	 	 -	 1	 36	 37

   รวม 25 82 46 153

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
	 ปีงบประมาณ	2562	คณะพยาบาลศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	มีอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก	จำานวน	6	คน	

ผู้ช่วยอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท	จำานวน	3	คน	ระดับปริญญาเอก	จำานวน	14	คน	ดังนี้

ตารางที่ 4  อาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

 ลำาดับ ชื่อ-สกุล ภาควิชา
 หลักสูตร/สาขาวิชา 

สถาบัน
    ที่ลาศึกษาต่อ 

	 1	 น.ส.ทีปภา		แจ่มกระจ่าง	 การพยาบาลรากฐาน	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(การพยาบาล)	 มหาวิทยาลัยมหิดล 

 2	 นายพิเชต		วงรอต	 การพยาบาลศัลยศาสตร์	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(เภสัชศาสตร์

	 	 	 	 สังคมเศรษฐศาสตร์และการบริหาร)	

	 	 	 	 (หลักสูตรนานาชาติ)	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 3	 น.ส.พัชรี		เสน่ห์เจริญ	 การพยาบาลศัลยศาสตร์	 Nursing	Education	and	Leadership	 	The	Sage	Colleges

	 4	 น.ส.อรชุมา		นากรณ์	 การพยาบาลศัลยศาสตร์	 พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 5	 น.ส.พิจิตรา	เล็กดำารงกุล	 การพยาบาลอายุรศาสตร์	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(การพยาบาล)		 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 6	 นางกลิ่นชบา		สุวรรณรงค์	 การพยาบาลสุขภาพจิตฯ	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(การพยาบาล)	 มหาวิทยาลัยมหิดล
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ตารางที่ 5  ผู้ช่วยอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

 ลำาดับ ชื่อ-สกุล ภาควิชา
 หลักสูตร/สาขาวิชา 

สถาบัน
    ที่ลาศึกษาต่อ 

      ปริญญาโท   

 1	 น.ส.อารียา		ประเสริฐสังข์	 การพยาบาลรากฐาน	 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต	

	 	 	 	 (การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 2	 น.ส.รัตติกาล		พรหมพาหกุล	 การพยาบาลรากฐาน	 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

	 	 	 	 (การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 3	 น.ส.สุดหทัย		ประสงค์	 การพยาบาลสูติศาสตร์-	 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

	 	 	 นรีเวชวิทยา	 (การผดุงครรภ์)	 มหาวิทยาลัยมหิดล	

ตารางที่ 6  ผู้ช่วยอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

 ลำาดับ ชื่อ-สกุล ภาควิชา
 หลักสูตร/สาขาวิชา 

สถาบัน
    ที่ลาศึกษาต่อ 

      ปริญญาเอก   

 1	 น.ส.ชญาภา		ชัยสุวรรณ	 การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์	 Doctor	of	Philosophy/	Nursing	

	 	 	 	 Education	and	Leadership	 The	Sage	Colleges

	 2	 น.ส.จินต์ณาภัส		แสงงาม	 การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(การพยาบาล)	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 3	 น.ส.ชนิตา		ตัณฑเจริญรัตน์	 การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

	 	 	 	 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา	

	 	 	 	 (หลักสูตรนานาชาติ)	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 4	 น.ส.จิราวรรณ		เผื่อแผ่	 การพยาบาลรากฐาน	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	

	 	 	 	 (วิจัยประชากรและสังคม)	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 5	 น.ส.จิรวรรณ		มาลา	 การพยาบาลรากฐาน	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(การพยาบาล)	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 6	 น.ส.วรรณวิไล		อุตรวิเชียร	 การพยาบาลสาธารณสุข	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(การพยาบาล)

	 	 	 ศาสตร์	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 7	 น.ส.มนัสวีร์		ศรีมรกต	 การพยาบาลสูติศาสตร์-	 Ph.D.	(Nursing	Science)	 University	of	Illinois	at

	 	 	 นรีเวชวิทยา	 	 Chicago

	 8	 น.ส.อัญทิตา		กาญจนแก้ว	 การพยาบาลสูติศาสตร์-	 Post-Master’s	Doctor	of	 Oregon	Health	and

	 	 	 นรีเวชวิทยา	 Philosophy	(Nursing)	 Science	University

	 9	 น.ส.อัจฉรีญา		จิระมณี	 การพยาบาลสูติศาสตร์-	 Post-Master’s	Doctor	of	 Oregon	Health	and

	 	 	 นรีเวชวิทยา	 Philosophy	(Nursing)	 Science	University

	 10	 น.ส.ปิโยรส		เกษตรกาลาม์	 การพยาบาลอายุรศาสตร์	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(การพยาบาล)	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 11	 น.ส.ณัฏยา		ประหา	 การพยาบาลอายุรศาสตร์	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(การพยาบาล)	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 12	 น.ส.สิริกาญจน์		หาญรบ	 การพยาบาลอายุรศาสตร์	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(การพยาบาล)	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 13	 น.ส.ปวิตรา		จริยสกุลวงศ์	 การพยาบาลอายุรศาสตร์	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	(การพยาบาล)	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 14	 น.ส.วราภรณ์		พานิชปฐม	 การพยาบาลอายุรศาสตร์	 Doctor	of	Philosophy		 University	of	Illinois

	 	 	 	 (Nursing	Science)	 at	Chicago

รายงานประจำ ปี  2562                                 คณ
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การพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม/อบรม/สัมมนา
	 ปีงบประมาณ	 2562	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทั้งด้าน

วิชาการ	 การพัฒนาศักยภาพทั่วไป	 โดยการประชุม	 อบรม	 สัมมนา	 ซึ่งจัดขึ้นโดยคณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	

และส่งเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก	ดังนี้

โครงการพัฒนาและแลกเปลี่ยนทางวิชาการ กับต่างประเทศ ดังตารางต่อไปนี้

ตารางที่ 7   โครงการพัฒนาและแลกเปลี่ยนทางวิชาการ กับต่างประเทศ

อาจารย์

 ลำาดับ ชื่อ-สกุล ภาควิชา
 หลักสูตร/สาขาวิชา 

สถาบัน
    ที่ลาฝึกอบรม   

 1	 น.ส.สุรัสวดี		เครือหงษ์	 การพยาบาลศัลยศาสตร์	 Intensive	English	Language	Program	 University	at	Albany

	 2	 น.ส.เปรมกมล		ขันทจักร	 การพยาบาลศัลยศาสตร์	 Intensive	English	Language	Program	 University	at	Albany

	 3	 น.ส.ลลิต์ภัทร		เพียรหาสิน	 การพยาบาลอายุรศาสตร์	 Intensive	English	Language	Program	 University	at	Albany

	 4	 น.ส.ชิดชนก		เบ็ญจสิริสรรค์	 การพยาบาลอายุรศาสตร์	 Intensive	English	Language	Program	 University	at	Albany

ตารางที่ 8  โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

              (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

 โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปี จำานวนคน

โครงการ “พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำางาน”

The	Path	to	TOEFL	success	For	Nursing	 เดือน	พฤศจิกายน	2561	–	เดือนกันยายน	2562	 11	คน

Learning	English	Online	by	SPEEXX	 เดือน	ตุลาคม	2561	–	เดือนกันยายน	2562	 144	คน

HR	FOR	NON	HR	Manager	 วันที่	18	มกราคม	2562	 44	คน

โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาขีดสามารถของบุคลากร

พัฒนานักบริหารระดับต้น	มหาวิทยาลัยมหิดล	(MU-SUP)	 รุ่นที่	22	วันที่	13	กุมภาพันธ์	–	19	มีนาคม	2562

	 	 รุ่นที่	23	วันที่	15	สิงหาคม	–	27	กันยายน	2562	 รุ่นที่	22	จำานวน	2	คน

	 	 รุ่นที่	23	จำานวน	2	คน

พัฒนานักบริหารระดับกลาง	มหาวิทยาลัยมหิดล		 รุ่นที่	18	วันที่	3	กันยายน	–	20	พฤศจิกายน	2562	 รุ่นที่	18	จำานวน	3	คน

(MU–EDP)	

โครงการ Happiness is all around

สายลัมพันธ์...บุคลากรสายลูกจ้าง	 วันที่	16	–	17	กุมภาพันธ์	2562	 จำานวน	31	คน

โครงการ ปลูกฝังค่านิยมองค์กร	 รุ่นที่	1	วันที่	18	–	19	พฤษภาคม	2562			 รุ่นที่	1	จำานวน	116	คน

	 	 รุ่นที่	2	วันที่	25	–	26	พฤษภาคม	2562			 รุ่นที่	2	จำานวน	98	คน

รายงานประจำ ปี  2562                                 คณ
ะพ
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ตารางที่ 9  การพัฒนาบุคลากร จำาแนกตามประเภทบุคลากร (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

 ประเภท จำานวนบุคลากรทั้งหมด
 จำานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

 คน ร้อยละ

บุคลากรสายวิชาการ		 109	 109	 100

บุคลากรสายสนับสนุน	(รวมผู้ช่วยอาจารย์)	 156	 156	 100

บุคลากรสายสนับสนุน		 37	 31	 88.53

ตารางที่ 10  อาจารย์ บุคลากร และศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและเกียรติยศ ในปีงบประมาณ 2562

                (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)  

 บุคลากรที่ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล/ประเภทรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล

บุคลากรสายวิชาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ดวงใจ	รัตนธัญญา	 แม่ดี-บุคลากรเด่น	ประจำาปี	2562	 มหาวิทยาลัยมหิดล

รองศาสตราจารย์	ดร.คนึงนิจ		พงศ์ถาวรกมล	 รางวัลอาจารย์ดีเด่น	ประจำาปีการศึกษา	2561	 คณะพยาบาลศาสตร์

รองศาสตราจารย์	ดร.วัลย์ลดา	ฉันท์เรืองวณิชย์	 รางวัลศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชดีเด่น		 สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราช

	 ประจำาปี	2562	สาขาการศึกษาพยาบาล		 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี

	 (อาจารย์พยาบาล)	 นคริทราบรมราชชนนี

รองศาสตราจารย์	ดร.นพพร		ว่องสิริมาศ	 รางวัลศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชดีเด่น		 สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราช

	 ประจำาปี	2562	สาขาการวิจัยทางการพยาบาล	 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี

	 	 นคริทราบรมราชชนนี

ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและตำาแหน่งอันทรงเกียรติจากสถาบันต่างๆ

รองศาสตราจารย์	ดร.ทัศนา		บุญทอง	 ศิษย์เก่าดีเด่น	โครงการ	50	ศิษย์เก่าดีเด่น		 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 50	ปีวันพระราชทานนาม	131	

	 ปีมหาวิทยาลัยมหิดล	

รองศาสตราจารย์	ดร.ทัศนา		บุญทอง	 50	บุคลากรต้นแบบ	131	ปูชนียบุคคล	 มหาวิทยาลัยมหิดล

รองศาสตราจารย์	ดร.วิเชียร		ทวีลาภ	 50	บุคลากรต้นแบบ	131	ปูชนียบุคคล	 มหาวิทยาลัยมหิดล

รองศาสตราจารย์	ดร.กอบกุล		พันธ์เจริญวรกุล	 50	บุคลากรต้นแบบ	131	ปูชนียบุคคล	 มหาวิทยาลัยมหิดล

คุณหญิงกรกช		มีเพียร	 รางวัลศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชดีเด่น		 สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราช

	 ประจำาปี	2562	สาขาเกียรติคุณ	 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนคริทรา

	 	 บรมราชชนนี

รายงานประจำ ปี  2562                                 คณ
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ตารางที่ 11  อาจารย์ที่ได้เลื่อนระดับหรือตำาแหน่งที่สูงขึ้น ในปีงบประมาณ 2562  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

 ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
  

	 1	 นายฐิติพงษ์	ตันคำาปวน	 อาจารย์

ตารางที่ 12  บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้เลื่อนระดับหรือตำาแหน่งที่สูงขึ้น ในปีงบประมาณ 2562 

               (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

 ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
  

	 1	 นายสุทธิศักดิ์		ศรีสวัสดิ์	 นักปฏิบัติการวิจัย	(ผู้ชำานาญการพิเศษ)

รายงานประจำ ปี  2562                                 คณ
ะพ
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ตารางที่ 13  จำานวนนักศึกษาเข้าใหม่ นักศึกษาทั้งหมด จำาแนกตามระดับการศึกษา

  จำานวนนักศึกษา (คน)
 หลักสูตร/สาขา ปีการศึกษา 2562
  ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2562

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ชั้นปีที่	1	 	 332

ชั้นปีที่	2	 	 178

ชั้นปีที่	3	 	 308

ชั้นปีที่	4	 	 367

นักศึกษาทั้งหมด	 	 1,185

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาการพยาบาลเด็ก	แผน	ก	 	 6

สาขาการผดุงครรภ์	แผน	ก	 	 7

สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ	แผน	ก	 	 32

สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ	(ภาคพิเศษ)	แผน	ก	 11

สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต	(ภาคพิเศษ)	แผน	ก	 6

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน	(ภาคพิเศษ)	แผน	ก	 13

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ 

สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่	 	 3

สาขาการพยาบาลเด็ก	 	 2

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช	 	 4

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์	(หลักสูตรนานาชาติ)	โครงการร่วมคณะพยาบาลศาสตร์	

และโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี	คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี	ม.มหิดล	 14

หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต		 	 7

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

กุล่ม 1 

1.		สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม	 	 44

2.		สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ	 	 30

3.		สาขาเลี้ยงลูกด้วยนมแม่	 	 34

4.		สาขาการพยาบาลออร์โธปิดิกส์	(ร่วมกับฝ่ายการพยาบาล	โรงพยาบาลศิริราช)	 44

5.		สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบำาบัดทดแทนไต	

	 (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม)(ร่วมกับโรงพยาบาลราชวิถี)	 26

กลุ่ม 2 

1.		สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ	 28

กลุ่ม 3 

1.		สาขาการพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด	 	 44

2.		สาขาการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง	 	 32

3.		สาขาเลี้ยงลูกด้วยนมแม่	 	 34

ด้านการศึกษา

รายงานประจำ ปี  2562                                 คณ
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ตารางที่ 14  จำานวนผู้สำาเร็จการศึกษา นักศึกษาทั้งหมด จำาแนกตามระดับการศึกษา

  จำานวนผู้สำาเร็จการศึกษา  (คน)
 หลักสูตร/สาขา ปีการศึกษา 2561 
  ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ชั้นปีที่	4	 	 329

นักศึกษาทั้งหมด	 	 333*

*	นักศึกษาจำานวน	4	ราย	สำาเร็จการศึกษาในปีการศึกษา	2562	เดือนสิงหาคม	2562

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการพยาบาลเด็ก	แผน	ก	 	 13

สาขาการผดุงครรภ์	แผน	ก	 	 9

สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่	แผน	ก	 	 2

สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่	ภาคพิเศษ	แผน	ก	 	 1

สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ	แผน	ก	 	 21

สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ	แผน	ก	 	 6

สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน	แผน	ก	 	 4

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ 

สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่	 	 2

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต	

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์	(หลักสูตรนานาชาติ)	โครงการร่วมคณะพยาบาลศาสตร์	

และโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี	คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี	ม.มหิดล	 12

หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต		 	 2

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  

กลุ่ม 1/1 

1.		สาขาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่	 	 21

กลุ่ม 1/2 

1.		สาขาการพยาบาลปริศัลยศัลยกรรม	 	 48

2.		สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ	 	 35

กลุ่ม 2 

1.		สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ	 30

2.		สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ	 	 29

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  

กลุ่ม 2 

3.		สาขาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่	 	 26

กลุ่ม 3 

1.		สาขาการพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด	 	 44

2.		สาขาการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง	 	 32

3.		สาขาเลี้ยงลูกด้วยนมแม่	 	 34
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ทุนอุดหนุนการศึกษา ปีการศึกษา 2562
	 ปีการศึกษา	 2562	 คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได้ดำาเนินการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต	 ชั้นปีที่	 1-4	 เพื่อรับทุนการศึกษาประจำาปี	 นักศึกษาที่ได้รับทุนทั้งสิ้น	 188	 คน	 ได้รับการพิจารณา

ให้ได้รับทุนอุดหนุนการศึกษา	 จำานวน	 213	 ทุน	 รวมเป็นเงินทุนอุดหนุนการศึกษาท้ังส้ินจำานวน	 5,860,710.00	 บาท	

(ห้าล้านแปดแสนหกหมื่นเจ็ดร้อยสิบบาทถ้วน)

ตารางที่ 15  ทุนการศึกษาตามโครงการความร่วมมือ ปีการศึกษา 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 8 มกราคม 2563)

ทุนการศึกษาตามโครงการความร่วมมือ
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ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 1

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์
(ทุนละ	50,000	บาท)

ทุนโครงการความร่วมมือกับ
(ทุนละ	72,000	บาท)

สภาการพยาบาล
(ทุนละ	48,000	บาท)

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน
มหาวิทยาลัยมหิดล
(ทุนละ	50,000	บาท)
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ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก
มหาวิทยาลัยมหิดล
(ทุนละ	50,000	บาท)

ตารางที่ 16 ทุนการศึกษาที่ผ่านคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 8 มกราคม 2563)

ชั้นปี

  ทุนการศึกษาจากศิษย์เก่า บุคคล คณะบุคคล  ทุนการศึกษาจากศิษย์เก่า บุคคล  คณะบุคคล

  และองค์กรภายนอก (ต่อเนื่อง) และองค์กรภายนอก (รายปี)
 

   จำานวนทุน จำานวนเงิน จำานวนทุน จำานวนเงิน

   (บาท)   (บาท)

 1	 5	 10,000.00	 24	 221,000.00

	 2	 3	 40,000.00	 47	 358,710.00

	 3	 4	 30,000.00	 21	 316,000.00

	 4	 1	 50,000.00	 18	 215,000.00

 รวม 13 130,000.00 110 1,110,710.00

ด้านพัฒนานักศึกษา
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	 ปีงบประมาณ	 2562	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม	 เพื่อพัฒนา

นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	ดังนี้	

 โครงการ/กิจกรรม วันที่จัด
 จำานวนผู้เข้าร่วม

   โครงการ/กิจกรรม

1.	 กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต	“การพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว	 วันที่	13	กุมภาพันธ์	2562	 220	คน

	 ในรั้วมหาวิทยาลัย”	นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	ชั้นปีที่	1	

2.	 กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตหัวข้อ	“NS	SMART”	นักศึกษา	 วันที่	27	และ	 430	คน

	 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	ชั้นปีที่	2	 28		เมษายน	2562				

3.	 กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตหัวข้อ		“การดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจ		 วันที่	7-8	พฤษภาคม	2562	 357	คน

	 อนาคตสดใส	ชีวิตใหม่ในการทำางาน”		นักศึกษาหลักสูตร

	 พยาบาลศาสตรบัณฑิต	ชั้นปีที่	4	 	

ตารางที่ 17  โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะชีวิต ของแต่ละชั้นปี 

ตารางที่ 18  โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่จัดโดยสโมสรนักศึกษา 

 โครงการ/กิจกรรม วันที่จัด
 จำานวนผู้เข้าร่วม

   โครงการ/กิจกรรม

1.	กิจกรรมค่ายวิศวะ-พยาบาลพัฒนาชนบท	 วันที่	22-	28	ธันวาคม	2561	 45	คน

2.	กิจกรรมค่าย	“มหิดลร่วมใจ	สานสายใย	นำานำ้ำาใจสู่ชุมชน”	 วันที่	19-20	มกราคม	2562	 24	คน

3.	กิจกรรมค่ายปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ	ครั้งที่		24				 วันที่	23-24	กุมภาพันธ์	2562	 50	คน

4.	กิจกรรมนำาความรู้สู่ชุมชน	สร้างสรรค์เยาวชนไทยใส่ใจสุขภาพห่างไกล

	 บุหรี่	เหล้า	ยาเสพติด	ปีที่	11	 วันที่	26	มกราคม	2562	 275	คน

5.	กิจกรรมพิธีไหว้ครู	 วันที่	12	กันยายน	2562	 650	คน

6.	กิจกรรมพิธีผูกโบว์ไทด์	 วันที่	18	กันยายน	2562	 390	คน

7.	กิจกรรมร้อยดวงใจน้องพี่ศิริราช		(พิธีถอดโบว์ไทด์	รับน้อง)	 วันที่	10	พฤศจิกายน		2561	 628	คน

8.	กิจกรรมร้อยดวงใจสายใยรัก	Bye’nior	 วันที่	27	เมษายน	2562	 825	คน

9.	กิจกรรมต้อนรับผู้ปกครองและนักศึกษาใหม่	 วันที่	14	สิงหาคม	2562	 630	คน

10.	กิจกรรมทำาบุญหอพักคณะพยาบาลศาสตร์	ประจำาปี	2562	 วันที่	3	กุมภาพันธ์	2562	 82	คน

11.	กิจกรรมการสร้างเครือข่ายภายใน/ภายนอกสถาบัน	ประชุมเชียร์		 วันที่	19	สิงหาคม	ถึง	 317	คน

	 สอนน้องร้องเพลง	และกีฬาเฟรชชี่	 12	กันยายน	2562
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ด้านการทำ นุบำ รุงศิลปวัฒนธรรม
	 ปีการศึกษา	 2562	 คณะพยาบาลศาสตร์	 ได้จัดโครงการ/กิจกรรม	 ทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา	 และ

บุคลากร	โดยมีโครงการ/กิจกรรม	ดังนี้		

 โครงการ/กิจกรรม วันที่จัด

ตารางที่ 19 โครงการ/กิจกรรมทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2562

กิจกรรมอบรมมารยาทไทย	:	รุ่นพี่สอนน้อง				 วันที่	28	สิงหาคม	2562

		 	 	 และวันที่	4,	11	และ	18	กันยายน	2562

กิจกรรมดนตรีไทยและนาฏศิลป์			จัดกิจกรรมดนตรีไทย																 ตั้งแต่	วันที่	9	มกราคม	–	25	กันยายน	2562

	 	 	 จัดกิจกรรมนาฏศิลป์ไทย	

	 	 	 	ตั้งแต่	วันที่	7	มกราคม	–	24	กันยายน	2562

งานฉลองครบรอบ	122	ปี	ปี	โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัยศิริราช	

	 (คณะพยาบาลศาสตร์)	 	 วันที่	11	มกราคม	2562

รดนำ้ำาขอพรอาจารย์-ศิษย์เก่าอาวุโสตามประเพณีสงกรานต	์ 10	เมษายน	2562

ด้วยรักและผูกพันเนื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการ	 11	กันยายน	2562

พิธีบำาเพ็ญกุศลอุทิศถวายแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร		 11	ตุลาคม	2562

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชฯ	 	

พิธีบำาเพ็ญกุศลอุทิศถวายแด่สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน	ี 18	กรกฎาคม	2562

วางพวงมาลาเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมราชชนก	(วันมหิดล)	 24	กันยายน	2562

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์	พระบรมราชินีนาถ	พระบรมราชชนนีพันปีหลวง	 10	มิถุนายน	2562

พิธีทำาบุญตัดบตรเฉลิมพระเกียรติ	และพิธีถวายราชสดุดี	เฉลิมพระเกียรติ		 31	พฤษภาคม	2562

	 พิธีถวายพระพรชัยมงคล	เนิ่งในวันเฉลิมพระชมพรรษา	

	 สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา	พัชรสุธาพิมลลักษณ	
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นักศึกษาที่ ได้รับรางวัล

ตารางที่ 20 รายชื่อนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ประจำาปีการศึกษา 2562 

 
ลำาดับ รายชื่อนักศึกษา ประเภทรางวัล

 รายการ หน่วยงาน อาจารย์

    การแข่งขัน ที่ให้รางวัล ที่ปรึกษา

	 1	 นายธนวุฒิ		สุดปราการ	 ผลคะแนนรวม	 ประกาศผลการเรียน	 คณะวิทยาศาสตร์	 ผศ.รุ่งทิพย์		กาศักดิ์

	 	 	 ยอดเยี่ยม	 ดีเด่นในพิธีทำาบุญ	 ม.มหิดล

	 	 	 วิชากายวิภาคศาสตร์	 อุทิศส่วนกุศล

	 	 	 พื้นฐาน	SCAN	101	 ให้กับผู้บริจาคร่าง

	 	 	 อันดับที่	1	 เพื่อการศึกษา

	 	 น.ส.จิดาภา	อัญชลีธรรม	 ผลคะแนนรวม	 วันที่	9	กุมภาพันธ์	 	 อ.ชลธิรา	เรียงคำา

	 	 	 ยอดเยี่ยม	 2562

	 	 	 วิชากายวิภาคศาสตร์

	 	 	 พื้นฐาน	SCAN	101

	 	 	 อันดับที่	3	

	 2	 น.ส.วณิชยา	หวันหลา	 รางวัลชนะเลิศกล่าว	 การแข่งขันกล่าว	 สถาบันวัคซีน	 รศ.ดร.ปรางทิพย์

	 	 	 สุนทรพจน์	หัวข้อ		 สุนทรพจน์หัวข้อ	 แห่งชาติ	 ฉายพุทธ

	 	 	 “ทำาไมประเทศไทย	 “ทำาไมประเทศไทย

	 	 	 จึงควรผลิตวัคซีนเอง?”	จึงควรผลิตวัคซีนเอง	?”

	 	 	 ระดับอุดมศึกษา	 ระดับอุดมศึกษา

	 	 	 	 วันที่	20	สิงหาคม	

	 	 	 	 2562	

	 3	 น.ส.วัชราภรณ์	ปิ่นแก้ว			 รางวัลชนะเลิศ	 โครงการ	“ธนชาต	 ธนาคารธนชาต	 อ.คัทลียา		คงเพ็ชร

	 	 น.ส.สุพิชญา	ประทุมเทือง				 ในกิจกรรม	 ริเริ่ม...	เติมเต็ม	 จำากัด	(มหาชน)	 รศ.ดร.ปิยะธิดา

	 	 	 “การประกวด	 เอกลักษณ์ไทย”		 กรุงเทพฯ	 นาคเกษียร

	 	 น.ส.ปุณณิศา	ชาญพาณิชย์		 มารยาทไทย”	 ครั้งที่	48	 	 รศ.นงนุช		เพ็ชรร่วง

	 	 น.ส.ญานิศา	ลาสุดี		 	 ประจำาปีพุทธศักราช	 	 รศ.ดร.อาภาวรรณ

	 	 	 รองชนะเลิศอันดับ	1	 2562	 	 หนูคง

	 	 น.ส.พรกนก		 ในกิจกรรม	 	 	 รศ.ดร.ผ่องศรี

	 	 เกียรติยศปัญญา		 “การประกวด	 	 	 ศรีมรกต

	 	 น.ส.เบญจรัตน์	ป้อมหลักทอง	 มารยาทไทย”	 	 	 รศ.ดร.จงจิต	เสน่หา		

	 	 น.ส.ทิวาพร	บุญนาม		 	 	 	 ผศ.ดร.อทิตยา

	 	 น.ส.ณัฐกาญจน์	ตันนรา	 	 	 	 พรชัยเกตุ	โอว	ยอง

		 	 	 	 	 	 อ.ดร.พุทธิราภรณ์		

	 	 	 	 	 	 หังสวนัส
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ศูนย์ประสานเครือข่ายต่างประเทศ
	 ปีงบประมาณ	 2562	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 มีเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ	

โดยมีการประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันต่างๆ	ดังนี้

	 1.	 ลงนามสัญญาความเข้าใจร่วมกัน	(Memorandum	of	Understanding;	MOU)	รวม	24	ฉบับ	11	ประเทศ	

 ประเทศ มหาวิทยาลัย

สหรัฐอเมริกา	 Oregon	Health	&	Science	University

	 University	of	Michigan

	 The	University	of	North	Carolina	at	Chapel	Hill

	 University	of	Wisconsin-Madison

	 The	University	of	Illinois		

	 University	of	Pennsylvania	(on	process)		

	 University	of	California,	San	Francisco	(on	process)

แคนาดา	 University	of	Alberta

ออสเตรเลีย		 Deakin	University

สาธารณรัฐประชาชนจีน	 Peking	Union	Medical	College

เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน	 The	University	of	Hong	Kong

	 The	Hong	Kong	Polytechnic	University

สาธารณรัฐจีน	(ไต้หวัน)	 Kaohsiung	Medical	University

ญี่ปุ่น	 Yamaguchi	University

	 Osaka	Prefecture	University

	 St.	Luke’s	College	of	Nursing

	 Fukuoka	Women’s	University

	 Soka	University

	 Kyoto	Institute	of	Technology				

	 Osaka	University	(on	process)

กัมพูชา	 International	University

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา	 University	of	Nursing,	Mandalay

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	 University	of	Health	Science

รัฐอิสราเอล		 Rambam	Health	Care	Campus	(on	process)
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	 2.	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาด้านการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพในภูมิภาคเอเชีย

ระหว่างสถาบัน

 ประเทศ มหาวิทยาลัย

สาธารณรัฐประชาชนจีน	 Peking	Union	Medical	College

เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน	 The	University	of	Hong	Kong

	 The	Hong	Kong	Polytechnic	University

สาธารณรัฐจีน	(ไต้หวัน)	 Kaohsiung	Medical	University

ญี่ปุ่น	 Yamaguchi	University

	 Osaka	Prefecture	University

	 St.	Luke’s	College	of	Nursing

	 Fukuoka	Women’s	University

	 Soka	University

	 Kyoto	Institute	of	Technology				

	 Osaka	University	(on	process)

กัมพูชา	 International	University

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา	 University	of	Nursing,	Mandalay

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	 University	of	Health	Science

	 3.	 เป็นสมาชิก	Global	Network	for	Nursing	and	Midwifery	Development	เนื่องจากคณะฯ	ได้รับการแต่งตั้ง

จากองค์การอนามัยโลกให้เป็น	WHO	Collaborating	Centre	for	Nursing	and	Midwifery	Development	อย่างต่อเนื่อง

ตั้งแต่ปี	 ค.ศ.	 1996	 จนถึงปัจจุบัน	 ซึ่งมีสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลเป็นสมาชิกจำานวนท้ังส้ิน	 44	 มหาวิทยาลัย	 ใน	

28	ประเทศ	ใน	6	ภูมิภาค	ทั่วโลกเป็นสมาชิกเครือข่าย

 4.		เปน็สมาชิกเครอืข่ายสถาบันการศกึษาพยาบาลรว่มกบัสถาบนัชัน้นำาทางการพยาบาลทีจ่ดัการศกึษาระดบัปรญิญา

เอกสาขาการพยาบาลในภูมิภาคเอเชียตะวันออก	East	Asian	Forum	of	Nursing	Scholars	(EAFONS)		

 5.		เปน็สมาชกิเครอืขา่ย	Asian	Congress	in	Nursing	Education	(ACiNE)	โดยเป็นผูจ้ดัการประชมุคร้ังที	่1	และรว่ม

จัดประชุมวิชาการนานาชาติ	The	2nd	Asian	Congress	in	Nursing	Education	(2016	ACiNE)	January	26	–	29,	2016	

at	the	National	Cheng	Kung	University,	Tainan,	Taiwan	และเข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติ	The	3rd		Asian	

Congress	in	Nursing	Education	(2016	ACiNE)	April	18-20,	2018	at	The	Royal	Ambarrukmo	Hotel,	Yogyakarta,	

Indonesia

 6.	เป็นสมาชิกเครือข่าย	The	Asia	Pacific	Emergency	and	Disaster	Nursing	Network	(APEDNN)	
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โครงการพัฒนาและแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับต่างประเทศ ดังตารางต่อไปนี้

ตาราง 21  Faculty/Student Exchange (Inbound) ปีการศึกษา 2562  

  (1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563) 

นักศึกษา

 
ลำาดับ สถาบันการศึกษาที่สังกัด ประเทศ

 จำานวน                ระยะเวลาที่มาศึกษา/ทำาวิจัย    

    (คน) วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด

	 1	 School	of	Nursing,	Peking	Union	 จีน	 20	 20	กรกฎาคม	2562	 3	สิงหาคม	2562

	 	 Medical	College	 	 	

 2	 Universitas	Indonesia		 อินโดนีเซีย	 10	 20	กรกฎาคม	2562	 3	สิงหาคม	2562

	 3	 Universiti	of	Brunei	Darussalam	 บรูไน	 4	 10	สิงหาคม	2562	 16	พฤศจิกายน	2562

	 4	 Tzu	Chi	University		 ไต้หวัน	 8	 17	สิงหาคม	2562	 2	กันยายน	2562

	 5	 Faculty	of	Medical	Sciences,		 ญี่ปุ่น	 2	 25	สิงหาคม	2562	 8	กันยายน	2562

	 	 Kyushu	University		 	 	

	 6	 Osaka	Prefecture	University	 ญี่ปุ่น	 2	 1	กันยายน	2562	 14	กันยายน	2562

	 7	 National	Cheng	Kung	University	 ไต้หวัน	 1	 28	พฤศจิกายน	2562	 29	ธันวาคม	2562

	 8	 National	Cheng	Kung	University	 ไต้หวัน	 2	 7	มกราคม	2563	 17	มกราคม	2563

	 9	 Oregon	Health	&	Science	University	 อเมริกา	 10	 11	มกราคม	2563	 8	กุมภาพันธ์	2563

	 10	 Semarang	Health	Polytechnic	 อินโดนีเซีย	 39	 13	มกราคม	2563	 16	มกราคม	2563

	 11	 Universiti	of	Brunei	Darussalam	 บรูไน	 6	 16	มกราคม	2563	 28	เมษายน	2563

ตารางที่ 22  Faculty/Student Exchange (Outbound) ปีการศึกษา 2561 

             (1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563)

นักศึกษา

 
ลำาดับ สถาบันการศึกษาที่สังกัด ประเทศ

 ประเภท จำานวน ระยะเวลาที่มาศึกษา/ทำาวิจัย

    ทุนที่ได้รับ (คน) วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด

	 1	 Pusan	National	University	 เกาหลี	 ทุนมูลนิธิฯ	 3	 24	กรกฎาคม	2562	 14	สิงหาคม	2562

	 2	 Yunnan	University	 จีน	 ทุนมูลนิธิฯ	 7	 28	กรกฎาคม	2562	 9	สิงหาคม	2562

	 3	 Universiti	of	Brunei	Darussalam	 บรูไน	 รายได้คณะฯ	 3	 20	สิงหาคม	2562	 31	สิงหาคม	2562

	 4		 Peking	Union	Medical	College	 จีน	 รายได้คณะฯ	 4	 24	พฤศจิกายน	2562	 7	ธันวาคม	2562

	 5	 Universitas	Indonesia	 อินโดนีเซีย	 รายได้คณะฯ	 2	 24	พฤศจิกายน	2562	 7	ธันวาคม	2562
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อาจารย์

 
ลำาดับ สถาบันการศึกษาที่สังกัด ประเทศ

 ประเภท จำานวน ระยะเวลาที่มาศึกษา/ทำาวิจัย

    ทุนที่ได้รับ (คน) วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด

	 1	 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์และ		 ไต้หวัน	 รายได้คณะฯ	 2	 5	กันยายน	2562	 8	กันยายน	2562

	 	 อาจารย์	ดร.ศิรดา		เกษรศรี

	 	 เข้าร่วมประชุมวิชาการ	Asian	and	

	 	 Pacific	Alliance	for	Nursing	

	 	 Education	

 2	 Universiti	Brunei	Darussalam	 บรูไน	 รายได้คณะฯ	 2	 20	สิงหาคม	2562	 24	สิงหาคม	2562

 3	 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์และ		 อเมริกา	 รายได้คณะฯ	 2	 15	พฤศจิกายน	2562	 24	พฤศจิกายน	2562

	 	 อาจารย์	ดร.ศิรดา		เกสรศรี		 	 และทุนมูลนิธิฯ

	 	 เข้าร่วมประชุมวิชาการ	นำาเสนอ

	 	 ผลงานวิชาการและศึกษาดูงาน	 	

 4	 Universitas	Indonesia	 อินโดนีเซีย	 รายได้คณะฯ	 1	 24	พฤศจิกายน	2562	 30	พฤศจิกายน	2562

 5	 Peking	Union	Medical	College	 จีน	 รายได้คณะฯ	 2	 4	ธันวาคม	2562	 7	ธันวาคม	2562
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ด้านการวิจัย
	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 มีพันธกิจด้านการวิจัยในการสร้างงานวิจัยท่ีสามารถชี้นำานโยบาย

ระดับองค์กรและระบบบริการสุขภาพของประเทศและสร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ทางการพยาบาล	 เพ่ือให้บรรลุพันธกิจ

ดังกล่าว	 ในปีงบประมาณ	 2562	 คณะฯ	 ได้ดำาเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำาปีตามแผนยุทธศาสตร์	 และแผนภารกิจ

ประจำาโดยมีโครงการ	ดังนี้

ตารางที่ 23  โครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ/กิจกรรม

 วัน เดือน ปี จำานวนผู้เข้าร่วม

  จัดกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

โครงการ การอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในคน (Ethics in Human Research) และการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี 

(Good Clinical Practice: GCP)

1.		การอบรมเรื่อง	“หลักจริยธรรมการวิจัยในคน”	 14	พฤษภาคม	2562	 164

2.		การอบรมเรื่อง	“แนวปฏิบัติงานวิจัยตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน	 16–17	พฤษภาคม	2562	 134

	 ในการวิจัยทางคลินิกที่ดี”	

โครงการ ผลักดันการพัฒนาโครงการวิจัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบายและตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ

1.		การบรรยาย	“Big	data	กับการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม	 28	สิงหาคม	2562	 103

	 ทางการพยาบาล”	

2.		การบรรยายเรื่อง	“Research	methodology:	Designs		 4	กันยายน	2562	 59

	 and	statistical	analysis	for	international	publication”	

3.	 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง	“Research	methodology:		 18	กันยายน	2562	 31

	 Pitfalls	for	IRB	submission	and	maintaining	research	

	 integrity	for	international	publication”		

ตารางที่ 24 เงินทุนอุดหนุนการทำาวิจัยทั้งภายในและภายนอก (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

 รายละเอียด จำานวนเงิน (บาท)

1.	จำานวนเงินสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในทั้งหมด	 9,871,360

	 1.1		เงินงบประมาณแผ่นดิน		 9,335,200

	 1.2		ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่	(เงินรายได้มหาวิทยาลัยมหิดล)	 250,000

	 1.3		เงินรายได้	(C.M.B.)		 	 286,160

2.		จำานวนเงินสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกทั้งหมด	 7,789,460

	 2.1		สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	(สสส.)	 5,841,500

	 2.2		ศูนย์วิจัยและจัดการความรู้เพื่อการควบคุมยาสูบ	(ศจย.)	 197,960

	 2.3		สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	(สสส.)	ภายใต้มูลนิธิทันตสาธารณสุข	 1,750,000
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ตารางที่ 25  โครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

               (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

     จำานวนเงินทุน จำานวนเงินที่รับ

 ลำาดับที่ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน ตลอดโครงการ ปีงบประมาณ

     (บาท) 2562 (บาท)

	 1	 โครงการพัฒนาระบบและกลไก	 รศ.ดร.อาภาวรรณ	 สำานักงานกองทุน	 5,841,500	 5,841,500

	 	 เพื่อสุขภาวะเด็กปฐมวัย:		 หนูคง	 สนับสนุนการ

	 	 ภาคกลางและภาคตะวันตก	 	 สร้างเสริมสุขภาพ	

	 	 	 	 (สสส.)	

 2	 โครงการสำารวจความรู้	ความคิดเห็น		 รศ.ดร.ผ่องศรี	 ศูนย์วิจัยและ	 	197,960	 197,960

	 	 และการปฏิบัติของสัตวแพทย์		 ศรีมรกต	 จัดการความรู้เพื่อ

	 	 และเจ้าของสัตว์เลี้ยงเกี่ยวกับพิษภัย	 	 การควบคุมยาสูบ

	 	 จากการสูบบุหรี่	พิษภัยจากนิโคติน	 	 (ศจย.)

	 	 ต่อสุขภาพสัตว์เลี้ยง	

 3	 โครงการวิจัยความรอบรู้ด้าน	 ผศ.ดร.นภาพร	 สำานักงานกองทุน	 1,750,000	 1,750,000

	 	 สุขภาพช่องปากในประชากรไทย	 วาณิชย์กุล	 สนับสนุนการ

	 	 วัยทำางาน	ยุค	4.0	 		 สร้างเสริมสุขภาพ

		 	 	 	 (สสส.)	ภายใต้มูลนิธิ

	 	 	 	 ทันตสาธารณสุข	

	 ปี	 พ.ศ.	 2562	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 มีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ/นำาเสนอในการประชุม	 (Proceeding)	 ในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ	 จำานวน	 11	 เรื่อง	 ระดับชาติ	

จำานวน	7	เรื่อง	ระดับนานาชาติ	จำานวน	4	เรื่อง
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ตารางที่ 26  ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ระดับชาติ ปี พ.ศ.2562 จำานวน 7 เรื่อง

               (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 

     แหล่งที่เผยแพร่

 ลำาดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน (ระบุปีที่/ฉบับที่

     /พ.ศ.)

ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ 

	 1	 อาภาวรรณ หนูคง,	 การป้องกันภาวะเมตาบอลิกซินโดรม	 สำานักงานคณะ	 	วารสารสภา

	 	 วนิดา	เสนะสุทธิพันธุ์		 สำาหรับวัยรุ่นในโรงเรียนการวิจัย	 กรรมการวิจัย	 การพยาบาล

	 	 	 แบบมีส่วนร่วม	 แห่งชาติด้วยเงิน	 2562;34(2):44-61

	 	 	 (Prevention	of	Metabolic		 งบประมาณแผ่นดิน

	 	 	 Syndrome	for	School		 ปี	2557	และจาก

	 	 	 Adolescents:Participatory		 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 	 	 Action	Research)	 ปี	2557	

ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน

	 2	 เสาวลักษณ์	จิรธรรมคุณ,	 คุณลักษณะของพยาบาลต่อความ	 													-	 วารสารพยาบาลศาสตร์

  พัสมณฑ์ คุ้มทวีพร	 เชื่อด้านสุขภาพและการปรับเปลี่ยน	 	 มหาวิทยาลัยสยาม

	 	 	 พฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุโรค	 	 2562;20(38):96-110

	 	 	 ความดันโลหิตสูงที่อาศัยอยู่ใน

	 	 	 ชุมชนเมือง	กรุงเทพมหานคร

	 	 	 (Nurses’	characteristics	on	health

	 	 	 believes	and	adaptive	health	

	 	 	 behaviors	of	hypertension	elders	

	 	 	 in	urban	communities	Bangkok)	 	

ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์

	 3	 สกุลรัตน์ เตียววานิช	 ผลของการใช้แบบบันทึกกระบวนการ	 กองทุนซี.เอ็ม.บี.	 	วารสาร

	 	 	 พยาบาลสำาหรับการศึกษาภาคปฏิบัติ	 คณะพยาบาลศาสตร์	 สภาการพยาบาล

	 	 	 ในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 2562;34(3):43-59

	 	 	 ที่พึงประสงค์

	 	 	 (Application	of	a	nursing	process	

	 	 	 record	form	for	a	nursing	

	 	 	 practicum	and	its	contribution	

	 	 	 to	fostering	favourable	graduates	

	 	 	 characteristics)	 	
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     แหล่งที่เผยแพร่

 ลำาดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน (ระบุปีที่/ฉบับที่

     /พ.ศ.)

ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์

	 4	 จันทิมา ฤกษ์เลื่อนฤทธิ์,	 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง	 										-	 ศรีนครินทร์

	 	 รักชนก	คชไกร	 ปัจจัยส่วนบุคคลที่คัดสรร		 	 เวชสาร

	 	 	 สภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานกับ	 	 2562;34(3):287-92

	 	 	 ความพึงพอใจในงานของพยาบาล

	 	 	 วิชาชีพในประเทศไทย

	 	 	 (A	study	of	the	relationship	

	 	 	 between	selected	personal	

	 	 	 factors,	professional	practice	

	 	 	 environment	and	job	satisfaction	

	 	 	 of	registered	nurses	in	Thailand)	 	

	 5	 จันทิมา ฤกษ์เลื่อนฤทธิ	์ ผลของโปรแกรมการสอนเพื่อการ	 มหาวิทยาลัย	 วารสารพยาบาล

	 	 	 เรียนรู้	การกระตุ้น	การติดตามทาง	 ศรีนครินทรวิโรฒ	 โรคหวัใจและทรวงอก

	 	 	 โทรศัพท์และการเยี่ยมบ้านต่อคุณภาพ	 	 2562;30(1):89-101

	 	 	 ชีวิตของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ

	 	 	 โคโรนารี

	 	 	 (Effect	of	learning-activated-

	 	 	 telephone-home	visiting	(lath)	

	 	 	 program	on	quality	of	life	among	

	 	 	 patients	with	coronary	artery	

	 	 	 disease)	 	

	 6	 ศิริณา	จิตต์จรัส,		 การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาแหล่ง	 คณะศึกษาศาสตร์	 วารสารมหาวทิยาลยั

	 	 อรอุษา	ปุณยบุรณะ,		 เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเชิงสร้างสรรค์	 มหาวิทยาลัยศิลปากร	 คริสเตียน

  เวหา เกษมสุข	 แบบมีส่วนร่วมของชุมชนบ้านยาง		 	 2562;25(4):67-79

	 	 	 จังหวัดนครปฐม

	 	 	 (Promoting	activities	to	develop	

	 	 	 learning	resources	on	sufficient	

	 	 	 economy	with	creativity	and	

	 	 	 participation	in	Ban	Yang	

	 	 	 community	Nakhon	Pathom)	 	
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     แหล่งที่เผยแพร่

 ลำาดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน (ระบุปีที่/ฉบับที่

     /พ.ศ.)

ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์

	 7	 คนึงนิจ พงศ์ถาวรกมล,	 ระบบการคัดกรองและป้องกันมะเร็ง	 									-	 วารสารโรคมะเร็ง

	 	 นันทิยา	วัฒายุ,	 เต้านมในประเทศไทยในทัศนะของ	 	 2562;39(3):77-92

	 	 ธีรวุฒิ	คูหะเปรมะ	 ผู้ให้บริการ

	 	 	 (Breast	cancer	prevention	and	

	 	 	 screening	system	in	Thailand	in	

	 	 	 health	practitioners’	perspectives)	 	

ตารางที่ 27  ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ระดับนานาชาติ ปี พ.ศ.2562 จำานวน 4 เรื่อง

               (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 

     แหล่งที่เผยแพร่

 ลำาดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน (ระบุปีที่/ฉบับที่

     /พ.ศ.)

ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์

	 1	 Kessiri Wongkongkam,	 Psychological	factors	associated	 China	Medical	 	Journal	of	Vascular

	 	 Orapan	Thosingha,		 with	functional	recovery	among	 Board	of	New	York,	 Nursing

	 	 Chanean	Ruangsetakit,		 patients	with	a	peripheral	arterial	 Inc.,	Faculty	of		 2019;37(1):3-10

	 	 Kewwalee	Phuntep,		 disease	after	lower	extremity	 Nursing,	Mahidol

	 	 Sununta	Tonklai	 bypass	 University

 2	 Thitipong Tankumpuan,	 Heart	failure	and	social	 										-	 Heliyon	2019;5(5):

	 	 Reiko	Asano,	 determinants	of	health	in	 	 art	no.e01658.https://

	 	 Binu	Koirala,	 Thailand:	An	integrative	review	 	 doi.org/10.1016/j.

	 	 Cheryl	Dennison-immelfarb,	 	 	 heliyon.2019.e01658

	 	 Siriorn	Sindhu,

	 	 Patricia	M.	Davidson	 	 	

 3	 Thitipong Tankumpuan,	 Improved	adherence	in	older																						-	 	International	Journal

	 	 Sakuntala	Anuruang,	 patients	with	hypertension:	 	 of	Older	People

	 	 Debra	Jackson,	 An	observational	study	 	 Nursing	2019,	Article

	 	 Louise	D.	Hickman,	 of	a	community-based	 	 number	e12248

	 	 Michelle	DiGiacomo,	 intervention

	 	 Patricia	Mary	Davidson	 	 	 	
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     แหล่งที่เผยแพร่

 ลำาดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน (ระบุปีที่/ฉบับที่

     /พ.ศ.)

ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์

 4	 Kanaungnit Pongthavornkamol, 	 Physical	symptoms,	unmet	needs,		 China	Medical	 Asia-Pacific	Journal

	 	 Pichitra	Lekdamrongkul,		 and	quality	of	life	in	Thai	cancer	 Board	of	New	York,	 of	Oncology	Nursing

	 	 Pimchan	Pinsuntorn,		 survivors	after	the	completion	of	 Inc.,	Faculty	of	 2019;6(4):363-71

	 	 Alex	Molassiotis	 primary	treatment	 Nursing,	Mahidol	

	 	 	 	 University

	 ปี	 พ.ศ.	 2562	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 มีผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่

ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ	จำานวน	41	เรื่อง	ระดับชาติ	จำานวน	41	เรื่อง	ระดับนานาชาติ	-	เรื่อง	ระดับปริญญาเอก

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ	จำานวน	7	เรื่อง

ตารางที่ 28 ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

                ปี พ.ศ. 2562 จำานวน 41 เรื่อง (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 

  
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย

   แหล่งที่เผยแพร่

 ลำาดับ 
(AUTHORS)

 ชื่อเรื่อง (TITLE) ชื่อวารสาร (ระบุปีที่/ฉบับที่

     /พ.ศ.)

	 1	 สุชาดา	บัวประคอง,	 ปัจจัยทำานายการเกิดภาวะนำ้าตาลใน	 วารสารสภาการ	 2562;34(1):59-73

  วัลยา ธรรมพนิชวัฒน์,	 เลือดตำ่ำาของทารกที่เกิดจากการ	 พยาบาล

	 	 สมสิริ	รุ่งอมรรัตน์	 ผ่าตัดคลอด

	 	 	 (Predictive	factors	of	hypoglycaemia	

	 	 	 in	neonates	delivered	by	means	of	

	 	 	 caesarean	sections)	 		

	 2	 พวงเพชร	แก้วหาญ,	 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะของ	 วารสารพยาบาลศาสตร์	 2562;37(1):32-44

  อรุณรัตน์ ศรีจันทรนิตย์,	 พยาบาลวิชาชีพในการสื่อสารกับ

	 	 วนิดา	เสนะสุทธิพันธุ์	 ผู้ป่วยเด็กระยะสุดท้ายและครอบครัว

	 	 	 (Factors	related	to	Nurses’	

	 	 	 competency	in	communication	

	 	 	 with	pediatric	patients	at	the	end	

	 	 	 of	life	and	their	families)	 	

	 3	 เยาวเรศ	บุญเล่อร์,	 ทัศนคติต่อการให้นมแม่ในที่สาธารณะ	 วารสารสภา	 2562;34(3):91-104

  ทัศนี ประสบกิตติคุณ,	 ของประชาชนในกรุงเทพมหานคร	 การพยาบาล

	 	 พรรณรัตน์	แสงเพิ่ม	 (Bangkok	residents’	attitudes	

	 	 	 towards	breastfeeding	in	public)	 	
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ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย

   แหล่งที่เผยแพร่

 ลำาดับ 
(AUTHORS)

 ชื่อเรื่อง (TITLE) ชื่อวารสาร (ระบุปีที่/ฉบับที่

     /พ.ศ.)

	 4	 อรวรรณ	หล้าสวัสดิ์,	 ผลของโปรแกรมการสอนต่อความรู้	 วารสาร	 2562;37(3):63-78

  สุดารัตน์ พยัคฆเรือง,	 และการปฏิบัติของผู้ดูแลในการดูแลเด็ก	 พยาบาลศาสตร์

	 	 พรรณรัตน์	แสงเพิ่ม	 โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน

	 	 	 (Effects	of	planned	teaching	

	 	 	 program	on	caregiver’s	knowledge	

	 	 	 and	practice	in	care	for	children	

	 	 	 with	acute	diarrhea)	 	

	 5	 ดวงฤทัย	เสมคุ้มหอม,	 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการคิดเชิง	 วารสารสภา	 2562;34(4):80-94

  อาภาวรรณ หนูคง,	 บริหารของเด็กก่อนวัยเรียน	 การพยาบาล

	 	 สมสิริ	รุ่งอมรรัตน์,	 (Factors	related	to	executive

	 	 นวลจันทร์	จุฑาภักดีกุล	 functions	in	preschool-aged	

	 	 	 children)	 		

	 6	 ธมกร	เธียรภูริเดช,	 การศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยด้าน	 วารสาร	 	2562;42(3):84-95

	 	 พรรณรัตน์	แสงเพิ่ม,	 ผู้ปกครองในเด็กก่อนวัยเรียนที่มี	 พยาบาลศาสตร์

  วนิดา เสนะสุทธิพันธุ	์ ภาวะผอมและภาวะสมส่วนในศูนย์	 และสุขภาพ

	 	 	 พัฒนาเด็กเล็กอำาเภอวารินชำาราบ	

	 	 	 จังหวัดอุบลราชธานี

	 	 	 (A	comparative	study	of	parent

	 	 	 factors	between	thin	and	normal	

	 	 	 pre-school	children	in	

	 	 	 Warinchamrap	District,	

	 	 	 Ubonratchathani	Province)	

	 7	 อภิรฎี	พิมเสน,	 เจตคติ	การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง	 วารสารสภา	 2562;34(1):74-87

  วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์,	 การรับรู้	ความสามารถในการควบคุม	 การพยาบาล

	 	 นารีรัตน์	จิตรมนตรี	 พฤติกรรม	และความตั้งใจในการทำา

	 	 	 หนังสือแสดงเจตนาล่วงหน้าเกี่ยวกับ

	 	 	 การรักษาพยาบาลในระยะท้ายของชีวิต

	 	 	 ผู้สูงอายุในชุมชน

	 	 	 (Community-dwelling	older	adults’	

	 	 	 attitudes,	subjective	norm,	

	 	 	 perceived	behavioural	control,	

	 	 	 and	intention		to	make	living	wills)	 	
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ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย

   แหล่งที่เผยแพร่

 ลำาดับ 
(AUTHORS)

 ชื่อเรื่อง (TITLE) ชื่อวารสาร (ระบุปีที่/ฉบับที่

     /พ.ศ.)

	 8	 ญานิศา	ดวงเดือน,		 ผลของโปรแกรมกลุ่มระลึกความหลังต่อ	 วารสารสภา	 2562;34(2):30-43

	 	 นารีรัตน์	จิตรมนตรี,		 ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ	 การพยาบาล

  วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์ 	 ในสถานสงเคราะห์คนชรา

	 	 	 (The	effect	of	group	reminiscence	

	 	 	 program	on	self-esteem	among	

	 	 	 institutionalized	older	adults)	 	

	 9	 ศิริลักษณ์	ผมขาว,	 ผลของโปรแกรมการสร้างแรงจูงใจต่อ	 วารสารสภา	 2562;34(3):30-42

	 	 นารีรัตน์	จิตรมนตรี,	 แรงจูงใจในการฟื้นฟูสมรรถภาพของ	 การพยาบาล

  วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์	 ผู้ป่วยสูงอายุโรคหลอดเลือดสมอง

	 	 	 (The	effect	of	motivation	program	

	 	 	 on	stroke	rehabilitation	motivation	

	 	 	 in	older	patients	with	stroke)	 		

	 10	 มัลลิกา	สิงห์น้อย,	 รูปแบบของการฝึกฝนอย่างตั้งใจเพื่อ	 วารสารคุณภาพชีวิต	 	2562;15(1):115-31

  วรวรรณ วาณิชย์เจริญชัย,	 พัฒนาทักษะการปฏิบัติการพยาบาล	 กับกฎหมาย

	 	 ช่อทิพย์	สันธนะวนิช	 	(The	model	of	deliberate	

	 	 	 practice	for	development	of	

	 	 	 nursing	practice	skills)	

	 11	 อาซิห	แวหะยี,	 ปัจจัยทำานายการเกิดภาวะไตบาดเจ็บ	 วารสารสภา	 2562;34(1):122-40

  วัลย์ลดา ฉันท์เรืองวณิชย์,	 เฉียบพลันในผู้ป่วยที่ได้รับบาดเจ็บ	 การพยาบาล

	 	 อรพรรณ	โตสิงห์,	 ในระยะ	48	ชั่วโมง

	 	 กฤษณ์	แก้วโรจน์	 (Factors	predicting	the	severity	of	

	 	 	 acute	kidney	injuries	in	trauma	

	 	 	 patients	within	48	hours)	 	

	 12	 พัชราวดี	ธรรมวิเศษศักดิ์,	 ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถ	 วารสารพยาบาล	 	2562;39(1):13-27

  สุพร ดนัยดุษฎีกุล,	 ทางกาย	ความปวด	การสนับสนุน	 สงขลานครินทร์

	 	 อรพรรณ	โตสิงห์,	 ทางสังคมกับระดับคะแนนภาวะ

	 	 ชลเวช	ชวศิริ	 เครียดจากเหตุการณ์ร้ายแรงในผู้ป่วย

	 	 	 บาดเจ็บไขสันหลัง

	 	 	 (The	relationships	between	

	 	 	 functional	capacity,	pain,	social	

	 	 	 support	and	post-traumatic	

	 	 	 stress	disorder	scores	in	spinal	

	 	 	 cord	injury	patients)	
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ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย

   แหล่งที่เผยแพร่

 ลำาดับ 
(AUTHORS)

 ชื่อเรื่อง (TITLE) ชื่อวารสาร (ระบุปีที่/ฉบับที่

     /พ.ศ.)

	 13	 กนกวรรณ	ปะนาตา,	 ผลของโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้	 วารสารพยาบาล	 2562;20(1):197-206

  ผ่องศรี ศรีมรกต,	 สมรรถนะแห่งตนและแบบแผนการ	 ทหารบก

	 	 เกศรินทร์	อุทริยะประสิทธิ์,	 วางแผนชีวิตในผู้รอดชีวิตจากมะเร็ง

	 	 สืบวงศ์	จุฑาภิสิทธิ์	 เต้านมในระยะระหว่างการรักษา

	 	 	 (Effects	of	self-efficacy	and	

	 	 	 survivorship	plan	enhancement	

	 	 	 program	in	acute	breast	cancer	

	 	 	 survivors)	 	

	 14	 เสาวรัตน์	พินิจมนตรี,	 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง	 วารสารพยาบาล	 2562;20(1):321-30

  สุพร ดนัยดุษฎีกุล,	 ระดับการแสดงออกในการจัดการ	 ทหารบก

	 	 อรพรรณ	โตสิงห์,	 ภาวะสุขภาพของผู้ป่วย	ต่อความ

	 	 ชลเวช	ชวศิริ	 เจ็บปวด	ภาวะไร้ความสามารถ	และ

	 	 	 การรับรู้ภาวะสุขภาพของผู้ป่วยหลัง

	 	 	 ผ่าตัดกระดูกสันหลังระดับเอว

	 	 	 (Comparisons	between	level	

	 	 	 of	patient	activation	and	pain,	

	 	 	 disability,	and	perception	of	

	 	 	 health	in	patients	undergone	

	 	 	 lumbar	spine	surgery)	 	

	 15	 เบญจกาย	ตรีถูกแบบ,		 ปัจจัยทำานายการเกิดกลุ่มอาการ	 วารสารสภา	 2562;34(2):94-111

  วัลย์ลดา ฉันท์เรืองวณิชย์, 	 ตอบสนองการอักเสบทั่วร่างกาย	 การพยาบาล

	 	 อรพรรณ	โตสิงห์,	 ในผู้ป่วยหลังผ่าตัดสมอง

	 	 ธีรพล	วิทธิเวช	 (Factors	predicting	systemic

	 	 	 inflammatory	response	syndrome

	 	 	 in	cranial	surgery	patients)	 	

	 16	 อรุณ	นิลเลิศ,	 ปัจจัยทำานายคุณภาพชีวิตผู้ป่วย	 วารสารสภา	 2562;34(2):127-40

  ผ่องศรี ศรีมรกต,	 มะเร็งตับที่รับการรักษาด้วยการให้ยา	 การพยาบาล

	 	 เกศศิริ	วงษ์คงคำา,	 เคมีบำาบัดทางสายสวนหลอดเลือดแดง

	 	 สมราช	ธรรมธรวัฒน์	 (Factors	predicting	quality	of	life	

	 	 	 of	hepatocellular	carcinoma	

	 	 	 patients	undergoing	transarterial	

	 	 	 chemoembolisation)	 		
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	 17	 ศิวพร	ถือชาติ,	 ผลของโปรแกรมการให้ข้อมูลแบบ	 วารสารพยาบาลศาสตร์	 	2562;37(2):78-91

  อุษาวดี อัศดรวิเศษ,	 รูปธรรม-ปรนัยในผู้ป่วยผ่าตัดช่องท้อง	

	 	 วันเพ็ญ	ภิญโญภาสกุล,	 ต่อความวิตกกังวลก่อนผ่าตัด

	 	 อัฐพร	ตระการสง่า	 (The	effects	of	concrete-objective	

	 	 	 information	program	on	

	 	 	 pre-operative	anxiety	in	abdominal	

	 	 	 surgery	patients)	

	 18	 นันทพร	หาสาสน์ศรี,	 ปัจจัยทำานายภาวะช็อกในผู้ป่วย	 วารสารสภา	 2562;34(3):60-75

  วัลย์ลดา ฉันท์เรืองวณิชย์,	 ที่มารับบริการที่ห้องฉุกเฉิน	 การพยาบาล

	 	 อรพรรณ	โตสิงห์,	 (Factors	predicting	shock	in

	 	 ศรัทธา	ริยาพันธ์	 emergency	patients)	 	

	 19	 วรานุช	ศรรักษ์,	 ปัจจัยทำานายปลายทางการจำาหน่าย	 วารสารสภา	 2562;34(3):105-22

  วัลย์ลดา ฉันท์เรืองวณิชย์,	 ผู้บาดเจ็บออกจากหน่วยตรวจ	 การพยาบาล

	 	 อรพรรณ	โตสิงห์,	 อุบัติเหตุฉุกเฉิน

	 	 กฤษณ์	แก้วโรจน์	 (Factors	predicting	trauma	

	 	 	 patients’	discharge	destinations)	 		

	 20	 ภิญญดา	วัฒนานุกิจ,	 ปัจจัยทำานายความวิตกกังวลและ	 วารสารพยาบาล	 2562;20(2):262-71

  ผ่องศรี ศรีมรกต,	 ภาวะซึมเศร้าของผู้ป่วยมะเร็งเต้านม	 ทหารบก

	 	 คนึงนิจ	พงศ์ถาวรกมล,	 ระยะได้รับการวินิจฉัยใหม่

	 	 สืบวงศ์	จุฑาภิสิทธิ	 (Factors	predicting	anxiety	and	

	 	 	 depression	among	newly	diagnosed	

	 	 	 breast	cancer	patients)	 	

	 21	 กฤษฎา	สวมชัยภูมิ,	 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความถูกต้องใน	 วารสารสภา	 2562;34(4):34-47

  วัลย์ลดา ฉันท์เรืองวณิชย์,	 การคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉินโดยการใช้	 การพยาบาล

	 	 อรพรรณ	โตสิงห์,	 ดัชนีความรุนแรงฉุกเฉิน

	 	 อภิชญา	มั่นสมบูรณ์	 (Factors	influencing	the	accuracy	

	 	 	 of	emergency	severity	index-based	

	 	 	 emergency	patient	triage)	 		

	 22	 จุฑามาศ	พันธ์ดี,	 ปัจจัยทำานายการฟื้นสภาพทางกาย	 วารสารสภา	 2562;34(4):48-63

  ปรางทิพย์ ฉายพุทธ,	 ในผู้บาดเจ็บรยางค์	 การพยาบาล

	 	 วัลย์ลดา	ฉันท์เรืองวณิชย์,	 (Predictors	of	functional

	 	 ต้องพร	วรรณะธูป	 restoration	in	extremity	injury	

	 	 	 patients)	 		
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	 23	 ญาภร		โตญาติมาก,	 ปัจจัยทำานายความบกพร่องด้านการรู้คิด	 วารสารสภา	 2562;34(4):64-79

  เกศรินทร์ อุทริยะประสิทธิ์,	 ในผู้ป่วยภายหลังการผ่าตัดเนื้องอกสมอง	 การพยาบาล

	 	 วัลย์ลดา		ฉันท์เรืองวณิชย์,	 (Factors	predicting	cognitive

	 	 บรรพต	สิทธินามสุวรรณ,	 impairment	in	postoperative

	 	 สุชาดา	ภัทรมงคลฤทธิ์	 brain	tumor	patients)	 		

	 24	 วิไล	แสนยาเจริญกุล,	 ผลของโปรแกรมปรับเปลี่ยนการบริโภค	 วารสารพยาบาลศาสตร์	 2562;37(1):59-72

  กีรดา ไกรนุวัตร,	 อาหารต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหาร

	 	 ปิยะธิดา	นาคะเกษียร	 ในกลุ่มเสี่ยงสูงต่อโรคเบาหวาน

	 	 	 (Effects	of	a	dietary	modification	

	 	 	 program	on	food	consumption	

	 	 	 behavior	fir	people	with	

	 	 	 prediabetes)	 	

	 25	 ชัยสิทธิ์	ทันศึก,	 ผลของโปรแกรมการประยุกต์ทฤษฎี	 วารสารการพยาบาล	 2562;37(1):32-41

  ปิยะธิดา นาคะเกษียร,	 แรงจูงใจในการป้องกันอุบัติเหตุต่อ	 และการดูแลสุขภาพ

	 	 ยุพา	จิ๋วพัฒนกุล	 พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจาก

	 	 	 การทำางานของพนักงานเก็บขยะ	

	 	 	 ในจังหวัดนครปฐม

	 	 	 (Effects	of	protection	motivation	

	 	 	 theory	application	program	on

	 	 	 work	related	accidental	

	 	 	 prevention		behavior	among	

	 	 	 garbage	collectors,	

	 	 	 Nakhonpathom	province)	 	

	 26	 ศุภมาส	ศรีหาบุตร,	 ปัจจัยทำานายคุณภาพการดูแลผู้ป่วย	 วารสารพยาบาลศาสตร์		 2562;37(2):92-106

  กีรดา ไกรนุวัตร,	 เบาหวาน	ศูนย์บริการสาธารณสุข

	 	 ปิยะธิดา	นาคะเกษียร	 กรุงเทพมหานคร

	 	 	 (Factor	predicting	quality	of	care	

	 	 	 among	patients	with	diabetes	at	

	 	 	 public	health	center,	Bangkok	

	 	 	 metropolitan	administration)	
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	 27	 หงษาวดี	โยธาทิพย์,	 ปัจจัยทำานายความรุนแรงที่เกิดจาก	 วารสารมหาวิทยาลัย	 2562;11(2):35-48

  นันทนา ธนาโนวรรณ,	 คู่สมรสในสตรีตั้งครรภ์ที่เป็นโรคติดเชื้อ	 นราธิวาสราชนครินทร์

	 	 ฉวีวรรณ	อยู่สำาราญ,	 ทางเพศสัมพันธ์

	 	 นพพร	ว่องสิริมาศ	 (Factors	predicting	intimate	

	 	 	 partner	violence	among	pregnant	

	 	 	 women	with	sexually	transmitted	

	 	 	 infections)	 	

	 28	 นิรัตน์ชฎา	ไชยงาม,	 ปัจจัยทำานายการเริ่มหลั่งนำ้านมใน	 วารสารการพยาบาล	 2562;37(1):52-9

  ฉวีวรรณ อยู่สำาราญ,	 มารดาที่เลี้ยงลูกด้วยนมแม่	 และการดูแลสุขภาพ

	 	 วรรณา	พาหุวัฒนกร	 (Factors	predicting	the	onset	of	

	 	 	 lactation	in	breastfeeding	mothers)	 	

	 29	 อรวรรณ	พินิจเลิศสกุล,	 โปรแกรมการกำากับตนเองต่อการ	 วารสารพยาบาลศาสตร์		 2562;37(2):26-42

  ปิยะนันท์ ลิมเรืองรอง,	 รับประทานอาหาร	การออกกำาลังกาย

	 	 นิตยา	สินสุกใส,	 และนำ้าหนักตัวที่เพิ่มขึ้นในสตรีตั้งครรภ์

	 	 ดิฐกานต์	บริบูรณ์หิรัญสาร	 ที่มีนำ้าหนักเกินและอ้วน

	 	 	 (A-self-regulation	program	on	

	 	 	 dietary	consumption,	exercise,	and	

	 	 	 weight	gain	for	overweight	and	

	 	 	 obese	pregnant	women)		

	 30	 เบญจพร	ฐิติญาณวิโรจน์,		 ปัจจัยทำานายการเพิ่มนำ้าหนักตัวใน	 วารสารการพยาบาล	 	2562;37(2):170-9

  ปิยะนันท์ ลิมเรืองรอง,	 ไตรมาสที่สองของการตั้งครรภ์ในสตรี	 และการดูแลสุขภาพ

	 	 ฉวีวรรณ	อยู่สำาราญ,	 ตั้งครรภ์ที่มีภาวะน้ำาหนักเกินและอ้วน

	 	 นพพร	ว่องสิริมาศ,	 (Factors	predicting	second

	 	 ดิฐกานต์	บริบูรณ์หิรัญสาร	 trimester	weight	gain	in	overweight	

	 	 	 and	obese		pregnant	women)		

	 31	 ณัฐรินทร์	สกุลนิธิวัฒน์,	 ปัจจัยทำานายนำ้าหนักคงค้างหลังคลอด	 วารสารพยาบาล	 2562;20(2):112-22

  ฉวีวรรณ อยู่สำาราญ,	 (Predictive	factors	of	postpartum	 ทหารบก	

	 	 นันทนา	ธนาโนวรรณ	 weight	retention)	
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	 32	 สุนีย์	กลีบปาน,	 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะในการเลี้ยง	 วารสารพยาบาล	 	2562;20(2):140-9

  วรรณา พาหุวัฒนกร,	 ดูบุตร	ในมารดาหลังคลอดบุตรคนแรก	 ทหารบก

	 	 ฉวีวรรณ	อยู่สำาราญ,		 (Factors	influencing	parental

	 	 วิมลนันท์	พุฒิวณิชพงศ์	 	competence	in	first-time	

	 	 	 postpartum	mothers)	

	 33	 สุพรรณิกา	ปานศรี,	 ปัจจัยด้านการปรับตัวที่มีอิทธิพลต่อ	 วารสารพยาบาล	 	2562;20(2):160-9

  วรรณา พาหุวัฒนกร,	 สุขภาพจิตของมารดาหลังคลอด	 ทหารบก

	 	 ฉวีวรรณ	อยู่สำาราญ,		 (Adaptive	factors	influencing

	 	 วิมลนันท์	พุฒิวณิชพงศ์	 mental	health	of	postpartum

	 	 	 mothers)	

	 34	 ปวีณา	สุรินทร์ประทีป,	 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการแสวงหาข้อมูล	 วารสารสภา	 2562;34(4):95-107

   	 ด้านสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์	 การพยาบาล

	 	 ปิยะนันท์	ลิมเรืองรอง	 (Factors	influencing	pregnant	

	 	 	 women’s	seeking	of	health

	 	 	 information)	 	

	 35	 ธนพัชร์	สุมนวิวัฒน์,	 อิทธิพลของภาวะซึมเศร้า	การรับรู้	 วารสารพยาบาลศาสตร์		 2562;37(1):45-58

  ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ,	 ลักษณะอาการ	การสูบบุหรี่	และจำานวน

	 	 คนึงนิจ	พงศ์ถาวรกมล,	 ครั้งต่อวันในการใช้ยาสูดต่อความร่วมมือ

	 	 นัฐพล	ฤทธิ์ทยมัย	 ในการใช้ยาสูดขยายหลอดลมชนิด

	 	 	 ออกฤทธิ์ยาวในผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง

	 	 	 (The	influences	of	depression,	

   identity	of	symptoms,	smoking	status,	

	 	 	 and	number	of	daily	drug	doses	on	

	 	 	 adherence	to	inhaled	long-acting	

	 	 	 bronchodilators	in	patients	with	

   chronic	obstructive		pulmonary	disease)	

	 36	 วราภรณ์	พานิชปฐม,	 ความร่วมมือในการรับประทานยา	 วารสารพยาบาลศาสตร์		 2562;37(1):73-85

  อรวมน ศรียุกตศุทธ,	 วาร์ฟาริน	และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

	 	 ดวงรัตน์	วัฒนกิจไกรเลิศ,	 ในผู้ป่วยภาวะหัวใจเต้นไม่เป็นจังหวะ

	 	 ฉัตรกนก	ทุมวิภาต	 ชนิดหัวใจห้องบนสั่นพลิ้ว

	 	 	 (Warfarin	adherence	and	its

	 	 	 associated	factors	among	patients	

	 	 	 with	atrial	fibrillation)	
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	 37	 ซูมัยยะห์	อัซซอมาดีย์,	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการนอนหลับ	 วารสารพยาบาลศาสตร์	 	2562;37(2):43-59

  ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ,	 ของผู้ป่วยภาวะหัวใจล้มเหลวเรื้อรัง

	 	 คนึงนิจ	พงศ์ถาวรกมล,	 (Factor	affecting	sleep	quality

	 	 ฉัตรกนก	ทุมวิภาต	 in	patients	with	chronic	heart	

	 	 	 failure)	

	 38	 ศศิธร	โตมอญ,	 อิทธิพลของความวิตกกังวล	เจตคติ	 วารสารพยาบาลศาสตร์		 2562;37(2):60-77

  จงจิต เสน่หา,	 ความเชื่อ	และความรู้เกี่ยวกับอาการ

	 	 ศรินรัตน์	ศรีประสงค์,	 ต่อระยะเวลาการตัดสินใจมารับการรักษา

	 	 ฉัตรกนก	ทุมวิภาต	 ในผู้ป่วยภาวะหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน

	 	 	 (The	influences	of	anxiety,	attitudes,	

	 	 	 beliefs,	and	knowledge	about	

   symptoms	on	decision-making	time	

	 	 	 is	seeking	treatment	in	patients	with	

	 	 	 acute	coronary	syndrome)	

	 39	 รุ่งทิพย์	พลจรัส,	 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการดูแล	 วารสารพยาบาลตำารวจ		 2562;11(1):129-38

	 	 วิชชุดา	เจริญกิจการ,	 ตนเองในผู้ป่วยโรคหอบหืด

  ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ,	 (Factor	influencing	self-	care

	 	 พันวดี	รัตนสุมาวงศ์	 behavior	in	patients	with	asthma)	

	 40	 วิภาณี	คงทน,	 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออาการกำาเริบ	 วารสารสภา	 2562;34(3):76-90

  ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ,	 เฉียบพลันในผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง:	 การพยาบาล

	 	 คนึงนิจ	พงศ์ถาวรกมล,	 การศึกษาไปข้างหน้า

	 	 นัฐพล	ฤทธิ์ทยมัย	 (Factors	influencing	acute	

	 	 	 exacerbations	in	patients	with	

	 	 	 chronic	obstructive	pulmonary	

	 	 	 disease:	a	prospective	study)	 		

	 41	 Prabha	Shrestha,	 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความร่วมมือในการ	 วารสารพยาบาลศาสตร์		 2562;37(3):18-31

  ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ,	 ใช้ยาในผู้ป่วยความดันโลหิตสูงชนิด

	 	 คนึงนิจ	พงศ์ถาวรกมล	 ไม่ทราบสาเหตุในประเทศเนปาล

	 	 	 (Factor	influencing	medication	

	 	 	 adherence	in	Nepalese	patients	

	 	 	 with	essential	hypertension)	
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ตารางที่ 29  ผลงานดุษฎีนิพนธ์ระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

                ปี พ.ศ. 2562 จำานวน 7 เรื่อง (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 

  
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย

   แหล่งที่เผยแพร่

 ลำาดับ 
(AUTHORS)

 ชื่อเรื่อง (TITLE) ชื่อวารสาร (ระบุปีที่/ฉบับที่

     /พ.ศ.)

	 1	 Malee	Ngamprasert,	 The	relationship	among	a	 Siriraj	Medical	 	2019;71(4):268-77

  Ketsarin Utriyaprasit,	 palliative	care	service,	patient’s	 Journal

	 	 Siriorn	Sindhu,	 factors,	and	quality	of	life	of	post

	 	 Ameporn	Ratinthorn,		 treatment	cervical	cancer	patients:

	 	 Chukiat	Viwatwongkasem	 a	causal	model	approach	

	 2	 Siriwan	Choojaturo,	 Factors	associated	with	access	to	 BMC	Health	 	2019;19(1):n688

	 	 Siriorn	Sindhu,	 health	services	and	quality	of	life	 Services	Research

  Ketsarin Utriyaprasit,	 in	knee	osteoarthritis	patients:

	 	 Chukiat	Viwatwongkasem	 A	multilevel	cross-sectional	study	

	 3	 Sirada	Kesornsri,	 Mental	Health	and	Related	 Journal	of	 	2019;27(2):124-38

  Yajai Sitthimongkol,	 Factors	among	Migrants	from	 Population	and

	 	 Sureeporn	Punpuing,	 Myanmar	in	Thailand	 Social	Studies

	 	 Nopporn	Vongsirimas,

	 	 Kathleen	M.	Hegadoren	 	

	 4	 Piyaporn	Prasitwattanaseree,	 ประสิทธิผลของโปรแกรมการฝึก	 Pacific	Rim	 	2019;23(3):258-70

  Nittaya Sinsucksai,	 ทักษะและสนับสนุนการเลี้ยงลูก	 International	

	 	 Tassanee	Prasopkittikun,	 ด้วยนมแม่	ในมารดาที่บุตรคนแรก:	 Journal	of

	 	 Chukiat	Viwatwongkasem	 การทดลองแบบสุ่ม	 Nursing	Research

	 	 	 (Effectiveness	of	breastfeeding

	 	 	 skills	training	and	support	program

	 	 	 among	first	time	mothers:	a	

	 	 	 randomized	control	trial)	 	

	 5	 Ngo	X.	Long,	 Factors	predicting	the	health	 Nursing	&	Health	 2019;21(2):262-68

	 	 Wanpen	Pinyopasakul,		 status	of	caregivers	of	stroke	 Sciences

  Kanaungnit Pongthavornkamol,	 survivors:	A	crosssectional

	 	 Rungnapa	Panitrat		 study	
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ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย

   แหล่งที่เผยแพร่

 ลำาดับ 
(AUTHORS)

 ชื่อเรื่อง (TITLE) ชื่อวารสาร (ระบุปีที่/ฉบับที่

     /พ.ศ.)

	 6	 Pornsiri	Phipatanapanit,	 ปัจจัยทำานายการรับรู้คุณภาพการดูแล	 Pacific	Rim	 2019;23(1):87-99

  Kanaungnit Pongthavornkamol, 	 ในบุคคลที่มีภาวะล้มเหลว	 International		

	 	 Doungrut	Wattakitkrileart,						 (Predictors	of	perceived	quality	 Journal	of	Nursing

	 	 Chukiat	Viwatwongkasem,		 of	care	in	people	with	heart	 Research

	 	 Prin	Vathesatogkit	 failure)	

	 7	 Ruttanaporn	Kongkar,	 The	determinants	of	quality	of	 Siriraj	Medical	 	2019;71(4):290-6

	 	 Wanpen	Pinyopasakul,	 life	in	Thai	family	caregivers	of	 Journal

  Kanaungnit Pongthavornkamol,	 stroke	survivors

	 	 Piyapat	Dajpratham,

	 	 Pisamai	Orathai	 	
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ด้านวิชาการ
	 ปีงบประมาณ	 2562	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 จัดโครงการบริการวิชาการแก่พยาบาลวิชาชีพ

ระดับคณะฯ	 จำานวน	 6	 โครงการ	 ระดับชาติ	 จำานวน	 6	 โครงการ	 ระดับนานาชาติ	 จำานวน	 1	 โครงการ	 โครงการบริการ

วิชาการสู่สังคม/ชุมชน	 จำานวน	 11	 โครงการ	 โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน	 จำานวน	

4	โครงการ	และโครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัย	จำานวน	1	โครงการ

ตารางที่ 30  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562) 

 ลำาดับที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้รับผิดชอบ วัน เดือน ปี

บริการวิชาการสำาหรับพยาบาลวิชาชีพและบุคลากรทางสุขภาพ

ระดับคณะ

	 1	 อบรม	Health	counseling	สำาหรับอาจารย์ผู้สอน	 คณะกรรมการบริการวิชาการและ	 วันที่	15-16	พฤศจิกายน

	 	 นักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา	 บริหารการศึกษาต่อเนื่อง	 2561

 2	 อบรมเชิงปฏิบัติการ	เรื่อง	Update	IV	Safety		 คณะกรรมการบริการวิชาการและ	 วันที่	21	มีนาคม	2562

	 	 In	Oncology	2019	 บริหารการศึกษาต่อเนื่อง	

 3	 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน	 คณะกรรมการบริการวิชาการและ	 วันที่	22-26พฤษภาคม

	 	 การสอนสำาหรับพยาบาลพี่เลี้ยง	สำาหรับนักศึกษา	 บริหารการศึกษาต่อเนื่อง	 2562

	 	 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	รุ่นที่	8	 	

 4	 โครงการฝึกอบรมอาจารย์ผู้ช่วยสอนภาคปฏิบัติ	 คณะกรรมการบริการวิชาการและ	 วันที่	6	กรกฎาคม	-	

	 	 ทางการพยาบาลสำาหรับการสอนภาคปฏิบัติการ	 บริหารการศึกษาต่อเนื่อง	 1	กันยายน	2562

	 	 พยาบาลเฉพาะทาง		 	

 5	 โครงการปรับความรู้และทักษะพื้นฐานของนักศึกษา	 คณะกรรมการบริการวิชาการและ	 วันที่	31	กรกฎาคม,

	 	 ก่อนเข้าหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต	 บริหารการศึกษาต่อเนื่อง	 1-2,	5-6,	9		สิงหาคม	2562

 6	 โครงการฟื้นฟูความรู้พื้นฐานด้านประสาท	 คณะกรรมการบริการวิชาการและ	 วันที่	5	สิงหาคม	2562

	 	 ชีววิทยาที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์		 บริหารการศึกษาต่อเนื่อง	

ระดับชาติ

 1	 ประชุมวิชาการ	เรื่อง	การพัฒนาศักยภาพด้านการ	 ภาควิชาการพยาบาล	 วันที่	4-6	ตุลาคม	2561

	 	 บริหารสำาหรับพยาบาลห้องผ่าตัด	ครั้งที่	11		 ศัลยศาสตร์

	 2	 การประชุมวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์	ครั้งที่	28	 คณะกรรมการอำานวยการจัดประชุม	 วันที่	9-11	มกราคม	2562

	 	 เรื่อง	“สูงวัยไม่พึ่งพา	คืนคุณค่าสู่สังคม”	 วิชาการฯ	

	 3	 อบรมเชิงปฏิบัติการ	เรื่อง	หลักเบื้องต้นในการป้องกัน	 ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์	 วันที่	3-4	มีนาคม	2562

	 	 การติดเชื้อสำาหรับบุคลากรทั่วไปที่เข้าปฏิบัติงาน

	 	 ในห้องผ่าตัด	(Non-OR	personnels)	ครั้งที่	1		 	
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 ลำาดับที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้รับผิดชอบ วัน เดือน ปี

	 4	 อบรมเชิงปฏิบัติการ	เรื่อง	หลักเบื้องต้นในการ	 ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์	 วันที่	30	มิถุนายน-

	 	 ป้องกันการติดเชื้อสำาหรับบุคลากรทั่วไปที่เข้า	 	 1	กรกฎาคม	2562

	 	 ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด	(Non-OR	personnels)	

	 	 ครั้งที่	2		

	 5	 การประชุมวิชาการประจำาปีของสมาคมพยาบาล	 คณะกรรมการอำานวยการ	 วันที่	2-3	กันยายน	2562

	 	 เกียรติคุณไทย	และ	Sigma	Theta	Tau		 จัดประชุมวิชาการฯ

	 	 International	Honor	Society	of	Nursing,	

	 	 Phi	Omega	–	at	–	Large	Chapter	

	 	 เรื่อง	การสร้างเสริมสุขภาพสำาหรับผู้ป่วย

	 	 โรคไม่ติดต่อ:	ความท้าทายของผู้นำาพยาบาล	

	 	 “Health	Promotion	for	NCDs:	

	 	 The	Challenges	for	Nurse	Leaders”	 	

	 6	 อบรมเชิงปฏิบัติการ	เรื่อง	หลักเบื้องต้นในการ	 ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์	 วันที่	29-30	กันยายน	2562

	 	 ป้องกันการติดเชื้อสำาหรับบุคลากรทั่วไปที่เข้า 

	 	 ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด	(Non-OR	personnels)		

บริการวิชาการสำาหรับพยาบาลวิชาชีพและบุคลากรทางสุขภาพ

ระดับนานาชาติ

	 1	 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลในการดูแล	 ภาควิชาการพยาบาล	 วันที่	26-27	พฤศจิกายน

	 	 สตรีตั้งครรภ์	คลอด	และหลังคลอด		 สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา	 2561

	 	 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	 				 วันที่	17-18	มิถุนายน	2562

โครงการบริการวิชาการสู่สังคม/ชุมชน

	 1	 โครงการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ		 คณะทำางานจัดอบรมผู้ดูแล	 วันที่	26	มกราคม-

	 	 รุ่นที่	4	 ผู้สูงอายุ	 11	กุมภาพันธ์	2562

	 2	 โครงการอบรมฟื้นฟูสมรรถนะการดูแลผู้สูงอายุ	 คณะทำางานจัดอบรมผู้ดูแลผู้สูงอาย	ุ วันที่	16-18	กุมภาพันธ์	2562

	 	 ที่เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง	 	

	 3	 โครงการหลักสูตรการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ		 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการ	 วันที่	2	สิงหาคม	2562

	 	 	 อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ	 -30	พฤศจิกายน	2562

	 4	 โครงการบริการให้คำาปรึกษาและ/หรือ		 คณะกรรมการบริการวิชาการและ

	 	 จัดนิทรรศการความรู้	ด้านสุขภาพในวันสำาคัญต่างๆ	 บริหารการศึกษาต่อเนื่อง

	 	 -		วันพยาบาลแห่งชาติ	 	 วันที่	19	ตุลาคม	2561

	 	 -		วันพยาบาลสากล	 	 วันที่	8	พฤษภาคม	2562

	 	 -		วันงดสูบบุหรี่โลก	 	 วันที่	30-31พฤษภาคม	2562

	 	 -		มหิดล-วันแม่	 	 วันที่	 9	 สิงหาคม	 2562	
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 ลำาดับที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้รับผิดชอบ วัน เดือน ปี

	 5	 โครงการครอบครัวสุขสันต์	ตั้งครรภ์คุณภาพ	 ภาควิชาการพยาบาล	 วันที่	11	พฤศจิกายน	2561

	 	 	 สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา	 วันที่	2	มิถุนายน	2562

	 	 	 	 วันที่	7	กรกฎาคม	2562

	 6	 โครงการสร้างเสริมสุขภาพสามเณรวัดไผ่ดำา		 คณะกรรมการบริการวิชาการและ	 วันที่	8	มิถุนายน	2562

	 	 จังหวัดสิงห์บุรี	 บริหารการศึกษาต่อเนื่อง	 วันที่	15	มิถุนายน	2562

	 	 	 	 วันที่	21	มิถุนายน	25462

	 7	 การสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม	:	ส่งเสริมสุขภาพ	 ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน	 ทุกวัน	จ.-พ.-ศ.

	 	 ผู้สูงอายุ	คณะพยาบาลศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	 	 ตลอดปี	2562

	 8	 โครงการ	บูรณาการความรู้สู่การพัฒนาชุมชน	 ภาควิชาการพยาบาล	 พฤศจิกายน	2561	-

	 	 สุขภาวะที่ยั่งยืน:	พื้นที่ชุมชนเมือง	(ชุมชนจตุรมิตร	 สาธารณสุขศาสตร์	 กันยายน	2562

	 	 สัมพันธ์)	และพื้นที่กึ่งเมือง	(อำาเภอพุทธมณฑล)  

	 9	 โครงการบูรณาการบริการวิชาการ	การวิจัย		 ภาควิชาสุขภาพจิตและ	 วันที่	26-28	สิงหาคม	2562

	 	 และการเรียนการสอน	เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต	 การพยาบาลจิตเวชศาสตร์

	 	 และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในโรงเรียน	 	

	 10	 โครงการพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพ	 ภาควิชาการพยาบาล	 พฤษภาคม-สิงหาคม	2562

	 	 และการป้องกันโรคในแรงงานข้ามชาติ		 สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา

	 	 แบบบูรณาการ	การบริการวิชาการ	วิจัย	

	 	 และการเรียนการสอน	

	 11	 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิต	 ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน	 วันที่	14	มีนาคม	2562

	 	 ผู้สูงอายุ	 	 วันที่	22	พฤษภาคม	2562

	 	 	 	 วันที่	27	มิถุนายน	2562

	 	 	 	 วันที่	30	สิงหาคม	2562

	 	 	 	 วันที่	11	กันยายน	2562
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ตารางที่ 31  โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

 ลำาดับ โครงการ/กิจกรรม รายวิชา

	 1	 โครงการ	บูรณาการความรู้สู่การพัฒนาชุมชนสุขภาวะที่ยั่งยืน:		 พยสธ	484	ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน

	 	 พื้นที่ชุมชนเมือง	(ชุมชนจตุรมิตรสัมพันธ์)	และพื้นที่กึ่งเมือง		 พยคร	219	การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

	 	 (อำาเภอพุทธมณฑล) 

	 2	 โครงการ	การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในแรงงาน	 พยคร	212	การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

	 	 ข้ามชาติแบบบูรณาการ	การบริการวิชาการ	วิจัย	

	 	 และการเรียนการสอน	

	 3	 โครงการ	การสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม:	ส่งเสริมสุขภาพ	 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุขั้นสูง	1	(หลักสูตรป.โท)

	 	 ผู้สูงอายุ	คณะพยาบาลศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	

	 4	 โครงการบูรณาการบริการวิชาการ	การวิจัย	และการเรียน	 หลักสูตร	ป.โท/นศ.บรูไน

	 	 การสอน	เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา

	 	 สุขภาพจิตในโรงเรียน	

ตารางที่ 32  โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

ลำาดับ โครงการ/กิจกรรม ผลงานวิจัย

	 1	 โครงการ	การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในแรงงาน	 บทความวิชาการ	เรื่อง		การบูรณาการบริการวิชาการ

	 	 ข้ามชาติแบบบูรณาการ	การบริการวิชาการ	วิจัย	และการเรียน	 การเรียนการสอน	เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน

	 	 การสอน	 โรคในแรงงานข้ามชาติ:	บริบทพื้นที่อำาเภอเมือง	สมุทรสาคร	

	 	 	 ผศ.ดร.ฤดี	ปุงบางกระดี่,	รศ.ดร.ปิยะธิดา	นาคะเกษียร

	 	 	 วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ	ปีที่	37	

	 	 	 ฉบับที่	1	:	มกราคม-มีนาคม	2562	หน้า	6-11
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ด้านบริหารจัดการ
ตารางที่ 33  การให้ความรู้ในการป้องกันและวิธีปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัย (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

 สถานที่จัด วัน เดือน ปี วิธีการดำาเนินการ ผลลัพธ์ที่ได้

กิจกรรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย

บางกอกน้อย	 จัดกิจกรรมขึ้นในวันจันทร์ที่	22	กรกฎาคม		 ได้รับเกียรติจากเจ้าพนักงาน	สถานีดับเพลิง	 1.		บุคลากรใหม่ทุกระดับ

	 2562		ณ	คณะพยาบาลศาสตร์	ห้อง	301		 บางขุนนนท์	กองปฏิบัติการดับเพลิง	4	 	 ได้รับการฝึกซ้อมการ

	 ผู้รับการอบรมประกอบด้วย	บุคลากรที่	 สำานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	 	 ดับเพลิงขั้นต้นและการ

	 ปฏิบัติงานที่คณะพยาบาลศาสตร์		 กรุงเทพมหานคร	เป็นวิทยากรบรรยายและ	 	 ฝึกซ้อมหนีไฟ

	 บางกอกน้อย	จำานวน50	คน	และวิทยากร		 ควบคุมฝึกปฏิบัติ	กิจกรรมได้แบ่งออกเป็น	 2.		บุคลากรเก่าทุกระดับ

	 จำานวน	6	คน	รวมผู้เข้าอบรม	56	คน	 2	ช่วง	โดย	 	 ได้รับการฝึกซ้อมการ

  ช่วงแรก	เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ	 	 ดับเพลิงขั้นต้นทุก	3	ปี

	 	 เรื่องการป้องกันเพลิงไหม้	ความเสี่ยงของการ

	 	 เกิดเพลิงไหม้	การขนย้ายผู้ประสบภัย	และ

	 	 ร่วมถึงการเอาตัวรอดเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติต่างๆ

	 	 พร้อมให้คำาแนะนำา	

  ช่วงที่ 2	เป็นการทำากิจกรรมฝึกภาคปฏิบัติ	

	 	 การใช้อุปกรณ์ดับเพลิงชนิดต่างๆ	และสาธิต

	 	 โดยใช้อุปกรณ์การจำาลองสาเหตุการก่อตัว

	 	 ของไฟในเครื่องใช้ไฟฟ้า	รวมถึงฝึกการอพยพ

	 	 ลงจากอาคารสูง	

หอพัก	 จัดกิจกรรมขึ้นในวันเสาร์ที่	6	กรกฎาคม	 ได้รับเกียรติจากเจ้าพนักงาน	สถานีดับเพลิง	 นักศึกษาผ่านการอบรมเชิง

บางขุนนนท์	 2562		ณ	ห้องประชุมดร.ทัศนา	บุญทอง		 บางขุนนนท์	กองปฏิบัติการดับเพลิง	4	 ปฏิบัติการ	การดับเพลิงขั้นต้น

	 หอพักคณะพยาบาลศาสตร์	บางขุนนนท์		 สำานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	 และการฝึกซ้อมหนีไฟ

	 มีผู้เข้าร่วมอบรม		 กรุงเทพมหานคร	เป็นวิทยากรบรรยายและ

	 นศ.พย.บ	ปี	2	=	293	คน	 ควบคุมฝึกปฏิบัติ	กิจกรรมได้แบ่งออกเป็น

	 นศ.พย.บ	ปี	3	=	1	คน	 2	ช่วงโดย

	 บุคลากร	=		9	คน	 ช่วงแรก เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ

	 วิทยากร	=	11	คน	 เรื่องการป้องกันเพลิงไหม้	ความเสี่ยงของ

	 ที่ปรึกษาหอพัก	1	คน	 การเกิดเพลิงไหม้	การขนย้ายผู้ประสบภัย

	 รวมผู้เข้าอบรม	315	คน	 และร่วมถึงการเอาตัวรอดเมื่อเกิดเหตุ

	 	 ภัยพิบัติต่างๆ	พร้อมให้คำาแนะนำา	

  ช่วงที่ 2 เป็นการทำากิจกรรมฝึกภาคปฏิบัติ	

	 	 การใช้อุปกรณ์ดับเพลิงชนิดต่างๆ	และสาธิต

	 	 โดยใช้อุปกรณ์การจำาลองสาเหตุการก่อตัวข

	 	 องไฟในเครื่องใช้ไฟฟ้า	รวมถึงฝึกการอพยพ

	 	 ลงจากอาคารสูง	 				
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 สถานที่จัด วัน เดือน ปี วิธีการดำาเนินการ ผลลัพธ์ที่ได้

ศาลายา	 จัดกิจกรรมขึ้นในวันพุธที่	7	สิงหาคม	2562			 ได้รับเกียรติจากเจ้าพนักงาน	สถานีดับเพลิง	 1.		บุคลากรใหม่ทุกระดับ

	 ณ	ห้องประชุม	217		อาคารมหิดลอดุลยเดช		 บางขุนนนท์	กองปฏิบัติการดับเพลิง	4	 	 ไดร้บัการฝกึซอ้มการดับเพลงิ

	 –	พระศรีนครินทร	คณะพยาบาลศาสตร์		 สำานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	 	 ขัน้ตน้และการฝกึซอ้มหนไีฟ

	 ศาลายา		ผู้รับการอบรมประกอบด้วย		 กรุงเทพมหานคร	เป็นวิทยากรบรรยายและ	 2.		บุคลากรเก่าทุกระดับ

	 บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่คณะพยาบาลศาสตร์		 ควบคุมฝึกปฏิบัติ		กิจกรรมได้แบ่งออกเป็น	 	 ได้รับการฝึกซ้อมการ

	 ศาลายา		เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย		 2	ช่วงโดย	 	 ดับเพลิงขั้นต้นทุก	3	ปี

	 แม่บ้านทำาความสะอาด	จำานวน	70	คน		 ช่วงแรก	เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ

	 และวิทยากร	จำานวน		6		คน		รวมผู้เข้า	 เรื่องการป้องกันเพลิงไหม้	ความเสี่ยงของ

	 อบรม	76	คน	 การเกิดเพลิงไหม้	การขนย้ายผู้ประสบภัย	

	 	 และร่วมถึงการเอาตัวรอดเมื่อเกิดเหตุภัย

	 	 พิบัติต่างๆ	พร้อมให้คำาแนะนำา	

  ช่วงที่ 2	เป็นการทำากิจกรรมฝึกภาคปฏิบัติ	

	 	 การใช้อุปกรณ์ดับเพลิงชนิดต่างๆ	และสาธิต

	 	 โดยใช้อุปกรณ์การจำาลองสาเหตุการก่อตัว

	 	 ของไฟ	ในเครื่องใช้ไฟฟ้า	รวมถึงฝึกการ

	 	 อพยพลงจากอาคารสูงโดยมีรถกระเช้าร่วม

	 	 ในการฝึก

ตารางที่ 34  ผลจากการอนุรักษ์การใช้พลังงานไฟฟ้า ประปา น้ำามันเชื้อเพลิง และการใช้กระดาษ 

               (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

 รายละเอียด 2560 2561 2562

พลังงานไฟฟ้า เพิ่มขึ้น 3.59 % ลดลง 1.20 % เพิ่มขึ้น 8.16 %

	 -		อาคารศาลายา	 เพิ่มขึ้น		3.65	%	 ลดลง	2.08	%	 เพิ่มขึ้น	6.01	%

	 -		อาคารบางกอกน้อย	 ลดลง	2.56		%	 ลดลง	3.44	%	 เพิ่มขึ้น	12.05	%

	 -		หอพัก	ฯ	 เพิ่มขึ้น	2.50	%	 เพิ่มขึ้น	4.66	%	 เพิ่มขึ้น	9.75	%

นำ้าประปา เพิ่มขึ้น	41.33	%	 เพิ่มขึ้น	22.41	%	 ลดลง	5.16	%

		 -		อาคารศาลายา	 ลดลง	26.69	%	 เพิ่มขึ้น	32.23	%	 ลดลง	25.10	%

		 -		อาคารบางกอกน้อย		 เพิ่มขึ้น	77.52	%	 เพิ่มขึ้น	55.06	%	 ลดลง	4.04	%

		 -		หอพัก	ฯ	 ลดลง	9.50	%	 เพิ่มขึ้น	16.67	%	 เพิ่มขึ้น	19.36	%	

นำ้ามันเชื้อเพลิง ลดลง 1.29 % ลดลง 29.10 % เพิ่มขึ้น 23.80 %

กระดาษ ลดลง 32.63 % ลดลง 19.32 % เพิ่มขึ้น 33.49 %
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ตารางที่ 35  ผลการดำาเนินงานจากกิจกรรมการคัดแยกขยะ (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)

 รายละเอียด 2560 2561 2562

1.		 มีการจัดบรรยายเรื่องการลดพลังงาน		 -	 5	กันยายน	2561	 -

	 และการคัดแยกขยะให้กับนักศึกษา	ปี	2	

2.		 มีการจัดบรรยายเรื่องการลดพลังงาน		 -	 -	 -

	 และการคัดแยกขยะให้กับบุคลากร	

3.		 จัดบรรยายเรื่อง	ตัวชี้วัดการประเมิน	 5	มิถุนายน	2560	 -	 -

	 สำานักงานสีเขียว	ให้แกนนำาสำานักงาน

	 สีเขียว	(มีหมวดเกี่ยวกับการจัดการขยะ)	

4.		 จัดบรรยายเรื่องการลดปริมาณ	 24	กรกฎาคม	2560	 23	กรกฎาคม	2561	 -

	 ก๊าซเรือนกระจก	

	 (เกี่ยวข้องกับการจัดการขยะ)	ให้กับ

	 บุคลากร	

5.		 จัดการบรรยาย	เรื่อง	“Saving	Energy		 -	 -	 28	สิงหาคม	2562

	 Carbon	Footprint	to	Faculty	

	 Nursing”	ให้กับบุคลากร	

6.		 จัดการบรรยาย	เรื่อง	“Saving	Energy		 -	 -	 11	กันยายน	2562

 Carbon	Footprint	to	Faculty	Nursing”	

	 ให้กับนักศึกษา	ปี	2	
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ด้านการเงิน
	 คณะพยาบาลศาสตร์	 ได้รับจัดสรรงบประมาณในการใช้บริหารจัดการงานในพันธกิจและโครงการตาม

แผนยุทธศาสตร์	 และแผนปฏิบัติการประจำาปี	 จาก	 2	 แหล่ง	 คือ	 เงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้	 โดยในส่วน

งบประมาณแผ่นดินคณะพยาบาลศาสตร์ดำาเนินการจัดทำาคำาของบประมาณภายใต้หลักเกณฑ์และ	 มีความสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ของคณะฯ	ส่วนงบประมาณรายได้	เป็นรายได้ที่มาจากการดำาเนินงานใน	พันธกิจของคณะฯ	เช่น	ค่าลงทะเบียน

ของนักศึกษา	การวิจัย	การบริการวิชาการ	ตลอดจนการลงทุนด้านการเงินและการหาผลประโยชน์จากสินทรัพย์ต่างๆ	

 ในปงีบประมาณ	2562	คณะพยาบาลศาสตร	์ไดร้บัจดัสรรงบประมาณทัง้สิน้	274.6210	ลา้นบาท		เปน็เงนิงบประมาณ

แผ่นดิน	201.0250	ล้านบาท	และงบประมาณเงินรายได้	73.5960	ล้านบาท		โดยมีรายละเอียด	ดังนี้

 ผลผลิต งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม

งบบุคลากร	 148.0381	 10.8830	 158.9211

งบดำาเนินการ	(ค่าตอบแทน	ใช้สอย	วัสดุ)	 7.3914	 28.2920	 35.6834

ค่าสาธารณูปโภค	 1.4560	 3.9279	 5.3839

งบลงทุน	 2.4048	 0.2674	 2.6719

โครงการผลิตเพิ่ม	 40.7246	 																									-				 40.7246

งบเงินอุดหนุน	 1.0100	 30.2259	 31.2359

                                 รวม 201.0250  73.5960 274.6210 

ผลการดำ เนินงานด้านการใช้จ่ายงบประมาณ
	 คณะฯ	 มีการบริหารงบประมาณ	 โดยการจัดทำารายละเอียดงบประมาณ	 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ	 และจัดทำา

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส	 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจำาคณะฯ	 เพ่ือติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย	

และให้การดำาเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

ตารางที่ 36  สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้  จำาแนกตามหมวด

                รายจ่ายปีงบประมาณ 2562 

 
หมวดรายจ่าย

 งบประมาณ ใช้จ่าย 
ร้อยละ 

 แผ่นดิน รายได้ รวม แผ่นดิน รายได้ รวม 

งบบุคลากร	 148.0381	 10.8830	 158.9211	 43.2953	 9.6043	 152.8996	 96.21

งบดำาเนินการ		 7.3914	 28.2920	 35.6834	 7.2212		 27.8089	 35.0302	 98.17

ค่าสาธารณูปโภค	 1.4560	 3.9279	 5.3839	 1.4560	 3.9265	 5.3825	 99.97

งบลงทุน	 2.4048	 0.2674	 2.6719	 2.1560	 0.2671	 2.4231	 90.69

โครงการผลิตเพิ่ม	 40.7246	 -										40.7246	 30.8954	 	-				 30.8954	 75.86

งบเงินอุดหนุน	 1.0100	 30.2259	 31.2359	 0.4355	 21.1673	 21.6029	 70.21

รวม	 201.0250		 73.5960	 274.6210		 185.4595	 62.7743	 248.2338	 90.39

รายงานแสดงผลการดำาเนินงาน		ณ	วันที่	30	กันยายน	2562
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 รายได้ ปี 2562 ปี 2561

รายได้จากงบประมาณ	 214.1997	 221.1233

รายได้จากการดำาเนินงาน	 135.4973	 130.5583

รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค	 45.6022	 39.8457

รวมรายได้ 395.2992 391.5273

 รายจ่าย ปี 2562         ปี 2561    

ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 182.7340	 181.0765

ค่าใช้จ่ายดำาเนินงาน	 49.4206	 48.5942

ค่าเสื่อมราคา	ค่าตัดจำาหน่าย	 75.6524	 78.2739

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน	 19.5498	 18.3258

ค่าใช้จ่ายอื่น	 50.4963	 53.9610

รวมค่าใช้จ่ายจากการดำาเนินการ 377.8927 380.2314

รายได้สูง (ตำ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 17.4065 11.2959
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พัฒนาระบบกำ กับติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง
	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 ตระหนักและให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยง	 จึงมี

การดำาเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงภายใต้นโยบายการบริหารความเส่ียงของศูนย์บริหารจัดการความเส่ียง	 มหาวิทยาลัย

มหิดล	ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานสากล	COSO	-	Enterprise	Risk	Management	–	Integrated	Framework	–	2004	

ให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร	

 โดยงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเส่ียง	 เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ	

ภายในคณะฯ	 พร้อมทั้งได้ดำาเนินการแผนตามกรอบการบริหารความเสี่ยงตามกรอบมหาวิทยาลัยกำาหนดทั้ง	 4	 ด้าน	 คือ	

1)	ดา้นกลยทุธ	์(Strategic	Risk)	2)	ดา้นการดำาเนนิงาน	(Operational	Risk)	3)	ด้านการเงิน	(Financial	Risk)	4)	ด้านกฎระเบยีบ	

(Compliance	 Risk)	 นอกจากน้ัน	 คณะฯ	 ได้จัดทำารายงานวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยง	 และแผนปฏิบัติการบริหาร

ความเสี่ยง	ตามภารกิจทั้ง	9	ด้าน	คือ	ด้านการวิจัย	ด้านการศึกษา	ด้านกิจการนักศึกษา	ด้านบริการวิชาการ	ด้านทรัพยากร

บุคคล	 ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม	 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 ด้านการคลังและพัสดุ	 และด้านการประชาสัมพันธ์

และภาพลักษณ์องค์กร	 โดยครอบคลุมความเสี่ยงท้ัง	 4	 ด้าน	 คือ	 ด้านกลยุทธ์	 (Strategic	 Risk:	 S)	 ด้านการดำาเนินงาน	

(Operational	 Risk:	 O)	 ด้านการเงิน	 (Financial	 Risk:	 F)	 และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ	 (Compliance	 Risk:	 C)	

ตามระบบบริหารความเสี่ยงภายในส่วนงาน	 (Enterprise	 Risk	 Management:	 ERM)	 เพื่อลด/ขจัด/ป้องกันความเสี่ยง

ในด้านต่างๆ	 ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมที่สามารถยอมรับได้	 ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น	 	 ซึ่งในปีงบประมาณ	 2561	

ได้สรุปรายงานวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง	(ไตรมาส	1-4)	ดังนี้
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ตารางที่ 37  สรุปรายงานวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง (ไตรมาส 1-4) ปีงบประมาณ 2562

ด้านกลยุทธ์	(S)	 3	 3	 2	 1	 0	 1	 2	 2	 7

ด้านการดำาเนินงาน	(O)	 9	 13	 9	 8	 3	 1	 5	 4	 26

ด้านการเงิน	(F)	 1	 1	 1	 0	 0	 1	 0	 0	 2

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ	(C	)		 1	 1	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 1

                                             รวม 14 18 12 9 3 3 7 6 36

                   ระดับความเสี่ยง

  ความเสี่ยงด้าน 

ระดับความเสี่ยงก่อน/หลังการบริหารจัดการความเสี่ยง

รวม ตำ่า ปานกลาง สูง สูงมาก

 ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง



ส่วนที่   2
ผลการดำ เนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์



ส่วนที่  1

ผลการดำ เนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์ 59
 ยุทธศาสตร์ที่   1   ความเป็นเลิศทางการศึกษา 59
  กลยุทธ์ที่   1   พัฒนาทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานนานาชาติ (AUN-QA) 62
  กลยุทธ์ที่   2  สร้างกลยุทธ์รับนักศึกษาเชิงรุก 66
  กลยุทธ์ที่   3  หล่อหลอมนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศและสากล 70
  กลยุทธ์ที่   4  หล่อหลอมนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศและสากล 72
 ยุทธศาสตร์ที่  2   ความเป็นเลิศทางการศึกษา 77
 ยุทธศาสตร์ที่  3   ความเป็นเลิศทางการบริการวิชาการ  82
     และพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม
  กลยุทธ์ที่   1  บริการวิชาการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 82
  กลยุทธ์ที่   2 จัดการบริการวิชาการ (ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา 87
    ชุดบริการและนวัตกรรม) ที่มีประเด็นทันสมัย
    ตอบโจทย์ลูกค้าและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่   4   ความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 88
  ด้านประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร 88
  กลยุทธ์ที่  1 ประชาสัมพันธ์/สื่อสารภายในองค์กรอย่างมืออาชีพผ่าน 88
    ช่องทางที่หลากหลายเพื่อรองรับทุกพันธกิจ และทำ การตลาด
    เชิงรุกมุ่งสู่ความเป็นสากล
  ด้านทรัพยากรบุคคล 92
  กลยุทธ์ที่   3  รักษาความเชี่ยวชาญ และปลูกฝังความชำ นาญใหม ่ 92
  ด้านการจัดการความรู้ 95
  กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบและกลไกเพื่อให้ได้องค์ความรู้ของสถาบัน
    จากการจัดการความรู้ 97
  ด้านบริหารจัดการ 104
  ด้านพัฒนาคุณภาพ 106
  กลยุทธ์ที่   7 พัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑ์  EdPEx 107
  ด้านนโยบายและแผน 109





กลยุทธ์ที่

3
กลยุทธ์ที่

4

กลยุทธ์ที่

2

กลยุทธ์ที่

1
กลยุทธ์ที่   1  พัฒนาทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
นานาชาติ (AUN-QA)

ด้านการศึกษา (ปริญญาตรี)
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ผลการดำ เนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 มีผลการดำาเนินงานในรอบปีงบประมาณ	 2562	 (1	 ตุลาคม	

2561	–	30	กันยายน	2562)	โดยดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์	ของคณะพยาบาลศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่  1
ยุทธศาสตร์ที่  1  ความเป็นเลิศทางการศึกษา
เป้าประสงค	์ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้

	 	ของนักศึกษา	(Outcome-based)

กลยุทธ์ที่ 1		 พัฒนาทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานนานาชาติ	(AUN-QA)

กลยุทธ์ที่ 2 	 สร้างกลยุทธ์รับนักศึกษาเชิงรุก

กลยุทธ์ที่ 3 	 สร้างระบบและกลไกให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนที่หลากหลายรูปแบบ

กลยุทธ์ที่ 4		 หล่อหลอมนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศและสากล

โครงการ  การประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ตามเกณฑ์  AUN-QA ระดับอาเซียน 

	 ตามที่หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	

หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2555	 ได้รับการประเมิน

คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์	 AUN-QA	 โดยคณะ

กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งส่วนงานและ

ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์	AUN-QA	 ใน

ชว่งตน้ปแีละปลายป	ีพ.ศ.2560	ผลการประเมนิหลกั

สูตรฯ	 มีทั้งจุดแข็งและจุดที่พัฒนาได้	 ซึ่งหลักสูตรฯ

ได้นำามาใช้เป็นแนวทางในการปรังปรุงและพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน	 	 และการบริหาร

จัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

ยิ่งขึ้น	ตลอดจนเป็นแนวทางในการเขียนรายงานการ

ประเมินตนเองของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	

หลักสูตรปรับปรุง	พ.ศ.	2560		ดังนั้น	คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี	 คณะพยาบาล

ศาสตร์	 จึงได้จัดทำาโครงการการประกันคุณภาพการ

ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ์	

AUN-QA	อย่างตอ่เนือ่งตัง้แต่ปกีารศกึษา2559	จนถงึ

ปัจจุบันปีการศึกษา2561		เพื่อจะได้ทราบถึงผลลัพธ์

ของการดำาเนินงานในหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต	 หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.2560	 ตามเกณฑ์	

AUN-QA	และเพ่ือใหห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ	

มคีวามพรอ้มไดร้บัการรบัรองตามเกณฑ	์AUN-QA	ใน

ระดับนานาชาติต่อไป
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วิธีการดำาเนินงาน

1)	 จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการ

ศกึษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ์	

AUN-QA	 เพื่อจัดทำารายงานการประเมินตนเอง

ตามเกณฑ์	 AUN-QA	 ระดับอาเซียน	 เอกสาร

อ้างอิง	 และเตรียมความพร้อมเพื่อรับการตรวจ

ประเมินและเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นวิทยากรให้ข้อ

เสนอแนะในการปรบัแกเ้ลม่รายงานการประเมนิ

ตนเองให้ถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์	AUN-QA

2)	 ประชุมคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง	 เพ่ือ

เตรียมความพร้อมการรับการประเมินการศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	 ฉบับปรับปรุง	

พ.ศ.	2560	ตามเกณฑ์	AUN-QA	ระดับอาเซียน

3)	 	ประชุมชี้แจงแก่หัวหน้างานและบุคลากรที่

เกีย่วขอ้งเพือ่วางแผนในการจดัเตรยีมข้อมลูและ

เอกสาร

4)	 ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มก่อนรับการ

ตรวจประเมิน

	 4.1	 ทีมบริหาร	 คณาจารย์ประจำาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต	 หัวหน้างาน	 และเจ้า

หน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง

	 4.2		นักศึกษา	/	ผู้ใช้บัณฑิต	/	ศิษย์เก่า

5)	 ส่งรายงานการประเมินตนเองไปยังกองพัฒนา

คุณภาพ	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 เพื่อเสนอรับการ

ตรวจประเมินตามเกณฑ์	 AUN-QA	 ในระดับ

อาเซียน	

6)	 ติดต่อจัดหาและประสานงานล่ามแปลภาษาไทย	

-	อังกฤษ	(เอกสารและภาษา)	

7)	 ดำาเนนิการในการแปลรายงานการประเมนิตนเอง	

(SAR)	เอกสารอ้างอิง	(Appendices)	และอื่นๆ

ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำาเนินโครงการ/กิจกรรม 

(ขอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

1.	 หลักสูตรพยาบาลศาสบัณฑิตได้รับการรับรอง

คุณภาพตามเกณฑ์	 (AUN-QA)	 ระดับสากล	 	 1	

หลักสูตร

2.	 	 	 รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการ

ศึกษาระดับหลักสูตร	 AUN-QA)	 ระดับอาเซียน

ฉบับภาษาอังกฤษ	1	เล่ม

Submission of Program ผลประเมินจาก 

ASEAN AUN-QA

	 การประเมินคุณภาพการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ์	 AUN-QA	 ระดับ

อาเซียน	 คณะพยาบาลศศาสตร์ได้รับการตรวจ

ประเมนิคณุภาพการศกึษาระดับหลักสูตร	ตามเกณฑ	์

AUN-QA	ระดบัอาเซยีนครัง้ที	่136	เมือ่วนัที	่20	–	22	

กุมภาพันธ์	2019	โดยมี	ผู้ตรวจประเมิน	2	คนได้แก่	

Mr.Johnson	Ong	Chee	Bin	และ	Dr.	Eddy	S.C	

Chong
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คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์  AUN-QA ระดับอาเซียนครั้งที่ 136 เมื่อวันที่ 20 – 22 ภุมภาพันธ์ 2019 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับอาเซียน ปี 2562 ระหว่างวันที่ 20 - 22 กุมภาพันธ์ 2562

	 พิธีรับประกาศนียบัตร	 และร่วมงานแถลง

ข่าวการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับ

หลกัสตูร	ตามเกณฑ	์	AUN-QA	ระดบัอาเซยีน	(136th 

AUNQA	 ASSESSMENT	 at	 PROGRAM	 LEVEL)	

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาหลักสูตร

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรพยาบาศาสตรบัณฑิต
ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับอาเซียน ปี 2562 ระหว่างวันที่ 20 - 22 กุมภาพันธ์ 2562

หลักสูตรมีมาตรฐานได้รับการรับรองในระดับนานาชาติ AUN-QA
โดยได้รับการประเมินในระดับ Better than Adequate

พยาบาลศาสตรบัณฑิต	 ของคณะพยาบาลศาสตร์	

ณ	 ห้องประชุมศาสตราจารย์นายแพทย์น ที 	

รักษพ์ลเมอืง	ชัน้	5	สำานกังานอธกิารบดี	มหาวทิยาลยั

มหิดล	ศาลายา	เมื่อวันที่	23	กันยายน	2562	
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กลยุทธ์ที่   1  พัฒนาทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
  นานาชาติ (AUN-QA)

	 คณะพยาบาลศาสตร์	 ได้ดำาเนินการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา	 ตั้งแต่

ปีการศึกษา	 2555	 และครบวงรอบ	 5	 ปีในปีการ

ศึกษา	 2559	 	 ด้วยเหตุนี้	 คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี	 คณะพยาบาลศาสตร์	

จึงได้ดำาเนินการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2560	 โดยอาศัย

เกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี	 พ.ศ.	 2558	 ร่วม

กับการนำาเกณฑ์ประกันคุณภาพอาเซียน	(AUN-QA:	

ASEAN	University	Network	Quality	Assurance)	

มาเป็นกรอบในการปรับปรุงหลักสูตร	 ตามนโยบาย

มหาวิทยาลัยมหิดล	 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพในระดับสากลและมีการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา	

(Outcome	 Based	 Education,	 OBE)	 และสร้าง

บณัฑติใหส้ามารถพฒันาศกัยภาพของตนเอง	ทัง้ด้าน

ความรู้	 ทักษะ	 คุณธรรม	 จริยธรรมและคุณลักษณะ

เพื่อเป็นผู้นำาการเปลี่ยนแปลงที่ก่อให้เกิดประโยชน์

ต่อสังคมในวงกว้างและให้มีความทันสมัย	 เหมาะสม

กับผู้เรียน	และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

ด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล	 โดยหลักสูตร
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พยาบาลศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	

2560	 ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย	 และ

ได้ผ่านการเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาล

และสภามหาวทิยาลัยเรียบร้อยและได้เร่ิมนำามาใชใ้น

การจัดการเรียนการสอนปีการศึกษา	2560	แล้วนั้น	

ในการจัดทำาหลักสูตรดังกล่าวอยู่ในช่วงการเปลี่ยน

ผ่านที่มหาวิทยาลัยยังไม่ได้กำาหนดแบบ	 form	

มคอ	 2	 ที่นำาแนวทางAUNQAเข้ามาผสมผสาน	

ดังนั้นเพื่อให้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรปรับปรุง	 พ.ศ.	 2560	 มีรูปแบบตาม

มหาวิทยาลัยที่กำาหนดให้ทุกหลักสูตรต้องเป็น

Outcome	Based	Education	ดัง้นัน้ในปงีบประมาณ	

2561	คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี	 จึงได้ดำาเนินการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง	

โดยจดัทำา	มคอ.2	ตามรูปแบบ	OBE	ของมหาวทิยาลัย	

และจัดทำารายวิชาทุกรายวิชา	 (มคอ.3และมคอ.4)	

ตามรูปแบบ	 OBE	 ตลอดจนตรวจสอบความครบ

ถ้วนถูกต้อง	ให้มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ให้

ชดัเจนเพือ่ผลติบณัฑติทีคุ่ณสมบตัติอบความตอ้งการ

ของสังคมทั้งระดับประเทศและนานาชาติต่อไป

โครงการ พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ให้เป็น Outcome Based Education 
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วิธีการดำาเนินงาน 

	 1.		 ประชุมคณะทำางานพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต	ปรับปรุง	พ.ศ.	2560	ให้เป็น	

Outcome	Based	Education	เพือ่วางแผนในการจัด

ทำา	มคอ.2	ตามรูปแบบ	OBE.	ของมหาวิทยาลัย	และ

ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของ	 มคอ.3	 มคอ.4	

ตามรปูแบบ	OBE.	โดยมรีายละเอยีดในการจดัประชมุ

ดังนี้

	 -	 ประชุมคณะทำางานพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต	ปรับปรุง	พ.ศ.	2560	ให้เป็น	

OBE	3	ครั้ง

	 -	 ประชุมคณะทำางานพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต	ปรับปรุง	พ.ศ.	2560	ให้เป็น	

OBE	ร่วมกับหัวหน้าวิชา	1	ครั้ง

	 2.		 คณะทำางานพฒันาฯรว่มกบัหัวหนา้วชิา

เพื่อทบทวน	 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต	 ปรับปรุง	 พ.ศ.	 2560	

โครงสร้างรายวิชา	 แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร	

ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยมหิดลและพิจารณาทบทวนความ

สอดคล้องของผลการเรียนรู้รายวิชาของหลักสูตร		

มคอ.2	มคอ.3	และ	มคอ.4	ตามรูปแบบ	OBE		 	

	 3.		 ประชุมคณะทำางานพัฒนาหลักสูตรฯ	

ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเสนอแนะหลักสูตรฯ

	 4.		 ประชุมประชาพิจารณ์หลักสูตรโดย

อาจารยห์ลกัสตูรพยาบาลศาตรบณัฑติ	ปรบัปรงุ	พ.ศ.	

2560

	 5.		 ส่ง	 มคอ.2	 เสนอพิจารณาที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี	

คณะกรรมการประจำ าคณะพยาบาลศาสตร์ 	

คณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสตูรมหาวทิยาลยัมหดิล	

ที่ประชุมคณะกรรมการประจำามหาวิทยาลัยมหิดล	

ทีป่ระชมุสภามหาวทิยามหดิล	และทีป่ระชมุสภาการ

พยาบาล	

ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำาเนินโครงการ/กิจกรรม 

(ขอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

	 1.		 มคอ.	2	หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ	

ฉบับปรับปรุง	พ.ศ.	2560	ให้เป็นตามรูปแบบ	Out-

come	Based	Education	ของมหาวิทยาลัย	1	ฉบับ

	 2.		 คณะทำางานฯ	ส่งข้อคำาถาม	(3	ข้อ)	ให้	

Stakeholder	 4	 กลุ่มเพื่อตอบข้อมูลและสรุปเป็น

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตได้	ดังนี้

	 	 2.1	 กลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่	1	–	4	

	 	 2.2	 กลุ่มศิษย์เก่า	 โดย	 ประสานงาน

ติดตามศิษย์เก่าท่ีจบการศึกษาปีการศึกษา	 2556	 –	

2560	จำานวนรุ่นละ	10	คน	เพื่อตอบข้อคำาถาม	

	 	 2.3	 กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต	 โดยส่งหนังสือ

นำาและเอกสารข้อคำาถามให้ตอบไปยังสถาบันต่างๆ	

เพื่อส่งกลับหรือเข้าตอบแบบ	Scan	QR	code	(ฝ่าย

การ	รพ.ศิริราช	/	ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกฯ	/	

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน	/	คณะทันตะฯ	/รพ.เอกชน

เช่น	บำารุงราษฎ์	,	รพ.กรุงเทพฯ	,	รพ.ตำารวจ,	รพ.ปิย

มหาราชการุณย์	 /	 และผู้บริหารกลุ่มที่เข้าสัมภาษณ์	

AUN-QA	

	 	 2.4	 กลุ่มอาจารย์ผู้สอน	หัวหน้า
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	 คณะทำางานพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต	 ปรับปรุง	 พ.ศ.2562	 ให้เป็น	 Outcome	

Based	Education	ไดจ้ดัประชมุประชาพจิารณ	์เร่ือง	

“ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร	 (ELOs)	

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	ปรบัปรงุ	พ.ศ.2562”		

โดย	โดย			ผศ.	ดร.รัตนาภรณ์	คงคา		รักษาการแทน

รองคณบดฝีา่ยการศกึษา	เมือ่วนัพุธที	่9	ตลุาคม	2562	

เวลา	13.30	–	15.00	น.	ณ	ห้อง	1111	คณะพยาบาล

ศาสตร์	 บางกอกน้อย	 มีผู้เข้าร่วมประชาพิจารณ์	

จำานวน	 63	 คน	 และได้ร่วมกันปรับเนื้อหาผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร	 (ELOs)	หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต	ปรับปรุง	พ.ศ.2562	จากมติ

ที่ประชุมทีมบริหารคณะพยาบาลศาสตร์	 จำานวน	 7	

ข้อ	โดยมีเนื้อหาและรายละเอียดดังนี้

Expected Learning Outcomes (ELOs) จาก

มติที่ประชุมการประชาพิจารณ์เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 

2562

 ELOs 1 ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล

การผดุงครรภ์	และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการวางแผน

การพยาบาล

	

 ELOs 2 	 ป ฏิ บั ติ ก า ร พ ย า บ า ล ต า ม

มาตรฐานวิชาชีพอย่างเป็นองค์รวมแก่ผู้ใช้บริการ

ที่ได้รับการรักษาด้วยเทคโนโลยี/	 วิทยาการที่ทัน

สมัย	 โดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล	 การ

ผดุงครรภ์และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง	 หลักฐานเชิง

ประจักษ์	 คำานึงถึงความเป็นมนุษย์และความแตก

ต่างทางวัฒนธรรม	 	 (ให้คำานึงถึง	 RDU,	 IPE,	 บุหรี่)

 ELOs 3 	 ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ

กระบวนการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล

 ELOs 4  แสดงภาวะผูน้ำา	คดิอยา่งเปน็ระบบ	

ตัดสินใจอย่างมีวิจารณญาณ	ปรับตัวและทำางานร่วม

กับทีมสหสาขาวิชาชีพ	(ตัดสินใจอย่างเป็นระบบ)

 ELOs 5 แสด งคว ามสามา รถ ในกา ร

แสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ	 เข้าถึงและประยุกต์

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ	 ในการปฏิบัติงาน	 พัฒนา

ตนเอง	และพัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเนื่อง

 ELOs 6		 สื่อสารทางการพยาบาลโดยใช้

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

 ELOs 7 	 ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานคุณธรรม	

จริยธรรม	 จรรยาบรรณวิชาชีพ	 และกฎหมาย	 ที่

เกี่ยวข้อง
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	 ภาพการประชุมประชาพิจารณ์	 “ผลลัพธ์

การเรียนรู้”	 ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	

ปรับปรุง	 พ.ศ.2562	 ให้เป็น	 Outcome-based	

Education	 โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ดร.รัตนาภรณ์	

คงคา	 รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายการศึกษา	

อาจารย์พุทธิราภรณ์	 หังสวนัส	 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

การศึกษา	 และคณะทำางานพัฒนาหลักสูตรฯ	

ณ	 ห้องประชุมสงวนสุข	 ฉันทวงศ์ 	 ชั้น	 11	

คณะพยาบาลศาสตร์ 	 มหาวิทยาลัยมหิดล	

บางกอกน้อยเมื่อวันที่	9	ตุลาคม	2562



โครงการ MNS Road Show
วิธีการดำาเนินงาน

	 โครงการ	MNS	Road	Show	จดัขึน้โดย	หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ	

และงานบริการการศึกษา	(บัณฑิตศึกษา)	คณะพยาบาลศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	

เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต	 และ

เพือ่เพิม่ชอ่งทางการรบันกัศกึษา่ตา่งชาตโิดยตรง	โดยกจิกรรมทีไ่ดด้ำาเนนิการมดีงันี	้

1.		การทำาแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต	ทั้งหลักสูตร

ไทย	และหลักสูตรนานาชาติ	

2.	 การปรับข้อมูลในเว็บไซต์คณะพยาบาลศาสตร์ให้ทันสมัย	

3.	 การประชาสัมพันธ์ผ่าน	social	media	

4.	 การประชาสัมพันธท์างไปรษณยีก์บัสถาบนัสมทบ	โรงพยาบาลท่ีเปน็ลูกคา้สำาคญั

ด้วยการส่งโปสเตอร์	 แผ่นพับ	 และหนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์

หลักสูตร	

5.	 การประชาสมัพนัธส์ญัจร	โดยตดิตอ่ประสานงานเพือ่เยีย่มวทิยาลยัพยาบาล	และ

โรงพยาบาล	ทีน่ยิมสง่พยาบาลในสงักดัมาศกึษาต่อในหลกัสตูรฯ	และดำาเนนิการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร	

6.	 การร่วมโครงการ	 Active	 Recruitment	 กับบัณฑิตวิทยาลัย	 โดยเดินทางไป

สัมภาษณ์ผู้สนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ	ในประเทศแถบอาเซียน	

7.	 การปรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต	(หลักสูตรนานาชาติ)	เพื่อเอื้อต่อ

	 การเปิดรับนักศึกษาที่สนใจ	Double	Degree

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลยุทธ์รับนักศึกษาเชิงรุก
ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า   (ปริญญาโท/ปริญญาเอก)

ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำาเนินโครงการ/กิจกรรม (ขอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)

 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต	 (หลักสูตรไทย)	 รายงานตัวเข้าศึกษา	 ในปี
การศึกษา	2562	จำานวน	79	คน	และเข้าศึกษาจริง	
จำานวน	75	คน		
	 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต	 (หลักสูตรนานาชาติ)	 รายงานตัวเข้าศึกษา		
ในปีการศึกษา	2562	จำานวน	9	คน	และเข้าศึกษา
จริง	จำานวน	9	คน	
	 มีจำานวนนักศึกษา	ที่เข้ามาศึกษา	หลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต	 (นานาชาติ)	 จำานวน	 9	
คน	เป็นชาวต่างชาติ	8	คน	ชาวไทย	1	คน

กลยุทธ์ที่

3
กลยุทธ์ที่

4

กลยุทธ์ที่

2

กลยุทธ์ที่

1
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ด้ า น เ ฉ พ า ะ ท า ง

พิธีปดิการศึกษาอบรมและมอบประกาศนียบตัร 
รุ่นที่ 47 กลุ่มที่ 1 (23 พฤศจิกายน 2561)

	 วันที่	 23	พฤศจิกายน	 2561	 รองศาสตราจารย์	

ดร.ยาใจ	 สิทธิมงคล	 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์	

มหาวิทยาลัยมหิดล	 เป็นประธานมอบประกาศนียบัตร

และกล่าวปิดการศึกษาอบรม	 หลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง	รุ่นที่	47	กลุ่มที่	1	ประจำาปีการศึกษา	2561	

สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม	 และสาขาการพยาบาล

ผู้สูงอายุ	 โดยมีคุณจุฑามาศ	 ค้าแพรดี	 ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย

การพยาบาลฯ	 ด้านบริการผู้ป่วยนอกและกิจกรรมพิเศษ	

โรงพยาบาลศิริราช	ให้เกียรติมากล่าวแสดงความยินดีกับ

ผู้สำาเร็จการศึกษา	 พร้อมด้วยผู้บริหารฝ่ายการพยาบาลฯ	

หัวหน้าภาควิชาฯ	 และคณาจารย์ของคณะฯ	 เข้าร่วมพิธี

ดังกล่าว	ณ	ห้อง	301	คณะพยาบาลศาสตร์	มหาวิทยาลัย

มหิดล	บางกอกน้อย
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พิธีปฐมนิเทศผู้เข้าศึกษาอบรม 
รุ่นที่ 47 กลุ่มที่ 2 (3 ธันวาคม 2561)

	 วันที่	3	ธันวาคม	2561	คณะพยาบาล

ศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 จัดพิธีปฐมนิเทศ	

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง	 รุ่นที่	 47	

กลุ่มที่	 2	 จำานวน	 3	 สาขา	 ได้แก่	 สาขาการ

พยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการควบคุมการ

ติดเชื้อ	 สาขาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่	 และสาขา

การพยาบาลผู้สูงอายุ	ณ	 คณะพยาบาลศาสตร์	

มหาวิทยาลัยมหิดล	บางกอกน้อย

พิธีปิดการศึกษาอบรมและมอบ
ประกาศนียบัตร รุ่นที่ 47 กลุ่มที่ 3 
(19 กรกฎาคม 2562)

	 วันที่	19	กรกฎาคม	2562	รองศาสตราจารย์	

ดร.ยาใจ	 สิทธิมงคล	 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์	

มหาวิทยาลัยมหิดล	 เป็นประธานในพิธีปิดการ

ศึกษาอบรมและมอบประกาศนียบัตรให้กับผู้สำาเร็จ

การศึกษาอบรม	 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

รุ่นท่ี	 47	 กลุ่มท่ี	 3	 ประจำาปีการศึกษา	 2561	 สาขา

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่	 และสาขาการพยาบาลหัวใจ

และหลอดเลือด	 ในโอกาสนี้	 เรืออากาศเอกหญิง

ฐาปนพร	 สิงหโกวินท์	 	 รองผู้อำานวยการสำานัก

ส่งเสริมสุขภาพ	 ผู้แทนอธิบดีกรมอนามัย	 คุณนภัร	

พิศาลบุตร	 ผู้แทนองค์การยูนิเซฟประจำาประเทศไทย	

และคุณอรภรณ์	 ดำารงวัฒนกุล	 รองหัวหน้าฝ่ายการ

พยาบาล	ด้านวิชาการ	โรงพยาบาล	ศิริราช	ให้เกียรติ

มาร่วมในพิธีดังกล่าว	 และกล่าวแสดงความยินดีกับ

ผู้สำาเร็จการศึกษาอบรม	ณ	ห้อง	301	คณะพยาบาล

ศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	บางกอกน้อย
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พิธีปฐมนิเทศผู้เข้าศึกษาอบรม 
รุ่นที่ 48 กลุ่มที่ 1

	 วันที่	5	สิงหาคม	2562	คณะพยาบาล

ศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 จัดการปฐมนิเทศ

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง	 รุ่นที่	 48	

กลุ่มที่	 1	 จำานวน	 4	 สาขา	 ได้แก่	 สาขาการ

เล้ียงลูกด้วยนมแม่	 สาขาการพยาบาลปริ

ศัลยกรรม	 สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ	 และ

สาขาการพยาบาลออรโ์ธปิดกิส	์(รว่มกบัฝา่ยการ

พยาบาล	โรงพยาบาลศิริราช)	ณ	คณะพยาบาล

ศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	บางกอกน้อย



กลยุทธ์ที่

3
กลยุทธ์ที่

4

กลยุทธ์ที่

2

กลยุทธ์ที่

1
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กลยุทธ์ที่ 4 หล่อหลอมนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศและสากล
ด้ า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า

	 การจัดโครงการการบริหารเงินตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง	 เพ่ือความสุขที่ยั่งยืน	 ในช่วง

ปีงบประมาณ	2562	ไตรมาส	1-2	ดำาเนินการติดต่อ

ประสานงานเชิญวิทยากรจากกองทุนการออมแห่ง

ชาติ	 (กอช.)	 โดยจัดเตรียมบัญชีรายชื่อนักศึกษา

สมาชิกกองทุนกยศ.	 กรอ.	 ประชาสัมพันธ์แจ้งให้

นักศึกษาสมาชิกกองทุนกยศ.	กรอ.	เข้าร่วมกิจกรรม

ตามกำาหนด	และประสานงานกบักองกจิการนกัศกึษา	

เพือ่ขออนมุตัโิครงการฯ	และงบประมาณ	ดำาเนนิการ

ขออนมุตัใินหลกัการจดักจิกรรมและงบประมาณและ

ยืมเงินทดรองจ่าย	 โดยงานพัฒนานักศึกษาจัดอบรม

โครงการการบริหารเงินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง	

เพื่อความสุขท่ียั่งยืน	 ในวันพุธท่ี	 3	 เมษายน	 2562	

ณ	 ห้องประชุมภัทรมหาราชการุณย์	 ช้ัน	 5	 อาคาร

มหิดลอดุลยเดช-พระศรีนครินทร	 คณะพยาบาล

ศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 ศาลายา	 วิทยากรจาก

กองทุนการออมแห่งชาติ	 (กอช.)	 โดยมีผู้เข้าร่วม

กิจกรรม	 รวมจำานวนทั้งสิ้น	 205	คน	ดังนี้	 อาจารย์	

จำานวน	2	คน	เจ้าหน้าที่คณะพยาบาลศาสตร์	จำานวน	

12	คน	เจ้าหน้าที่กองกิจการนักศึกษา	จำานวน	1	คน	

และนักศึกษาชั้นปีที่	1-4	จำานวน	190	คน

	 ชว่งไตรมาส	3-4	งานพฒันานกัศกึษากระตุน้

ให้นักศึกษาสมาชิกกองทุน	กยศ.	กรอ.	จัดทำาบันทึก

บัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเอง	 เป็นประจำาทุก

เดือน	 และนำาบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเองมา
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โครงการ การบริหารเงินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เ
เพื่อความสุขที่ยั่งยืน

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา	 เพื่อลงความเห็นใน

เอกสารใบความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา	 (กยศ.	

103)	 ในการขอกู้	 กยศ.	 กรอ.	 และช่วงไตรมาส	 4		

งานพัฒนานักศึกษาจัดอบรมโครงการการบริหาร

เงินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง	เพื่อความสุขที่ยั่งยืน	

กจิกรรม	“แลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารเงินตามหลกั

เศรษฐกิจพอเพยีง	เพือ่ความสขุทีย่ัง่ยนื	และอภปิราย

กลุ่ม”	วันที่	28	สิงหาคม	2562	ณ	ห้องประชุมภัทร

มหาราชการุณย์	 อาคารมหิดลอดุลยเดช-พระศรี

นครินทร	 คณะพยาบาลศาสตร์	 ศาลายา	 วิทยากร

จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	โดยมผีูเ้ขา้รว่ม

กิจกรรม	รวมจำานวนทั้งสิ้น	157	คน	ดังนี้	อาจารย์

จำานวน	1	คน	เจ้าหนา้ทีค่ณะพยาบาลศาสตร์จำานวน	

4	คน	และนักศึกษาชั้นปีที่	1-4จำานวน	152	คน

	 ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำาเนินโครงการการ

บริหารเงินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง	เพื่อความสุข

ที่ยั่งยืนตามตัวชี้วัด	ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงคข์องบณัฑติตามคา่นยิมองคก์ร	Core	value	

คะแนน	4.23,	นักศึกษามีความรู้เรื่องการบริหารเงิน

ไตรมาส	 1-2	 ร้อยละ	 77.4	 และไตรมาส	 3-4	

ร้อยละ	83.8,	นักศึกษาสมาชิกกองทุน	กยศ.	กรอ.

และนักศึกษาทั่วไปมีบัญชีรายรับ	–	รายจ่าย	ร้อยละ	

100,	คณุลกัษณะตามคา่นยิมองคก์รของคณะฯ	และ

มหาวิทยาลัย	คะแนน	4.28,	นักศึกษามีคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย	 	 คะแนน	

4.05,	 นักศึกษาชั้นปีที่	 4	 สามารถชำาระค่าสมัคร

สมาชิกสมาคมวิชาชีพฯ	ต่างๆ	 เมื่อสำาเร็จการศึกษา

ร้อยละ	 100	 และผลงานทางวิชาการบทความ/

รายงาน/โปสเตอร์	จำานวน	1	ชิ้น
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	 การจัดโครงการการส่งเสริมจิตสาธารณะ	

การสร้างคุณค่า	 และการบำาเพ็ญประโยชน์แก่สังคม	

(Socially	 Contributing)	 	 ชื่อกิจกรรมย่อยภายใต้

โครงการหลกั	คา่ย	“มหดิลรว่มใจ	สานสายใย	นำาน้ำาใจ

สู่ชุมชน	”		โดยสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์	

ร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร์	

คณะแพทยศาสตร์	ศริริาชพยาบาล	คณะเภสชัศาสตร	์

และคณะกายภาพบำาบัด	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 โดย

ดำาเนินการจัดกิจกรรมฯ	 	 ในวันที่	 19-20	 มกราคม	

2562	ณ	วัดสุวรรณรังสรรค์	ตำาบลสำานักท้อน	อำาเภอ

บา้นฉาง	จังหวดัระยอง	โดยมรีปูแบบกจิกรรมเปน็การ

ออกหนว่ยตรวจรกัษาโรคทัว่ไป	โดย	สโมสรนกัศกึษา

คณะพยาบาลศาสตร์	 ร่วมกับคณะแพทยศาสตร์

ศิริราชพยาบาล	คัดกรองผู้มาใช้บริการเบื้องต้น	และ

ให้ความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพที่เหมาะสม	 คณะ

เภสชัศาสตร	์ทำาหนา้ท่ีจดัยา	แจกยา	และใหค้ำาปรกึษา

เรื่องการใช้ยาอย่างถูกวิธี	 	 คณะทันตแพทยศาสตร์

โครงการ การส่งเสริมจิตสาธารณะ การสร้างคุณค่า และการบำ เพ็ญประโยชน์แก่สังคม 
(Socially Contributing)  ชื่อกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการหลัก 
ค่าย “มหิดลร่วมใจ สานสายใย นำ น้ำ ใจสู่ชุมชน”

ออกหนว่ยทนัตกรรมฟรีใหแ้กผู่เ้ขา้ร่วม	คณะกายภาพ

บำาบดัใหก้ารรกัษาและใหค้ำาปรกึษา	ผูป้ว่ยทีม่ปีญัหา

ทางกายภาพบำาบดัต่าง	ๆ 	นกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์

ศิริราชพยาบาล	สาขาแพทย์แผนไทยประยุกต์	และ

สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์	 ให้ความ

รู้เรื่องสมุนไพร	 อายุรเวทธำารง	 และสื่อความรู้ด้าน

สุขภาพ

	 ผลลัพธ์ท่ีได้จากการดำาเนินการกิจกรรม

ค่าย	 “มหิดลร่วมใจ	 สานสายใย	 นำาน้ำาใจสู่ชุมชน”	

ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมมคีวามพึงพอใจ	ระดับมาก	ร้อยละ	

96.5,	 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความ

สำาคัญของการสร้างประโยชน์เพื่อสังคม	 คะแนน	

4.76,	 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะตาม

คา่นยิมองคก์ร	คะแนน	4.23,	นกัศกึษามคีณุลกัษณะ

บณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องคะแนน	4.16	และ	นกัศกึษา

มี	 activity	 transcript	 	 ด้านบำาเพ็ญประโยชน์	

ร้อยละ	100



โครงการ การแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
สถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ

กลยุทธ์ที่ 4 หล่อหลอมนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศและสากล
ด้านศูนย์ประสานเครือข่ายต่างประเทศ
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กลยุทธ์ที่

3
กลยุทธ์ที่

4

กลยุทธ์ที่

2

กลยุทธ์ที่

1

นักศึกษาต่างชาติมาแลกเปลี่ยน
ที่คณะพยาบาลศาสตร์ 

 ด้วย	 คณะพยาบาลศาสตร์	 จัดโปรแกรม

การศึกษาดูงานให้แก่อาจารย์และนักศึกษาจาก	

Oregon	Health	&	Science	University	ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา	ซึง่ในปีการศกึษานี	้มอีาจารย์	จำานวน	

4	คน	และนักศึกษาจำานวน	10	คน	มาศึกษาดูงาน	

ตั้งแต่วันที่	11	มกราคม	–	8	กุมภาพันธ์	2563	เป็น

ระยะเวลา	4	สัปดาห์	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

ดงูานเกีย่วกบัระบบบรหิารจดัการดา้นการใหบ้รกิาร

ด้านสุขภาพอนามัยในประเทศไทย
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	 ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัย

มหิดล	 จะให้การต้อนรับอาจารย์	 จำานวน	 1	 คน	

และนักศึกษาระดับปริญญาโท	จำานวน	38	คน	จาก	

Semarang	 Health	 Polytechnic	 สาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย	 ซึ่งมีกำาหนดการเยี่ยมชมคณะพยาบาล

ศาสตร์และศึกษาดูงาน	 ระหว่างวันที่	 13	 –	 16	

มกราคม	2563

	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	

จดัโครงการการแลกเปลีย่นอาจารยแ์ละนกัศกึษากบั

สถาบนัการศกึษาพยาบาลในตา่งประเทศ	เพือ่สง่เสริม

ให้อาจารย์และนักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์	

มหาวิทยาลัยมหิดล	 ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้

ทางวิชาการ	 วิชาชีพและวัฒนธรรม	 ตลอดจนสร้าง

เสรมิประสบการณแ์ละสมัพนัธภาพท่ีดรีะหวา่งกนั	ซ่ึง

ในปีการศึกษานี้	คณะพยาบาลศาสตร์	มหาวิทยาลัย

มหิดล	คณะพยาบาลศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	ได้

คัดเลือกอาจารย์จำานวน	2	คน	เข้าร่วมโครงการแลก

เปลี่ยน	ณ	PAPRSB	Institute	of	Health	Sciences,	

Universiti	of	Brunei	Darussalam	ประเทศบรูไน

ดารุสซาลาม	ระหว่างวันที่	20	–	24	สิงหาคม	2562	

และนักศกึษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ	จำานวน	

3	คน	ระหว่างวันที่	20	–	31	สิงหาคม	2562
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	 ดว้ยคณะพาบาลศาสตร	์มหาวทิยาลยั

มหิดล	 จัดโครงการการแลกเปลี่ยนอาจารย์

และนักศึกษากับสถาบันการศึกษาพยาบาลใน

ต่างประเทศ	 เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์และ

นกัศกึษาของคณะพยาบาลศาสตร	์มหาวทิยาลยั

มหิดล	 ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ทาง

วิชาการ	วิชาชีพและวัฒนธรรม	ตลอดจนสร้าง

เสรมิประสบการณ์และสัมพนัธภาพท่ีดรีะหวา่ง

กัน	 ซึ่งในปีการศึกษานี้	 คณะพยาบาลศาสตร์	

มหาวิทยาลัยมหิดล	ได้คัดเลือกอาจารย์จำานวน	

1	คน	เพื่อเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์	

ณ	 Universitas	 Indonesia	 	 สาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย	ระหว่างวันที่	24	–	30	พฤศจิกายน	

2562	 และนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต	 จำานวน	 2	 คน	 เพื่อเข้าร่วมโครงการ

แลกเปลี่ ยนนักศึกษา	 ณ	 Univers i tas	

Indonesia	 	 สาธารณรัฐอินโดนีเซีย	 ระหว่าง

วันที่	24	พฤศจิกายน	–	7	ธันวาคม	2562	
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กลยุทธ์ที่

3

กลยุทธ์ที่

1
กลยุทธ์ที่

2
กลยุทธ์ที่  1  ผลักดันการพัฒนาโครงการวิจัยที่มีผลกระทบ
 ต่อสุขภาวะเชิงนโยบายและ ตีพิมพ์ผลงานวิจัย
 ระดับชาติและนานาชาติ
กลยุทธ์ที่  2  สร้างระบบ กลไก และบรรยากาศคณะแห่งการวิจัย
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ยุทธศาสตร์ที่  2
ยุทธศาสตร์ที่  2  ความเป็นเลิศทางการวิจัย
เป้าประสงค	์ เพื่อสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ	มุ่งเน้น	สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่

กลยุทธ์ที่ 1		 ผลักดันการพัฒนาโครงการวิจัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบายและ

	 ตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับชาติ	และนานาชาติ

กลยุทธ์ที่ 2 	 สร้างระบบ	กลไก	และบรรยากาศคณะแห่งการวิจัย

กลยุทธ์ที่ 3		 พัฒนาการวิจัย	และนวัตกรรมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ	/	ภาคเอกชน	/

	 สถาบันต่างๆ	ในประเทศและ	/	หรือต่างประเทศ

โครงการ   การอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในคน (Ethics in Human Research) 
และการปฏิบัติการวิจัย  ทางคลินิกที่ดี   (Good Clinical Practice: GCP)

 	 เมื่อวันที่	14	พฤษภาคม	2562	งานส่งเสริม

แ ล ะพั ฒน า ง าน วิ จั ย 	 จั ด ก า ร อบ รม 	 เรื่ อ ง	

“หลักจริยธรรมการวิจัยในคน”	 โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้คณาจารย์ 	 และบุคลากรได้รับความรู้ 	

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจริยธรรมการวิจัยในคน	

และทราบแนวปฏิบัติในการขอการรับรองจริยธรรม

การวิจัยในคนเพิ่มขึ้น	 โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์	

ดร.วรรณา	 พาหุวัฒนกร	 ประธานคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน	 คณะพยาบาลศาสตร์	

มหาวิทยาลัยมหิดล	 เป็นวิทยากร	 ซึ่งผู้ท่ีเข้ารับการ

อบรมในครั้งนี้จะได้รับเอกสารรับรองว่าผ่านการ

อบรมจริยธรรมการวิจัยในคนหลักสูตรพื้นฐาน

	 ในกิจกรรมนี้	 มีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งหมด	 164	 คน	 และมีระดับความพึงพอใจใน

ระดับมาก-มากท่ีสุด	 โดยการอบรมในครั้งน้ีเป็นการ

พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้เป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพ	

สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ	 ถูกต้องตาม

ระเบียบวิธีวิจัย	และสถิติวิจัยทางการพยาบาล

กิจกรรม การอบรมเรื่อง “หลักจริยธรรมการวิจัยในคน” 
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	 เมื่ อวันที่ 	 16–17	 พฤษภาคม	 2562	

งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย	 จัดอบรมเรื่อง	

“แนวปฏิบัติ งานวิ จัยตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน

ในการ วิจัยทางคลินิกที่ ดี ” 	 ให้ กับคณาจารย์

ของคณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	

โ ด ย ไ ด้ รั บ เ กี ย ร ติ จ า ก น า ย แ พ ท ย์ ป ร ะ วิ ช	

ตัญญสิทธิสุนทร	 ผู้ อำ านวยการเครือ ข่ายวิจัย

กลุ่ มสถาบันแพทยศาสตร์ แห่ งประ เทศไทย	

(MedResNet)	เป็นวทิยากรการอบรม	ณ	ห้องประชุม	

210	 	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	

ศาลายา

	 ในกิจกรรมนี้	 มีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งหมด	 134	 คน	 และมีระดับความพึงพอใจใน

ระดับมาก-มากที่สุด	 โดยการอบรมในครั้งนี้เป็นการ

พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้เป็นนักวิจัยท่ีมีคุณภาพ	

สามารถสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคุณภาพ	 ถูกต้องตาม

ระเบียบวิธีวิจัย	และสถิติวิจัยทางการพยาบาล

กิจกรรม การอบรมเร่ือง “แนวปฏิบัติงานวิจัย
ตามกฎเกณฑ์มาตรฐานในการวิจัยทางคลินิก
ที่ดี”
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กลยุทธ์ที่  1  ผลักดันการพัฒนาโครงการวิจัยที่มีผลกระทบ
 ต่อสุขภาวะเชิงนโยบายและ ตีพิมพ์ผลงานวิจัย
 ระดับชาติและนานาชาติ
กลยุทธ์ที่  2  สร้างระบบ กลไก และบรรยากาศคณะแห่งการวิจัย
กลยุทธ์ที่  3   พัฒนาการวิจัย และนวัตกรรมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ / 
 ภาคเอกชน /สถาบันต่างๆ ในประเทศและ / หรือต่างประเทศ

โครงการ  ผลักดันการพัฒนาโครงการวิจัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบาย
และตีพิมพ์ผลงานวิจัย ระดับชาติและนานาชาติ

และพัฒนางานวิ จั ย 	 คณะพยาบาลศาสต ร์ 	

มหาวิทยาลัยมหิดล	 จัดการบรรยายเรื่อง	 “Big	

Data	 กับการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมทางการ

พยาบาล”	โดยได้รับเกียรติจาก	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	

นายแพทย์กฤษณ์	เจริญลาภ	จากคณะแพทยศาสตร์	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 และ	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	

ดร.เกริก	 ภิรมย์โสภา	 จากคณะวิศวกรรมศาสตร์	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 เป็นวิทยากรการบรรยาย	

ณ	 ห้องประชุม 	 303	 คณะพยาบาลศาสตร์ 		

มหาวิทยาลัยมหิดล	บางกอกน้อย	

	 ในกิจกรรมนี้	 มีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งหมด	103	คน	และมีระดับความพึงพอใจในระดับ

มาก-มากที่สุด	 โดยกิจกรรมนี้เป็นการสนับสนุนให้

เกิดงานวิจัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะของสังคม

สอดคล้องกับพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์	 และ

เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาโครงการวิจัยหรือ

สร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีคุณภาพ	 สามารถขอรับทุน

ภายในหรือภายนอกได้

กิจกรรม การบรรยาย “Big data กับการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล”
	 เมื่อวันพุธที่	28	สิงหาคม	2562	งานส่งเสริม

กลยุทธ์ที่

3

กลยุทธ์ที่

1
กลยุทธ์ที่

2



	 เมื่อวันพุธที่	4	กันยายน	2562	งานส่งเสริม

และพัฒนางานวิ จั ย 	 คณะพยาบาลศาสต ร์ 	

มหาวทิยาลยัมหดิล	จดัการบรรยายเรือ่ง	“Research	

methodology:	Designs	and	statistical	analysis	

for	 international	publication”	โดยได้รับเกียรติ

จาก	 รองศาสตราจารย์ดุสิต	 สุจิรารัตน์	 จากคณะ

สาธารณสุขศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	เป็นวิทยากร

การบรรยาย	 ณ	 ห้องประชุม	 303	 คณะพยาบาล

ศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	บางกอกน้อย	

	 ในกิจกรรมนี้	 มีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งหมด	 59	 คน	 และมีระดับความพึงพอใจในระดับ

มาก-มากทีส่ดุ	โดยกจิกรรมน้ีเป็นการพฒันาศกัยภาพ

คณาจารย์ให้เป็นนักวิ จัยที่มีคุณภาพ	 สามารถ

สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ	 ถูกต้องตามระเบียบ

วิธีวิจัยและสถิติวิจัยทางการพยาบาล	และสามารถตี

พมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตใินฐานขอ้มลู	TCI	1	

และนานาชาตใินฐานข้อมลู	Scopus	และ/หรือ	Web	

of	Science

กิจกรรม การบรรยายเรื่อง “Research  methodology:  Designs  and  statistical  analysis 
for  international  publication” 
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		 เมื่อวันพุธที่	18	กันยายน	2562	งานส่งเสริม

และพัฒนางานวิ จั ย 	 คณะพยาบาลศาสต ร์ 	

มหาวิทยาลัยมหิดล	 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ให้กับคณาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	

หัวข้อ	“Research	methodology:	Pitfalls	for	IRB	

submission	 and	 maintaining	 research	

integrity	 for	 international	 publication”	

โดยได้รับเกียรติจาก	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	

แพทย์หญิงชูศรี	 พิศลยบุตร	 จากคณะแพทยศาสตร์

ศริริาชพยาบาล	มหาวทิยาลยัมหดิล	เปน็วทิยากรการ

อบรม	ณ	ห้องประชุม	 1110	 คณะพยาบาลศาสตร์	

มหาวิทยาลัยมหิดล	บางกอกน้อย	

	 ในกิจกรรมนี้	 มีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งหมด	 31	 คน	 และมีระดับความพึงพอใจในระดับ

มาก-มากท่ีสดุ	โดยกิจกรรมน้ีเป็นการพฒันาศกัยภาพ

คณาจารย์ให้ เป็นนักวิ จัยท่ีมีคุณภาพ	 สามารถ

สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ	 ถูกต้องตามระเบียบ

วิธีวิจัยและสถิติวิจัยทางการพยาบาล	และสามารถตี

พมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตใินฐานขอ้มลู	TCI	1	

และนานาชาตใินฐานข้อมูล	Scopus	และ/หรอื	Web	

of	Science	

กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “Research methodology: Pitfalls for IRB submission and 
maintaining research integrity for international publication”
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กลยุทธ์ที่

3

กลยุทธ์ที่

2

กลยุทธ์ที่

1

ยุทธศาสตร์ที่  3
ยุทธศาสตร์ที่  3  ความเป็นเลิศทางการบริการวิชาการ 
         และพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม
เป้าประสงค	์ เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการบริการวิชาการและสร้างความเข้มแข็งให้เกิดกับ

	 ชุมชนจากการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ	และภาคเอกชน

กลยุทธ์ที่ 1		 บริการวิชาการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ

กลยุทธ์ที่ 2 	 ประสานความร่วมมือภาครัฐ	และภาคเอกชนในการจัดบริการวิชาการที่

	 ครบวงจร

กลยุทธ์ที่ 3		 จัดการบริการวิชาการ	(ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนาชุดบริการ	และ

	 นวัตกรรม)	ที่มีประเด็นทันสมัยตอบโจทย์ลูกค้าและสังคม

โครงการ สร้างเสริมสุขภาพสามเณรวัดไผ่ดำ  จังหวัดสิงห์บุรี  
													คณะพยาบาลศาสตร	์มหาวทิยาลยัมหดิล	ไดด้ำาเนนิการโครงการสรา้งเสรมิสขุ

ภาพสามเณรวัดไผ่ดำา	จังหวัดสิงห์บุรี	ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของโครงการ	คือ	เพื่อพัฒนา

ความรู้ด้านการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคแก่สามเณร	 เน้นการพัฒนา

ศักยภาพของสามเณรแกนนำาในการดูแลสุขภาพของตนเอง	รวมถึงการนำาความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการดูแลเพื่อนสามเณรรูปอื่น	ๆ	มุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายในการสร้าง

เสริมสุขภาพระหว่างองค์กรต่าง	ๆ	ทั้งในและนอกพื้นที่	และที่สำาคัญยังเป็นการเปิด

โอกาสให้อาจารย์และนักศึกษาได้ใช้ความรู้	 	 และการบริการวิชาการเพ่ือสังคมตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัยมหิดล	โดยการดำาเนินงานใช้หลักการมองสุขภาพอย่างเป็น

องค์รวม	มุ่งสร้างเสริมสุขภาพครอบคลุมทั้งมิติสุขภาพทางกาย	จิต	และสังคม	การ

ลดปัจจัยเสี่ยงคุกคามสุขภาพของสามเณรซึ่งอยู่วัยเรียน	

กลยุทธ์ที่ 1 บริการวิชาการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ

วิธีการดำาเนินงาน

	 ในปี	 2562	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 ได้ดำาเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาพสามเณร

วัดไผ่ดำา	จ.สิงห์บุรี	 โดยจัดกิจกรรม	รวม		5	กิจกรรม	และเมื่อวันที่	17	ตุลาคม	2562	หม่อมราชวงศ์เอมจิตร	

จิตรพงศ์	เป็นผู้แทนพระองค์ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราช

กุมารี	ในการเยี่ยมชมผลการดำาเนินงาน	“โครงการสร้างเสริมสุขภาพสามเณรวัดไผ่ดำา”
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	 ซึ่งการดำาเนินงานในปี	2562	คณะพยาบาล

ศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 ได้ดำาเนินการสร้าง

เสรมิสขุภาพสามเณร	ชัน้มัธยมศกึษาปทีี	่1-	6	จำานวน	

120	รูป	ซึ่งมีกิจกรรมที่สำาคัญทั้งสิ้น	5	กิจกรรม	ดังนี้	

	 1.		กิจกรรมวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาสุข

ภาวะของสามเณร	 	 พบว่า	 จากการดำาเนินโครงการ

สรา้งเสรมิสขุภาพมาอยา่งตอ่เนือ่งของคณะพยาบาล

ศาสตร์ที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน

โรคแก่	 สามเณร	ส่งผลให้ในปีนี้	 สามเณรส่วนใหญ่มี

สุขภาพพลานามยัทีดี่		จากการประเมนิภาวะสุขภาพ	

พบวา่	สามเณรชัน้มธัยมศกึษาปทีี	่2-6	มแีนวโนม้การ

เจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อต่าง	 ๆ	 อาทิ	 โรคผิวหนัง	 โรค

ตาแดงลดลงอยา่งเหน็ไดช้ดั	กลา่วคอื	ในป	ีพ.ศ.2561	

พบสามเณรที่เป็นโรคเกลื้อน	2	รูป		มีเยื่อบุตาอักเสบ	

1	รูป	ในปี	พ.ศ.	2562	ไม่พบสามเณรที่มีปัญหาโรค

ผิวหนังจากโรคกลากเกลื้อน	หิด	ไม่พบอัตราการเจ็บ

ปว่ยดว้ย		โรคเยือ่บตุาอกัเสบ	ในสว่นของการประเมนิ

ภาวะการเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการ	 พบว่า

ปัญหาด้านการเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการลด

ลงจากในปีพ.ศ.	 2561	 ซ่ึงมีสามเณรที่มีภาวะทุพ

โภชนาการ	 จำานวน	 15	 รูป	 (ร้อยละ	 11.5)	 ลดลง

เหลือ	12	รูป	(ร้อยละ	10.1)	ทั้งนี้เนื่องจากคณะผู้จัด

ทำาโครงการไดด้ำาเนนิการจดักจิกรรมในการแกป้ญัหา

ดังกล่าวอยา่งต่อเนือ่ง	ได้แก	่การเฝ้าระวงัและติดตาม

การเจริญเติบโตของสามเณรโดยการส่งต่อขอ้มลู	และ

ประสานงานใหห้อ้งพยาบาลและสถานบรกิารสขุภาพ

ในพื้นที่ติดตามประเมินค่าดัชนีมวลกาย	ค่าความดัน

โลหิต	 ระดับนำ้าตาลในเลือดให้แก่สามเณรท่ีมีภาวะ

เสี่ยง	 รวมถึงการให้คำาแนะนำาในเรื่องการออกกำาลัง

กายที่เหมาะสมกับสามเณรในแต่ละช่วงชั้นปี
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	 2.	 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการล้างมือ

และส่งเสริมการนำาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ใน	ชีวิตประจำาวันกิจกรรมนี้มุ่งเน้นการประเมิน

ความรู้	 ทัศนคติและทักษะในการล้างมืออย่างถูกขั้น

ตอน	 รวมถึงการสำารวจความแตกฉานด้านสุขภาพ	

(Health	Literacy)	ในการล้างมือของสามเณร	ทั้งนี้

เพื่อการนำาข้อมูลไปสู่การออกแบบโปรแกรมการ

สอนการล้างมือเพื่อป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อ

โรคในปีต่อไป	และกิจกรรมยังให้ความสำาคัญกับการ

สอนและสาธิตการล้างมือท่ีถูกวิธีแก่สามเณรแกนนำา	

จำานวน	๑๐	รูป	ซึ่งเป็นตัวแทนจากสามเณรในแต่ละ

ชั้นปีมุ่งพัฒนาภาวะผู้นำาเพื่อให้สามเณรได้เผยแพร่

ความรูสู้เ่พือ่นสามเณรและสามารถผลตินำา้ยาลา้งมอื

ไว้ใช้ในโรงเรียน	 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้	 พบ

ว่า	 สามเณรแกนนำาท้ังหมดได้รับการพัฒนาทักษะ

การล้างมืออย่างถูกขั้นตอน	สามารถเป็นแกนนำาเผย

แพร่ความรู้ขยายผลได้	 โดยสามารถกระทำาตนเป็น

แบบอยา่งในการลา้งมอืกอ่นและหลังการรบัประทาน

อาหาร	 และสามารถให้คำาแนะนำาในเรื่องการล้าง

มืออย่างถูกวิธี	 ซึ่งส่งผลให้สถิติการเจ็บป่วยด้วยโรค

ติดต่อในโรงเรียนลดลง	 และนอกจากนี้กิจกรรมนี้ยัง

ได้นำาแนวคิด	 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์

ใช้โดยส่งเสริมให้สามเณรสามารถผลิตน้ำายาล้างมือ

และน้ำายาล้างจานไว้ใช้ในโรงเรียน	ซึ่งเป็นการลดราย

จา่ยในการซ้ือสบู	่น้ำายาลา้งมือ	และน้ำายาลา้งจานของ

โรงเรียนลงอีกด้วย

	 3.		กิจกรรมพัฒนาผู้นำา	 (สามเณรแกนนำา)	

และการเตรียมความพร้อมในการดูแลสุขภาพช่อง

ปากในสามเณร	ผลการดำาเนินการอย่างต่อเนื่องของ

กิจกรรม	ส่งผลให้ในปีนี้จากการประเมินสุขภาพช่อง

ปากโดยรวม	พบว่าสามเณรส่วนใหญ่ไม่มีอาการปวด

ฟนั	และไดร้บัการตรวจสขุภาพช่องปากรวมทัง้ไดเ้ขา้
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ลดลงเหลือเพียงร้อยละ	50	ในปี	พ.ศ.	2562	และผล

จากการดำาเนนิโครงการสามเณรแกนนำาเพือ่การดูแล

สุขภาพช่องปากในสามเณรโดยการประเมินความรู้

และทักษะของสามเณรในการดูแลสุขภาพช่องปาก

และฟนั	พบวา่	สามเณรมคีวามรู	้ทศันคต	ิอยูใ่นระดบั

ดี	และอย่างไรก็ตามทักษะปฏิบัติของสามเณร	อยู่ใน

ระดับปานกลาง	 สามเณรส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ

และความเชือ่มัน่ต่อการดำาเนนิโครงการสามเณรแกน

นำาเพื่อการดูแลสุขภาพช่องปากในระดับสูง	ซึ่งทำาให้

สามเณร	แกนนำาสามารถนำาความรู้	ทักษะที่ได้รับไป

เผยแพร่ขยายผลสู่เพื่อนสามเณรด้วยกันได้

	 4.		กิจกรรมการสร้างเสริมสุขวิทยาส่วน

บุคคลแก่สามเณรใหม่	 ได้จัดกิจกรรมให้สามเณรชั้น

มัธยมศึกษาปีที	่ 1	 ได้เรียนรู้เรื่องสุขวิทยาส่วนบุคคล

และการดูแลสุขภาพ	 โดยจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่

หลากหลาย	โดยจัดกิจกรรมทั้งสิ้น	4	ฐานการเรียนรู้	

สามเณรได้เรียนรู้เกี่ยวกับโรคที่พบบ่อย	 ได้แก่	

โรคหวัด	 โรคอุจจาระร่วง	 และอาหารเป็นพิษ	

โรคพยาธิ	 โรคติดเช้ือที่ผิวหนัง	 และโรคไข้เลือดออก	

จากการประเมินพบว่า	 สามเณรทุกรูปมีความสนใจ

ในการฟังบรรยาย	 อธิบาย	 และรูปภาพแผ่นพลิก

เป็นอย่างมาก	 สามเณรร่วมตอบคำาถามจากอาจารย์

พยาบาลและสามเณรมีการต้ังคำาถาม	 อาทิ	 การรับ

ประทานยาเมื่อมีอุจจาระร่วง	 โรคหวัด	 โรคติดเชื้อ

ที่ผิวหนัง	 การดูแลตนเองขณะป่วยเป็นไข้เลือดออก	

เป็นต้น	 โดยสามเณรที่เข้าร่วมมีความพึงพอใจและ

สะท้อนว่าจะนำาความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ดูแลตนเองและเพื่อนสามเณรต่อไป

ที่โรงเรียนร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์	ผลจากการ

ประเมินยังพบว่า	 สามเณรส่วนใหญ่ยังนิยมฉันนำ้า

อดัลม	นำา้หวาน/นำา้ผลไม	้ลกูอม	และขนมกรบุกรอบ	

แตจ่ากการใหค้วามรูแ้ละจดักจิกรรมตา่งๆ	อยา่งตอ่

เนื่องในช่วง	2	ปีที่ผ่านมา	พบว่าสามเณรบางรูปเริ่ม

มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดูแลสุขภาพช่องปาก

ไปในทิศทางที่ดีขึ้น	ซึ่งได้แก่	มีพฤติกรรมการฉันนำ้า

อัดลม	 นำ้าหวานลดลง	 จากเดิมที่เคยฉันนนำ้าหวาน

นำ้าอัดลม	ร้อยละ	98.1	ในปี	พ.ศ.	2561	ลดลงเหลือ

ร้อยละ	93.5	 ในปี	พ.ศ.	2562	ทั้งนี้เนื่องจากผู้จัด

ทำาโครงการได้พัฒนาคลิปให้ความรู้เรื่องการแปรง

ฟันและใช้ไหมขัดฟันโดยมีสามเณรเป็นผู้สาธิตและ

มีพระอาจารย์เป็นผู้ให้ความรู้	 ส่งผลให้สามเณรใน

โรงเรียนได้รับการเผยแพร่ความรู้และทักษะที่ดีใน

การดแูลชอ่งปากและฟนัทีด่ขีึน้	ทำาใหปั้ญหาสขุภาพ

ช่องปากลดลงจากในปี	 พ.ศ.2561	 พบสามเณรที่มี

ปัญหาสุขภาพภาพช่องปากและฟัน	 ร้อยละ	 53.4	

รบัการรกัษาฟนัและเหงอืกโดยทนัตแพทยจ์ากศูนย์

ทันตกรรมพระราชทานฯ	 คณะทันตแพทยศาสตร์	

มหาวทิยาลยัมหดิล	ซึง่มาออกหนว่ยตรวจและรักษา

รายงานประจำ ปี  2562                                 คณ
ะพ

ยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล

85



	 5.		กิจกรรมการส่งเสริมและป้องกันปัญหา

สุขภาพจิตแก่สามเณรวัดไผ่ดำา	 คณะผู้จัดกิจกรรม

ได้ดำาเนินการคัดกรองภาวะสุขภาพจิตของสามเณร	

โดยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	 ใช้แบบประเมิน

ความเครียด	 แบบประเมินอาการโรคซึมเศร้า	 และ

แบบประเมินการรงัแกกัน	ซึง่พบวา่	สามเณรในระดบั

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นส่วนใหญ่มีความเครียดอยู่ใน

ระดับปกติ/ตำ่ากว่าปกติพบเพียง	2	รูป	(ร้อยละ	2.7)	

ที่มีความเครียดในระดับปานกลาง	 จึงได้จัดกิจกรรม

ให้คำาปรึกษาในรายบุคคล	 ดำาเนินการติดตามประ

เมินซำ้าเป็นระยะๆ			และส่งต่อข้อมูลให้ทางโรงเรียน

และสถานบริการสขุภาพในพืน้ทีใ่หก้ารดแูลตอ่ไป	ใน

ปีนี้ผู้รับผิดชอบโครงการยังได้จัดกิจกรรมเรื่อง	“การ

ขม่เหงรงัแกในโรงเรยีน”	ดว้ยปัญหาน้ีเปน็ปญัหาทีพ่บ

บอ่ยในนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้	และเปน็

ปัญหาที่เคยพบในปีการศึกษาที่ผ่านมา	 จากผลการ

สำารวจพฤตกิรรมการรงัแกกนัในโรงเรยีนของสามเณร

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	 ภายหลังได้รับการอบรมให้

ความรูแ้ละเข้ารว่มกจิกรรมไปแลว้	2	เดอืน	พบวา่กอ่น

เขา้ร่วมกิจกรรมมสีามเณรทีถ่กูรงัแกรอ้ยละ	33.8	ลด

ลงเหลือร้อยละ	26.7	และพฤติกรรมการรังแกผู้อื่นก็

ลดลง	จากรอ้ยละ	26.8	เหลอืร้อยละ	20	และสามเณร

ที่ถูกรังแกยังบอกเล่าว่าได้รับการช่วยเหลือจากครู

และเพื่อนเพิ่มขึ้นอีกด้วย	 ในส่วนของสามเณรระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย	ใช้แบบประเมินความเครียด	

แบบประเมนิอาการของโรคซมึเศรา้	และแบบประเมนิ

การรับรู้คุณค่าในตนเอง	ในปีนี้	พบว่า	สามเณรส่วน

ใหญ่ไม่มีภาวะเครียดในระดับรุนแรงหรือมีอาการซึม

เศรา้	พบมสีามเณรเพยีง	2	รปู	(ร้อยละ	4.3)	ทีม่ภีาวะ

เครียดในระดับมาก	ซึ่งลดลงจากในปี	พ.ศ.	2561	ที่

พบว่ามีสามเณรจำานวน	 3	 รูป	 (ร้อยละ	 2.36)	 ที่มี

ปัญหาความเครียดและการปรับตัว	ทางคณะผู้จัดทำา

จึงได้ดำาเนินการให้คำาปรึกษารายบุคคลแก่สามเณร

ที่มีปัญหาความเครียดและให้เข้าร่วมกิจกรรม“การ

สรา้งเสรมิคณุคา่ในตนเอง”	ทีจ่ดัใหก้บัสามเณรทกุรูป

ในระดับมัธยมปลาย	ผลจากการประเมินพบว่า	หลัง

เขา้รว่มกจิกรรมสามเณรทัง้	2	รปูไดร้บัการประเมนิซำา้	

พบว่า	ไม่มีความเครียดในระดับรุนแรง	สามารถปรับ

ตัวได้เป็นอย่างดี	 “กิจกรรมการสร้างเสริมคุณค่าใน

ตนเอง”	จงึเปน็กิจกรรมสำาคญัทีค่วรจดัใหก้บัสามเณร

ในระดบัมธัยมปลาย	ทัง้นีเ้นือ่งจากสามเณร		สว่นใหญ่

จะมีความวติกกงัวลมคีวามสบัสนกบัการวางแผนการ

ดำาเนินชีวิตเมื่อจบการศึกษา
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กลยุทธ์ที่

3

กลยุทธ์ที่

2

กลยุทธ์ที่

1

 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	

จัดบริการวิชาการทั้งในระดับหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง	 การอบรมระยะสั้น	 และการอบรมระยะ

ยาว	 รวมถึงการประชุมวิชาการท่ีตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าและสังคม	 สำาหรับการประชุม

วิชาการในปีงบประมาณ	2562	คณะพยาบาลศาสตร์	

มหาวิทยาลัยมหิดล	ร่วมกับ	สมาคมศิษย์เก่าพยาบาล

ศิรริาชในพระราชปูถัมภ์สมเด็จพระศรนีครนิทราบรม

ราชชนนี	 ฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช	 และ

สมาคมพฤฒาวิทยาและเวชศาสตร์ผู้สูงอายุไทยจัด

ประชุมวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ครั้งท่ี	 28	 เร่ือง	

สูงวัยไม่พึ่งพา	 คืนคุณค่าสู่สังคม	 ระหว่างวันที่	 9-11	

มกราคม	2562ณ	โรงแรมปรินซ์พาเลซ	กรุงเทพฯเพื่อ

ได้ทราบถึงนโยบาย	 ทิศทางการจัดเตรียมกำาลังคน

และระบบการสง่เสรมิการดแูลสขุภาพดูแลผูส้งูวยัใหม้ี

สุขภาพดี	ได้แนวคิดในการจัดการส่งเสริมความรอบรู้

ทางสุขภาพในยุค	4.0	สำาหรับผู้สูงวัยอีกทั้งยังเป็นเวที

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มผู้สูงวัย	 บุคลากรทาง

สขุภาพ	และประชาชนท่ีสนใจร่วมกบัองคก์รทีม่หีนา้ท่ี

ในการสง่เสรมิสขุภาพแกผู่ส้งูวยั	และวธิกีารสง่เสริมสุข

ภาพตนเองใหม้สีขุภาพดีและมสีขุภาวะเมือ่สงูวยั	รวม

ทัง้สง่เสรมิการมสีว่นรว่มในครอบครวั	สงัคมทำาใหผู้ส้งู

วัยดำารงชีวิตอย่างมีคุณค่าและมีความภาคภูมิใจ	 การ

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการบริการวิชาการ (ประชุมวิชาการ/อบรม/
  สัมมนา ชุดบริการและนวัตกรรม) ที่มีประเด็น
  ทันสมัยตอบโจทย์ลูกค้าและสังคม

ประชุมครั้งนี้	 ได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์	

ดร.ทศันา	บญุทอง	นายกสภาการพยาบาล	และอดตี

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	

เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุม	 พิธีอาเศียรวาท

สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ	 เพื่อแสดง

ความสำานกึในพระมหากรณุาธคิณุทีท่รงมต่ีอวชิาชพี

การพยาบาล	 และเป็นองค์ปาฐกในการปาฐกถา

คุณหญิงพิณพากย์พิทยาเภท	ครั้งที่	19	เรื่อง	“การ

ปฏริปูระบบการบรกิารพยาบาลเพือ่สง่เสรมิสขุภาวะ

ผู้สูงวัย”	 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย	 อาจารย์	

บคุลากรทางสขุภาพ	และพยาบาลวชิาชพีทัง้ภาครฐั

และเอกชน	และนกัศกึษาพยาบาลจากสถาบนัตา่งๆ	

และประชาชนจำานวน	490	คน
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กลยุทธ์ที่  1
กลยุทธ์ที่  2

กลยุทธ์ที่  3
กลยุทธ์ที่  4

กลยุทธ์ที่  5
กลยุทธ์ที่  6

กลยุทธ์ที่  7
กลยุทธ์ที่  8

กลยุทธ์ที่  9

ด้านประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร

ยุทธศาสตร์ที่  4
ยุทธศาสตร์ที่  4  ความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค	์ เพื่อสร้างความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 1 	 ประชาสัมพันธ์/สื่อสารภายใน	และภายนอกองค์กรอย่างมืออาชีพผ่าน

	 ช่องทางที่หลากหลาย	เพื่อรองรับทุกพันธกิจ	และทำาการตลาดเชิงรุกมุ่งสู่

	 ความเป็นสากล

กลยุทธ์ที่ 2 	 ยกระดับระบบการบริหาร	HR	สู่มาตรฐานสากล

กลยุทธ์ที่ 3 	 ธำารงรักษาความเชี่ยวชาญและปลูกฝังความชำานาญใหม่

กลยุทธ์ที่ 4 	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/ฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำาเนินงาน

	 ในทุกพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ 5		 พัฒนาระบบ	และกลไกเพื่อให้ได้องค์ความรู้ของสถาบันจากการจัดการความรู้

กลยุทธ์ที่ 6 	 นำาแนวทางมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์สู่การปฏิบัติ

กลยุทธ์ที่ 7 	 พัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑ์	EdPEx

กลยุทธ์ที่ 8	 มีการดำาเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ 9 	 จัดหารายได้และบริหารจัดการทางการเงิน	อย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่  1 ประชาสัมพันธ์/สื่อสารภายในองค์กรอย่าง
  มืออาชีพผ่านช่องทางที่หลากหลายเพื่อรองรับ
  ทุกพันธกิจ และทำ การตลาดเชิงรุกมุ่งสู่ความเป็นสากล

 กิจกรรม การจัดทำามัลติมีเดีย แนะนำา

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อ

การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภาพลักษณ์ของ

องค์กร   

	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	

กอ่ตัง้มาตัง้แต	่พ.ศ.2439	ทำาการเปดิสอนมาเป็นระยะ

เวลายาวนาน	 และมีวิสัยทัศน์ท่ีมุ่งมั่นจะเป็นสถาบัน

การศึกษาช้ันนำาทางการพยาบาลระดับประเทศและ

นานาชาติ	 เพื่อเป็นการแนะนำาและเผยแพร่ผลงาน

ต่างๆ	 ของคณะฯ	 ให้เป็นท่ีรู้จักแก่บุคคลทั่วไปมาก

ขึน้	อกีท้ังยงัเปน็การสรา้งแรงบนัดาลใจตอ่ผู้ทีต่อ้งการ

ศึกษาต่อในวิชาชีพการพยาบาล	 งานประชาสัมพันธ์

และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร	 คณะพยาบาลศาสตร์	

จึงเห็นความจำาเป็นในการผลิตสื่อ	 วิดิทัศน์แนะนำา

คณะฯ	 เพ่ือจะได้ใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้บุคคล

ทั่วไปได้รู้จัก	รวมทั้งนักศึกษาพยาบาลเกิดความภาค

ภูมิใจในวิชาชีพการพยาบาล	

	 1.	 ประชุมคณะกรรมการฯ	และบริษัทผู้รับ

จ้าง	เพื่อหาแนวคิดในการจัดทำา	โครงร่างเนื้อหาการ

ถ่ายทำา	ตามวัตถุประสงค์ที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระ	

โครงการ ผลิตสื่อเพื่อพัฒนาการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ  
ผ่านสื่อที่หลากหลาย  
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ประวัติความเป็นมา	 ปณิธาน	 วิสัยทัศน์	 พันธกิจ

พร้อมสร้างความประทับใจต่อผู้รับชมอันจะส่งผล

ต่อภาพลักษณ์ที่ดีของคณะพยาบาลศาสตร์	

	 2.		บริษัทนำาเสนอวิดิทัศน์	 แสดงเรื่องราว

และนำาวิธีการถ่ายทอดผ่านโครงร่างเนื้อหา	

	 3.		บริษัทเริ่มถ่ายทำาคัดเลือกนักศึกษาเพื่อ

มาเป็นนักแสดง	และเลือกสถานที่ในการถ่ายทำาตาม

บทที่นำาเสนอ	

	 4.		บริษัทดำาเนินการรวบรวมรูปภาพ	 และ

ถ่ายทำาวิดิทัศน์ทั้งหมด	 แล้วนำามาตัดต่อร้อยเรียงวิดิ

ทัศน์เป็นเรื่องราวตามบทสคริปต์ที่กำาหนดไว้	

	 5.		บริษัทดำาเนินการอัดเสียงบรรยายภาษา

ไทย	 พร้อมบทบรรยายภาษาอังกฤษ	 	 ให้ทางคณะ

พยาบาลศาสตร์	พิจารณาความเหมาะสม

	 6.		บริษัทดำาเนินการตัดต่อเสียงและภาพ	

และจัดส่งให้คณะฯ	พิจารณา	และปรับแก้ไขตามคำา

แนะนำาของคณะกรรมการฯ	

	 7.		บริษัทดำาเนินการแก้ไข	 และจัดส่งมาใน

รูปแบบ	DVD	

ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำาเนินโครงการ/กิจกรรม 

	 ดำา เนินการจัดทำาภาพยนตร์สั้น	 เสร็จ

เรียบร้อยแล้ว	 ความยาว	 6	 นาที	 เพื่อใช้เป็นการ

ประชาสัมพันธ์และแนะนำาคณะพยาบาลศาสตร์	

มหาวิทยาลัยมหิดล	 โดยจ้างเหมาบริษัท	 วิสดอม	

สตรีม	จำากัด	เป็นผู้ผลิตภาพยนตร์	

โครงการ ประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

	 งานประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์

องค์กร	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	

ได้เล็งเห็นถึงการจัดกิจกรรมเพื่อการประชาสัมพันธ์	

เพื่อสื่อสารให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ	 โดย

จัดการประชาสัมพันธ์ผ่านกิจกรรม	 “เปิดบ้านคณะ

พยาบาลศาสตร์”	และ	“Road	Show”	เพื่อเป็นการ

ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ	คณะ

พยาบาลศาสตร	์มหาวทิยาลยัมหดิล	อนัเปน็การสรา้ง

พันธกิจสัมพันธ์กับสังคม	 และส่งเสริมงานด้านการ

ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมไปยังโรงเรียนกลุ่มเป้า

หมาย	สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่	4		โดยมีเป้าหมาย

หลัก	 เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการ

อยา่งยัง่ยนืและครอบคลมุภารกจิดา้นประชาสมัพันธ์

และและทำาการตลาดเชิงรุกมุ่งสู่ความเป็นสากล	เพื่อ

ให้สื่อประชาสัมพันธ์ขับเคลื่อนไปอย่างเป็นระบบ

แบบแผนและมีบทบาทที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น				ในการ

ประสานงานประชาสัมพันธ์ต่อไป	

 จดักิจกรรม “เปดิบา้นคณะพยาบาลศาสตร์ 

ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านงาน “มหิดล

วิชาการเปิดบ้านมหิดล”                

	 1.		ประสานงานและวางแผนการดำาเนนิการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	

ร่วมกบังานบรกิารการศกึษา	และงานพัฒนานกัศกึษา
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	 2.	 ดำาเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต	โดย

											 2.1		ประชาสัมพันธ์กิจกรรม	“เปิดบ้าน

คณะพยาบาล”	ผ่านเว็บไซต์	/	Social	media	เพื่อ

เชญิชวนใหน้กัเรยีนท่ีสนใจเขา้มาลงทะเบยีนเพือ่เยีย่ม

ชมคณะฯ

		 	 2.2	 จัดกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

มหิดล	 ผ่านงาน	 “มหิดลวิชาการ”	 โดยเสนอ

มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดกิจกรรม	 “เปิดบ้านคณะ

พยาบาล”	ทีอ่าคารมหิดลอดลุยเดช-พระศรนีครนิทร	

คณะพยาบาลศาสตร์	ศาลายา	

	 	 2.3	 ชมวีดีทัศน์	 “บนเส้นทางสีขาว...

NS	MAHIDOL”	และกิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่โดย	

ทีม นักศึกษา	 แนะนำ าชี วิตนักศึกษาพยาบาล	

บรรยากาศการเรียนการสอนตั้งแต่เริ่มเรียนชั้นปีที่	1	

จนจบชั้นปีที่	4	กิจกรรมต่างๆ	ของนักศึกษา	รวมถึง

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ

							 	 2.4		แบ่งกลุ่มนักเรียนชมสถานที่	 หอ

พระราชประวัติ,	ทดลองปฏิบัติการพยาบาลเบื้องต้น	

ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล	(LRC)และ	เยี่ยมชม

ศูนย์ข้อมูลและคลังความรู้ทางการพยาบาลฯ			

	 3.	ประเมนิผลการดำาเนนิการประชาสมัพันธ์

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำาเนินโครงการ/กิจกรรม 

		 ดำ า เ นินการจัดกิจกรรม	 วัน เสา ร์ ท่ี 	 3	

พฤศจิกายน	พ.ศ.	2561	ณ	ห้องภัทรมหาราชการุณย์	

ชั้น	5	

คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 (ศาลา

ยา)	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	จำานวน	392	คน		ได้รับแบบ

ประเมนิการเข้ารว่มกจิกรรม	จำานวน	227	ชดุ	คดิเปน็

ร้อยละ	57.91

	 1.	 ร้อยละของนักเรียนที่แสดงความสนใจ

สมคัรเขา้เรียนคณะพยาบาลศาสตร์	ภายหลังเขา้รว่ม	

กิจกรรม	 “เปิดบ้านคณะพยาบาลศาสตร์”	 	 สนใจ	

คิดเป็นร้อยละ	86.80			ไม่สนใจ	คิดเป็นร้อยละ	0.40	

ไม่แน่ใจ	คิดเป็นร้อยละ	12.80

	 2.	 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม

“เปิดบ้านคณะพยาบาลศาสตร์”	 มาสมัครเรียนที่

คณะพยาบาลศาสตร์	 ในรอบ	 Portfolio	 รอบ	 1

ประจำาปี	2562		จำานวน	40	คน	คิดเป็นร้อยละ	6.02	

ของผู้สมัครทั้งหมด										
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จัดกิจกรรม  Road  Show

วิธีการดำาเนินงาน

	 1.	 ประสานงานและวางแผนการดำาเนิน

การประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

รว่มกบังานบรกิารการศกึษา	และงานพัฒนานกัศกึษา

	 2.	 ประสานงานกบัครแูนวแนะของโรงเรียน

ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย	 เพื่อขอเข้าไปแนะนำาหลักสูตร						

พยาบาลศาสตรบัณฑิตให้กับนักเรียน	

	 3.	 ดำาเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวและให้

ข้อมูลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	 รูปแบบการ

เรียนการสอน	 ทุนการศึกษา	 ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ	 และสิ่งอำานวยความสะดวกต่างๆ	 ภายใน

คณะ/หอพักนักศึกษา	 และร่วมเล่นเกมส์	 Kahoot	

ตอบคำาถามชิงรางวัล	

	 4.	 ประเมินผลการดำาเนินการกิจกรรม	

Road	Show

ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำาเนินโครงการ/กิจกรรม 

	 ดำาเนินการเข้าแนะนำาฯ	จำานวน	6	โรงเรียน	

ระหว่างเดือนตุลาคม	2561	-	กุมภาพันธ์	2562	คือ	

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์,	 โรงเรียนบดิทรเดชา

สิงห์	 สิงหเสนี,	 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา	 วิทยาเขต

นนทบุรี,	 โรงเรียนสตรีมหาพฤฒาราม	 ในพระบรม

ราชินูปถัมภ์,	 โรงเรียนศึกษานารี,	 โรงเรียนสตรี

วัดระฆัง	มีผู้เข้าร่วม	ทั้งสิ้นจำานวน	174	คน	

	 1.		ระดับความพึงพอใจของผู้ เข้ าร่ วม

กิจกรรม	 คิดเป็นร้อยละ	 41.32	 อยู่ในระดับ	 “มาก

ที่สุด”	และ	ร้อยละ	28.93	อยู่ในระดับ	“มาก”

	 2.		ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม	

Road	 Show	 มาสมัครเรียนท่ีคณะพยาบาลศาสตร์	

ในรอบ	Portfolio	รอบ1	ประจำาปี	2562		จำานวน	6	

คน	คิดเป็นร้อยละ	0.90		ของผู้สมัครทั้งหมด
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กลยุทธ์ที่  1
กลยุทธ์ที่  2

กลยุทธ์ที่  3
กลยุทธ์ที่  4

กลยุทธ์ที่  5
กลยุทธ์ที่  6

กลยุทธ์ที่  7
กลยุทธ์ที่  8

กลยุทธ์ที่  9

ด้านทรัพยากรบุคคล
กลยุทธ์ที่  3  รักษาความเชี่ยวชาญ และปลูกฝังความชำ นาญใหม่
โครงการ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำ งาน  
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “HR FOR 
NON HR Manager”

วิธีดำาเนินการจัดกิจกรรม

	 งานทรัพยากรบุคคล	 คณะพยาบาลศาสตร์	

ได้รับมอบหมายให้จัดกิจกรรมบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง	 “HR	 FOR	 NON	 HR	 Manager”	 ให้แก่	

ผู้บริหาร	หัวหน้าภาควิชา	หัวหน้างาน	และบุคลากร

สายสนับสนุน	เมื่อวันที่	18	มกราคม	2562	ณ	อาคาร

มหิดลอดุลยเดช	 –	 พระศรีนครินทร	 คณะพยาบาล

ศาสตร์	 ศาลายา	 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ทราบถึง

แนวคิดการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่	ได้เรียน

รูแ้ละเขา้ใจบทบาทหน้าท่ีความรบัผดิชอบการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลในหน่วยงาน	 เรียนรู้วิธีการและ

เครื่องมือต่างๆ	 ที่ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล	

นำาความรู้	 เครื่องมือและเทคนิคต่างๆ	ไปประยุกต์ใช้

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานตนเองได้

อย่างรอบด้านและมีประสิทธิภาพ

ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำาเนินโครงการ/กิจกรรม 

	 มีบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรม

ทัง้สิน้จำานวน	44	คน	ประกอบดว้ย	รองคณบด	ีหวัหนา้

ภาควิชา	ผู้ช่วยคณบดี	เลขานุการคณะฯ	หัวหน้างาน	

บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน	

กิจกรรมนี้ทำาให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทราบถึงวิธีการ

และเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัย

ใหม่	 ทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ

หัวหน้างานกับงานทรัพยากรบุคคล	และนำาเครื่องมือ

และระบบต่างๆ	ไปประยุกต์ใช้ในการทำางานในหน่วน

งานและองคก์ร	ท้ังนีผู้้เข้าร่วมกจิกรรมมคีวามพึงพอใจ

ในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด	(4.05/5)	
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โครงการ ปลูกฝังค่านิยมองค์กร 
NS Mahidol
 

วิธีดำาเนินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมจัดขึ้นประกอบด้วย

	 1.	 ประชาสัมพันธ์	เผยแพร่	ความหมายและ

องค์ประกอบเพื่อการสื่อสารและสร้างความเข้าใน	NS	

Mahidol	แก่บุคลารคณะพยาบาลศาสตร์	ได้แก่

	 	 -	 ติดสติกเกอร์ที่ประตูลิฟต์จำานวน	

11	ตัว	 ได้แก่	 บางกอกน้อย	 2	ตัว	 /	 ศาลายา	 4	ตัว	

หอพัก	4	ตัว

	 	 -	 Roll	Up	จำานวน	6	อัน	ได้แก่	ศาลายา	

2	อัน	/	บางกอกน้อย	2	อัน	/	หอพัก	2	อัน

	 	 -	 ประชาสมัพนัธผ์า่น	NSTV	/	NSPR	และ	

Group	Line

	 2.	 จดักจิกรรมกระตุน้	และเสรมิสรา้งการรบัรู้

ค่านิยมองค์กร	NS	Mahidol	จัดกิจกรรมจำานวน	2	รุ่น	

(2	วัน	1	คืน)	

	 	 -	 รุ่นที่	1	วันที่	18–	9	พฤษภาคม	2562		

	 	 -	 รุ่นที่	2	วันที่	25–26	พฤษภาคม	2562		
 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำาเนินโครงการ/กิจกรรม 

	 ในการจัดกิจกรรมกระตุ้นและเสริมสร้าง

การรับรู้ค่านิยมองค์กร	 NS	 Mahidol	 ในคร้ังนี้จะ

เน้นจำานวน	 3	 ตัว	 คือ	 I	 D	O	 โดยเชิญวิทยากรว่าที่	

ร.ต.จตุพล			สิริเมืองจินดา		และทีม	โดยกิจกรรมจัด

ขึน้เพือ่ปลกูฝงัคา่นยิมองคก์รใหเ้กดิผลในทางปฏบิติัที่

จะผลักดัน	และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดกับ

บคุลากรภายในคณะพยาบาลศาสตร	์ซึง่กจิกรรมจัดขึน้

จำานวน	2	รุ่น	ประกอบด้วย	ผู้บริหาร	คณาจารย์	และ

บคุลากรสายสนบัสนนุ	ณ	โรงแรม	วรวนา	หวัหนิ	โฮเตล็	

แอนด์คอนเวนชั่น	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

	 -	 รุ่นที่	1	วันที่	18	–	19	พฤษภาคม	2562		

จำานวน	116	คน		

	 -	 รุ่นที่	2	วันที่	25	–	26	พฤษภาคม	2562		

จำานวน		98	คน

	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ	 83.50	 มีความ

พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมาก

และมากที่สุด



กลยุทธ์ที่  1
กลยุทธ์ที่  2

กลยุทธ์ที่  3
กลยุทธ์ที่  4

กลยุทธ์ที่  5
กลยุทธ์ที่  6

กลยุทธ์ที่  7
กลยุทธ์ที่  8

กลยุทธ์ที่  9

รายงานประจำ ปี  2562                                 คณ
ะพ

ยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล

94

วิธีดำาเนินการจัดกิจกรรม

กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับระบบการบริหาร HR สู่มาตรฐานสากล

โครงการ NS Happiness is all around
กิจกรรม “สายสัมพันธ์....บุคลากรสายลูกจ้าง”

	 ในการจั ด กิจกรรมครั้ งนี้ จั ดกิ จกรรม

กระตุ้น	 และเสริมสร้างการรับรู้ค่านิยมองค์กร	

NS	 Mahidol	 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความ

สามัคคีของบุคลากรสายลูกจ้าง	 สร้างความสุขให้

เกิดขึ้นในบุคลากรสายลูกจ้างอันจะส่งผลให้มีความ

สุขกับงานและสุขกับเพื่อนร่วมงาน	 กิจกรรมจัดขึ้น	

2	วัน	1	คืน	เมื่อวันที่	วันที่	16	–	17	กุมภาพันธ์	2562	

ณ	โรงแรมเคนซิงตัน		อิงลิช	การ์เด้น	รีสอร์ท	เขาใหญ่	

จังหวัดนครราชสีมา	

ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำาเนินโครงการ/กิจกรรม 

	 ในการจัดกิจกรรมคร้ังนี้	 กิจกรรมจัดขึ้น

เพื่อกระตุ้นและเสริมสร้างการรับรู้ค่านิยมองค์กร	

NS	Mahidol	โดยทมีนกัสร้างสขุคณะพยาบาลศาสตร์		

ประกอบด้วย	 บุคลากรสายลูกจ้างจำานวน	 31	 คน	

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม	 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม

กิจกรรมอยู่ในระดับมากและมากที่สุด	(4.55/5)



กลยุทธ์ที่  1
กลยุทธ์ที่  2

กลยุทธ์ที่  3
กลยุทธ์ที่  4

กลยุทธ์ที่  5
กลยุทธ์ที่  6

กลยุทธ์ที่  7
กลยุทธ์ที่  8

กลยุทธ์ที่  9

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/ฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุน
  การดำ เนินงานในทุกพันธกิจ
โครงการ ICT เพื่อการบริหารจัดการทุกพันธกิจ
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	 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ	มีการพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะพยาบาล

ศาสตร์	 และนำามาใช้ในการบริหารจัดการให้การ

ทำางานของคณะพยาบาลศาสตร์มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น	โดยมีการวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูล/ระบบสารสนเทศใหม่ตามความต้องการ

ของผูใ้ช้บรกิาร	และปรบัปรงุระบบฐานขอ้มลู/	ระบบ

สารสนเทศ	เพือ่ใชใ้นการบรหิารจดัการและการเรียน

การสอนตา่งๆ	ทีใ่ชง้านอยูแ่ลว้	ให้มปีระสทิธภิาพมาก

ยิ่งขึ้น	

ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำาเนินโครงการ/กิจกรรม 

	 ระบบขอ้มลูสารสนเทศทีพั่ฒนาและปรับปรุง	

ประกอบด้วย	 ระบบฐานข้อมูลบุคลากร	 ระบบจอง

ห้องและอุปกรณ์โสต	 Online	 ระบบลงทะเบียน

ประชุมวิชาการ	Online	ระบบประเมินการเรียนการ

สอน	Online	 (พยบ)	 ระบบประเมินผลสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้	ระบบฐานข้อมลูบรกิารวชิาการ	ระบบฐาน

ขอ้มลูภาระงานสอน	ระบบฐานขอ้มลูการพฒันาและ

ฝกึอบรม	ระบบฐานขอ้มลูวจิยั	แบบบันทกึประวตัโิดย

ย่อของบุคลากร	 Online	 ระบบรับสมัครนักศึกษา

เฉพาะทาง	 Online	 ระบบลงทะเบียน	MU	 Blue	

night	ระบบสมคัรสมาชกิ	Thailand	Nursing	Honor	

Society	 ระบบสมัครประชุมวิชาการ	 เร่ืองHealth	

Promotion	 for	 NCDs:	 The	 Challenges	 for	

Nurse	 Leaders	 ระบบสมัครประชุมวิชาการ	 เรื่อง	

International	 Conference:	 N-nergizing	

Nursing	 Profession	 for	 NCD	 Challenge	

(N3	Conference)	ระบบการสมัครสมาคมพยาบาล

นมแม่	 online	 และ	 ระบบบริหารจัดการข้อมูล

ด้านครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์และคอมพิวเตอร์	 งาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ	เป็นต้น	

	 โดยผลลัพธท์ีไ่ด้จากการพัฒนาและปรับปรงุ

ระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์	

ทำาใหค้ณะพยาบาลศาสตร์มรีะบบสารสนเทศท่ีชว่ยผู้

บรหิารในการตดัสนิใจได	้และสามารถนำามาใชใ้นการ

บริหารจัดการใหก้ารทำางานของคณะพยาบาลศาสตรม์ี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

วิธีการดำาเนินงาน
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วิธีการดำาเนินงาน

	 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ	 วางแผนการจัด

อบรมการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศ	ให้กบั	บคุลากร

ของคณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 โดย

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้งานเทคโนโลยี

สารสนเทศในเรื่องต่างๆ	ดังนี้

	 1.	 การใชง้าน	Social	Media	จำานวน	2	รุน่ๆ	

ละ	30	คน	(6	ชม/รุ่น)

	 2.		การใชง้านระบบ	Microsoft	Office	365	

จำานวน	4	รุ่นๆ	ละ	30	คน	(6	ชม/รุ่น)

	 โดยเมื่อจัดการอบรมเรียบร้อยแล้วจะมีการ

ประเมินผลโครงการอบรมดังกล่าวด้วย

ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำาเนินโครงการ/กิจกรรม 

	 1.		จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง	 การใช้งาน

ระบบ	Microsoft	Office	365	วนัท่ี	18	มกราคม	2562	

สำาหรับอาจารย์ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์	

มีผู้เข้ารับการอบรม	3	คน	

	 2.		จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง	 การใช้งาน

ระบบ	Microsoft	Office	365	วันที่	5	มีนาคม	2562	

สำาหรับอาจารย์ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข

ศาสตร์	มีผู้เข้ารับการอบรม	10	คน	

	 3.	 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง	 การใช้งาน

ระบบ	Microsoft	Office	365	วนัที	่20	มนีาคม	2562	

สำาหรับอาจารย์ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล

จิตเวชศาสตร์	มีผู้เข้ารับการอบรม	9	คน	

	 4.		จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง	 การใช้งาน

ระบบ	Microsoft	Office	365	วนัที	่27	มนีาคม	2562	

สำาหรบัอาจารยภ์าควชิาการพยาบาลกมุารเวชศาสตร	์

มีผู้เข้ารับการอบรม	 6	 คน	 ผลการประเมินความพึง

พอใจที่มีต่อการอบรม	4.97คะแนน	

	 5.		จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง	 การใช้

โปรแกรม	 Google	 Form	 และการใช้โปรแกรม	

Quizizz	วันที่	28	มีนาคม	2562	สำาหรับอาจารย์	โดย

อาจารย	์ดร.ศรนิรตัน์	ศรปีระสงค	์เปน็วทิยากร	มผีูเ้ขา้

รับการอบรม	12	คน	ผลการประเมินความพึงพอใจที่

มีต่อการอบรม	5	คะแนน	

	 6.		จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง	เทคนิคการ

ทำา	VDO	บน	Youtube	channel	วันที่	5	กรกฎาคม	

2562	 มีผู้เข้ารับการอบรม	 30	 คน	 ผลการประเมิน

ความพึงพอใจที่มีต่อการอบรม	4.54	คะแนน		

โครงการ พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร
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กลยุทธ์ที่  1
กลยุทธ์ที่  2

กลยุทธ์ที่  3
กลยุทธ์ที่  4

กลยุทธ์ที่  5
กลยุทธ์ที่  6

กลยุทธ์ที่  7
กลยุทธ์ที่  8

กลยุทธ์ที่  9
กิจกรรมการจัดการความรู้กับ
การดำ เนินงานตามพันธกิจต่างๆ
	 ในปีงบประมาณ	 2562	 มีกิจกรรมการแลก

เปลีย่นเรยีนรูท้ัง้สิน้	13	เรือ่ง	แบง่เป็นองคค์วามรูเ้กีย่ว

กับการจัดการเรียนการสอนวิชาทางการพยาบาล	

จำานวน	 11	 เรื่อง	 และเป็นเรื่องที่ใช้ในการพัฒนา

คุณภาพงานของคณะพยาบาลศาสตร	์จำานวน	2	เรือ่ง	

ซึ่งพบว่า	 เมื่อเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม	 แต่ละหน่วย

งานที่รับผิดชอบได้นำาองค์ความรู้ท่ีได้ไปปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงแนวทางที่ปฏิบัติอยู่เดิม	 เช่น	 การ

จัดการเรียนการสอนให้มี	 active	 learning	มากขึ้น	

การนำาเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการ

สอน	 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ในกิจกรรม

การเรียนการสอนให้มากขึ้น	ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์	

มหาวิทยาลัยยังจะดำาเนินการจัดการความรู้อย่างต่อ

เนื่องเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการทำางาน

และถ่ายทอดให้กับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก	

คณะพยาบาลศาสตร์ต่อไป

โครงการ ส่งเสริมกระบวนการการจัดการความรู้สู่องค์ความรู้
ขององค์กร

ด้านการดำาเนินงาน

 ศึกษา วิจัย อื่นๆ
อธิบายการนำาไปใช้ประโยชน์/ประยุกต์ใช้

 a	 -	 -	 การใช้ Team base learning และ active learning ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี

    เรื่องที่ 1 Team Based Learning

	 	 	 	 -	 ใช้ในการเรียนการสอนวิชา	พยคร	315	การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ	๒	ในหัวข้อ	

	 	 	 	 	 การพยาบาลผูป้ว่ยทีม่คีวามดนัโลหติสูง	และ	การพยาบาลผู้ปว่ยทีม่ภีาวะหวัใจเตน้ผิดจังหวะ

	 	 	 	 -		อยู่ระหว่างพิจารณานำาไปพัฒนาเป็นงานวิจัย	เพื่อประเมินการผลการเรียนการสอนต่อไป

	a	 -	 -	 เรื่องที่ 2 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี แบบ Active learning

	 	 	 	 -	 ประยกุตใ์นการเรยีนการสอนวชิา	พยกม	303	การพยาบาลเดก็และวัยรุน่	สำาหรบันกัศกึษา

	 	 	 	 	 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	ชั้นปีที่	3		โดยทีมอาจารย์ผู้สอนได้ลดเนื้อหาการบรรยาย

	 	 	 	 	 ในชั้นเรียนลง		นำาไฟล์เอกสารประกอบการสอน	(เนื้อหา)	ไปแชร์ไว้ที่	Google	classroom	

	 	 	 	 	 เพื่อให้นักศึกษาอ่านล่วงหน้าก่อนเข้าเรียน		และปรับรูปแบบการสอนในชั้นเรียนให้ผู้เรียน

	 	 	 	 	 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มขึ้น	และเน้นการพัฒนา	soft	skills	ของผู้เรียน	เช่น	

	 	 	 	 	 ใช้	case-based	learning	หรือ	simulation	เป็นต้น

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบและกลไกเพื่อให้ได้องค์ความรู้
  ของสถาบันจากการจัดการความรู้

ด้านการจัดการความรู้

สรุปผลการนำาความรู้ไปใช้ของแต่ละกิจกรรม



รายงานประจำ ปี  2562                                 คณ
ะพ

ยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล

98

ด้านการดำาเนินงาน

 ศึกษา วิจัย อื่นๆ
อธิบายการนำาไปใช้ประโยชน์/ประยุกต์ใช้

	 -	 -	 a การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยหุ่นสมรรถนะสูง (high fidelity simulation) 

    ทั้งการจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

    เรื่องที่ 1 การนำาความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 

    “Overview simulation learning”

	 	 	 	 -	 ภาควิชาการพยาบาลรากฐานนำาองค์ความรู้ท่ีได้จากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้	

	 	 	 	 	 เรื่อง	 “Overview	 simulation	 learning”	 ไปใช้ในการจัดอบรมให้กับคณาจารย์จาก

	 	 	 	 	 ภาควิชาต่างๆ	เมื่อวันที่	20	–	21	มิถุนายน	2562	ที่ผ่านมา	โดยผู้ช่วยอาจารย์นันทกานต์	

	 	 	 	 	 มณีจักร	 เป็นวิทยากรจัดอบรมเรื่อง	 “การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยหุ่นสมรรถนะสูง	

	 	 	 	 	 (High	 fidelity	 simulation)”	 มีเนื้อหาการอบรมเกี่ยวกับวิธีการจัดการสอนโดยใช้

	 	 	 	 	 หุ่นสมรรถนะสงู	(High	Fidelity	Simulator)	การทำา	Debriefing	และการเขยีนสถานการณ์

	 	 	 	 	 จำาลองสำาหรับใช้กับหุ่นสมรรถนะสูง	(High	fidelity	simulation)			

	a	 -	 -	 เรื่องที่ 2 Simulation And Medication Errors in Medical Students   

	 	 	 	 -	 ภาควิชาการพยาบาลรากฐานวางแผนนำาองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน

	 	 	 	 	 เรียนรู้	 เรื่อง	 “Simulation	 And	 Medication	 Errors	 in	 Medical	 Students”	

	 	 	 	 	 มาใช้จัดการเรียนการสอนรายวิชา	พยคร	282	ปฏิบัติการทักษะพื้นฐานทางการพยาบาล

	 	 	 	 	 ในภาคฤดูร้อน	 ปีการศึกษา	 2562	 ดังน้ี	 1.	 จัดทบทวนเรื่อง	 “หลักการบริหารยาโดยใช้

	 	 	 	 	 หลัก	 7	 Right,	Medical-Use	 Process,	Medication	 Errors,	 Adverse	 Effect,	 และ

	 	 	 	 	 Side	effect”	ในชัว่โมงปฐมนเิทศใหก้บันกัศกึษาพยาบาลชัน้ปทีี	่2กอ่นการฝกึการฝึกปฏบิตัิ

	 	 	 	 	 จริงบนหอผู้ป่วย

	a	 -	 -	 เรื่องที่ 3 ผลการประเมินและปัญหาเกี่ยวกับการใช้ Simulation  ในวิชาทักษะพื้นฐาน”      

	 	 	 	 -	 ภาควิชาการพยาบาลรากฐานวางแผนนำาองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน

	 	 	 	 	 เรยีนรู	้เรือ่ง	“ผลการประเมนิและปญัหาเกีย่วกับการใช้	Simulation	ในวชิาทกัษะพืน้ฐาน”	

	 	 	 	 	 มาใช้ปรับการเรียนการสอนรายวิชา	 พยคร	 218	 	 ทักษะพื้นฐานทางการพยาบาล	

	 	 	 	 	 ในภาคปลาย	 ปีการศึกษา	 2562	 โดยใช้สอนทฤษฎีหัวข้อหลักการและการบริหารยา	

	 	 	 	 	 จะใช้รูปแบบการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน	 (Flipped	 class)	 และนำาหัวข้อ	

	 	 	 	 	 “ความคลาดเคล่ือนทางยา	(medication	error)”	มาสอนเพิม่เตมิผ่านตวัอยา่งสถานการณ์

	 	 	 	 	 จำาลอง	(case	scenario)																
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ด้านการดำาเนินงาน

 ศึกษา วิจัย อื่นๆ
อธิบายการนำาไปใช้ประโยชน์/ประยุกต์ใช้

	a	 -	 -	 เรื่องที่ 4 ถอดบทเรียนจากการจัดการอบรม การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยหุ่นสมรรถนะ

    สูง (High fidelity simulation) และการนำามาใช้สอนเรื่อง medication errors    

	 	 	 	 -		การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 เรื่อง	 “ถอดบทเรียนจากการจัดการอบรม	 การพัฒนา

	 	 	 	 	 การเรียนการสอนด้วยหุ่นสมรรถนะสูง	 (High	 fidelity	 simulation)	 และการนำามาใช้

	 	 	 	 	 สอนเรื่อง	 medication	 errors”	 คณาจารย์ในภาควิชามีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ

	 	 	 	 	 การพัฒนาการเรียนการสอนด้วย	 หุ่นสมรรถนะสูง	 (High	 fidelity	 simulation)	

	 	 	 	 	 และการนำามาใช้สอนเรื่อง	medication	errors	มากขึ้น	อย่างไรก็ตาม	ภาควิชาวางแผน

	 	 	 	 	 ที่นำาองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นไปประยุกต์ใช้	 ในการจัดประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนรายวิชา	

	 	 	 	 	 พยคร	218	ทกัษะพืน้ฐานทางการพยาบาลรว่มกับตวัแทนคณาจารยใ์นภาควชิาการพยาบาล

	 	 	 	 	 รากฐานที่เข้าอบรมการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยหุ่นสมรรถนะสูง	 (High	 fidelity	

	 	 	 	 	 simulation)	 และได้ทดลองเขียนสถานการณ์	 (Scenario)	 เรื่อง	medication	 errors	

	 	 	 	 	 เพื่อปรึกษาเรื่องการนำาตัวอย่างสถานการณ์	 (Scenario)	 ที่เขียนขึ้นไปทดลองใช้กับกับ

	 	 	 	 	 ผู้อบรมท่านอื่น	 ๆ	 ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของการนำาสถานการณ์	 (Scenario)	

	 	 	 	 	 ท่ีเกิดขึ้นเม่ือนำาไปใช้	 หลังจากนั้นจึงวาง	 แผนการนำาสถานการณ์	 (Scenario)	 เรื่อง	

	 	 	 	 	 medication	errors	มาใช้สอนนักศึกษา	

    -	 เรื่องที่ 5 Using Simulation to Teach Medication Errors in Nursing Students 2 

	 	 	 	 -	 ภาควิชาการพยาบาลรากฐานได้นำาองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้	เรื่อง	“Using		

	 	 	 	 	 Simulation	to	Teach	Medication	Errors	in	Nursing	Students	2”	มาวางแผน

	 	 	 	 	 ประยุกต์ใช้	ดังนี้	

 a	 	 	 1.		 จัดการเรียนการสอนรายวิชา	พยคร	218	ทักษะพื้นฐานทางการพยาบาล	ในภาคปลาย	

	 	 	 	 	 	 ปีการศึกษา	 2562	 โดยอาจารย์ผู้สอนทฤษฎีนำาประเด็นความคลาดเคลื่อนทางยา

	 	 	 	 	 	 (medication	error)	มาสอนเพิม่ในหวัขอ้หลกัการและวธิกีารบริหารยา	เนน้จดัการเรยีน

	 	 	 	 	 	 รู้แบบอภิปรายผ่านตัวอย่างสถานการณ์จำาลอง	 (case	 	 scenario)	 เพื่อทำาให้นักศึกษา

	 	 	 	 	 	 ไดม้กีารเรยีนรูแ้ละการคดิวเิคราะหม์ากขึน้	สำาหรบัการจดัการเรยีนการสอนในห้องสาธติ

	 	 	 	 	 	 ทางการพยาบาล	(LRC)	เรือ่งการบรหิารยา	จะเพิม่เตมิการสอนโดยใชส้ถานการณจ์ำาลอง

	 	 	 	 	 	 และใช้หุ่นสมรรถนะสูง	 (High	 fidelity	 simulation)	 เพื่อช่วยให้นักศึกษาได้อภิปราย

	 	 	 	 	 	 ร่วมกันและกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ	

   a	 	 2.		 วางแผนทำาวิจัยในปีการศึกษา	 2563	 เพ่ือดูผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล

	 	 	 	 	 	 ชั้นปีที่	2		ที่ได้รับการสอนโดยใช้	simulation	ในวิชาทักษะพื้นฐานทางการพยาบาล		
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ด้านการดำาเนินงาน

 ศึกษา วิจัย อื่นๆ
อธิบายการนำาไปใช้ประโยชน์/ประยุกต์ใช้

 a	 -	 a การเขียนปัญหาทางการพยาบาลด้วย Concept Care Maps 

	 	 	 	 1.		 ประยุกต์ในการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น	 สำาหรับนักศึกษา

	 	 	 	 	 	 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	 ชั้นปีที่	 3	 โดยกำาหนดให้นักศึกษาได้ฝึกเขียนและ

	 	 	 	 	 	 นำาเสนอ	 care	map	 ไปพร้อมกันกับการเขียนแผนการพยาบาล	 (daily	 care	 plan)	

	 	 	 	 	 	 การอภิปรายกรณีศึกษาบนหอผู้ป่วย	 (case	 conference)	 และการเขียนรายงานกรณี

	 	 	 	 	 	 ศึกษา	(case	study)	ด้วย

	 	 	 	 2.		 ใช้ประกอบในการเขียนตำาราการพยาบาลเด็ก	 ฉบับปรับปรุง	 พ.ศ.	 2562	 ของภาควิชา

	 	 	 	 	 	 การพยาบาลกมุารเวชศาสตร	์	โดยบรรณาธกิารไดข้อใหอ้าจารยผ์ูน้พินธเ์นือ้หาการพยาบาล

	 	 	 	 	 	 เด็กท่ีมีความผิดปกติในแต่ละระบบ	 เพ่ิมเติมข้อมูลกรณีศึกษาและสรุปปัญหาทาง

	 	 	 	 	 	 การพยาบาลในรูปแบบ	 care	map	 ด้วย	 	 ทั้งนี้	 ตำาราเล่มนี้ยังอยู่ในระหว่างการนิพนธ์

	 	 	 	 	 	 ต้นฉบับใหม่
 

	a	 -	 a	 การใช้โปรแกรม Google Form และการใช้โปรแกรม Quizizz

	 	 	 	 1.		 ใชใ้นการเรยีนการสอน	วชิาพยคร	315	การพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอาย	ุ2	ในหลายหวัขอ้	

	 	 	 	 	 	 เช่น	 การพยาบาลผู้ป่วยที่มีความดันโลหิตสูง	 และ	 การพยาบาลผู้ป่วยที่มีภาวะหัวใจ

	 	 	 	 	 	 เต้นผิดจังหวะ	

	 	 	 	 2.		 นอกจากนั้นมีใช้ในการทำาแบบประเมินสัมมนาภาคฯ	และประเมินกิจกรรมต่างๆ
 

a    การพัฒนาข้อสอบให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

	 	 	 	 -	 อาจารย์ในภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขได้	นำาความรู้เรื่องหลักการออกข้อสอบ	และ

	 	 	 	 	 ประสบการณ์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการวิพากษ์ข้อสอบวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน	

	 	 	 	 	 จำานวน	40	ขอ้	ไปใช้ในการจัดทำาข้อสอบใหม้คุีณภาพดยีิง่ขึน้ทัง้ขอ้สอบในวชิาการพยาบาล

	 	 	 	 	 อนามัยชุมชน	และวิชาอื่นๆได้ด้วย

	a	 -	 -	 การบูรณาการเรื่องการใช้ยาสมเหตุสมผลให้เข้าสู่การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา

    พยาบาล

	 	 	 	 -	 ภาควิชากการพยาบาลอายุรศาสตร์	 นำาข้อมูลไปประยุกต์ในการเรียนการสอน	 วิชา	

	 	 	 	 	 พยคร	 315	 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ	 2	 โดยเป็น	 1	 ใน	 CL03	 	 อธิบายแนวทาง

	 	 	 	 	 การรักษาทางยาการใช้ยาอย่างสมเหตุผล	 และการตรวจรักษาด้วยเทคโนโลยีขั้นสูงของ

	 	 	 	 	 ผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพในระบบหายใจ	 หัวใจและหลอดเลือด	 เลือด	

	 	 	 	 	 ระบบประสาท	ระบบทางเดินอาหาร		ระบบต่อมไร้ท่อ	ระบบภูมิคุ้มกัน	การติดเชื้อ	ผิวหนัง	

	 	 	 	 	 ระบบทางเดินปัสสาวะ		และมะเร็งวิทยาในระยะเฉียบพลัน	วิกฤต	และเรื้อรัง	ได้	และวิชา

	 	 	 	 	 พยคร	385	วิชา	ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ	1	ใน	CLO3	วางแผนและจัดลำาดับ

	 	 	 	 	 ความสำาคัญของการพยาบาล	โดยสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะ
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ด้านการดำาเนินงาน

 ศึกษา วิจัย อื่นๆ
อธิบายการนำาไปใช้ประโยชน์/ประยุกต์ใช้

	 -	 -	 a การพัฒนาแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 

    ของผู้ประเมินในระดับคณะฯ

	 	 	 	 -	 ใช้เป็นแนวทางในการตรวจประเมินฯ	 ในรอบถัดไป	 โดยจัดทำาแนวทางการดำาเนินงาน

	 	 	 	 	 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัย

	 	 	 	 	 มหิดลให้กับหลักสูตร	และคณะกรรมการตรวจประเมินฯ
 

 -	 -	 a	 “การพัฒนาคุณภาพงาน”

	 	 	 	 -	 สามารถนำาความรูท้ีไ่ดจ้ากการจดักจิกรรมเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูใ้ห้แกบ่คุลากรสายสนบัสนนุ

	 	 	 	 	 เรื่อง	“การบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของมหาวิทยาลัยมหิดล”	มาวิเคราะห์เหตุการณ์

	 	 	 	 	 ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยง	ในปีงบประมาณ	2563	

	 งานมหกรรมคุณภาพ	 มหาวิทยาลัยมหิดล	

ประจำาปี	2562	“ปัญญามหิดล	คุณภาพคน	คุณภาพ

งาน	MAHIDOL	QUALITY	FAIR	2019	INNOVATION	

Organization	 :	 องค์การแห่งนวัตกรรม”	 เมื่อวันที่	

26	 พฤศจิกายน	 2562	 	 ณ	 มหิดลสิทธาคารนั้น	

คณะพยาบาลได้ส่งผลงานเข้าร่วม	ดังนี้

ผลงานที่ส่งเข้าประกวดมีจำานวน 6 เรื่อง ดังนี้

	 1.		ประเภท	Innovative	Teaching	Award	

(ด้านการจัดการความรู้ของสายวิชาการ)

	 	 1)		 Enhancing	 patient	 safety	

through	 inter-professional	 collaborative	

practice	 โดย	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ดร.รัตนาภรณ์	

คงคา	รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายการศึกษา	ผู้ช่วย

ศาสตราจารย	์ดร.วไลลกัษณ	์พุม่พวง	รองหวัหนา้ภาค

วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์	 นาย

วงศ์วรรธน์	บุญวัฒน์	นักวิชาการศึกษา	อาจารย์จาก

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	 และอาจารย์จาก

คณะเทคนิคการแพทย์	มหาวิทยาลัยมหิดล

	 2.		ประเภท	oral	Presentation	&	Poster

Presentation	 (ด้านการจัดการความรู้ของสาย

สนับสนุน)

	 	 1)	 การพฒันากระบวนการเบกิจา่ยเงนิ

ทุนวิจัยจากกองทุน	 ซี.เอ็ม.บี	 คณะพยาบาลศาสตร์											

โดย	 นางสาวศิริรัตน์	 ตันศิริรัตน์	 งานส่งเสริมและ

พัฒนางานวิจัย

	 	 2)		 E-Paper	 ด้วยเทคโนโลยี	 Cloud	

Service	 โดย	 นางสาวแสงเดือน	 พรหมจันทร์	

เจ้าหน้าที่ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์

	 	 3)	 ระบบบริหารจัดการข้อมูลด้าน

ครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์และคอมพิวเตอร์	 โดย	

นายพัฒนะ	 ผ่องศรี	 นางสาวขวัญใจ	 เนียมพิทักษ์	

นางกิติมา	 วันทอง	 และนายกุลธวัช	 จิรโชติรณกร	

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 4)		 การจัดทำาสารบัญวารสารอิเล็ก

ทรอนกิส	์(E-Current	Contents)	โดย	นางสาวศริเิพญ็

เดโชสว่าง	 และนางสาวสุรางค์	 ศิโรโรตม์สกุล	 งาน

ห้องสมุด

	 	 5)		 การพัฒนาการเก็บข้อมูลค่าใช้จ่าย

ของโครงการ/กิจกรรม	 ตามพันธกิจคณะพยาบาล

ศาสตร	์	โดย	นางสาวกลัยา	จติรอรุณไสว	และนางสาว

กมลทิพย์	ดีรอบ	งานนโยบาย	แผน	และงบประมาณ
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	 1)		รางวัลประเภท	 Innovative	Teaching	

Award	 ผลงานเรื่อง	 Enhancing	 patient	 safety

through	 inter-professional	 collaborative	

practice	 โดย	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ดร.รัตนาภรณ์	

คงคา	รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายการศึกษา	ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์	 ดร.วไลลักษณ์	 พุ่มพวง	 รองหัวหน้า

ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์	

นายวงศ์วรรธน์	บุญวัฒน์	นักวิชาการศึกษา	อาจารย์

จากคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลและอาจารย์

จากคณะเทคนิคการแพทย์	มหาวิทยาลัยมหิดล

	 2)		รางวัลชมเชยประเภทการนำาเสนอด้วย

วาจา	 Oral	 Presentation	 เรื่อง	 “E-Paper	 ด้วย

เทคโนโลยี	Cloud	Service”	โดย	นางสาวแสงเดือน	

พรหมจันทร์	 เจ้าหน้าท่ีภาควิชาการพยาบาลกุมาร

เวชศาสตร์

	 3)		รางวัลชมเชยประเภทการนำาเสนอ

ด้วยวาจา	 Oral	 Presentation	 เร่ือง	 “การพัฒนา

กระบวนการเบิกจ่ายเงินทุนวิจัย	 จากกองทุน

ซ.ีเอ็ม.บ.ี	คณะพยาบาลศาสตร”์	โดย	นางสาวศริริตัน	์

ตันศิริรัตน์	งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

โดยผลการประกวดผลงานที่ส่งเข้า
ร่วมงานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลัย
มหิดล ได้รับรางวัลดังนี้
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กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ผู้เกษียณอายุราชการ 
ในระดับคณะฯ
	 คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียน

รู้และการจัดการความรู้	 จัดกิจกรรมถ่ายทอดความ

รู้ผู้เกษียณอายุราชการ	 ซ่ึงเป็นการแลกเปล่ียนเรียน

รู้ในหัวข้อ	Share	&	Learn	คุยเพลินๆ	กับครูผู้มาก

ประสบการณ์	 ปี	 2562	 เมื่อวันพุธที่	 31	 กรกฎาคม	

2562	 โดยมีรองศาสตราจารย์	 ดร.ศศิมา	 กุสุมา	

ณ	 อยุธยา	 รองคณบดีฝ่ายการศึกษา	 และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์สมหญิง	 โควศวนนท์	 อาจารย์ประจำา

ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์	 เป็นวิทยากร	

โดยมอีาจารยจ์ติตร์ะพ	ีบรูณศกัดิ	์อาจารยป์ระจำาภาค

วชิาการพยาบาลสูตศิาสตร-์นรเีวชวทิยา	เปน็ผูด้ำาเนนิ

รายการ	



รายงานประจำ ปี  2562                                 คณ
ะพ

ยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล

104

ด้านบริหารจัดการ

โครงการ บริหารจัดการพลังงาน 
	 คณะพยาบาลศาสตร์	 ดำาเนินโครงการ

บริหารจัดการพลังงาน	 โดยจัดอบรมให้ความรู้ความ

เข้าใจในการอนุรักษ์พลังงานให้แก่นักศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร์	ชั้นปีที่	2	เรื่อง	“Saving	Energy	to

Carbon	 Footprint	 Faculty	 Nursing”	 เม่ือวันที่	

11	กันยายน	2562	โดยได้รับเกียรติจากคุณอภิรมย์		

อังสุรัตน์	 หัวหน้างานกายภาพและบริการพื้นฐาน	

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	มหาวิทยาลัย

มหดิล	เป็นวทิยากร	ณ	หอ้ง	217	ชัน้	2	คณะพยาบาล

ศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	ศาลายา

โครงการบริหารจัดการพลังงาน 
	 คณะพยาบาลศาสตร	์ดำาเนนิโครงการบรหิาร

จัดการพลังงาน	 โดยจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ

ในการอนุรักษ์พลังงานให้แก่บุคลากรคณะพยาบาล

ศาสตร	์เรือ่ง	“Saving	Energy	to	Carbon	Footprint	

Faculty	Nursing”	เมื่อวันที่	28	สิงหาคม	2562	โดย

ได้รับเกียรติจากคุณอภิรมย์	 อังสุรัตน์	 หัวหน้างาน

กายภาพและบริการพื้นฐาน	 คณะสิ่งแวดล้อมและ			

ทรัพยากรศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 เป็นวิทยากร	

ณ	 ห้องเรียน	 1111	 ชั้น	 11	 คณะพยาบาลศาสตร์							

มหาวิทยาลัยมหิดล	บางกอกน้อย
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การอบรมเชิงปฏบิตักิาร “การดบัเพลงิข้ันตน้
และการฝึกซ้อมหนีไฟ”  ประจำ ปี 2562 
	 คณะพยาบาลศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	

ได้ดำาเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ	 “การดับ

เพลิงขั้นต้นและการฝึกซ้อมหนีไฟ”ประจำาปี	 2562	

ให้กับบุคลากร	 นักศึกษา	 และผู้ที่ปฏิบัติงานภายใน

อาคารจำานวน	3	ครั้ง	โดยครั้งที่	1	จัดขึ้นวันเสาร์ที่	6	

กรกฎาคม	2562	สำาหรับนักศึกษาที่พักอาศัยภายใน

อาคาร	รวมถงึบคุลากรประจำาหอพกั	ณ	อาคารหอพัก

คณะพยาบาลศาสตร์	บางขุนนนท์	ครั้งที่	2	จัดขึ้นใน

วนัจนัทรท่ี์	22	กรกฎาคม	2562	สำาหรบับุคลากรคณะ

พยาบาลศาสตร	์ณ	หอ้งมสิฟทิซเ์จอราลด	์อาคารพระ

ศรนีครนิทร	คณะพยาบาลศาสตร	์มหาวทิยาลยัมหดิล	

บางกอกน้อย	และครั้งที่3	จัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่	7	

สิงหาคม	 2562	 สำาหรับบุคลากรประจำา	 ณ	 อาคาร

มหิดลอดุลยเดช-พระศรีนครินทร	 คณะพยาบาล

ศาสตร์	ศาลายาโดยการอบรมทั้ง	3	ครั้ง	ได้รับเกียรติ

จากเจ้าพนักงาน	 สถานีดับเพลิงบางขุนนนท์	 กอง

ปฏิบัติการดับเพลิง	4	สำานักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย	กรุงเทพมหานคร	 เป็นวิทยากรบรรยาย

และควบคุมฝึกปฏิบัติ	 ทั้งนี้กิจกรรมได้แบ่งออกเป็น	

2	 ช่วงโดยช่วงแรกเป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยว

กับเรื่องการป้องกันเพลิงไหม้	ความเสี่ยงของการเกิด

เพลงิไหม	้การขนยา้ยผูป้ระสบภยั	และรว่มถึงการเอา

ตัวรอดเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติต่างๆ	พร้อมให้คำาแนะนำา	

ช่วงที่	 2	 เป็นการทำากิจกรรมฝึกภาคปฏิบัติ	 การใช้

อุปกรณ์ดับเพลิงชนิดต่างๆ	และสาธิตโดยใช้อุปกรณ์

การจำาลองสาเหตุการก่อตัวของไฟ	ในเครื่องใช้ไฟฟ้า	

รวมถงึฝกึการอพยพลงจากอาคารสงู	โดยบรรยากาศ

มีความเป็นกันเอง	 และสนุกสนาน	 ผู้ได้เข้ารับการ

อบรม	รวมทั้งหมด	จำานวน		447	คน

กิจกรรม ณ บางขุนนนท์

กิจกรรม ณ บางกอกน้อย

กิจกรรม ณ ศาลายา



ด้านพัฒนาคุณภาพ

โครงการ ดำ เนินงานประกันคุณภาพ
	 กิจกรรมประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบั

หลักสูตรตามเกณฑ์	AUN-QA	จากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินของคณะพยาบาลศาสตร์

	 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 ได้

ดำาเนินการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดบั

หลักสูตรตามเกณฑ์	AUN-QA	จำานวน	7	หลักสูตร	ดังนี้	

 1)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(นานาชาติ) ตรวจประเมินวันที่	22	และ	25	กรกฎาคม	

2562

 2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขา

การพยาบาลผูใ้หญแ่ละผู้สูงอาย ุตรวจประเมนิวนัที	่3-4	

กรกฎาคม	2562

 3)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขา

การพยาบาลเด็ก ตรวจประเมินวันที่	3	และ	

5	กรกฎาคม	2562

 4)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขา

การพยาบาลเวชปฏบิตัชิมุชน ตรวจประเมนิวนัที	่30-31	

กรกฎาคม	2562

 5)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขา

การผดงุครรภ ์ตรวจประเมินวนัที	่26	และ	31	กรกฎาคม	

2562

 6)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขา

การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต	ตรวจประเมินวันที่	

24-25	มิถุนายน	2562

 7)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ตรวจประเมินวันที่	1-2	กรกฎาคม	2562
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 กิจกรรมรับการตรวจติดตาม ตามเกณฑ์ 

EdPEx ประจำาปี 2562 จากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น

เลิศ (EdPEx)

			 คณะพยาบาลศาสตร	์มหาวทิยาลยัมหดิล	รับ

การตรวจติดตาม	ตามเกณฑ์	EdPEx	ประจำาปี	2562	

เมื่อวันที่		2	สิงหาคม	2562	จากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น

เลิศ	 EdPEx	 ดังนี้	 ศาสตราจารย์	 นายแพทย์สุวัฒน์	

เบญจพลพิทักษ์	 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่าย

การศึกษา	 รองศาสตราจารย์	 นายแพทย์ธันย์	

สุภัทรพันธุ์ 	 รักษาการแทนรองอธิการบดี	 และ	

รองศาสตราจารย์	 ดร.	 ภก.สมภพ	ประธานธุรารักษ์	

รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ	

ณ	 ห้องประชุมจันทนา	 นิลวรางกูร	 คณะพยาบาล

ศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	ศาลายา
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กลยุทธ์ที่  1
กลยุทธ์ที่  2

กลยุทธ์ที่  3
กลยุทธ์ที่  4

กลยุทธ์ที่  5
กลยุทธ์ที่  6

กลยุทธ์ที่  7
กลยุทธ์ที่  8

กลยุทธ์ที่  9

กลยุทธ์ที่   7 พัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑ์  EdPEx

โครงการ ดำ เนินการประกันคุณภาพกิจกรรมการจัดการความรู้
กับการดำ เนินงานตามพันธกิจต่างๆ



 คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	

ได้ดำาเนินการจัดโครงการถอดบทเรียนและพัฒนา

ระบบงานคณะพยาบาลศาสตร์สู่การดำาเนินการ

ที่เป็นเลิศ	 จำานวน	 3	 ครั้ง	 ซึ่งกิจกรรมทั้ง	 3	 ครั้ง	

ได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์	

สุขประเสริฐ	เป็นวิทยากร	โดยครั้งแรกดำาเนินการจัด

กิจกรรม	“เรื่อง	GAP	และแนวทางการปรับปรุงการ

ดำาเนินการสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์	TQA”	 เมื่อวัน

ที่	 20	 เมษายน	 2562	 กิจกรรมครั้งที่	 2	 จัดเมื่อวัน

ที่	13-14	กรกฎาคม	2562	“เรื่อง	สรุปการวิเคราะห์

กระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน	 และ

แนวทางพัฒนา”	 และกิจกรรมครั้งท่ี	 3	 จัดเมื่อวันที่	

10-11	สิงหาคม	2562	“เรื่อง	ทบทวนกระบวนการ

ทำางานหลักและกระบวนการทำางานสนับสนุนสู่การ

ปรับปรุงและจัดทำาแผนพัฒนากระบวนการทำางาน”		

ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้เชิญผู้บริหาร	 หัวหน้า

ภาค	 อาจารย์ประจำาหลักสูตร	 หัวหน้างาน	 และ

บคุลากรสายสนบัสนนุท่ีรบัผดิชอบกระบวนการหลกั

และกระบวนการสนับสนุน	 มีส่วนร่วมในการจัดทำา	

SIPOC	เพือ่ใหเ้ข้าใจกระบวนการทำางาน	และขอบเขต

งาน	 หรือการปรับปรุงงานได้อย่างชัดเจน	 อีกท้ังยัง

สามารถวิเคราะห์สาเหตุ	 และผลกระทบของปัญหา

ทีเ่กิดขึน้ในกระบวนการทำางานจนทำาใหท้ราบจดุแขง็	

และโอกาสพัฒนากระบวนการทำางาน

โครงการ ถอดบทเรียนและพัฒนาระบบงานคณะพยาบาลศาสตร์
สู่การดำ เนินการที่เป็นเลิศ 
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ด้านนโยบายและแผน
	 ผลการดำาเนินการโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบิติัการประจำาปงีบประมาณ	พ.ศ.2562	แผนยทุธศาสตร	์

คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 ปีงบประมาณ	พ.ศ.2560-2563	 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ	 2562)	

ประกอบด้วย	4	ยุทธศาสตร์	ดังนี้	

 ยุทธศาสตร์ที่  1 	 ความเป็นเลิศทางการศึกษา

 ยุทธศาสตร์ที่  2		 ความเป็นเลิศทางการวิจัย

 ยุทธศาสตร์ที่  3 		ความเป็นเลิศทางการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม	

 ยุทธศาสตร์ที่  4			 ความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน			

 •	 PR	&	Branding														

 •	 HR	Best	Practice

 •	 IT	Infrastructure

 • Administration	&	Governance		

 •	 Financial

	 แผนปฏิบัติการประจำาปีงบประมาณ	 พ.ศ.2562	 ประกอบด้วย	 โครงการ/กิจกรรมตามภารกิจเชิงรุก	

และภารกิจประจำา	โดยผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์จัดทำาโครงการ/กิจกรรม	ส่งที่งานนโยบาย	แผน	และงบ

ประมาณ	เพื่อรวบรวมและนำาเสนอเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำาคณะฯ	ครั้งพิเศษ	ที่	 7/2561	

วันที่	1	ตุลาคม	2561	และครั้งพิเศษ	ที่8/2561	วันที่	9	ตุลาคม	2561	โดยมีโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจเชิงรุก	

และภารกิจประจำา	ดังนี้

 ภารกิจเชิงรุก (จำานวน 30 โครงการ 42 กิจกรรม) ดังนี้

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศทางการศึกษา		 จำานวน		9	โครงการ

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 	 ความเป็นเลิศทางการวิจัย			 จำานวน		2	โครงการ

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ความเป็นเลิศทางการบริการวิชาการ		 จำานวน	10	โครงการ

	 	 และพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม	

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน			 จำานวน		9	โครงการ

 ภารกิจประจำา (จำานวน 54 โครงการ (107 กิจกรรม) ดังนี้

			 -		 ด้านการศึกษา		 	 จำานวน	20	โครงการ

			 -		 ด้านวิจัย			 	 จำานวน		2	โครงการ

			 -		 ด้านบริการวิชาการ	และพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม							 จำานวน	13	โครงการ

			 -		 ด้านบริหารจัดการ	 จำานวน	17	โครงการ

			 -		 ด้านทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม	 	 	 	 	 	 จำานวน		2	โครงการ

	 	 การรายงานผลการดำาเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำาปี	 คณะฯกำาหนดให้

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานผลการดำาเนินงานทุกไตรมาส	 เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการ

ดำาเนินการ	 และรวบรวม	 วิเคราะห์ข้อมูลนำาเสนอเข้าพิจารณาในที่ประชุมทีมบริหาร	 เมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ

จะดำาเนินการสรุปการบรรลุตัวชี้วัดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ	 และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์	

เพื่อเป็นแนวทางในการดำาเนินการและปรับค่าเป้าหมายปีถัดไป
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	 วันที่ 	 25	 กันยายน	 พ.ศ .2562	 รอง

ศาสตราจารย์	 ดร.ยาใจ	 สิทธิมงคล	 คณบดีคณะ

พยาบาลศาสตร์	 ร่วมพิธีลงนามการจัดทำาข้อตกลง

การปฏิบตังิานของสว่นงาน	(PA)	ประจำาปีงบประมาณ	

พ.ศ.2563	 กับศาสตราจารย์	 นายแพทย์บรรจง	

มไหสวริยะ	 รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย

มหิดล	 ณ	 ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ	

นายแพทยน์ท	ีรกัษพ์ลเมอืง	ชัน้	5	สำานกังานอธกิารบดี	

มหาวิทยาลัยมหิดล

	 วันที่	 7	 กุมภาพันธ์	 2563	 ศาสตราจารย์	

นายแพทย์บรรจง	 มไหสวริยะ	 รักษาการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล	 พร้อมด้วยคณะ

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล	เข้าเยี่ยมชมและติดตาม

ผลการดำาเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน

ของส่วนงาน	 (PA-Visit)	 ปีงบประมาณ	 พ.ศ.2563	

ของคณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 โด

ยมีีรองศาสตราจารย์	 ดร.ยาใจ	 สิทธิมงคล	 คณบดี

คณะพยาบาลศาสตร์	 พร้อมด้วยผู้บริหาร	 ให้การ

ต้อนรับ	 ณ	 ห้องประชุมเพชรรัตน	 คณะพยาบาล

ศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	(บางกอกน้อย)

การติดตามผลการดำ เนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA-Visit)
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วิธีการดำาเนินงาน

	 ดำาเนินการติดตาม	 เร่งรัดการดำาเนินการ

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำาปีอย่าง

ตอ่เนือ่ง	และสรุปผลการดำาเนนิการเสนอเขา้พจิารณา

ในที่ประชุมทีมบริหารโดยดำาเนินการดังนี้

	 1.	 โครงการ/กิจกรรม	 ตามแผนปฏิบัติการ

เชิงรุก	:	สรุปผลการดำาเนินการ/ปัญหา	และอุปสรรค

ในการ	 ดำาเนินการในทุกไตรมาสและเสนอพิจารณา

ในที่ประชุมทีมบริหาร		

	 2.		โครงการ/กิจกรรม	ตามภารกิจประจำา	:	

สรุปผลการดำาเนินการเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ	 และ

เสนอเข้าพิจารณาในที่ประชุมทีมบริหาร

	 3.	 ประชมุเชิงปฏบัิตกิารระดมความคดิเหน็

เพื่อวิเคราะห์ความสำาเร็จของ	Corporate	KPI	และ	

KPI	 ที่สำาคัญของแผนปฏิบัติการประจำาปีที่ผ่านมา

เพื่อทบทวนกลยุทธ์	 และกำาหนดแผนปฏิบัติการ

ประจำาปี	2563

โครงการ พัฒนาระบบวิเคราะห์ความสำ เร็จขององค์กรเพื่อการแข่งขัน

ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำาเนินการโครงการ

	 ติดตาม	 เร่งรัด	 การดำาเนินการโครงการ/

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำาปีงบประมาณ	

พ.ศ.2562	 	 อย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส	 และได้รับ

การรายงานผลการดำาเนินการโครงการ/กิจกรรม	

ตามแผนปฏิบัติการ	ครบทุกโครงการ/กิจกรรม	และ

สรุปวิเคราะห์ความสำาเร็จของ	Corporate	KPI,	KPI	

ที่สำาคัญของแผนปฏิบัติการ	 เพื่อนำาไปสู่การทบทวน

กลยุทธ์และกำาหนดแผนปฏิบัติการประจำาปีของปี

ถัดไป

 



“...การพยาบาลนั้น 

ไม่ ใช่ว่าจะมีประโยชน์แต่การพยาบาลอย่างเดียว 

ย่อมเป็นประโยชน์สำ หรับบำ รุงชาติและบ้านเมือง

ของเราด้วย...”

พระราชดำ รัสของสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ 
ผู้ทรงวางรากฐานการพยาบาลไทย 
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