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ประวัติความเป็นมา 

  คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ได้วิวัฒนาการจาก โรงเรียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ์แล

การพยาบาลไข้ ได้รับพระราชทานก าเนิดขึ้นในปีพ.ศ. 2439 โดยสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถใน

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวนับเป็นโรงเรียนผดุงครรภ์และหญิงพยาบาลแห่ง

แรกในประเทศไทย สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ ทรงเห็นว่าวิชาแพทย์ผดุงครรภ์มีความจ าเป็นแก่ชีวิต

ของสตรี เนื่องจากในสมัยนั้นสตรีต้องเสียชีวิตเป็นจ านวนมากจากการคลอดบุตร จึงได้พระราชทานทรัพย์ส่วน

พระองค์ ตั้งโรงเรียนเพ่ืออบรมผดุงครรภ์ขึ้นในบริเวณโรงพยาบาลศิริราชเริ่มเปิดท าการสอน เมื่อวันที่ 12 มกราคม 

พ.ศ.2439 โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ์แลการพยาบาลไข้” สังกัดกรมศึกษาธิการ 

  ซึ่งต่อมาเรียกว่ากระทรวงธรรมการ และทรงโปรดเกล้าฯ ให้ท่านผู้หญิงเปลี่ยน ภาสกรวงศ์ เป็น

ผู้อ านวยการคนแรก การศึกษาวิชาการพยาบาลจึงได้เริ่มต้นตั้งแต่บัดนั้น ในระยะต่อมาโรงเรียนได้พัฒนามาเป็น

ล าดับจนเป็น “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัย

แพทยศาสตร์” ซึ่งต่อมาได้รับพระราชทานนามเป็น “มหาวิทยาลัยมหิดล” ในปีพ.ศ. 2512 

  พ.ศ. 2515 โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลได้รับ

อนุมัติ ให้ยกวิทยฐานะเป็น “คณะพยาบาลศาสตร์” เมื่อวันที่  23 มิถุนายน นับเป็นคณะที่  13 ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ตามหนังสือราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ หน้า 18 เล่ม 89 ตอนที่ 103 ราชกิจจานุเบกษา 

วันที่ 7 กรกฎาคม 2515 โดยมีนางสงวนสุข ฉันทวงศ์ เป็นคณบดีคนแรก และมีวิวัฒนาการเรื่อยมาตามการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ความก้าวหน้าทางการศึกษา วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี คณะ

พยาบาลศาสตร์ ก่อตั้งมานานกว่า 123 ปี ด าเนินการผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรี โท เอก และการอบรม

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 4 เดือน เพ่ือไปปฏิบัติงานด้านการพยาบาลและสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคมใน

หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เป็นผู้น าในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมด้านการ
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พยาบาลเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศอดีตผู้บริหาร และศิษย็เก่า ของคณะพยาบาลศาสตร์จ านวน

มากได้ท าหน้าที่ส าคัญเป็นผู้น าองค์กรต่างๆ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ทั้งด้านบริหาร ด้านวิชาการ และ

วิชาชีพในระดับประเทศชาติ และนานาชาติ 

 

 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปณิธาน 

...การพยาบาลนั้นไม่ใช่ว่าจะมีประโยชน ์

แต่การพยาบาลเพียงอย่างเดียวย่อมเป็นประโยชน์ 

ส าหรับบ ารุงชาติและบ้านเมืองของเราด้วย... 

พระราชด ารัสของ สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ 

ผู้ทรงวางรากฐานการพยาบาลไทย 

๑๐ พฤษภาคม ร.ศ.๑๓๐ 
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วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VISION MISSION 

วิสัยทัศน์ : คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าทางการพยาบาลระดับประเทศและนานาชาติ 

                เป็นแกนน าในการสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม 

 

พันธกิจ : 1. ผลิตบัณฑิตที่มีเอกลักษณ์โดดเด่น “มุ่งมั่นคุณธรรม  

เลิศล้ าทางปัญญา สร้างคุณค่าต่อสังคม” มีคุณลักษณะตามค่านิยม

องค์กร และเป็นผู้น าในการสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม 

  2. สร้างงานวิจัยที่สามารถชี้น านโยบายระดับองค์กร และ

ระบบบริการสุขภาพของประเทศ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์

ทางการพยาบาล 

  3. บริการวิชาการท่ีสะท้อนความเป็นเลิศทางวิชาการของ

คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

 



รายงานประจ าปี 2563  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล      5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

สืบสานปณิธาน  

ท างานเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ 

แก่สังคม 

รวมพลัง  

ร่วมใจมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 

คุณธรรม  

จริยธรรมน าองค์กร 

รับผิดชอบต่อตนเอง  

และส่วนรวม 

เคารพ และให้เกียรติต่อกัน 

สร้างนวัตกรรม 

มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ 

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

คิดพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

กล้าคิด กล้าน า  

กล้าน า กล้าเปลี่ยน 
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รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนี  ประสบกิตติคุณ 

รองคณบดฝี่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉันทิกา  จันทร์เปีย 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนาภรณ์  คงคา 

รองคณบดฝี่ายการศึกษา 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์วหา  เกษมสุข 

รองคณบดฝี่ายพัฒนานกัศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิรา  วรรณสถิตย ์

รองคณบดฝี่ายการคลังและพสัด ุ

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมสิริ  รุ่งอมรรัตน์ 

รองคณบดฝี่ายพัฒนาคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรดา  เกษรศรี 

รองคณบดฝี่ายวิเทศสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

อาจารย์ ดร.พุทธิราภรณ์  หังสวนัส 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารยย์ุวดี  พงษ์สาระนันทกุล 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการคลังและพัสด ุ

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา  ฤกษ์เลื่อนฤทธิ์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรกิารวิชาการ 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ  สิทธิมงคล 

   คณบดี 

 

 

อาจารย์ ดร.นันทกานต์ มณีจักร 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษาและสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อทิตยา  พรชัยเกตุ โอว ยอง 

รองคณบดฝี่ายนโยบาย แผน และงบประมาณ 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ิราวรรณ  เชื้อตาเล็ง 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณรัตน์ ศรีจันทรนิตย์ 

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลกมุารเวชศาสตร ์

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิราพรรณ  วิโรจน์รัตน์ 

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลรากฐาน 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงเพชร  เกษรสมุทร 

หัวหน้าภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.รักชนก  คชไกร 

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร ์

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.เอมพร  รตินธร 

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.เกศรินทร์  อุทริยะประสิทธิ์ 

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร ์

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิมลรัตน์  ภู่วราวุฒิพานิช 

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร ์

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:rachanee.suj@mahidol.ac.th
mailto:rachanee.suj@mahidol.ac.th
mailto:rachanee.suj@mahidol.ac.th
mailto:rachanee.suj@mahidol.ac.th
mailto:rachanee.suj@mahidol.ac.th
mailto:rachanee.suj@mahidol.ac.th
mailto:rachanee.suj@mahidol.ac.th
mailto:rachanee.suj@mahidol.ac.th
mailto:rachanee.suj@mahidol.ac.th
mailto:rachanee.suj@mahidol.ac.th
mailto:rachanee.suj@mahidol.ac.th
mailto:rachanee.suj@mahidol.ac.th
mailto:rachanee.suj@mahidol.ac.th
mailto:rachanee.suj@mahidol.ac.th


รายงานประจ าปี 2563  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล      9 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงการสร้างการบริหารงานคณะฯ  

คณบด ี คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

รองคณบด ี
ฝ่ายบริหาร 

รองคณบด ี
ฝ่ายวิจัย  

และบัณฑติศึกษา 

รองคณบด ี
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

รองคณบด ี
ฝ่ายนโยบาย แผน และ

งบประมาณ 

รองคณบด ี
ฝ่ายการคลังและพัสด ุ

รองคณบด ี
ฝ่ายการศึกษา 

รองคณบด ี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

รองคณบด ี
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายการคลังและพัสด ุ

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายบริการวิชาการ 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายการศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายนวัตกรรม
การศึกษาและ
สารสนเทศ 

หัวหน้าภาควิชา 
การพยาบาลกุมาร 

เวชศาสตร์ 

หัวหน้าภาควิชา 
การพยาบาลรากฐาน 

หัวหน้าภาควิชา 
การพยาบาล
ศัลยศาสตร์ 

หัวหน้าภาควิชา 
การพยาบาล

สาธารณสุขศาสตร ์

หัวหน้าภาควิชา 
การพยาบาล 

สูติศาสตร์-นรีเวช
วิทยา 

หัวหน้าภาควิชาการ
พยาบาลอายุรศาสตร์ 

หัวหน้าภาควิชา 
สุขภาพจิตและการ

พยาบาลจิตเวชศาสตร์ 

เลขานุการประจ าคณะฯ 

ส านักงานการศึกษา ส านักงานวิจัย และ
บริการวิชาการ 

ส านักงานยุทธศาสตร์  
และการพฒันา 

ส านักงานคณบด ี
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 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีบุคลากรในปีงบประมาณ 2563 จ านวน 293 คน จ าแนกเป็น
บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ (ผู้ช่วยอาจารย์) สายสนับสนุนวิชาการและสนับสนุนทั่วไป  (Back 
Office) และสายลูกจ้าง รายละเอียด ดังนี้ 
 
บุคลากรสายวิชาการ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีอาจารย์ประจ า จ านวน  108 คน จ าแนกเป็นวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน  69 คน ปริญญาโท จ านวน 39 คน ส าหรับต าแหน่งทางวิชาการมี รองศาสตราจารย์ จ านวน 32 คน  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 37 คน อาจารย์ จ านวน 39 คน รายละเอียด ดังตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 1 จ านวนอาจารย์ประจ าของแต่ละภาควิชา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ  
                  ประจ าปีงบประมาณ 2563  

ภาควิชา 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
ลาศึกษาต่อระดับ 

เอก โท ตรี รศ. ผศ. อ. เอก โท 

1. การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์   9 6 0 8 3 4 15 0 0 

2. การพยาบาลรากฐาน    2 5 0 2 0 5 7 1 0 

3. การพยาบาลศัลยศาสตร์    13 8 0 6 5 10 21 1 0 

4. การพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์ 7 4 0 4 6 1 11 0 0 

5. การพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 15 7 0 3 9 10 22 0 0 

6. การพยาบาลอายุรศาสตร์ 10 6 0 6 6 4 16 1 0 

7. สุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชศาสตร์    13 3 0 3 8 5 16 1 0 

รวม 69 39 0 32 37 39 108 4 0 

 

บุคลากรสายสนับสนุน  

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  (ผู้ช่วยอาจารย์ )     

จ านวน 39 คน จ าแนกเป็นวุฒิปริญญาโท จ านวน 30 คน ปริญญาตรี  จ านวน 9 คน รายละเอียด  

ดังตารางที่ 2 

 

 

 

 

ด้านทรพัยากรบคุคล 
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ตารางท่ี 2 จ านวนผู้ช่วยอาจารย์ของแต่ละภาควิชา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563  

ภาควิชา 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ลาศึกษาต่อระดับ 

เอก โท ตรี เอก โท 

1. การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์   0 3 3 6 2 2 

2. การพยาบาลรากฐาน    0 8 0 8 4 0 

3. การพยาบาลศัลยศาสตร์    0 3 3 6 1 3 

4. การพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์ 0 3 0 3 2 0 

5. การพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา                                0 6 0 6 3 0 

6. การพยาบาลอายุรศาสตร์    0 7 3 10 4 2 

7. สุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 30 9 39 16 7 
 

 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและสนับสนุนทั่วไป (Back Office) และสายลูกจ้าง จ านวน 146 คน 

จ าแนกเป็นวุฒิปริญญาโท จ านวน 28 คน ปริญญาตรี จ านวน 73 คน และต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 9 คน  

ดังรายละเอียดในตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและสนับสนุนทั่วไป (Back Office) และสายลูกจ้าง  

บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ 

วุฒิการศึกษา 

รวม 
โท ตรี 

ต่ ากว่า
ตรี 

1. สายสนับสนุนวิชาการและสนับสนุนทั่วไป (Back Office) 28 73 9 110 

2. สายลูกจ้าง (คนงาน) 0 1 35 36 

รวม 28 74 44 146 
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ปีงบประมาณ 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก

จ านวน 4 คน ผู้ช่วยอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท จ านวน 7 คน ระดับปริญญาเอก จ านวน 16 คน ดังนี้ 

ตารางท่ี 4 อาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ภาควิชา 
หลักสูตร/
สาขาวิชา 

ที่ลาศึกษาต่อ 
สถาบัน 

1 อาจารย์ทีปภา แจม่กระจ่าง 
 

ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 
(การพยาบาล) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

2 รองศาสตราจารย์พรรณภิา บุญเทยีร ภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร ์
 

พยาบาล 
ศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรชุมา นากรณ ์ ภาควิชาการพยาบาล
ศัลยศาสตร ์
 

พยาบาล 
ศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กลิ่นชบา  
สุวรรณรงค ์
 

ภาควิชาสุขภาพจติและ 
การพยาบาลจิตเวชศาสตร ์
 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 
(การพยาบาล) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 
ตารางท่ี 5 ผู้ช่วยอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท  

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ภาควิชา 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่ลาศึกษาต่อ 
สถาบัน 

ปริญญาโท    
1 นางสาวธัชกร   คล้ายสุบรรณ 

 
ภาควิชาการพยาบาลกุมาร 
เวชศาสตร ์
 

พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 
(การพยาบาลเด็ก) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

2 นางสาวสุภาพร  ภูศร ี
 
 

ภาควิชาการพยาบาลกุมาร 
เวชศาสตร ์
 

พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 
(การพยาบาลเด็ก) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

3 นางสาวนลินทิพย์ นิรันดร์ทวีชัย ภาควิชาการพยาบาลศลัยศาสตร ์
 

พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 
(การพยาบาลผู้ใหญ่
และผูสู้งอายุ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

4 นางสาวสุรสัวดี เครือหงษ์ 
 

ภาควิชาการพยาบาลศลัยศาสตร ์
 

Master of Science 
degrees in Nursing 

The Sage 
Colleges, 
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

5 นางสาวเปรมกมล ขันทจักร ภาควิชาการพยาบาลศลัยศาสตร ์
 

Master of Science 
degrees in Nursing 
 

The Sage 
Colleges, 
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

ด้านพฒันาบคุลากร 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ภาควิชา 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่ลาศึกษาต่อ 
สถาบัน 

6 นางสาวชิดชนก  
เบ็ญจสิรสิรรค ์
 

ภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร ์
 

Master of Science 
degrees in Nursing 
 

The Sage 
Colleges, 
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

7 นางสาวลลิต์ภัทร เพียรหาสิน 
 

ภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร ์
 

Master of Science 
degrees in Nursing 
 

The Sage 
Colleges, 
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

 
ตารางท่ี 6 ผู้ช่วยอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ภาควิชา 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่ลาศึกษาต่อ 
สถาบัน 

ปริญญาเอก    
1 นางสาวจินตณ์าภสั  แสงงาม ภาควิชาการพยาบาลกุมาร

เวชศาสตร ์
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
(การพยาบาล) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

2 นางสาวชนิตา  ตัณฑเจรญิรตัน ์
 

ภาควิชาการพยาบาลกุมาร
เวชศาสตร ์
 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการศึกษา  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

3 นางสาวจิรวรรณ มาลา 
 

ภาควิชาการพยาบาล
รากฐาน 
 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
(พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

4 นางสาวจิราวรรณ เผื่อแผ ภาควิชาการพยาบาล
รากฐาน 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
(วิจัยประชากรและสังคม) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

5 นางศิริลักษณ์  สิทธิโชคสกลุชัย 
 

ภาควิชาการพยาบาล
รากฐาน 
 

Doctor of Philosophy 
(Nursing) 

Kaohsiung 
Medical 
University, 
ไต้หวัน 

6 นางสาวอภิรฎี พิมเสน ภาควิชาการพยาบาล
รากฐาน 

Doctor of Philosophy 
(Nursing) 

University of 
Utah, ไต้หวัน 

7 นางสาวภรณ์ทิพย์ สญุาสิทธ์ิ 
 

ภาควิชาการพยาบาล
ศัลยศาสตร ์
 

Doctor of Philosophy 
in Nursing 

University of 
Massachusetts 
Boston, ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

8 นางสาวรัชดา  จันทราภรณ ์
 

ภาควิชาการพยาบาล
สาธารณสุขศาสตร ์
 

The Nursing Program 
for the Ph.D.Degree 
(Nursing) 

University of 
Minnesota Twin 
Cities, ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

9 นางสาววรรณวิไล อุตรวเิชียร ภาควิชาการพยาบาล
สาธารณสุขศาสตร ์

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
(พยาบาลศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

10 นางสาวอัจฉรีญา  จริะมณ ี
 

ภาควิชาการพยาบาลสตูิ
ศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

Doctor of Philosophy Oregon Heath & 
Science 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ภาควิชา 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ที่ลาศึกษาต่อ 
สถาบัน 

 Post-Master's Doctor of 
Philosophy (Nursing) 
 

University,
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

11 นางสาวอัญทิตา กาญจนแก้ว 
 

ภาควิชาการพยาบาลสตูิ
ศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
 

Doctor of Philosophy 
Post-Master's Doctor of 
Philosophy (Nursing) 
 

Oregon Heath & 
Science 
University,
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

12 นางสาวมนัสวรี์  ศรีมรกต 
 

ภาควิชาการพยาบาลสตูิ
ศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
 

Doctor of Philosophy 
(Nursing Science) 

University of 
Illinois at 
Chicago ประเทศ 
สหรัฐอเมริกา 

13 นางสาวณัฏยา ประหา 
 

ภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร ์

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
(การพยาบาล) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

14 นางสาวปิโยรส  เกษตรกาลาม ์
 

ภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร ์
 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
(การพยาบาล)  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

15 นางสาววราภรณ์  พานิชปฐม 
 

ภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร ์
 

Doctor of Philosophy 
 

University of 
Illinois at 
Chicago, ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

16 นายสืบสาน  รักสกลุพิวัฒน์ 
 

ภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร ์
 

The Nursing Program 
for the Ph.D.Degree 
 

Case Western 
Reserve 
University, 
ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

 

การพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม/อบรม/สัมมนา 
ปีงบประมาณ 2563 คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัย มหิดล สนับสนุนให้บุคลากรได้รับ 

การพัฒนาทั้ งด้านวิชาการ การพัฒนาศักยภาพทั่ว ไป โดยการประชุม อบรม สัมมนา ซึ่ งจัดขึ้นโดย  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และส่งเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 
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โครงการพัฒนาและแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับต่างประเทศ ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 7  โครงการพัฒนาและแลกเปลี่ยนทางวิชาการ กับต่างประเทศ  
อาจารย ์

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ภาควิชา 
หลักสูตร/สาขาวิชาท่ีลา

ฝึกอบรม 
ประเทศ 

ระยะเวลา 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
กลิ่นชบา สุวรรณรงค์ 

สุขภาพจิตและการ
พยาบาล 
จิตเวชศาสตร ์

อบรม Winter course 
2020 

สาธารณรัฐ 
อินโดนิเซีย 

12-25 ม.ค. 2563 

2 อาจารย์ ดร.ณัฐมา   
ทองธีรธรรม 

การพยาบาล
ศัลยศาสตร ์

ประชุม The 12th Asia 
Pacific Emergency 
and Disaster Nursing 
Network (APEDNN)  

เขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง
แห่งสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

11-14 พ.ย. 2562 

3 รองศาสตราจารย์ ดร.
ยาใจ   สิทธิมงคล 

สุขภาพจิตและการ
พยาบาล 
จิตเวชศาสตร ์

ประชุมวิชาการและดู
งานด้านการพยาบาล 
the Gaylord Natioanl 
Resort & Convention 
Center in Natioanl 
Harbor, Maryland 

สหรัฐอเมริกา 16-24 พ.ย. 2562 

4 รองศาสตราจารย์ ดร.
ยาใจ สิทธิมงคล 

สุขภาพจิตและการ
พยาบาลจติเวช
ศาสตร ์

ประชุม Nursing 
Leadership and 
Management 

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

4 -7ธ.ค. 2562 

5 อาจารย์ ดร.รัตติมา  
ศิริโหราชัย 

การพยาบาล
ศัลยศาสตร ์

ศึกษาดูงาน กิจการ
กระจายเสียงและกิจการ
โทรทัศน์ (บสส.) รุ่นที่ 9 

สาธารณรัฐ
สังคมนิยม
เวียดนาม 

29 พ.ย. -7 ธ.ค.
2562 

6 อ.ดร.ศิรดา เกษรศร ี สุขภาพจิตและการ
พยาบาลจติเวช
ศาสตร ์

ประชุม Nursing 
Leadership and 
Management 

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

4 -7ธ.ค. 2562 

7 รองศาสตราจารย์ ดร.
อุษาวดี อัศดรวิเศษ 

การพยาบาล
ศัลยศาสตร ์

ประชุม Asia Venous 
Thrombosis Forum 
2019 

สาธารณรัฐ
เกาหล ี

13 -16 ธ.ค. 2562 

8 รองศาสตราจารย์ ดร.
เอมพร รตินธร 

การพยาบาล 
สูติศาสตร์- 
นรีเวชวิทยา 

ประชุม the Expeert 
group consultation 
to review and 
finalize regional 
Strategic Directions 
for strengthening 
midwifery in Wouth-
East Asia Region  

สาธารณรัฐ
อินเดีย 
 

16 -18ธ.ค. 2562 
 

 

9 
รองศาสตราจารย์ ดร.
เอมพร รตินธร 

การพยาบาล 
สูติศาสตร์- 
นรีเวชวิทยา 

ประชุม QUALI-DEC 
KICK-OFF MEETING 

สาธารณรัฐ
ฝรั่งเศส 
 

10 -15มี.ค. 2563 
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ตารางท่ี 8 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป ี จ านวน
(คน) 

กิจกรรมการให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรม
ภาษาอังกฤษ  

1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 2 

กิจกรรมการให้เงินค่าตอบแทนแกผู่้ปฏิบตตัิงานสายสนับสนุน  
ที่มีคะแนนภาษาอังกฤษอยู่ในระดบัสูง 

1 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นไป 5 

โครงการเสรมิสร้างศักยภาพและขดีความสามารถของบุคลากร 
- พัฒนาหัวหน้าภาควิชา มหาวิทยาลัย (MU-HDP) 
- พัฒนานักบริหารระดับกลาง มหาวิทยาลัย (MU-EDP) 
- พัฒนานักบริหารระดับต้น มหาวิทยาลัยมหิดล  

(MU-SUP) 

 
รุ่นที่ 5 วันท่ี 1 มิถุนายน – 23 มิถุนายน 2563 
รุ่นที ่19 วันท่ี 18 สิงหาคม – 29 ตุลาคม 
2563 
รุ่นที่ 24 วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ – 11 มีนาคม 
2563 
รุ่นที่ 25 วันท่ี 13 กรกฎาคม – 17 สิงหาคม 
2563 
รุ่นที่ 26 วันท่ี 16 ธันวาคม – 21 มกราคม 
2564 
 

 
3 
3 
 
2 
 
3 
 
1 

โครงการ Happy Workplace @ NS 
- กิจกรรม รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไมเ่ป็นหนี้ มีเงินออม 

 
วันท่ี 24 มิถุนายน  2563 

 
40 

กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ วันท่ี 10 กันยายน 2563 85 
 

ตารางท่ี 9 การพัฒนาบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร  

ประเภท จ านวน 
จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา 

คน ร้อยละ 
สายวิชาการ รวมผู้ช่วยอาจารย ์ 147 147 100 
สายสนบัสนุนวิชาการและสนับสนนุท่ัวไป (Back Office) 110 110 100 

 

ตารางท่ี 10 อาจารย์ บุคลากร และศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและเกียรติยศ ในปีงบประมาณ 2563   

บุคลากรที่ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล/ประเภทรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล 
สายวิชาการและผู้ช่วยอาจารย ์
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนี ประสบกิตติคุณ 
2. นางสาวชนิตา  ตัณฑเจริญรัตน ์

"แอพพลิเคช่ันกระดานเสียงของฉัน"  
ได้รับรางวัล นิพนธ์นวัตกรรมระดบัดี 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

3. ผศ.ดร.ฤดี ปุงบางกะดี่ พยาบาลดีเด่น ด้านการควบคุมยาสูบ  
ประจ าปี 2563" 

สมาคมพยาบาลแห่ง
ประเทศไทยฯ 

4. รศ.ดร.อัจฉราพร สี่หิรัญวงศ์ พยาบาลจิตเวชดีเด่น  
สาขาวิชาการพยาบาล 

สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่ง
ประเทศไทย 

5. ผศ.ดร.จันทิมา ฤกษ์เลื่อนฤทธิ์ รางวัลพยาบาลดีเด่น  
ด้านการศึกษาพยาบาล  
ประเภทอาจารย์พยาบาล 

ส ม า ค ม พ ย า บ า ล แ ห่ ง
ประเทศไทยในพระบรม
ร า ชู ป ถั ม ภ์  ส า ข า ภ า ค
ตะวันออก 

6. ผศ.ดร.เวหา  เกษมสุข 
7. ผศ.ธิราวรรณ เช้ือตาเล็ง 

การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการ
พยาบาล เนื่องในโอกาสครบรอบ 35 ปี  

สภาการพยาบาล 
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บุคลากรที่ได้รับรางวัล ชื่อรางวัล/ประเภทรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล 
 สภาการพยาบาลการพัฒนาระบบและกลไก

จริยธรรมทางการพยาบาล เนื่องในโอกาส
ครบรอบ 35 ปี สภาการพยาบาล 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤดี ปุงบางกระดี่ 
9. อาจารย์ ดร.สุพินดา เรืองจิรัษเฐียร 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภัค  
เภตราสุวรรณ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรดา เกษรศรี 

รางวัล Innovative Teaching Award 
Cultural diversity and health care : 
International nursing course ป ร ะ เ ภ ท
ผลงาน Innovative Teaching Award 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลและต าแหน่งอันทรงเกียรติจากสถาบันต่างๆ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ฟองค า ติลกสกุลชัย มหิดลทยากร ประจ าปี 2562 สมาคมศิษย์เก่า  

มหาวิทยาลัยมหิดล  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สายสนับสนนุวิชาการและสนับสนุนทั่วไป (Back Office) 
1. นางสาวชัญญา แสงจันทร์ 
2. ว่าที่ ร.ต.อมรชัย รัตนโสภา 
 

การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการ
พยาบาล เนื่องในโอกาสครบรอบ 35 ปี  
สภาการพยาบาลการพัฒนาระบบและกลไก
จริยธรรมทางการพยาบาล เนื่องในโอกาส
ครบรอบ 35 ปี สภาการพยาบาล 

สภาการพยาบาล 

3. นางสาวสุรางค์ ศิโรโรตม์สกุล 
4. นางสาวยุพิน ยังสวัสดิ์ 
5. นางสาวนิภาพร เดชะ 

รางวัลชมเชย Evidence-Based Nursing 
Practice & Research Support Website 
ประเภทผลงาน Oral Presentation  

มหาวิทยาลยัมหิดล 

6. นางสาวชัญญา แสงจันทร์ 
7. ว่าที่ร้อยตรีอมรชัย รัตนโสภา 
8. นางสาวเพียงเพ็ญ แป้นจันทร์ 
9. นางสาวพิมพิไล รักสระน้อย 

รางวัลชมเชย การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
อย่างมีส่วนร่วมของนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์ ประเภทผลงาน Oral Presentation 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

10. นางสาวสุกัญญา กิจจาสุนทร รางวัลชมเชย การพัฒนากระบวนการท า
ป ร ะ วั ติ นั ก ศึ ก ษ า ให ม่ โ ด ย ใ ช้  Google 
Form,Google Sheet และโปรแกรม Excel 
ประเภทผลงาน Oral Presentation 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

11. นางสาวณัฐริกา ฝางแกว้ 
12. นายนุกูล ม่วงโมรี 

ร า ง วั ล  Popular Vote ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการขอใช้บริการถ่ายภาพของงาน
ประชาสัมพันธ์  คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล (แค่แจ้ง...เราก็ไป : Just 
tell us and go) ประเภทผลงาน Poster 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
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ตารางท่ี 11 จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ นักศึกษาทั้งหมด จ าแนกตามระดับการศึกษา 

หลักสูตร/สาขา 
จ านวนนักศึกษา (คน)  

ปีการศึกษา 2563  
 ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2563 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ช้ันปีท่ี 1 304 

ช้ันปีท่ี 2 290 

ช้ันปีท่ี 3 175 

ช้ันปีท่ี 4 307 

นักศึกษาท้ังหมด 1,076 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา    
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาการพยาบาลเด็ก แผน ก 7 
สาขาการผดุงครรภ์ แผน ก 15 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ แผน ก 29 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (ภาคพิเศษ) แผน ก 18 
สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (ภาคพิเศษ) แผน ก 15 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (ภาคพิเศษ) แผน ก 8 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 
สาขาการพยาบาลเด็ก 3 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสตูรนานาชาติ) โครงการร่วมคณะพยาบาลศาสตร์ และ
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหดิล 

11 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  9 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง   
กลุ่ม 1   

1. สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม 34 
2. สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 20 
3. สาขาการพยาบาลออร์โธปิดิกส์ (ร่วมกับฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช) 50 
กลุ่ม 2  
1. สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ 38 
2. สาขาการพยาบาลออร์โธปิดิกส์ (ร่วมกับโรงพยาบาลเลิดสิน)  50 
กลุ่ม 3  
1. สาขาการพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด 45 

ด้านการศกึษา 
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หลักสูตร/สาขา 
จ านวนนักศึกษา (คน)  

ปีการศึกษา 2563  
 ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2563 

2. สาขาการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง 36 
3. สาขาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 46 
4. สาขาเวชปฏิบัตทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น)   37 
5. สาขาการพยาบาลเวชปฏิบตัิทัว่ไป (การรักษาโรคเบื้องต้น)  
(หลักสูตร 2 เดือน หลังพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต) 

6 

6. สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบ าบัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) 
(ร่วมกับโรงพยาบาลราชวิถี) 

27 
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ตารางท่ี 12 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา นักศึกษาทั้งหมด จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

หลักสูตร/สาขา 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  (คน) 

ปีการศึกษา 2562  
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ชั้นปีที่ 4 366 
นักศึกษาท้ังหมด 366 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลเด็ก แผน ก 4 
สาขาการผดุงครรภ์ แผน ก 5 
สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ แผน ก 3 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ แผน ก 20 
สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (ภาคพิเศษ) แผน ก 2 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (ภาคพิเศษ) แผน ก 9 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (ภาคปกติ) แผน ก 1 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ  
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 6 
สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสตูรนานาชาติ) โครงการร่วมคณะพยาบาลศาสตร์ และ
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหดิล 

9 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  9 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง   
กลุ่ม 1   

1. สาขาการพยาบาลปรศิัลยศลัยกรรม 44 
2. สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 30 
3. สาขาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 34 
4. สาขาการพยาบาลออร์โธปิดิกส์ (ร่วมกับฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช) 44 
5. สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบ าบัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) 
(ร่วมกับโรงพยาบาลราชวิถี) 

26 

กลุ่ม 2  
1. สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ 28 
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ทุนอุดหนุนการศึกษา ปีการศึกษา 2563  

ปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1-4 เพ่ือรับทุนการศึกษาประจ าปี นักศึกษาที่ได้รับทุนทั้งสิ้น 213 คน ได้รับการ
พิจารณาให้ได้รับทุนอุดหนุนการศึกษา จ านวน   249  ทุน รวมเป็นเงินทุนอุดหนุนการศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 
8,497,060.00 บาท (แปดล้านสี่แสนเก้าหมื่นเจ็ดพันหกสิบบาทถ้วน) 
 

ตารางที่ 13 ทุนการศึกษาตามโครงการความร่วมมือ และองค์กรภายในและภายนอก ปีการศึกษา 2563  
(ทุนจ่ายขาด ไม่ผ่านเงินรายได้ส่วนงาน) (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มกราคม 2564)  
 

ชั้นป ี

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศูนย์การแพทย์ 
กาญจนภิเษก 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ทุนพระราชทานในโครงการ
ทุนการศึกษาสมเด็จพระบรม 

โอรสาธิราชสยามกุฏ 
ราชกุมาร 

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาล 
ศิริราชฯ 

จ านวน
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 5 250,000.00 10 500,000.00 - -   
2 5 250,000.00 10 500,000.00 1 104,150.00 1 40,000.00 
3 5 250,000.00 10 500,000.00 - - 2 80,000.00 
4 5 250,000.00 5 250,000.00 - - 1 40,000.00 

รวม 20 1,000,000.00 35 1,750,000.00 1 104,150.00 4 160,000.00 

 

ชั้นป ี

สมาคมศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยมหิดล  

ในพระบรมราชูปถัมภ ์

มูลนธิิช่วยนกัเรียน 
ที่ขาดแคลน  

ในพระบรมราชินูปถัมภ ์
สมาคมนกัเรียนเก่า 

ปทุมคงคา 

ทุนมหาวิทยาลัยมหิดล 
ทุนการศึกษาเครือ 
เจริญโภคภัณฑ ์

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนทุน 
จ านวน 

ทุน 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1 1 75,000.00 - - 10 500,000.00 - - 
2 - - - - 14 700,000.00 - - 
3 - - 1 8,000.00 9 450,000.00 1 30,000.00 
4 3 225,000.00 1 8,000.00 9 450,000.00 1 30,000.00 

รวม 4 300,000.00 2 16,000.00 42 2,100,000.00 2 60,000.00 

 

 

 

ด้านพฒันาศกึษา 
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ชั้นป ี
บริษัท เอ.ที.อี. มัสกาตี จ ากัด มูลนธิิทาง สู่ฝัน ปั้นคนเก่ง 

บริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี 
จ ากัด 

มูลนธิิศรีวิสารวาจา 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 - - 2 240,000.00 - - - - 
2 - - - - 1 25,000.00 - - 
3 1 5,000.00 - - - - 1 20,000.00 
4 - - - - 1 25,000.00 - - 
รวม 1 5,000.00 2 240,000.00 2 50,000.00 1 20,000.00 

 

ตารางที่ 14  ทุนการศึกษาตามโครงการความร่วมมือ และองค์กรภายในและภายนอก ปีการศึกษา 2563  
(ทุนจากเงินรายได้ส่วนงานคณะพยาบาลศาสตร์) (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มกราคม 2564) 
 

ชั้นป ี

สภาการพยาบาล 
(โครงการผลิตพยาบาล

เพ่ือพัฒนาสุขภาพ
ประชาชนในจังหวัด
ชายแดนตามรอย 

สมเด็จย่า) 

โครงการพระราชทาน
ความช่วยเหลือแก่

ราชอาณาจักรกัมพูชา 

ทุนโครงการความ
ร่วมมือกับ 

มูลนธิิสิรินธร 

ทุนการศึกษาจากศิษย์
เก่า บุคคล คณะบุคคล 
และองค์กรภายนอก 
(ประเภทต่อเนื่อง) 

ทุนการศึกษาจากศิษย์
เก่า บุคคล คณะบุคคล 
และองค์กรภายนอก 

(ประเภทรายปี) 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 2 214,000.00 - - - - - - 22 287,110.00 
2 2 162,600.00 2 170,200.00 - - 12 165,000.00 22 181,100.00 
3 2 164,800.00 2 155,200.00 1 112,800,.00 16 272,000.00 18 151,900.00 
4 2 166,400.00 2 161,200.00 - - 16 255,000.00 8 87,000.00 

รวม 8 707,800.00 6 486,600.00 1 112,800.00 44 692,000.00 70 707,110.00 

 

ชั้นป ี

ทุนการศึกษาจากศิษย์เก่า
บุคคล คณะบุคคล และ

องค์กรภายนอก 
(เบิกจ่ายตรงโดยไม่ 

ออกประกาศฯ) 

ทุนดอกผล  
 

ทุนรางวัลการศึกษา 
(ดอกผล) 

 

ทุนรางวัล
ขยันหมัน่เพียร 

(ดอกผล) 

จ านวน
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 2 80,000.00 - - - - - - 
2 - - - - - - - - 
3 3 149,600.00 - - - - - - 
4 7 131,000.00 1 30,000.00 41 71,114.00 205 41,000.00 

รวม 12 360,600.00 1 30,000.00 41 71,114.00 205 41,000.00 
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 ปีงบประมาณ 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้  
 

ตารางท่ี 15 โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะชีวิตของแต่ละชั้นปี  

โครงการ/กิจกรรม วันที่จัด 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ/
กิจกรรม 

1. กิจกรรมคุณภาพคู่คุณธรรม ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 1 

ช่วงเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 
2563 

330 คน 

2. กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาเพื่อการพัฒนาตนต่อการด ารงชีวิต 
ในสังคมอย่างมีคุณภาพและมีความสุข ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 2 

ช่วงเดือนมกราคม - กันยายน 
2563 

 

230 คน 

3. กิจกรรมคุณภาพคู่คุณธรรม ลงทะเบียนออนไลน์ รายวิชาการ
พัฒนาตนตามหลักศาสนา ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 2      

ช่วงเดือนมกราคม - กรกฎาคม 
2563 

213  คน 

4. กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตหัวข้อ “NS SMART” ช่วงเดือนมกราคม - เมษายน 
2563 

213 คน 

5. กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตหัวข้อ “การพัฒนาบุคลิกภาพ NS 
SMART NURSE” 

ช่วงเดือนมกราคม - กันยายน 
2563 

370   คน 

6. กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตหัวข้อ “การดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจ 
อนาคตสดใส ชีวิตใหม่ในการท างาน”ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 4 

งดจัดกิจกรรม เนื่องจากเกดิสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

หมายเหตุ ข้อที่ 1-5 จัดกิจกรรมแบบออนไลน์ เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

ตารางท่ี 16 โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่จัดโดยสโมสรนักศึกษา  

โครงการ/กิจกรรม วันที่จัด 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

โครงการ/
กิจกรรม 

1. กิจกรรมค่ายวิศวะ-พยาบาลพัฒนาชนบท วันท่ี 27 ธันวาคม 2562 
ถึงวันท่ี 1 มกราคม 2563 

45 คน 

2. กิจกรรมค่าย “มหิดลร่วมใจ สานสายใย น าน้ าใจสู่
ชุมชน” 

วันท่ี 25-26 มกราคม 63 29 คน 

3. กิจกรรมค่ายปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ ครั้งที่  
25   

วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2563 
ถึง วันท่ี 1 มีนาคม 2563 

37 คน 

4. กิจกรรมน าความรู้สู่ชุมชน สร้างสรรค์เยาวชนไทย  
ใส่ใจสุขภาพ ห่างไกลบุหรี่ เหล้า ยาเสพติด เพศสัมพันธ์
ก่อนวัย ปีท่ี 12 

วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2563 109 คน 

5. กิจกรรมพิธีไหวค้ร ู วันท่ี 5-11 กันยายน 2563 1,149 คน 
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ตารางท่ี 16 โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่จัดโดยสโมสรนักศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วันที่จัด 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

โครงการ/
กิจกรรม 

6. กิจกรรมพิธีผูกโบว์ไทด์ เลื่อนไปจดักิจกรรมในปีงบประมาณ 2564  เนื่องจากเกิด
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(COVID-19) 

7. กิจกรรมร้อยดวงใจน้องพี่ศิริราช  
(พิธีถอดโบว์ไทด์ รับนอ้ง) 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2563 293 คน 

8. กิจกรรมร้อยดวงใจสายใยรัก Bye’nior งดจัดกิจกรรม เนื่องจากเกดิสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

9. กิจกรรมต้อนรับผู้ปกครองและนักศึกษาใหม่ วันท่ี 6 สิงหาคม 2563  229 คน 
10. กิจกรรมท าบุญหอพักคณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจ าปี 2562 

วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2563 156 คน 

11. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายภายใน/ภายนอกสถาบัน 
ประชุมเชียร์ สอนน้องร้องเพลง และกีฬาเฟรชช่ี 

งดจัดกิจกรรม เนื่องจากเกดิสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

หมายเหตุ ข้อท่ี 5 จัดกิจกรรมแบบออนไลน์ เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) 
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 ปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา 

โดยมีโครการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 17 โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ/กิจกรรม วันที่จัด 

กิจกรรมดนตรีไทยและนาฏศิลป์   ไตรมาสที่ 1-2 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 และวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 
ไตรมาสที่ 3-4 วันท่ี 20,27 กรกฎาคม 2563 วันท่ี 5,10 และ 17 สิงหาคม 2563 

 

นักศึกษาที่ได้รับรางวัล 
ตารางท่ี 18 รายช่ือนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ประจ าปีการศึกษา 2563 (ณ วันที่ 22 มกราคม 2564) 

 

ล าดับ รายชื่อนักศึกษา ประเภทรางวัล รายการ หน่วยงานที่ให้
รางวัล 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

1 น.ส.ธิดารัตน์ 
สุวรรณกูฎ 

เครื่องหมาย
สามารถทางกีฬา 
ช้ัน 2 (กีฬาเปตอง) 

พิธีมอบรางวัล
เครื่องหมายสามารถทาง
กีฬา และรางวลันักกีฬา
ดีเด่น 
ในวันพุธท่ี 23 กันยายน 
2563 
ณ ห้องประชุม 
ศาสตราจารย์ นพ.นที 
รักษ์พลเมือง ส านักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศาลายา 

มหาวิทยาลยั 
มหิดล 

อ.ดร.กุลธดิา  
หัตถกิจพาณิชกุล 

2 นายอธิวัฒน์ สายศร ี รางวัลนักศึกษา
พยาบาลดเีด่น 

พิธีมอบทุนการศึกษาและ
มอบเกียรติบัตรแก่
นักศึกษาพยาบาลดเีด่น
ร่วมกับการจดัประชุม
วิชาการทางการการ
พยาบาลเรื่อง “การนิเทศ
ทางการพยาบาลภายใต้
มาตรฐานวิชาชีพและ
บริบทองค์กรพยาบาล” 
ระหว่างวันท่ี 17-18 
ธันวาคม 2563 ณ 
โรงแรมปรินซ์ พาเลซ 
กรุงเทพมหานคร 

สมาคม
พยาบาลแห่ง
ประเทศไทย 

อ.ดร.วารณุี พลิกบัว 

ด้านการท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรม 
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ปีงบประมาณ 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ  

โดยมีการประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันต่างๆ ดังนี้ 

1. ลงนามสัญญาความเข้าใจร่วมกัน (Memorandum of Understanding; MOU) รวม 15 ฉบับ 9 ประเทศ  

ประเทศ มหาวิทยาลัย 
สหรัฐอเมริกา School of Nursing, The University of Wisconsin-

Madison 
School of Nursing, The University of Michigan 
School of Nursing, Johns Hopkins University 
School of Nursing, The University of Pennsylvania  

School of Nursing, The University of North Carolina 
at Chapel Hill 

แคนาดา Faculty of Nursing, The University of Alberta 
ออสเตรเลีย Faculty of Health, Deakin University 
สาธารณรัฐประชาชนจีน School of Nursing, Peking Union Medical College 
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

School of Nursing, The University of Hong Kong 
School of Nursing, The Hong Kong Polytechnic 
University 

สาธารณรัฐประชาชนจีน College of Nursing, Kaohsiung Medical University 

ญี่ปุ่น School of Medicine, Yamaguchi University 
St. Luke’s College of Nursing 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว Faculty of Nursing Sciences, The University of 
Health Sciences 

ราชอาณาจักรกัมพูชา International University School 
 

2.   สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาด้านการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพในภูมิภาคเอเชีย

ระหว่างสถาบัน 

ประเทศ มหาวิทยาลัย 
สาธารณรัฐจีน 
 

National Cheng Kung University (APANE) 
Kaohsiung Medical University 

สาธารณรัฐประชาชนจีน Peking Union Medical College 
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชน
จีน 

The University of Hong Kong 
The Hong Kong Polytechnic University 

ญี่ปุ่น School of Medicine, Yamaguchi University 
St. Luke’s College of Nursing 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว University of Health Science 
กัมพูชา International University 

 

ศนูยป์ระสานเครอืขา่ยต่างประเทศ 
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3.   เป็นสมาชิก Global Network for Nursing and Midwifery Development เนื่องจากคณะฯ ได้รับการ

แต่ ง ตั้ ง จ ากองค์ ก า รอนามั ย โ ลก ให้ เ ป็ น  WHO Collaborating Centre for Nursing and Midwifery 

Development อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี ค.ศ. 1996 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลเป็น

สมาชิกจ านวนทั้งสิ้น 44 มหาวิทยาลัย ใน 28 ประเทศ ใน 6 ภูมิภาค ทั่วโลกเป็นสมาชิกเครือข่าย 

4.   เป็นสมาชิกเครือข่ายสถาบันการศึกษาพยาบาลร่วมกับสถาบันชั้นน าทางการพยาบาลที่จัดการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกสาขาการพยาบาลในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก East Asian Forum of Nursing Scholars 

(EAFONS)   

5.   เป็นสมาชิกเครือข่าย Asian Congress in Nursing Education (ACiNE)  

6.   เป็นสมาชิกเครือข่าย The Asia Pacific Emergency and Disaster Nursing Network (APEDNN) 

7.   เป็นสมาชิกเครือข่าย Asian and Pacific Alliance for Nursing Education (APANE) 

8.   เป็นสมาชิกเครือข่าย Asia Pacific Alliance for Health Leaders (APAHL) 
 

โครงการพัฒนาและแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับต่างประเทศ ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 19 Faculty/Student Exchange (Inbound) ปีการศึกษา 2562  

               (1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563) (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563) 

นักศึกษา 

ล าดับ สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด ประเทศ จ านวน 
(คน) 

ระยะเวลาที่มาศึกษา/ท าวิจัย 
วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด 

1 Peking Union Medical 
College 

สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

20 20 กรกฎาคม 2562 3 สิงหาคม 2562 

2 Universitas Indonesia สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 

10 20 กรกฎาคม 2562 3 สิงหาคม 2562 

3 Universiti of Brunei 
Darussalam  

บรูไนดารสุซาลาม 4 10 สิงหาคม 2562  16 พฤศจิกายน 2562 

4 Tzu Chi University สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

8 17 สิงหาคม 2562 2 กันยายน 2562 

5 Kyushu University ญี่ปุ่น 2 25 สงิหาคม 2562 8 กันยายน 2562 
6 Osaka Prefecture University ญี่ปุ่น 2 1 กันยายน 2562 14 กันยายน 2562 
7 National Cheng Kung 

University 
สาธารณรัฐประชาชน

จีน  
1 28 พฤศจิกายน 2562 29 ธันวาคม 2562 

8 National Cheng Kung 
University 

สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

2 7 มกราคม 2563 17 มกราคม2563 

9 Oregon Health & Science 
University 

สหรัฐอเมริกา 8 11 มกราคม 2563 8 กุมภาพันธ ์2563 

10 Semarang Health Polytechnic สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 

38 13 มกราคม 2563 16 มกราคม 2563 

11 Universiti of Brunei 
Darussalam  

บรูไนดารสุซาลาม  6  16 มกราคม 2563 28 เมษายน 2563 
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ล าดับ สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด ประเทศ จ านวน 
(คน) 

ระยะเวลาที่มาศึกษา/ท าวิจัย 
วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด 

12 Peking Union Medical 
College 

สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

10 13 กรกฎาคม 
2563 

24 กรกฎาคม 
2563 

13 Universitas Indonesia สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 

25 13 กรกฎาคม 
2563 

24 กรกฎาคม 
2563 

14 Chiba University ญี่ปุ่น 1 13 กรกฎาคม 
2563 

24 กรกฎาคม 
2563 

อาจารย ์

ล าดับ สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด ประเทศ จ านวน 
(คน) 

ระยะเวลาที่มาศึกษา/ท าวิจัย 
วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด 

1 University of Alberta แคนาดา 1 มีนาคม 2563 เมษายน 2563 
 

ตารางท่ี 20  Faculty/Student Exchange (Outbound) ปีการศึกษา 2562 

 (1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563) (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563) 

นักศึกษา 

ล าดับ สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด ประเทศ ประเภททุนที่
ได้รับ 

 จ านวน 
(คน) 

ระยะเวลาที่มาศึกษา/ท าวิจัย 
วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด 

1 Pusan National 
University  

สาธารณรัฐเกาหล ี รายได้
คณะฯ 

3 24 กรกฎาคม 
2562 

14 สิงหาคม 
2562 

2 Yunnan University  สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

รายได้
คณะฯ 

7 28 กรกฎาคม 
2562 

9 สิงหาคม 
2562 

3 Universiti of Brunei 
Darussalam  

บรูไนดารสุซาลาม รายได้
คณะฯ 

3 20 สิงหาคม  
2562 

31 สิงหาคม 
2562 

4 Peking Union Medical 
College  

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

รายได้
คณะฯ 

4 24 พฤศจิกายน 
2562 

7 ธันวาคม 
2562 

5 Universitas Indonesia   สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 

รายได้
คณะฯ 

2 24 พฤศจิกายน 
2562 

7 ธันวาคม 
2562 

6 Universitas Gadjah Mada  สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 

รายได้
คณะฯ 

2 13 มกราคม  
2563 

24 มกราคม 
2563 
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อาจารย ์

ล าดับ สถาบันการศกึษาที่สังกัด ประเทศ ประเภททุน
ที่ได้รับ 

จ านวน
(คน) 

ระยะเวลาที่มาศึกษา/ท าวิจัย 
วันเร่ิมต้น วันสิ้นสุด 

1 Universiti of Brunei 
Darussalam 

บรูไนดารสุซาลาม รายได้
คณะฯ 

2 20 สิงหาคม 
2562 

24 สิงหาคม 
2562 

2 National Cheng Kung 
University 

สาธารณรัฐจีน รายได้
คณะฯ 

2 4 กันยายน  
2562 

7 กันยายน 
2562 

3  สหรัฐอเมริกา รายได้
คณะฯและ
ทุนมูลนิธ ิ

2 15 พฤศจิกายน 
2562 

24 พฤศจิกายน 
2562 

4 Universitas Indonesia สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 

รายได้
คณะฯ 

1 24 พฤศจิกายน 
2562 

30 พฤศจิกายน 
2562 

5 Peking Union Medical 
College 

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

รายได้
คณะฯ 

2 4 ธันวาคม 2562 9 ธันวาคม 2562 
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 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีพันธกิจด้านการวิจัยในการสร้างงานวิจัยที่สามารถชี้น า
นโยบายระดับองค์กรและระบบบริการสุขภาพของประเทศและสร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ทางการพยาบาล  
เพ่ือให้บรรลุพันธกิจดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2563 คณะฯ ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนภารกิจประจ าโดยมีโครงการ ดังนี้ 
ตารางท่ี 21 โครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป ี 
จัดกิจกรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ Researcher Visibility   
1. กิจกรรมเปิดบ้านนักวิจัย (Open Researcher’s House) 5 กุมภาพันธ์ 2563 42 
2. กิจกรรมเปิดตัวนักวิจัยรุ่นใหม่ (The Debut in Research) 1 กรกฎาคม 2563 เผยแพร่คลิปวิดีโอทางสื่อออนไลน์ 

 

ตารางท่ี 22 เงินทุนอุดหนุนการท าวิจัยทั้งภายในและภายนอก  
รายละเอียด จ านวนเงิน (บาท 

1. จ านวนเงินสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในทั้งหมด 1,487,556 
1.1 ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ (เงินรายได้มหาวิทยาลัยมหิดล) 250,000 
1.2 เงินรายได้ (C.M.B.)  272,380 
1.3 บางกอกน้อยโมเดล  965,176 

2. จ านวนเงินสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกทั้งหมด 7,265,780 
2.1 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 3,255,780 
2.2 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 4,010,000 

 

ตารางท่ี 23 โครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน         

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน 
จ านวนเงินทนุ 
ตลอดโครงการ 

(บาท) 

จ านวนเงินที่รับ
ปีงบประมาณ 2562 

(บาท) 
1 การดูแลสุขภาพทางไกลส าหรับการ

ล้างไตทางช่องท้อง: การพัฒนาและ
ทดสอบประสิทธิผลของระบบเพื่อ
การเพิ่มผลลัพธ์ทางสุขภาพใน
ผู้ป่วยล้างไตทางช่องท้องอย่าง
ต่อเนื่อง (ช่วงเวลาที่ 2) 

รศ.ดร.อรวมน  
ศรียุกตศุทธ 

สถาบันวิจัย
ระบบ
สาธารณสุข 
(สวรส.) 

3,255,780 3,255,780 

2 การจัดการความรู้เรื่องการ
ท่องเที่ยวสุขภาพโดยการมสี่วน
ร่วมของชุมชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

รศ.ดร.รักชนก  
คชไกร 

ส านักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

500,000 
 

500,000 
 

3 การพัฒนารูปแบบในการส่งเสริม
สุขภาวะทางจิตใจและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตในเด็กและวัยรุ่น 

ผศ.ดร.พวงเพชร  
เกษรสมุทร 

ส านักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

3,510,000 3,510,000 

ด้านการวจิยั 
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 ปี พ.ศ. 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ/น าเสนอในการประชุม (Proceeding) ในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 78 
เรื่อง ระดับชาติ จ านวน 52 เรื่อง ระดับนานาชาติ จ านวน 26 เรื่อง 
 

ตารางท่ี 24 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ระดับชาติ ปี พ.ศ.2563 จ านวน 16 เรื่อง            

ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์ 
1 พรสินี เต็งพานิชกุล 

ณัฐมา ทองธีรธรรม 
จตุรงค์ พรรตันมณีวงศ์ 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการท า
หน้าท่ีของกระดูกและกล้ามเนื้อ
ในบุคคลที่มีกระดูกอักเสบติดเชื้อ
เรื้อรัง 
(Factors associated with 
musculoskeletal function 
among persons with chronic 
osteomyelitis) 

- วารสารพยาบาลศาสตร ์
2563;38(3):78-86 

2 รัตติมา ศิริโหราชัย 
อุษาวดี อัศดรวิเศษ 
ศิวพร ถือชาติ 
มนวัฒน์ เงินฉ่ า 

การศึกษาการถูกขัดจังหวะงาน
ส าคัญของพยาบาลช่วยรอบนอก
ในห้องผ่าตัดโรงพยาบาล
มหาวิทยาลยั 
(A Study of critical task 
interruptions among 
circulating nurses in a 
university hospital) 

กองทุน ซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

วารสารพยาบาลศาสตร ์
2563;38(3):87-100 

3 ปิยาภรณ์ เยาวเรศ 
ปรางทิพย์ ฉายพุทธ 
สุดารตัน์  เปี่ยมสินธุ ์
กาญจนา มิตตานนท์สกลุ 

อิทธิพลของความรุนแรงของการ
บาดเจ็บ โรคร่วม จ านวนครั้งของ
การผ่าตัด จ านวน
ภาวะแทรกซ้อน ต่อจ านวนวัน
นอนโรงพยาบาล ในผู้บาดเจบ็
จากอุบัติเหต ุ
(Hematological cancer 
patients’ perceptions of 
facilitators and barriers to 
their participation in 
symptom management 
during hospitalization) 

กองทุน ซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

วารสารพยาบาลศาสตร ์
2563;38(4):91-103 

ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์ 
4 เสาวรส มีกุศล 

เวหา เกษมสุข 
อธิปพัฒน์ ตันติวงศ์คุณากร   
ชญาลักษณ์ สิริภักดีกาญจน ์

สภาพและความต้องการรูปแบบ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพผสาน
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย กรณีศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา: มมุมองของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (State and 
needs for health tourism 

- วารสารพยาบาล
ทหารบก 2563 
21(3):453-62 
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ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
integrated with cultural 
tourism and Thai wisdom 
case study of Ayutthaya 
province: stakeholders 
perspective) 

5 จันทิมา ฤกษ์เลื่อนฤทธิ ์
รักชนก คชไกร 

แนวทางการสร้างเสรมิพฤฒพลัง
ในการเป็นมัคคเุทศก์การ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ: มุมมองของ
ผู้สูงอายุกรณีศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(Guideline for promoting 
active ageing to be a health 
tourism guide: ageing’s 
perspective, a case study of 
Phra Nakhon Si Ayutthaya 
province) 

- วารสารพยาบาล
ทหารบก 2563 
21(3):473-80 

ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 
6 ปรียนันท์ สละสวสัดิ ์

อัจฉราพร สี่หิรัญวงศ์ 
การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริม
ความรูส้ึกมีคณุค่าในตนเองและ
ลดอาการซึมเศร้าส าหรับผู้ป่วย
โรคจิตเภท 
(Development of enhancing 
self - esteem and 
decreasing depressive 
symptoms program for 
patients with schizophrenia) 

มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จ
เจ้าพระยา 

วารสารการพยาบาลจติ
เวชและสุขภาพจิต 
2563;38(1):73-85 
 

7 Wimolnun 
Putdivarnichapong, 
Wanna 
Phahuwatanakorn, 
Rangsiman 
Soonthornchaiya 

Development of Thai family 
functioning model (TFFM): 
grounded theory method 

- วารสารสันติศึกษา
ปริทรรศน์ มจร  
2563;8(5):1639-52. 
 

8 Sudsakorn Jamman, 
Nopporn 
Vongsirimas, 
Wareerat Thanoi 

ประสิทธิผลของโปรแกรมการ
จัดการความเครียดต่อสุขภาวะ
ทางจิตใจของผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเภท
ในชุมชน 
(Effectiveness of a stress 
management program on 
the psychological well-being 
in caregivers of scizophrenic 
patients in community) 

- วารสารการพยาบาล 
จิตเวชและสุขภาพจติ  
2563;34(3):62-76 
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ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
9 สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ ์

จิราภรณ์ อรณุากูร 
ธีรนงค์ สกุลศร ี
พัชรินทร์ เสร ี
เอมพร รตินธร 
อาภา ภัคภญิโญ  
และคณะ 
ฤดี ปุงบางกระดี ่

มหิดลโมเดล: รูปแบบการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ของ
วัยรุ่นในพ้ืนท่ีอย่างบูรณาการ 
(Mahidol Model: Integrative, 
Area-based, Prevention and 
Alleviation of Teenage 
Pregnancy) 

ทุนเงินงบประมาณ 
แผ่นดิน 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

วารสารวิชาการ
สาธารณสุข 
2563;29(1):76-90 

10 จิตต์ระพี บูรณศักดิ์ 
พุทธิราภรณ์ หังสวนัส 
วิไล ไรวา 
ฤดี ปุงบางกะดี่ 
นัยนา แขดกิ่ง 

ผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ
สตรตีั้งครรภ์วัยรุ่นต่อน้ าหนักท่ี
เพิ่มขึ้นตลอดการตั้งครรภ์และ
น้ าหนักทารกแรกเกดิ 
(The effects of health 
promotion program for 
teenage pregnancy on total 
gestational weight gain and 
infant birth weight) 

กองทุน ซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

วารสารพยาบาลทหารบก 
2563;21(2):434-42 

11 ศศิธารา น่วมภา 
พรนภา ตั้งสุขสันต ์
ฉันทิกา จันทร์เปีย 
วชิรา วรรณสถิตย ์

ประสบการณ์การรับบริการฝาก
ครรภ์และการแสวงหาข้อมลู
สุขภาพของสตรีตั้งครรภ์ที่ท าา
งานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ่: การศึกษาเชิงคุณภาพแบบ
บรรยาย 
(Experiences of antenatal  
care  attendance  and  
health information seeking 
among working pregnant 
women in the large  
industry plants: descriptive  
qualitative study) 

กองทุน ซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
2563;38(4):44-61 
 

ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ 
 12 พิจิตรา เล็กด ารงกุล 

คนึงนิจ พงศ์ถาวรกมล 
นพดล ศิริธนารัตนกลุ 
ศิวพร ศิริภลู 
เพ็ญใจ จิตรน าทรัพย ์

ผลของโปรแกรมให้ข้อมลูเชิง
รูปธรรม-ปรนัยต่อความวิตกกังวล
และภาวะการท าหน้าที่ในผู้ป่วย
มะเร็งต่อมน้ าเหลืองที่ไดร้ับยา
เคมีบ าบัด 
(The Effects of concrete-
objective information 
program on anxiety and 
functional status among 
lymphoma patients 
receiving chemotherapy) 

กองทุน ซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
2563;38(1):19-34 
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ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
13 ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ 

วิภาณี คงทน 
ธนพัชร์ สุมนวิวัฒน ์
วันชัย เดชสมฤทธ์ิฤทัย 

อิทธิพลของเทคนิคการใช้ยาชนิด
สูด การเกิดอาการก าเริบ อายุ 
และอุปสรรคในการรับการดูแล
ต่อความร่วมมือในการใช้ยาชนิด
สูดในผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง 
(The  influence  of  inhaler  
technique,  exacerbation,  
age,  and  barrier  to  
receiving  care  on  
adherence  to inhaled 
medications in patients with 
COPD) 

กองทุน ซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
2563;38(2):74-87 

14 Pattaranan Susuthi 
Doungrut 
Wattanakitkrileart 
Kanaungnit 
Pongthavornkamol 
Chatkanok 
Dumavibhat 

Factors affecting sleep 
quality in acute coronary 
syndrome survivors 

- Chulalongkorn 
Medical Journal 
2020;64(3):283-90 

15 อัจฉริยา พ่วงแก้ว 
พรรณภิา บุญเทียร  
ศศิมา ทองสาย 
นพวรรณ เจริญยศ 
ลัลนภ์ัทรา ธนัตถ์โภคินันท ์

ปัจจัยท านายคณุภาพชีวิตของ
ผู้ป่วยภาวะหัวใจล้มเหลว 
(Factors predicting quality of 
life among patients with 
heart failure) 

กองทุน ซี.เอ็ม.บี.  
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

วารสารพยาบาล
โรคหัวใจและทรวงอก 
2563;31(1):179-97 

16 วารุณี พลิกบัว 
คนึงนิจ พงศ์ถาวรกมล 
พิจิตรา เล็กด ารงกุล 
ชลธิรา เรียงค า 

ปัจจัยเอื้อและอุปสรรคต่อการมี
ส่วนร่วมในการจัดการอาการตาม
การรับรู้ของผูป้่วยมะเร็งโลหิต
ระหว่างรับการรักษาใน
โรงพยาบาล 
(Hematological cancer 
patients’ perceptions of 
facilitators and barriers to 
their participation in 
symptom management 
during hospitalization) 

The Centre for 
Quality and Patient 
Safety Research, 
Deakin University 

วารสารพยาบาลศาสตร์ 
2563;38(4):77-90 
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ตารางท่ี 25 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ระดับนานาชาติ ปี พ.ศ.2563 จ านวน 10 เรื่อง 

ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์  
1 Tassanee 

Prasopkittikun  
Arunrat Srichantaranit 
Sirisopa Chunyasing 
 

Thai nurses’ perceptions 
and practices of family-
centered care: The 
implementation gap 

The China Medical 
Board of New York, 
Inc. Faculty of Nursing, 
Mahidol University 

International Journal 
of Nursing Sciences 
2020;7(1):74-80 

ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน 
2 Ladarat Ooraikul 

Virapun Wirojratana  
Rochana Phuackchantuck 
Payuree Chompukeaw 
Chiraporn Khaisuwan 
 

Reliability and validity 
testing of the 

FAMCARE‑ 2 scale: Thai 
translation 

The Faculty of 
Medicine, Chiang Mai 
University, Chiang Mai 

Asia‑ Pacific Journal of 
Oncology Nursing 
2020;7(3):280-6 

ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 
3 Harisd Phannarus  

Weerasak Muangpaisan  
Pitiporn Siritipakorn  
Sudarat Pianchob 
Orawan Supapueng 

Development of a Thai 
tool for assessing 
behavioral and 
psychological symptoms 
of dementia: A 
confirmatory factor 
analysis 

- Brain and Behavior 
2020;https://doi.org/1
0.1002/brb3.1816 

4 Marcia Van Riper 
George J. Knafl 
Maria do Céu Barbieri-
Figueiredo 
Maria Caples 
Hyunkyung Choi 
Gert de Graaf 
Supapak Phetrasuwan 
Et al. 

Measurement of family 
management 
in families of individuals 
with down 
syndrome: a cross-
cultural investigation 

- Journal of Family 
Nursing 
2020;https://doi.org/1
0.1177/10748407209
75167 

5 Kenika Jiratchayaporn 
Siriorn Sindhu 
Acharaporn 
Seeherunwong 
Rungnapa Panitrat 
Chukiat Viwatwongkasem 

Changes in health-
related quality of life 
scores in patients with 
depression in the Thai 
health care delivery 

- Journal of Health 
Research 
2020;https://doi.org/1
0.1108/JHR-06-2019-
0130 
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ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งที่เผยแพร่ 

(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/พ.ศ.) 
6 Nopporn Vongsirimas 

Yajai Sitthimongkol 
Phuangphet 
Kaesornsamut  
Wareerat Thanoi 
Walailak Pumpuang 
Supapak Phetrasuwa 
Sirada Kasornsri et al. 

Mediating role of 
mindfulness, self-
efficacy, and resilience 
on the stress–
psychological well-being 
in Thai adolescents 

The China Medical 
Board of New York, 
Inc. Faculty of Nursing, 
Mahidol University 

International Journal 
of Psychosocial 
Rehabilitation 
2020;24(10):5376-91 

ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
7 Naruemon Auemaneekul 

Arpaporn Powwattana  
Emwadee Kiatsiri   
Nanthana Thananowan 

Investigating the 
mechanisms of theory of 
planned behavior on 
cyberbullying among 
Thai adolescents 

- Journal of Health 
Research  
2020;34(1):42-55 

8 Nanthana Thananowan 
Nopporn Vongsirimas 
Akadet Kedcham 

Mediating roles of 
intimate partner 
violence, stress, and 
social support on 
depressive symptoms 
among Thai women 

The China Medical 
Board of New York, 
Inc. Faculty of Nursing, 
Mahidol University 

Journal of 
Interpersonal 
Violence 
2020;https://doi.org/1
0.1177/08862605209
67140 

9 Nanthana Thananowan 
Nopporn Vongsirimas 
Porntip Rachapromma 

Intimate partner 
violence and factors 
associated with sexually 
transmitted infections 
among Thai women 
attending gynecology 
clinics 

- International Journal 
of STD and AIDS 
2020; 
https://doi.org/10.117
7/0956462420966136 

10 Koenig, M.D. 
Klikuszowian, E. 
O'Brien, K.O. 
Pauls, H. 
Steffen, A. 
Demartelly, V. 
Rungnapa Ruchob 
 Et al. 

Prepregnancy Obesity Is 
Not Associated with Iron 
Utilization during the 
Third Trimester 

- Journal of Nutrition 

2020;150(6):1397-

1404 
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ปี พ.ศ.2563 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 40 เรื่อง ระดับชาติ จ านวน 36 เรื่อง ระดับนานาชาติ จ านวน 
4 เรื่อง ระดับปริญญาเอกท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ จ านวน 12 เรื่อง 
 

ตารางท่ี 26 ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  
               ปี พ.ศ.2563 จ านวน 40 เรื่อง  

ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที/่ฉบับท่ี/

พ.ศ.) 
1 กรรณิการ์ ชัยล ี

วัลยา ธรรมพนิชวัฒน์ 
สุดาภรณ์ พยัคฆเรือง 

ผลของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนต่อความรู้ในการบรหิารยาฉดี
และการค านวณยาของพยาบาล
เด็ก 
(Effects of computer assisted 
instruction on knowledge of 
injection administration and 
medication calculation of 
pediatric nurses) 

วารสารพยาบาลทหารบก  
 

2563;21(1):245-54 

2 ชไมพร ประค านอก 
อาภาวรรณ หนูคง 
สมสริิ รุ่งอมรรัตน ์

ปัจจัยคัดสรรที่มีความสัมพันธ์กับ
ความสม่ าเสมอในการได้รับยาเคมี
บ าบัดทางหลอดเลือดด าในผู้ป่วย
เด็กโรคมะเร็งเมด็เลือดขาว 
(Selected factors related to 
adherence to intravenous 
chemotherapy in children 
with acute lymphoblastic 
leukemia) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์
  

2563;38(3):35-49 

3 สมพงษ์ แก้วพรรณา  
วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์ 
วัลย์ลดา ฉันท์เรืองวณิชย ์

ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพ
ของผู้ป่วย ความสัมพันธต์่างเกื้อกูล 
ความพร้อมในการดูแลกับ
ความเครยีด ในบทบาทผู้ดูแล
ผู้ป่วยสูงอายโุรคมะเร็งระยะ
ลุกลามที่ไดร้ับการดูแลแบบ
ประคับประคอง 
(The relationships between 
patient’s health status, 
mutuality, preparedness, and 
caregiver role strain in 
caregivers of older persons 

วารสารพยาบาลทหารบก 2563;21(1):183-92 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที/่ฉบับท่ี/

พ.ศ.) 
with advanced cancer 
receiving palliative care) 

4 ชนัดดา อนุพัฒน์ 
วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์ 
ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลศิ 
ศริยามน ตริพัฒน์ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะ
เปราะบางในผูสู้งอายุ  
(Factors influencing frailty in 
older adults) 

วารสารวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2563;14(1):43-54 

5 บุษรา หิรัญสาโรจน ์
วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์ 
นพพร ว่องสิริมาศ 
วรพรรณ เสนาณรงค์ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะซึมเศร้า
ในผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีมภีาวะสมอง
เสื่อม 
(Factors influencing 
depressive symptoms in 
caregivers of older adults 
with dementia) 

วารสารสภาการพยาบาล 2563;35(2):85-98 
 

6 รัตติกาล พรหมพาหกุล 

วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์ 

ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลศิ 

กีรดา ไกรนุวัตร 

ผลของโปรแกรมการก ากับตนเอง
ต่อพฤติกรรมการรบัประทาน
อาหารในผูสู้งอายุโรคเบาหวาน
ชนิดที่ 2 ท่ีควบคุมระดับน้ าตาลใน
เลือดไม่ได ้
(The  effect  of  self-
regulation  program  on  
dietary  behavior  among  
older  adults  with  
uncontrolled  type 2 
diabetes) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2563;38(2):32-45 

7 อภิรดี โชนิรตัน ์

วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์ 

คนึงนิจ พงศ์ถาวรกมล 

ศริยามน ตริพัฒน์ 

ปัจจัยท านายการสูงวัยอย่างมสีุข
ภาวะของผู้สูงอาย ุ
(Factors predicting healthy 
ageing of older adults) 

วารสารพยาบาลโรคหัวใจ
และทรวงอก 

2563;31(1):93-108 

8 ปิ่นรัฐ รักขติวงศ ์

นารีรัตน์ จติรมนตร ี

วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์ 

ผลของโปรแกรมเสรมิสร้าง
สมรรถนะแห่งตนต่อพฤติกรรมการ
ออกก าลังกายของผู้สูงอายุภาวะ
เลือดออกใต้เยื่อหุม้สมองช้ันนอก 
(The effect of self-efficacy 
enhancement program on 
exercise behavior in older 

วชิรสารการพยาบาล 2563;22(1):33-44 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที/่ฉบับท่ี/

พ.ศ.) 
adults with subdural 
hematoma) 

9 Win Yadanar Hlaing 
Orapan Thosingha  
Wallada 
Chanruangvanich 

Health-related quality of life 
and its determinants among 
patients with hip fracture 
after surgery in Myanmar 

International Journal 
of Orthopaedic and 
Trauma Nursing 

2020;https://doi.
org/10.1016/j.ijot
n.2020.100752 

10 Sansanee 
Ruttanamontree 
Usavadee 
Asdornwised 
Kessiri Wongkongkam 
Suebwong 
Chuthapisith 

The effectiveness of a 
telehealth program on the 
anxiety levels among women 
with core needle biopsy for 
suspected breast cancer 

Journal of 
Perioperative Nursing 

2020;33(2):9-15 

11 สมคิด รูปงาม 
สุพร ดนัยดุษฎีกุล 
อรพรรณ โตสิงห ์
จตุพร ศิริกลุ 

ปัจจัยท านายการเกิดกลุ่มอาการ
ตอบสนองต่ออาการอักเสบท่ัว
ร่างกาย ในผู้ป่วยที่ได้รับบาดเจ็บ 
(Predictive factors for 
systemic inflammatory 
response in trauma patients) 

วารสารสภาการพยาบาล 2563;35(1):100-17 

12 สุมิตรา แป้นคุ้มญาต ิ
สุพร ดนัยดุษฎีกุล 
อรพรรณ โตสิงห ์
พรพรหม เมืองแมน 
อังคณา ตันวัฒนากูล 

ปัจจัยที่สัมพันธ์กับคณุภาพชีวิต
ผู้ป่วยแผลไหม้ที่มาติดตามการ
รักษาภายหลังจ าหน่ายจาก
โรงพยาบาล 
(Factors related to burn 
patients’ post-discharge 
quality of life) 

วารสารสภาการพยาบาล 2563;35(2):99-115 

13 อติภัทร พรมสมบตั ิ
สุพร ดนัยดุษฎีกุล 
อรพรรณ โตสิงห ์
จตุพร ศิริกลุ 

ปัจจัยท านายความปวดในผู้ป่วยที่
ได้รับบาดเจบ็ก่อนจ าหน่ายจาก
โรงพยาบาล 
(Factors predicting  pain  in  
trauma  patients  before  
hospital discharge) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2563;38(2):59-73 

14 อารีย์ เสถียรวงศา 
บุญทิพย์ สิริธรังศร ี
วันเพ็ญ ภิญโญภาสกลุ 
สุพร ดนัยดุษฏีกุล 

การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสร้าง
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพงาน
อุบัติเหตุและฉุกเฉินโรงพยาบาล
ชุมชนจังหวัดชุมพร 

วารสารวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2563;14(2):114-24 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที/่ฉบับท่ี/

พ.ศ.) 
(The development of a 
competency enhancement 
program for professional 
nurses at emergency and 
trauma units in community 
hospitals, Chumphon 
Province) 

15 ศศิธร อ่ิมมณ ี
วัลย์ลดา ฉันท์เรืองวณิชย์ 
ปรางทิพย์ ฉายพุทธ 
ปฤณัต อิทธิเมธินทร ์

ปัจจัยท านายความทุกข์ทรมานของ
ญาตผิู้ดูแลผู้ป่วยผ่าตดัทางประสาท
ศัลยศาสตร์ระยะประคับประคอง 
(Predictors of distress in 
family caregivers of 
neurosurgery patients during 
palliative care) 

วารสารสภาการพยาบาล 2563;35(4):54-69 

16 พัชรรินทร์ เนียมเกิด 
นารีรัตน์ จติรมนตร ี
สุพร ดนัยดุษฎีกุล 

ผลของโปรแกรมส่งเสริมความเช่ือ
ด้านสุขภาพต่อพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนของผูสู้งอายุหลังผ่าตดั
เปลี่ยนข้อสะโพกเทียม 
(Impacts of health belief 
promoting programme on 
self-practice behaviour in 
older patients having 
undergone hip arthroplasty) 

วารสารสภาการพยาบาล 2563;35(4):99-111 

17 สมจีน ยะหัวฝาย 
ผ่องศรี ศรีมรกต 
เกศศิริ วงษ์คงค า 
เชิดศักดิ์ ไอรมณรีัตน ์

ผลของโปรแกรมการเตรียมผู้ดูแล
ต่อความรู้และทักษะในการดูแล 
ผู้ป่วยโรคมะเร็งล าไส้ใหญ่หลัง
ผ่าตัดที่บ้าน 
(Impacts of a training 
programme for caregivers on 
their knowledge and skills in 
providing home-based care 
for postoperative colorectal 
cancer patients) 

วารสารสภาการพยาบาล 2563;35(1):118-34 

18 อรวรรณ หลงเวช 
ผ่องศรี ศรีมรกต 
สุพร ดนัยดุษฏีกุล 

ผลของโปรแกรมการฟื้นฟูสภาพ
โดยเร็วต่อความสามารถในการ
ปฏิบัติกจิวัตรประจ าวันของผู้ป่วย

วารสารสภาการพยาบาล 2563;35(2):32-51 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที/่ฉบับท่ี/

พ.ศ.) 
เชิดศักดิ์ ไอรมณรีัตน ์ หลังผ่าตดัระบบทางเดินอาหาร

แบบเปิดช่องท้อง 
(Impact of early rehabilitation 
programme on post-open 
abdominal surgery 
gastrointestinal patients’ 
ability to perform activities of 
daily living) 

19 สุลักขณา จันทวีสุข 
บุญทิพย์ สิริธรังศร ี
สมปอง พะมุลลิา 
อุษาวดี อัศดรวิเศษ 

การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสร้าง
สมรรถนะผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับพยาบาลปริศลัยกรรมใน
การดูแลผู้ป่วยผ่าตดัก้อนเนื้องอก
สมอง โรงพยาบาลสรรพสิทธิ
ประสงค ์
(The Development of an 
Enhancing Competency 
Program through Electronic 
Media for   Perioperative 
Nurses to Care Patients with 
Brain Tumor Surgery at 
Sunpasitthiprasong Hospital) 

วารสารพยาบาลทหารบก  2563 21(3):48-57 

20 Warangkana Sonjai 
Yupa Jewpattanakul 
Rukchanok Koshakri 

Effect of a family member 
support program on exercise 
behavior among family 
members with hypertensive 
patients 

Chulalongkorn 
Medical Journal 

2020;64(3):299-
305 

21 Jintana Attaprajong 
Yupa Jewpattanakul, 
Kerada Krainuwut 

Effects of family members’ 
empowerment program on 
family members’ food 
preparing behaviors for 
elderly diabetic patients 

Chulalongkorn 
Medical Journal  

2020 64(1):87-94 

22 Sirinapha Chanpong 
Piyathida Nakakasien 
Keerada Krinuwat 

Predicting factors of 
preventive and control 
behaviors of communicable 
diseases in children among 
teachers in child care centers, 

Chulalongkorn 
Medical Journal 

2020;64(4):417-24 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที/่ฉบับท่ี/

พ.ศ.) 
Bangkok Metropolitan 
Administration 

23 สุประวณี์ ภู่พงษ ์
กีรดา ไกรนุวัตร 
ปิยะธิดา นาคะเกษียร 

ปัจจัยท านายความตั้งใจในการเลกิ
สูบบุหรี่ของลูกจา้งสถานบริการ
สาธารณสุขกรุงเทพมหานคร 
(Predicting factors of 
intention to quit smoking 
among employees in public 
health centers, Bangkok 
metropolitan administration) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2563;38(3):63-77 

24 นิตยา สิตะเสน 
กีรดา ไกรนุวัตร 
รักชนก คชไกร 

ความชุกและปัจจยัท านายการเกิด
โรคไตจากเบาหวานในผู้ป่วย
เบาหวานชนิดที่ 2 ในศูนย์บริการ
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 
(Prevalence and predictors of 
diabetic nephropathy among 
patients with type 2 diabetes 
at public health centers, 
Bangkok metropolitan) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2563;38(4):31-43 

25 สุวิมล วิเศษสิงห ์
กีรดา ไกรนุวัตร 
รักชนก คชไกร 

 

ความชุกและปัจจยัท านายการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนท่ีเท้าจากเบาหวาน
ของผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2 ใน
ศูนย์บริการสาธารณสุข 
กรุงเทพมหานคร 
(Prevalence and factors 
predicting diabetic foot 
among type 2 diabetes 
mellitus patients in public 
health centers, Bangkok 
metropolitan) 

วารสารแพทย์นาว ี 2563;47(3):641-58 

26 จงกลณี ขันอาสา 
รักชนก คชไกร 
กีรดา ไกรนุวัตร 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความ
รอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร
กลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานในชุมชน 
กรุงเทพมหานคร (Factors 
related to health literacy 
among high risk diabetes 

วารสารพยาบาลทหารบก  2563 21(3):109-20 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที/่ฉบับท่ี/

พ.ศ.) 
mellitus population in 
Bangkok community) 

27 ลฎาภา ทานาค   
รักชนก คชไกร   
ยุพา จิ๋วพัฒนกุล 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในกลุม่เสี่ยงโรค
ความดันโลหิตสูงใน
กรุงเทพมหานคร (Factors 
related to health literacy 
among high-risk hypertension 
population in Bangkok) 

วารสารพยาบาลทหารบก  2563 21(3):140-50 

28 Putu Ayu Emmy Savitri 
Karin  
Nopporn Vongsirimas 
Wimolnun 
Putdivarnichapong 
Atittaya Pornchaikate 
Au Yeong 

Maternal depression and 
factors predicting depressive 
symptoms in adolescents in 
Bali, Indonesia 

Enfermería Clínica 2020;30(7):42-6 

29 Made Dian Shanti 
Kusuma  
ยาใจ สิทธิมงคล 
วิราพรรณ วิโรจน์รัตน ์
พวงเพชร เกษรสมุทร 

ปัจจัยท านายอาการซึมเศร้าใน
ผู้สูงอายุท่ีอยู่ในชุมชน จังหวัด
บาหลี ประเทศอินโดนเีซีย 
(Factors predicting depressive 
symptoms among older 
people in community in Bali, 
Indonesia) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2563;38(4):62-76 

30 วราภรณ์ ภูคา 
นพพร ว่องสิริมาศ 
วารีรัตน์ ถาน้อย 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสุขภาวะ
ทางจิตใจในผู้ป่วยท่ีฟอกเลือดด้วย
เครื่องไตเทียม 
(Factors correlated with 
psychological well-being in 
patients receiving 
hemodialysis) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2563;38(1):73:85 

31 ประยรูศรี ศรจีันทร ์
พวงเพชร เกษรสมุทร 
วารีรัตน์ ถาน้อย 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะ
ซึมเศรา้ของวัยรุ่นในสถาน
สงเคราะห ์
(Factors correlated with 
depression among 
adolescents in foster homes) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2563;38(1):86-98 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที/่ฉบับท่ี/

พ.ศ.) 
32 สินีนาท วราโภค 

เอมพร รตินธร 
ปิยะนันท์ ลิมเรืองรอง 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความรอบรู้
ด้านสุขภาพมารดาในสตรีตั้งครรภ ์
(Factors influencing maternal 
health literacy in pregnant 
women) 

วารสารสภาการพยาบาล 2563;35(1):86-98 

33 ชิดชนก พันธ์ป้อม 
วรรณา พาหุวัฒนกร 
ปิยะนันท์ ลิมเรืองรอง 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลีย้งลูก
ด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือนใน
มารดาที่ท างานนอกบ้าน 
(Factors influencing a 6 – 
month exclusive 
breastfeeding period in 
working mothers) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2563;38(1):47-59 

34 สุดหทัย ประสงค ์
นิตยา สินสุกใส 
นันทนา ธนาโนวรรณ 
พฤหัส จันทร์ประภาพ 

ผลของโปรแกรมส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมารดา-ทารก
ต่อการตอบสนองของมารดาต่อ
ความต้องการของทารก และความ
รักใคร่ผูกพันระหว่างมารดา-ทารก
ในมารดาที่มีบตุรคนแรก 
(The effect of maternal-infant 
interaction-promoting 
program on maternal 
responsiveness and maternal-
infant attachment in first-time 
mothers) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2563;38(1):60-72 
 

35 พรนิภา ดีมงคล 
ปิยะนันท์ ลมิเรืองรอง 
วรรณา พาหุวัฒนกร 
ดิฐกานต์ บริบรูณ์หริัญสาร 

ปัจจัยท านายน้ าหนักที่เพ่ิมขึ้น
ในขณะตั้งครรภ์ของสตรีที่มภีาวะ
น้ าหนักเกินและอ้วน 
(Predictive factors of 
gestational weight gain 
among overweight and obese 
women) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2563;38(2):46-58 
 

36 วิไลลักษณ์ ปินตาวงค์   
ฉวีวรรณ อยูส่ าราญ   
นันทนา ธนาโนวรรณ 

ผลของการส่งข้อความสั้นต่อ
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร
และการเปลีย่นแปลงของระดับ
ฮีโมโกลบินในสตรตีั้งครรภ์ที่มีภาวะ
โลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก 

วารสารพยาบาลทหารบก  2563 21(3):421-31 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที/่ฉบับท่ี/

พ.ศ.) 
(Effect of text messaging on 
food consumption behavior 
and change of hemoglobin 
level in pregnant women 
with iron deficiency anemia) 

37 Ni Wayan Kesari 
Dharmapatni  
Aurawamon 
Sriyuktasuth 
Kanaungnit 
Pongthavornkamol 

Rate of uncontrolled blood 
pressure and its associated 
factors in patients with 
predialysis chronic kidney 
disease in Bali, Indonesia 

Journal of Health 
Research 

2020;34(6):535-45 

38 ธัญชนก รูปงาม 
วิมลรัตน์ ภู่วราวุฒิพานิช 
ศรัณยา โฆสิตะมงคล 
พลพร อภิวัฒนเสว ี

ปัจจัยท านายการรู้คิดในผู้ป่วยท่ีมี
ภาวะหายใจผิดปกติขณะหลับ 
(Factors Predicting Cognitive 
Function in Patients with 
Sleep-related Breathing 
Disorders) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2563;38(1):35-46 

39 หทัยชนก พูลเลิศ 
วิมลรัตน์ ภู่วราวุฒิพานิช 
คนึงนิจ พงศ์ถาวรกมล 
ยงชัย นิละนนท์ 

ผลของโปรแกรมฝึกการบริหาร
จัดการต่อความสามารถของการรู้
คิดในผู้ป่วยสมองขาดเลือดไม่
รุนแรง 
(The effect of executive 
training program on cognitive 
functions in patients with 
minor stroke) 

วารสารพยาบาลศาสตร ์ 2563;38(3):50-62 

40 พรรษมน คัฒมาตย ์
จงจิต เสน่หา 
วิมลรตัน์ ภู่วราวุฒิพานิช 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
ป้องกันโรคหลอดเลือดหัวใจใน
ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง 
(Factors influencing 
preventive behaviors for 
coronary heart disease 
among patients with 
hypertension) 

วารสารพยาบาลโรคหัวใจ
และทรวงอก 

2563;31(1):62-77 
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ตารางท่ี 27 ผลงานดุษฎีนิพนธ์ระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาต ิ
               ปี พ.ศ.2563 จ านวน 12 เรื่อง  

ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/

พ.ศ.) 
1 Sadudee Rojanapirom 

Siriorn Sindhu 
Ketsarin Utriyaprasit 
Peera Buranakitjaroen 
Chukiat 
Viwatwongkasem 

Effects of four noble truths 
practice on hypertension 
control 

Siriraj Medical Journal  2020;72(6):Online 
First 

2 Kannapatch Srithong  
Siriorn Sindhu 
Napaporn Wanitkun  
Chukiat 
Viwatwongkasem 

Incidence and risk factors of 
clinical deterioration during 
inter-facility transfer of 
critically ill patients; a cohort 
study 

Archives of Academic 
Emergency Medicine  

2020;8(1):e65 

3 Petcharat Eiamla-or 
Orapan Thosingha 
Suporn 
Danaidutsadeekul 
Chukiat 
Viwatwongkasem 
Kathy Hegadoren 

Incidence of shock in patients 
treated in an emergency 
department after sustaining a 
road traffic injury 

Pacific Rim 
International Journal 
of Nursing Research  

2020;24(4):436-47 

4 Vasinee Somsiri 
Usavadee 
Asdornwised 
Melissa O’Connor 
Saranyou Suwanugsorn 
Natkamol 
Chansatitporn 

Effects of a transitional 
telehealth program on 
functional status, 
rehospitalization, and 
satisfaction with care in Thai 
patients with heart failure 

Home Health Care 
Management and 
Practice  
 

2020;https://doi.
org/10.1177/108
4822320969400 

5 Sarah Jane Racal 
Yajai Sitthimongkol 
Tassanee 
Prasopkittikun 
Sureeporn Punpuing 
Natkamol 
Chansatitporn 
Stephen Strobbe 

Factors influencing alcohol 
use among Myanmar young 
migrant workers in Thailand 

Pacific Rim 
International Journal 
of Nursing Research  

2020;24(2):172-86 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/

พ.ศ.) 
6 Iqbal Pramukti 

Carol Strong  
Yajai Sitthimongkol  
Moses Glorino 
Rumambo Pandin  
Cheng-Fang Yen, et al. 

Anxiety and suicidal thoughts 
during the covid-19 
pandemic: cross-country 
comparative study among 
Indonesian, Taiwanese, and 
Thai university students 

Journal of Medical 
Internet Research  

2020;22(12): 
e24487 

7 Suleemas 
Angsukiattitavorn 
Acharaporn 
Seeherunwong  
Rungnapa Panitrat 
Mathuros 
Tipayamongkholgul 

Prevalence and distribution 
pattern of mood swings in 
Thai adolescents: a school-
based survey in the central 
region of Thailand 

BMC Psychiatry  2020;20:191 

8 Anantree 
Smithnaraseth 
Acharaporn 
Seeherunwong 
Rungnapa Panitrat 
Mathuros 
Tipayamongkholgul 

Hospital and patient factors 
influencing the health status 
among patients with 
schizophrenia, thirty days 
after hospital discharge: 
multi-level analysis 

BMC Psychiatry  2020;20:592 

9 Kenika Jiratchayaporn 
Siriorn Sindhu 
Acharaporn 
Seeherunwong 
Rungnapa Panitrat 
Chukiat 
Viwatwongkasem 

Health related quality of life 
of patient with depression in 
Thai health service delivery: a 
multilevel analysis 

Internationinal Journal 
of Nursing Education  

 

2020;12(4):80-5 

10 Phat Prapawichar 
Ameporn Ratinthorn 
Ketsarin Utriyaprasit 
Chukiat 
Viwatwongkasem 

Maternal and health service 
predictors of postpartum 
hemorrhage across 14 district, 
general and regional hospitals 
in Thailand 

BMC Pregnancy and 
Childbirth  

2020;20(1):172 

11 Pornnapa Tangsuksan 
Ameporn Ratinthorn 
Siriorn Sindhu 
Diane L Spatz 

Factors influencing exclusive 
breastfeeding among urban 
employed mothers: A case-
control study 

Pacific Rim 
International Journal 
of Nursing Research  

2020;24(1):54-72 
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ล าดับ 
ผู้วิจัย/คณะผู้วิจัย 

(AUTHORS) 
ชื่อเร่ือง (TITLE) ชื่อวารสาร 

แหล่งที่เผยแพร่ 
(ระบุปีที่/ฉบับท่ี/

พ.ศ.) 
Chukiat 
Viwatwongkasem 

12 Saengdao Janda  
Siriorn Sindhu  
Nantiya Watthayu  
Piyanun Limruangrong 
Chukiat 
Viwatwongkasem 
Watchara Boonsawat 

Re-attendance at emergency 
department for elderly 
patients with chronic 
obstructive pulmonary 
disease exacerbation 

Ageing International  2020;https://doi.o
rg/10.1007/s12126
-020-09387-6 
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 ปีงบประมาณ 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการบริการวิชาการจ านวนทั้งสิ้น 
19 โครงการ โดยแบ่งเป็น 1) โครงการบริการวิชาการส าหรับพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 9 โครงการ โดยจัดในระดับ
คณะฯ จ านวน 2 โครงการ ระดับชาติ จ านวน 5 โครงการ และระดับนานาชาติ จ านวน 2 โครงการ 2) โครงการ
บริการวิชาการสู่สังคม/ชุมชน จ านวน 10 โครงการ 3) โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
จ านวน 3 โครงการ และ 4) โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัย จ านวน  2 โครงการ 
 

ตารางท่ี 28 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้รับผิดชอบ วัน เดือน ป ี

บริการวิชาการส าหรับพยาบาลวิชาชีพและบุคลากรทางสุขภาพ 
ระดับคณะ 

1 อบรม เรื่อง  Phlebitis Prevention Year 2020 ภาควิชาการพยาบาล 
อายุรศาสตร ์

20 มกราคม 2563   

2 โครงการฟื้นฟูความรู้พื้นฐานด้านสรีรวิทยา และการใช้ 
SPSS ขั้นพืน้ฐาน  

คณะกรรมการบริการ
วิชาการและบริหาร
การศึกษาต่อเนื่อง 

29-30 กรกฎาคม,  
4-6 สิงหาคม 2563 

ระดับชาติ 
1 ประชุมวิชาการ เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพด้านการบริหาร

ส าหรับพยาบาลห้องผ่าตัด  
ภาควิชาการพยาบาล 
ศัลยศาสตร ์

16-17 พฤศจิกายน 
2562 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  “ECG Interpretation and 
Nursing Care” รุ่นที่ 7  

ภาควิชาการพยาบาล 
อายุรศาสตร ์

18-19 มกราคม 
2563 

3 ประชุมวิชาการออนไลน์เนื่องในสปัดาห์นมแมโ่ลกประจ าปี 
2563 หัวข้อ “Support breastfeeding: For a healthier 
planet” 

ศูนย์ส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่และสุขภาพ
เด็กปฐมวัย 

31 กรกฎาคม 2563 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  “ECG Interpretation and 
Nursing Care” รุ่นที่ 8  

ภาควิชาการพยาบาล 
อายุรศาสตร ์

15-16 สิงหาคม 
2563 

5 ประชุมวิชาการ (ออนไลน์) เรื่อง “การพัฒนาทักษะดิจิทัล 
เพื่อการพยาบาล ในการก้าวข้ามชวีิตวิถีใหม่  
“New Normal”  

คณะกรรมการบริการ
วิชาการและบริหาร
การศึกษาต่อเนื่อง 

9 และ 30 กันยายน 
2563   

ระดับนานาชาติ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลในการดูแลสตรีตั้งครรภ์ 

คลอด และหลังคลอด แก่พยาบาลผดุงครรภ์และบุคลากร  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ภาควิชาการพยาบาล   
สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

25-26 พฤศจิกายน 
2562 

2 ประชุมวิชาการนานาชาติคณะพยาบาลศาสตร์ เรื่อง  
“N-nergizing Nursing Profession for NCD Challenges 
(N3 Nursing Conference)”  

คณะกรรมการ
อ านวยการจัดประชุมฯ 

8-10 มกราคม 2563 

 
 
 

ด้านบรกิารวชิาการ 
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ดับที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานผู้รับผิดชอบ วัน เดือน ป ี
โครงการบริการวิชาการสู่สังคม/ชุมชน 

1 โครงการ บริการให้ค าปรึกษา และ/หรือจดันิทรรศการ
ความรู้ด้านสุขภาพในวันส าคัญต่างๆ  
- วันพยาบาลแห่งชาติ  

คณะกรรมการบริการ
วิชาการและบริหาร
การศึกษาต่อเนื่อง 

 21 ตุลาคม 2562 

2 โครงการ Lady’s talk : คุยเฟื่องเรื่องหญิง ภาควิชาการพยาบาล   
สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

มีนาคม - กันยายน 
2563 

3 โครงการ“การจัดการตนเองส าหรบัผู้สูงอายุโรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรังในชุมชน” 

ภาควิชาการพยาบาล
รากฐาน 

16, 22 กุมภาพันธ์ 
2563 
5, 21 มีนาคม 2563 

4 โครงการครูเพศวิถีพันธุ์ใหม่ส าหรบัวัยรุ่น ภาควิชาการพยาบาล
กุมารเวชศาสตร ์

2-4, 6-8 มีนาคม 2563 

5 โครงการ “ผลของโปรแกรมการสร้างแรงจูงใจกับการ
ควบคุมตนเองในการลดพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของประชาชนวัยแรงงานในชุมชน 

ภาควิชาการพยาบาล 
อายุรศาสตร ์

23 กุมภาพันธ์ 2563 
1,8, 15 มีนาคม 2563 

6 โครงการการสร้างเสริมสุขภาวะสามเณรโรงเรียนวดักฤษณ 
เวฬุพุทธาราม (วัดไผ่ด า) จังหวัดสงิห์บุรี  

คณะกรรมการบริการ
วิชาการและบริหาร
การศึกษาต่อเนื่อง 

30-31 กรกฎาคม 2563 

7 โครงการการพัฒนาศักยภาพแกนน าแรงงานข้ามชาติ  
เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในกลุม่ประชากร
แรงงานข้ามชาติ แบบบูรณาการบริการวิชาการ และวิจัย 

ภาควิชาการพยาบาล   
สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

26 กรกฎาคม 2563 
2, 9, 16, 23, 30 
สิงหาคม 2563 
6, 13 กันยายน 2563 

8 โครงการ การพัฒนาสมรรถนะและความเช่ียวชาญของทาง
คลินิก (Faculty Practice) ของอาจารย์คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะกรรมการบริการ
วิชาการและบริหาร
การศึกษาต่อเนื่อง 

ตลอดปี 2563 

9 โครงการ ศูนยส์่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และสุขภาพเด็ก
ปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร ์

คณะกรรมการศูนย์
ส่งเสริมการเลีย้งลูกด้วย
นมแม่และสุขภาพเด็ก
ปฐมวัย คณะพยาบาล
ศาสตร ์

ตลอดปี 2563 

10 การสร้างเสริมสุขภาวะแกส่ังคม : ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

ภาควิชาการพยาบาล
รากฐาน 

ทุกวัน จ.-พ.-ศ. 
ตลอดปี 2563 
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ตารางท่ี 29 โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายวิชา 

1 โครงการ การสร้างเสรมิสุขภาพและการป้องกันโรค 
ในแรงงานข้ามชาติแบบบูรณาการ การบริการวิชาการ วิจัย 
และการเรียนการสอน 

พยคร 212 การสร้างเสรมิสุขภาพและป้องกันโรค 
 

2 โครงการ การสรา้งเสริมสุขภาวะแก่สังคม: ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

- พยญส 603 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
1 (หลักสูตร ป.โท สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
สูงอาย)ุ 
- พยรฐ 583 ปฎิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุในภาวะ
สุขภาพดี (หลักสูตรเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล
ผู้สูงอาย)ุ 

3 โครงการอบรม Phlebitis Prevention Year 2020 - พยคร 585/1 ปฏิบัติการควบคุมโรคตดิเช้ือและการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อ (หลักสตูรการพยาบาล
เฉพาะทาง) 

 

ตารางท่ี 30 โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลงานวิจัย 

1 โครงการครูเพศวิถีพันธุ์ใหม่ส าหรบัวัยรุ่น “Disruptive 
Teacher and Sexuality for Adolescence”  ภายใต้ทุน
โครงการพัฒนาระบบดูแลและสรา้งเสริมสุขภาพชุมชนผา่น
ระบบฐานข้อมลูสุขภาพ (ศิริราชสานสองวัย: บางกอกน้อย
โมเดล) 

ผลของการพัฒนาสมรรถนะครูในโครงการครเูพศวิถี
พันธุ์ใหม่ส าหรับวยัรุ่น: โครงการตอ่ยอดบางกอกน้อย
โมเดล ศิรริาชสานสองวัย คณะแพทยศาสตร์ศิรริาช
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ปี 2563 (ระหว่างการ
เขียนขอจริยธรรมการวิจัยในคนเพื่อน าข้อมูลมาเขียน
บทความวิจัย (secondary data) ) 
ผศ.เบญ็จมาศ โอฬารรตัน์มณ ี

2 โครงการ ศูนยส์่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และสุขภาพเด็ก
ปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร ์

ประสบการณ์การรับบริการฝากครรภ์และการแสวงหา
ข้อมูลสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์ที่ท างานในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่: การศึกษาเชิงคุณภาพแบบ
บรรยาย.  
อ.ดร.ศศิธารา น่วมภา, ผศ.ดร.พรนภาตั้งสุขสันต์,  
ผศ.ฉันทิกา จันทร์เปีย, ผศ.วชิรา วรรณสถิตย์  
วารสารพยาบาลศาสตร์ 2563; ตุลาคม-ธันวาคม;  
38(4): 44-61. 
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ด้านการป้องกันอัคคีภัย และอนุรักษ์การใช้พลังงาน  

 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นสถาบันการศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์  ตั้งอยู่
ที่แขวงศิริราช เขตบางกอกน้อย มีเนื้อที่ ไร่ 3 งาน 97 ตารางวา ประกอบด้วยอาคารสูง 11 ชั้น จ านวน 1 อาคาร, 
อาคาร 3 ชั้น จ านวน 1 อาคาร และอาคาร 2 ชั้น 1 อาคาร ทิศเหนือและตะวันตกจรดโรงพยาบาลศิริราช ทิศ
ตะวันออก จรดแม่น้ าเจ้าพระยา ทิศใต้จรดถนนวังหลัง เป็นสถานที่เรียนของนักศึกษาหลายหลักสูตรประมาณ 
1,000 คน และเป็นสถานที่ท างานของบุคลากรประมาณ 300 คน นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีหอพักคณะพยาบาล
ศาสตร์ มีเนื้อที่ 6 ไร่ 2 งาน 16 ตารางวา ตั้งอยู่ที่แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย ประกอบด้วยอาคารสูง 9 ชั้น 
จ านวน 4 อาคาร ห้องประชุมใหญ่ สูง 2 ชั้น 1 อาคาร และอาคารบริการ 1 อาคาร ใช้เป็นที่พักอาศัยของนักศึกษา
พยาบาล ซึ่งในแต่ละปีจะมีผู้พักอาศัยประมาณ 700 คน ขึ้นไป และอาคารมหิดลอดุลยเดช-พระศรีนครินทร 
อาคารเปิดท าการใหม่ของคณะพยาบาลศาสตร์ สูง 6 ชั้น ตั้งอยู่ที่ 222 ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล เปิดใช้
เป็นส านักงาน และสถานที่เรียนของนักศึกษาปริญญาตรีถึงปริญญาตรีเอก หลายหลักสูตรประมาณ 700 คน ทั้งนี้
การที่มีคนจ านวนมากปฏิบัติงานหรือพักอาศัยในอาคารสูงนั้น  คณะพยาบาลศาสตร์ ตระหนักถึงความส าคัญของ
การเฝ้าระวัง การป้องกันและระงับอัคคีภัย การรักษาความปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร และ
นักศึกษาทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้ด าเนินการวางระบบก ากับดูแล
ป้องกันและระงับอัคคีภัย รวมทั้งวางมาตรการรักษาความปลอดภัยทั้งที่คณะพยาบาลศาสตร์ บางกอกน้อย หอพัก
คณะพยาบาลศาสตร์ บางขุนนนท์ และอาคารมหิดลอดุลยเดช-พระศรีนครินทร ศาลายา 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์การใช้พลังงาน รวมถึง
การจัดการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจถึงเหตุและผลร่วมกัน ในการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ประปา น้ ามันเชื้อเพลิง 
การใช้กระดาษ ทั้งนี้เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์การใช้พลังงานให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 
 

กิจกรรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย การให้ความรู้ในการป้องกันและวิธีปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัย  
 

ตารางท่ี 31 กิจกรรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย   
สถานทีจ่ัด วัน เดือน ป ี วิธีการด าเนินการ ผลลัพธ์ที่ได้ 

บางกอกน้อย   11 สิงหาคม 2563 กิจกรรมมีการสอนทฤษฎี และ
ฝึกปฏิบัติการซ้อมดับเพลิง และ
การซ้อมหนไีฟ จากทีมวิทยากร
สถานีดับเพลิงบางขุนนนท์ 

ผู้รับการอบรมประกอบด้วย 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
คณะพยาบาลศาสตร์ และ
แม่บ้านท าความสะอาด 
จ านวน 54 คน 
ผู้ประกอบการร้านค้า 
จ านวน 10 คน และ
วิทยากร จ านวน 6  คน  
รวม 70 คน ทั้งนีบุ้คลากร
และนักศึกษา ได้รับความรู้ 

ด้านบรหิารจดัการ 
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สถานทีจ่ัด วัน เดือน ป ี วิธีการด าเนินการ ผลลัพธ์ที่ได้ 
และทักษะการเอาตัวรอด 
รวมถึงการฝึกใช้อุปกรณ์
ดับเพลิง และฝึกซ้อมแผน
อพยพหนีไฟในอาคารสูง 

หอพักบางขุนนนท ์   26 กันยายน 2563 กิจกรรมมีการสอนทฤษฎี และฝึก
ปฏิบัติการซ้อมดับเพลิง และการ
ซ้อมหนีไฟ จากทีมวิทยากรสถานี
ดับเพลิงบางขุนนนท์ 

ผู้รับการอบรมประกอบด้วย 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
บัณฑิตชั้นปีที่ 2 ท่ีเข้าพักใหม่ 
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
หอพักคณะพยาบาลศาสตร์ 
จ านวน 184 คน  วิทยากร 
จ านวน 6 คน  รวม  190  
คน  บุคลากรและนักศึกษา 
ได้รับความรู้ และทักษะการ
เอาตัวรอด รวมถึงการฝึกใช้
อุปกรณ์ดับเพลิง และฝึกซ้อม
แผนอพยพหนีไฟในอาคารสูง 

ศาลายา   20 สิงหาคม 2563 กิจกรรมมีการสอนทฤษฎี และฝึก
ปฏิบัติการซ้อมดับเพลิง และการ
ซ้อมหนีไฟ จากทีมวิทยากรสถานี
ดับเพลิงบางขุนนนท์ 

ผู้รับการอบรมประกอบด้วย 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในคณะ
พยาบาลศาสตร์ พนักงาน
รักษาความปลอดภัย แม่บ้าน
ท าความสะอาด  และ
วิทยากร จ านวน 100 คน  
รวม 100 คนบุคลากร ได้รับ
ความรู้ และทักษะการเอาตัว
รอด รวมถึงการฝึกใช้อุปกรณ์
ดับเพลิง และฝึกซ้อมแผน
อพยพหนีไฟในอาคารสูง 

 

ตารางท่ี 32  กิจกรรมการบริหารจัดการพลังงาน  

รายละเอียด วิธีการด าเนินการ จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

1. จัดการบรรยาย เรื่อง "Saving Energy Carbon Footprint to Faculty Nursing" 
ให้กับบุคลากร 

30 ก.ค.63 
แบบออนไลน ์

25 

2. จัดการบรรยาย เรื่อง "Saving Energy Carbon Footprint to Faculty Nursing" 
ให้กับนักศึกษา ปี 2 

 30 ก.ค.63 
แบบออนไลน ์

114 
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ตารางท่ี 33 ผลจากการอนุรักษ์การใช้พลังงานไฟฟ้า ประปา น้ ามันเชื้อเพลิง และการใช้กระดาษ  
รายละเอียด 2561 2562 2563 

พลังงานไฟฟ้า 
  - อาคารศาลายา 
  - อาคารบางกอกน้อย 
  - หอพัก ฯ 

ลดลง 1.20 % 
ลดลง 2.08 % 
ลดลง 3.44 % 
เพิ่มขึ้น 4.66 % 

เพิ่มขึ้น 8.16 % 
เพิ่มขึ้น 6.01 % 
เพิ่มขึ้น 12.05 % 
เพิ่มขึ้น 9.75 % 

ลดลง 17.70 % 
ลดลง 18.94 % 
ลดลง 14.39 % 
ลดลง 18.34 % 

น้ าประปา 
 - อาคารศาลายา 
 - อาคารบางกอกน้อย  
 - หอพัก ฯ 

เพิ่มขึ้น 22.41 % 
เพิ่มขึ้น 32.23 % 
เพิ่มขึน้ 55.06 % 
เพิ่มขึ้น 16.67 % 

ลดลง 5.16 % 
ลดลง 25.10 % 
ลดลง 4.04 % 

เพิ่มขึ้น 19.36 % 

ลดลง 6.29 % 
ลดลง 7.37 % 
ลดลง 0.72 % 
ลดลง 13.68 % 

น้ ามันเชื้อเพลิง ลดลง 29.10 % เพิ่มขึ้น 23.80 % ลดลง 17.58 % 
กระดาษ ลดลง 19.32 % เพิ่มขึ้น 33.49 % ลดลง 71.21 % 
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รายงานแสดงผลการด าเนินงาน  ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

รายได้ ปี 2563            ปี 2562 
รายได้จากงบประมาณ                                  194.2147 214.1997 
รายได้จากการด าเนินงาน   167.0003 135.4973 
รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค               44.3827 45.6022 
รวมรายได้  405.5977                395.2992                  

รายจ่าย              ปี 2563                                                    ปี 2562                                    
ค่าใช้จ่ายบุคลากร                                                       198.2006 182.7340 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน               42.4809 49.4206 
ค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจ าหน่าย               64.4793 75.6524 
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน                                                                                13.6051 19.5498 
ค่าใช้จ่ายอื่น               74.6246 50.4963 
รวมค่าใช้จ่ายจากการด าเนินการ              393.3905                377.8927                          
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ    12.2072                 17.4065                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการเงนิ 
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 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยง  
จึงมีการด าเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงภายใต้นโยบายการบริหารความเสี่ยงของศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยมหิดล ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานสากล COSO – Enterprise Risk Management – Integrated 
Framework ให้เกิดข้ึนทั่วทั้งองค์กร 
 โดยงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ ภายในคณะฯ พร้อมทั้งได้ด าเนินการแผนตามกรอบการบริหารความเสี่ยงตามกรองมหาวิทยาลัยก าหนดทั้ ง 
4 ด้าน คือ 1) ด้านกลยุทธ์ (Stategic Rick) 2) ด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 3) ด้านการเงิน (Financial 
Risk) 4) ด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) นอกจากนั้น คณะฯ ได้จัดท ารายงานวิเคราะห์และการประเมิน
ความเสี่ยง และแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง ตามภารกิจทั้ ง 9 ด้าน คือ ด้านการวิจัย ด้านการศึกษา ด้าน
กิจการนักศึกษา ด้านบริการวิชาการ ด้านทรัพยากรบุคคล ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านการคลังและพัสดุ และด้านการประชาสัมพันธ์และภาพลักษณ์องค์กร ตามระบบบริหารความเสี่ยง
ภายในส่วนงาน (Enterprise Risk Management : ERM) เพ่ือลด/ขจัด/ป้องกันความเสี่ยงในด้านต่างๆ ให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสมที่สามารถยอมรับได้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ซึ่งในปีงบประมาณ 2563 ได้สรุป
รายงานวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 34 สรุปรายงานวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง (ไตรมาส 1-4) ปีงบประมาณ 2563 
                                          ระดับความ

เสี่ยง 

 

ความเสี่ยงด้าน 

ระดับความเสี่ยงก่อน/หลังการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

รวม ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

ด้านกลยุทธ์ (S) 1 1 0 1 4 4 4 2 8 

ด้านการด าเนินงาน (O) 4 7 11 13 2 1 8 4 25 

ด้านการเงิน (F) 1 0 0 1 1 1 0 0 2 

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C )  1 2 1 1 0 0 0 0 3 

รวม 7 10 12 16 7 6 12 6 38 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้นพฒันาระบบก ากบัติดตามกระบวนการบรหิารความเสีย่ง 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีห้องสมุดให้บริการจ านวน 3 แห่ง คือ ห้องสมุดที่บางกอกน้อย 

ศูนย์ข้อมูลและคลังความรู้ทางการพยาบาลฯ ศาลายา และห้องสมุดที่หอพักคณะพยาบาลศาสตร์ บางขุนนนท์  

มีช่วงเวลาเปิดให้บริการ ดังนี้ 

ห้องสมุด วัน เวลา ให้บริการ 
ปิดให้บริการชั่วคราวระหว่าง 

มีการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 
ห้องสมุดที่บางกอกน้อย จันทร์-ศุกร์ เวลา 08.00-17.00 น.   

เสาร์        เวลา 13.00-19.00 น. 
30 มีนาคม 2563-30 มิถุนายน 2563 
5 -31 มกราคม 2564 

ศูนย์ข้อมูลและคลังความรู้ทางการ
พยาบาลฯ ศาลายา 

จันทร์-ศุกร์ เวลา 07.30-17.30 น.   
 

25 มีนาคม 2563-30 มิถุนายน 2563 
5 -31 มกราคม 2564 

ห้องสมุดที่หอพักคณะพยาบาล
ศาสตร์ บางขุนนนท์ 

จันทร์-ศุกร์ เวลา 18.00-22.00 น.  
เสาร์         เวลา 10.00-18.00 น. 

16 มีนาคม 2563-2 สิงหาคม 2563 
5 -31 มกราคม 2564 

 

สิ่งพิมพ์ที่มีให้บริการ ณ ห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์ บางกอกน้อย ศูนย์ข้อมูลและคลังความรู้ทางการ
พยาบาล รวมทั้งห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์ บางขุนนนท์ มีจ านวนดังต่อไปนี้ 

1. จ านวนหนังสือ ต าราภาษาไทย      10078    เล่ม 
2. จ านวนหนังสือต าราภาษาอังกฤษ      5,936     เล่ม 
3. วารสารภาษาไทย            10       ชื่อ 
4. วารสารภาษาอังกฤษ      22    ชื่อ 
5. จ านวนหนังสือต าราภาษาไทยและภาษาอังกฤษแต่ละสาขา 

5.1 สาขาวิชาการพยาบาล             5,367            เล่ม 
5.2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     4,321             เล่ม 
5.3 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     2,057         เล่ม 
5.4 สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์    1,651     เล่ม 

6. วิทยานิพนธ์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ       2,857      เล่ม 
7. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่คณะพยาบาลฯจัดซื้อ    273       ชื่อ 
8. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่มีให้บริการบน Website ของหอสมุดกลาง ม.มหิดล  306,672  ชื่อ 
9. จ านวนคอมพิวเตอร์ที่มีให้บริการในห้องสมุดส าหรับสืบค้นข้อมูล          33           เครื่อง 
10. ฐานข้อมูล E-database ทางการพยาบาล จ านวน 8 ฐานข้อมูล ได้แก่ 
     CINAHL Complete, ClinicalKey for Nursing, Nursing & Allied Health 
Database ( Proquest) ,Nursing Reference Center Plus ( EBSCO) , 
SpringerLink (e- Journals) , Wiley Online Library, SAGE Journals และ 
ScienceDirect   

  

 

ด้านหอ้งสมุด 
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ตารางท่ี 35 สิ่งพิมพ์ในห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์ และห้องสมุดในมหาวิทยาลัย  (ข้อมูลปี พ.ศ. 2563) 

ประเภทสิ่งพิมพ ์ ห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์ ห้องสมุดในมหาวิทยาลัยมหิดล รวม 
1. หนังสือต ารา 16,034 เล่ม 818,587 834,621 
2. รายงานวิจัย 1,229 เล่ม ห้องสมุดอื่นไม่จ าแนก 

รวมวิจัยไว้ในหนังสือต ารา 
1,229 เล่ม 

3. วิทยานิพนธ ์ 2,857 เล่ม 17,743 20,600 
4. วารสารภาษาไทย 10 ช่ือ 502 ช่ือ 512 
5. วารสารภาษาอังกฤษ 22 ช่ือ ห้องสมุดอื่นไม่จ าแนก 22 ช่ือ 

 

ซึ่งนักศึกษา และคณาจารย์สามารถสืบค้นข้อมูลได้ตลอด 24 ชั่วโมง จากเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ติดตั้ง
ภายในคณะฯ และหอพัก และภายนอกคณะฯ รวมทั้งการสืบค้นผ่านทาง mobile phone/tablet ห้องสมุดคณะ
พยาบาลศาสตร์ มีการส ารวจความต้องการหนังสือ และมีการสั่งซื้อหนังสือใหม่เข้าห้องสมุดเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้
หนังสือในห้องสมุดมีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงการบอกรับสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ส าหรับ
นักศึกษา 
ตารางท่ี 36 จ านวนหนังสือ วารสาร เอกสารหรือสิ่งพิมพ์ที่อยู่ในรูปแบบ online ทีมี่อยู่ในฐานข้อมูล 

               ของห้องสมุดมหาวิทยาลัย  (ข้อมูลปี พ.ศ. 2563)  

ประเภทสิ่งพิมพ์ จ านวน 
1. ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ รวมทุกสาขาวิชา 110 ฐานข้อมูล 
2. หนังสือ E-Books ทุกสาขาวิชาที่ให้บริการบน Website 306,672 ชื่อ 
3. หนังสือ E-Books ที่คณะพยาบาลศาสตร์จัดซื้อ 273 ชื่อ 
4. วารสารอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดที่ให้บริการบน Website 40,068 ชื่อ 
5. วารสารอิเล็กทรอนิกส์ที่ซื้อขาดและให้บริการบน Website 49,098 ชื่อ 
6. วิทยานิพนธ์ e-Thesis ทั้งหมดที่ให้บริการบน Website 17,743 ชื่อ 
7. วิทยานิพนธ์ e-Thesis ของคณะพยาบาลฯ 1,273 ชื่อ 
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ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 
2562- 30 กันยายน 2563) โดยด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้นการศกึษา (ปรญิญาตร)ี 
 กลยทุธท์ี ่1.1 พฒันาทกุหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานนานาชาติ (AUN-QA) 
โครงการพฒันาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ปรบัปรงุ พ.ศ. 2564 ใหเ้ปน็ Outcome Based 
Education 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ความเปน็เลศิทางการศกึษา 
เป้าประสงค ์ เพือ่ผลติบณัฑติทีม่คีณุลกัษณะทพีงึประสงคม์ุง่เนน้ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูข้อง 

นกัศึกษา (Outcome-based) 
กลยทุธท์ี ่1 พฒันาทกุหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานนานาชาต ิ(AUN-QA) 

กลยทุธท์ี ่2 สร้างกลยทุธร์บันกัศึกษาเชงิรกุ 

กลยทุธท์ี ่3 สร้างระบบและกลไกให้ผูเ้รียนเขา้ถึงการเรยีนทีห่ลากหลายรปูแบบ 

กลุยทุธท์ี ่4 หล่อหลอมนกัศกึษาสู่ความเปน็เลิศและสากล 
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     ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลก าหนดยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษาให้ทุกหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรตามหลักการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เ รี ย น รู้  ( Outcome Based Education; OBE) 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป โดยใช้เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2558 
กรอบคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะเพ่ือเป็น 

 มาตรฐานคุณวุฒิ แห่ งชาติ ร ะดับ อุดมศึ กษา  
ปี พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
นานาชาติ (ASEAN University Network Quality 
Assurance; AUN-QA) ที่มีมาตรฐานสากลเป็น
กรอบในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือ
สร้างบัณฑิตให้สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ทัง้ด้านความรู้ ทักษะซึ่งยังต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

ผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่กอให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมในวงกว้างและให้มีความทันสมัยสอดคล้อง
กั บ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยมหิดล 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี จังได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2562 ให้เป็น Outcome 
Based Education ในปีงบประมาณ 2562 ที่ผ่าน
มา โดยด าเนินการแล้วบางส่วน เช่น การขอข้อมูล
ความต้องการคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ใช้
บัณฑิต กลุ่มศิษย์เก่า กลุ่มคณาจารย์ของแต่ละ
ภาควิชา และกลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 1–4 มาเป็น
แนวทางในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes; 
ELOs)  

 ในปีงบประมาณ 2563 เกี่ยวกับการท าประชา
พิจารณ์ การท า Backward Curriculum Design 
การจัดท ามคอ.2 มคอ.3 และ มคอ.4 เป็นต้น 
     ทั้งนี้  ได้จัดประชุมประชาพิจารณ์ ปรัชญา
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ หลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยคณาจารย์
คณะพยาบาลศาสตร์ และได้เชิญวิทยากร ประชุม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ อ อ ก แ บ บ  Backward 
Curriculum Design กั บ หั ว ห น้ า วิ ช า ทั้ ง  37 
รายวิชาหลังจากนั้นเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์
หลักสูตร (ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 คน) (คณะท างานฯ OBE 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีฯ เข้าร่วมฟัง) 

วิธีการด าเนินงาน 
1. ประชุมประชาพิจารณ์ ปรัชญาของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้  หลักสูตร พย.บ.
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 โดยคณาจารย์คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
2. เชิญวิทยากรประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือออกแบบ 
Backward Curriculum Design กับหัวหน้าวิชา
ทั้ง 37 รายวิชา  
     2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพิจารณาความ
สอดคล้องของรายวิชากับ ELOs ในหลักสูตร  

      - มคอ. 2 มคอ. 3 และ มคอ.4  
     - Concept paper เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความ
เข้มแข็งของหลักสูตร และกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้า
ศึกษา 
     - รายงานที่เกี่ยวข้องกับการหา stakeholder 
needs, expected learning outcomes, program 
specification, program structure and content 
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(อาจารย์ทั้งคณะ) 
     2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือออกแบบและ
จัดท ารายวิชาในหลักสูตร แบ่งตามภาควิชา 
          2.2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป/วิชาเลือก 
          2.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพและกลุ่มวิชาชีพ)  
               2.2.2.1 กลุ่มรายวิชาที่มีการสอน
ร่วมกันระหว่างภาควิชาต่างๆ (NSID) 
               2 .2 .2 .2  กลุ่ มรายวิชาที่ สอนโดย
ภาควิชา 
3. ประชุมคณะท างานพัฒนาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.  2560 ให้ เป็น 
Outcome Based Education เพ่ือวางแผนจัดท า 
มคอ.2 มคอ.3 และมคอ.4 ตามรูปแบบ OBE ของ
มหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดในการจัดประชุม 
ดังนี้ 
     -  ป ร ะชุ ม ค ณะท า ง า น พั ฒนา หลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ให้
เป็น OBE 3 ครั้ง 
     - ประชุมคณะท างานพัฒนาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ให้เป็น OBE 
ร่วมกับหัวหน้าวิชา 2 ครั้ง 
4. จัดท า มคอ.2 มคอ.3 และ มคอ.4 ที่มีการก ากับ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกประการ และ
ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง 
5. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร (ผู้ทรงคุณวุฒิ  
4 คน) (คณะท างานฯ OBE และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรีฯ เข้าร่วมฟัง) 
6. จัดท าและน าเสนอเอกสารที่ต้องส่งให้กองบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือประกอบการ 
ขออนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือ
ร่วมพิจารณา ประกอบด้วย 

7 .  ส่ ง เ อ ก ส า ร ใ ห้ ก อ ง บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยมหิดล  คณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตรมหาวิทยาลัยมหิดล คณะกรรมการประจ า
มหาวิทยาลัยมหิดล สภามหาวิทยามหิดล และสภา
การพยาบาล  
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
(ขอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
     หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 เป็น Outcome Based Education 
จ านวน 1 หลักสูตร 
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          ด้านเฉพาะทาง 
 พธิปีดิการศกึษาอบรมและมอบประกาศนยีบตัร รุน่ที ่48 กลุม่ที ่1 
 
 
 
 
 
 
     วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ฉั น ทิ ก า  จั น ท ร์ เ ปี ย  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธาน
ในพิธีปิดการศึกษาอบรม และมอบประกาศนียบัตร
ให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาอบรม หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง รุ่นที่ 48 กลุ่มที่ 1 จ านวน 4 สาขา ได้แก่ 
สาขาการเลี้ ยงลูกด้วยนมแม่  สาขาการพยาบาล 
ปริศัลยกรรม สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ และสาขาการ
พยาบาลออร์โธปิดิกส์ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
จันทิมา ฤกษ์เลื่อนฤทธิ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 
และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง เป็นผู้กล่าวรายงานการศึกษาอบรม 
และประธานหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง ทั้ง 4 
สาขา คือ รองศาสตราจารย์พัสมณฑ์ คุ้มทวีพร ประธาน
สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ รองศาสตราจารย์ ดร. 
ผ่องศรี ศรีมรกต ประธานสาขาการพยาบาลออร์โธปิ
ดิกส์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.พรนภา ตั้งสุขสันต์  
ป ร ะ ธ า น ส า ข า ก า ร เ ลี้ ย ง ลู ก ด้ ว ย น ม แ ม่  แ ล ะ 
รองศาสตราจารย์ ดร.อุษาวดี อัศดรวิเศษ ประธาน
สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม เป็นผู้อ่านรายนาม 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาอบรมและผู้สอบได้เป็นที่ 1 ของ
ส าข า  โ อก าส นี้ ไ ด้ รั บ เ กี ย ร ติ จ า กคุณอรภ รณ์   
ด า ร ง วั ฒนกุ ล  ร อ งหั ว หน้ า ฝ่ า ย ก า รพย าบา ล 
โรงพยาบาลศิริราช ด้านวิชาการ ร่วมกล่าวแสดงความ
ยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษาอบรม พร้อมด้วยผู้บริหาร
ของคณะฯ และจากฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริ
ราช เข้าร่วมพิธีดังกล่าว ณ ห้องประชุมภัทรมหาราช
การุณย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา 
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        ดา้นเฉพาะทาง 
 พธิปีฐมนเิทศผูเ้ขา้ศกึษาอบรม รุน่ที ่48 กลุม่ที ่2 (2 ธนัวาคม 2562) 
 
วันที่  2  ธันวาคม 2562 คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล จัดพิธีปฐมนิเทศ หลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง รุ่นที่ 48 กลุ่มที่ 2 สาขาการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ 
โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.วิมลรัตน์ ภู่วราวุฒิพานิช 
ประธานสาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการ
ควบคุมการติดเชื้อ พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ 
นายแพทย์นิรันดร์ วรรณประภา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ยงค์ รงค์รุ่งเรือง พยาบาลวิชาชีพเทพนิมิตร 
จุแดง คุณอรภรณ์ ด ารงวัฒนกุล รองหัวหน้าฝ่าย 
การพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช ด้านวิชาการ และ
ผู้บริหารจากฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช 
กล่ าวต้อนรั บผู้ เ ข้ ารับการอบรม ณ ห้อง  508  
ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล  
บางกอกน้อย 
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ดา้นพัฒนานกัศกึษา 
กลยทุธท์ี ่4 หลอ่หลอมนกัศกึษาสูค่วามเปน็เลศิและสากล 

โครงการ Nurses of The lan : Volunteers for Global Citizen 
 

 
 
 
 
 
 
 
     ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร  Nurses of The land: 
Volunteers for Global Citizen ในช่วงปีงบประมาณ 
2563 ไตรมาส 1-2 ประสานงานกับประธานนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตและประธาน
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3-4  
เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม ซึ่งจะด าเนินการจัด
กิจกรรมตามวันที่มูลนิธิพุทธฉือจี้ไต้หวันในประเทศ
ไทยก าหนด และจะด าเนินการจัดกิจกรรม 1 ครั้ง/
เดือน  

โดยอยู่ ในความดูแลของรองคณบดีฝ่ ายพัฒนา
นักศึกษาและประธานหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต โดยรูปแบบกิจกรรมเป็นการให้บริการสุขภาพ
และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง การด าเนินการจัดกิจกรรม
เรียบร้อยแล้วจ านวน 4 ครั้ง และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ดังนี้ 

คร้ังท่ี วันที่จัดกิจกรรม นักศึกษาปริญญาโท 
(คน) 

นักศึกษาปริญญาตรี 
(คน) 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2562 6 12 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 22 ธันวาคม 2562 6 9 
ครั้งที่ 3 วันท่ี 19 มกราคม 2563 7 18 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2563 7 12 

 

 ทั้งนี้ได้ยกเลิกการจัดกิจกรรม ครั้งที่ 5-8 เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid-19) 
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ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ Nurses of The land : Volunteers for Global Citizen ตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ ์

นักศึกษาระดับปริญญาตรีมี activity transcript  ด้านกิจกรรมจิตอาสา  
กิจกรรมหลัก MAHIDOL HIDEF และทักษะศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

นักศึกษาระดับปริญญาโท ได้รับประกาศนียบัตรแสดงการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะ 
(Soft Skills)  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะตามค่านิยมองค์กร และคุณลักษณะบัณฑิต
มหิดล 

> 4 ค่าเฉลี่ย 4.52 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม  > 4 ค่าเฉลี่ย 4.50 

 
โครงการ Gen Z “Say No” ปีท่ี 12 ตอน บุหรี่เผาปอด: TOBACCO BURNS YOUR LUNGS 

สถานการณ์การสูบบุหรี่ของคนไทยจากผล
ส ารวจล่าสุด ปี 2560 โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ 
พบว่าแนวโน้มการสูบบุหรี่คนไทยลดลงเล็กน้อยอย่าง
ต่อเนื่อง โดยคนไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป สูบบุหรี่ ร้อยละ 
19.1 หรือ 10.7 ล้านคน ลดลงจาก 2 ปีก่อนคือปี 
2558 อยู่ที่ ร้อยละ 19.9 โดยเป็นผู้สูบประจ า ร้อยละ 
16.8 หรือ 9.4 ล้านคน ทั้งนี้ เพศชายสูบบุหรี่ลดลง
มากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายลดเหลือ ร้อยละ 37.7 
จากเดิม ร้อยละ 39.3 เพศหญิงลดลงเหลือ ร้อยละ 
1.7 จากเดิม ร้อยละ 1.8 ขณะที่อายุที่เริ่มสูบบุหรี่ครั้ง
แรกเพ่ิมขึ้นเป็น 18 ปี จากเดิม 17.8 ปี   (ที่มา: 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ , 
2560) ทางสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ ชมรมนักศึกษาพยาบาล
สร้ า ง สั ง คม ไทยปลอดบุ ห รี่  พ ร้ อมด้ ว ย  คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ 
ศิริ ราชพยาบาลสาขาแพทย์แผนไทยประยุกต์   
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล สาขากายอุปกรณ์ 
และคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะ
ที่ก าลังจะก้าวไปเป็นบุคลากรทางการแพทย์ และใน
ฐานะประชาชนของสั ง คมไทย  ได้ เ ล็ ง เห็ นถึ ง
ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการสูบ
บุหรี่  การดื่มสุรา การใช้สารเสพติด และการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ในกลุ่มเยาวชนอีกทางหนึ่ง 

 ซึ่ งสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ ชมรม
นักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่ 
พร้อมด้วย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลสาขาแพทย์
แผนไทยประยุกต์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พย าบาล  ส าข าก าย อุปกรณ์  แ ละคณ ะ
กายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล คาดหวังว่า
โครงการน าความรู้สู่ชุมชน Gen Z “Say No”   
ปีที่  12 ตอน บุหรี่ เ ผ าปอด :   TOBACCO 
BURNS YOUR LUNGS  จะก่อให้เกิดประโยชน์
แก่เยาวชนคนรุ่นใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้อง สามารถดูแลสุขภาพตนเองให้แข็งแรง 
รู้จักพิษภัยของ บุหรี่ สุรา สารเสพติด และการ
มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร รวมถึงโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ เพ่ือเป็นเยาวชนที่จะก้าวไป
เป็นทรัพยากรส าคัญในการพัฒนาประเทศไทย
สู่ยุค Thailand 4.0 ต่อไป นอกจากนี้โครงการ
น าความรู้สู่ชุมชนยังเป็นประโยชน์กับนักศึกษา
ที่ เข้าร่วมโครงการให้ได้ ใช้ เวลาว่างให้ เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาทักษะการเป็นผู้น าด้าน
การสร้างเสริมสุขภาพ การท างานร่วมกันเป็น
ทีม การเห็นความส าคัญในการรณรงค์เพ่ือให้
สังคมไทยปลอดอบายมุข การมีจิตอาสาในการ 
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โดยจะมุ่ง เน้นการให้ความรู้และท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษภัยของอบายมุขต่างๆ อีกทั้งเพ่ือเป็นการ
พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความเสียสละ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการพัฒนาภาวะ
ผู้น าในการสร้างเสริมสุขภาพ มิใช่จากการเรียนแต่ใน
ชั้นเรียนเท่านั้น แต่ต้องได้รับจากการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง ซึ่งโครงการน าความรู้สู่ชุมชน Gen Z 
“Say No”  ปีที่ 12 ตอน บุหรี่เผาปอด :  TOBACCO 
BURNS YOUR  LUNGS จัดขึ้นในลักษณะให้ความรู้
และบ าเพ็ญประโยชน์ โดยจัดให้มีการบรรยาย การท า
แบบทดสอบ และ  ซุ้มกิจกรรมเกี่ยวกับบุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้า  สุรา สารเสพติด เพศสัมพันธ์ และการออก
ก าลั งกาย ครอบคลุมการดูแลสุขภาพทั้ง  4 มิติ    
แบบองค์รวม คือ มิติทางกาย มิติทางจิต มิติทางสังคม 
และมิติทางสติปัญญาและจิตวิญญาณ ให้กับเยาวชน  

โดยใช้ความรู้และความสามารถที่ได้ศึกษาในชั้น
เรียน มาใช้ในการให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจในเรื่องโทษของบุหรี่ สุรา สารเสพติด 
และการมี เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การ
ป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และปัญหา
การตั้งครรภ์ ไม่พร้อม รวมถึงการออกก าลังกาย 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและป้องกันปัญหาทาง
สุ ขภ าพก่ อนที่ จ ะ เ กิ ด ผ ล เ สี ย ใ นอนาค ต 
ให้ความรู้และส่งเสริมความรู้ให้แก่ผู้อ่ืน อีกทั้ง
ยังเป็นการสร้างความภาคภูมิใจในวิชาชีพด้วย 
ด าเนินการจัดกิจกรรม ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ กรุงเทพฯ โดย
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด จ านวน 204 คน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 6 โรงเรียน  
นักเรียนทั้งหมด 86 คน 

ล าดับ โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนนักเรียน (คน) 
1 โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ 44 
2 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน 9 
3 โรงเรียนศึกษานารี 9 
4 โรงเรียนวัดราชโอรส 11 
5 โรงเรียนโยธินบูรณะ2 4 
6 โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย 9 

รวม จ านวนทั้งหมด 5 โรงเรียน 86 คน 

นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดลที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 109 คน 
ล าดับ คณะที่เข้าร่วมโครงการ จ านวนนักศึกษาจากคณะฯต่างๆท่ีเข้าร่วมโครงการ 

(คน) 
1 คณะพยาบาลศาสตร์ 64 
2 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 8 
3 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล สาขาแพทย์แผนไทย

ประยุกต์ 
10 

4 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล สาขากายอุปกรณ์  9 
5 คณะกายภาพบ าบัด 18 

รวม จ านวนทั้งหมด 5 คณะ 109 คน 
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คณะอาจารย์ คณะครู และเครือข่ายผู้ปกครอง จ านวน 9 คน ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ Gen Z 
“Say No” ปีท่ี 12 ตอน บุหรี่เผาปอด:  TOBACCO BURNS YOUR LUNGS ตามตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผลลัพธ ์
1. นักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะตามค่านิยม  

NS MAHIDOL  

 

ค่าเฉลี่ย 4.5 จาก 5 คะแนน 4.48 

2. นักศึกษามีคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย (T-shaped Breadth & Depth, Globally 

Talented, Entrepreneurially Minded, Socially 

Contributing) 

ค่าเฉลี่ย 4 จาก 5 คะแนน 3.98 

3. นักศึกษามี activity transcript ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 
และ MAHIDOL HIDEF, 21st Century Skills 

100 ร้อยละ 100 
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ดา้นศนูยป์ระสานเครอืขา่ยตา่งประเทศ 
           กลยทุธท์ี ่1.4 หลอ่หลอมนกัศกึษาสูค่วามเปน็เลศิและสากล 
โครงการแลกเปลีย่นนกัศกึษากบัสถาบนัการศกึษาพยาบาลในตา่งประเทศ 
 
 
 
          คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
จัดโปรแกรมการศึกษาดูงานให้แก่อาจารย์และ
นั ก ศึ ก ษ า จ า ก  Oregon Health & Science 
University ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งในปีการศึกษานี้ 
มีอาจารย์ จ านวน 4 คน และนักศึกษาจ านวน 10 คน 
มาศึกษาดูงาน ตั้งแต่วันที่ 11 มกราคม – 8 กุมภาพันธ์ 
2563 เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาดูงานเกี่ยวกับระบบบริหารจัดการด้านการ
ให้บริการด้านสุขภาพอนามัยในประเทศไทย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัด
โครงการการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบันการศึกษา
พยาบาลในต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาของ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศและนักศึกษาของคณะ
พยาบาลศาสตร์ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ทาง
วิชาการ วิชาชีพและวัฒนธรรมตลอดจนสร้างเสริม
ประสบการณ์และสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน โดยมี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤดี ปุงบางกะดี่ เป็นหัวหน้า
รายวิชา พร้อมด้วย อาจารย์  ดร.ศิรดา เกษรศรี  
อาจารย์  ดร.สุ พินดา เรืองจิรัษเฐียร และ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุภาภัค เภตราสุวรรณ ร่วมเป็นทีม
อาจารย์ผู้สอน ซึ่งในปีการศึกษานี้ มีนักศึกษาจ านวน 
1 0  ค น  จ า ก  Peking Union Medical College 
สาธารณรัฐประชาชนจีน  

 นักศึกษาจ านวน 25 คน จาก Universitas Indonesia 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย นักศึกษาจ านวน 1 คน จาก Chiba 
University ประเทศญี่ปุ่น และนักศึกษาจ านวน 17 คน 
จาก คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าร่วม
เรียนรายวิชา Cultural Diversity and Health Care ผ่าน
ระบบออนไลน์ MS Team ระหว่างวันที่ 13 กรกฎาคม – 
24 กรกฎาคม 2563 
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 กลยทุธท์ี ่2 สรา้งระบบ กลไก และบรรยากาศคณะแหง่การวจิยั 
 โครงการ Researcher Visibility 
กจิกรรมเปดิบา้นนกัวจิยั (Open Researcher’s House) 

 
 
     เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 งานส่งเสริมและ
พั ฒ น า ง า น วิ จั ย  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล จัดกิจกรรมเปิดบ้านนักวิจัย 
(Open Researcher’s House) เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงเพชร เกษรสมุทร 
หัวหน้าภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช
ศาสตร์ ผู้อ านวยการแผนงานวิจัยเรื่อง "การพัฒนา
รูปแบบในการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตใจและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเด็กและวัยรุ่น" และ
รองศาสตราจารย์ ดร.รักชนก คชไกร จากภาควิชา

 ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
(ขอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
     ในกิจกรรมนี้ มีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 
42 คน และมีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 38 คน คิด
เป็นร้อยละ 90.5 ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจโดยรวม
ของการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 
81 . 6  ซึ่ งกิ จกรรมนี้ เ ป็ นการส่ ง เสริ ม ให้ เ กิ ด
บรรยากาศการวิจัย โดยผ่านการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ ระเบียบวิธีวิจัย และบทเรียนที่เกิดจากการ
วิจัย และส่งเสริมให้แผนงานวิจัย/ผลงานวิจัย และ
ความเชี่ยวชาญของนักวิจัยเป็นที่ประจักษ์แก่
ประชาคมคณะพยาบาลศาสตร์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 ความเปน็เลศิทางการวจิยั 
เป้าประสงค ์ เพื่อสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ มุ่งเน้น สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่ 
กลยทุธท์ี ่1 ผลักดันการพัฒนาโครงการวิจัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบายและตีพิมพ์ 

ผลงานวิจัยระดับชาติ และนานาชาติ 
กลยทุธท์ี ่2 สร้างระบบ กลไก และบรรยากาศคณะแห่งการวิจัย 

กลยทุธท์ี ่3 พัฒนาการวิจัย และนวัตกรรมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ/ภาคเอกชน/สถาบันต่างๆ  
ในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 
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การพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์ ผู้อ านวยการ
แผนงานวิจัยเรื่อง "เมืองสุขภาพดีวิถีท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพผสานการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย" ได้ให้ เกียรติ เป็นวิทยากรในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ แรงบันดาลใจใน
การพัฒนาแผนงานวิจัย/ชุดโครงการวิจัยให้กับ
คณาจารย์ของคณะฯ ณ ห้องประชุมสงวนสุข ฉัน
ทวงศ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
บางกอกน้อย 

 
 

 

กิจกรรมเปิดตัวนักวิจัยรุ่นใหม่ (The Debut in Research) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) จึงปรับรูปแบบการ
จัดกิจกรรมในช่องทางอ่ืนๆ โดยจัดท าสื่อวีดีทัศน์ 
ประวัติและผลงานวิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่ทดแทน 
จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ ผลงานของ อาจารย์เบ็ญจมาศ 
โอฬารรัตน์มณี มีการประสานงานและจัดท าสื่อวีดี
ทัศน์ ในช่วงกลางเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2563 
และในเดือนกรกฎาคม 2563 มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่สื่ อวีดีทัศน์ทาง YOUTUBE, Facebook, 
Line (NSPR), NSTV เรียบร้อยแล้ว  

 ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
(ขอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
     กิจกรรมนี้เป็นการสร้างเสริมก าลังใจและ
แรงจูงใจให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ Link: https://www.youtube.co/atc 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นแกนน าในการเสริมสร้างสุขภาวะแก่สังคม ดังนั้นในการจัด

โครงการบริการวิชาการของคณะฯ จึงมุ่งตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีความอยู่ดีมีสุข ในปีงบประมาณ 2563  

ที่ผ่านมา คณะฯ ได้ประสานความร่วมมือภาครัฐ และภาคเอกชนในการจัดบริการวิชาการที่ครบวงจร เพ่ือจัดการ

บริการวิชาการ (ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนาชุดบริการ และนวัตกรรม) ที่มีประเด็นทันสมัยตอบโจทย์ลูกค้า

และสังคม จ านวนทั้งสิ้น 19 โครงการ โดยมีผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ทั้ง 3 กลยุทธ์ ตามตัวอย่างโครงการ 

ต่อไปนี้  

 
        

 กลยทุธท์ี ่1 บรกิารวชิาการทีต่อบสนองยทุธศาสตร์ชาติ 
 กลยทุธท์ี ่2 ประสานความรว่มมอืภาครฐั และภาคเอกชนในการจดับรกิารวิชาการ 
                             ทีค่รบวงจร 
โครงการ การสรา้งเสรมิสขุภาวะสามเณรโรงเรยีนวดักฤษณเวฬพุทุธาราม (วดัไผด่ า) 
จงัหวดัสงิหบ์รุ ี

 
          เป็นโครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

 วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ เพ่ือพัฒนาความรู้ด้าน
การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคแก่สามเณร 
เน้นการพัฒนาศักยภาพของสามเณรแกนน าในการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง รวมถึงการน าความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ในการดูแลเพ่ือนสามเณรรูปอ่ืน ๆ มุ่งเน้น
การสร้างเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพระหว่าง
องค์กรต่างๆ ทั้งในและนอกพ้ืนที่ และที่ส าคัญยังเป็น
การเปิดโอกาสให้อาจารย์และนักศึกษาได้ใช้ความรู้ 
และการบริการวิชาการเพ่ือสังคมตามพันธกิจของ

ยทุธศาสตรท์ี ่3 ความเปน็เลศิทางการบรกิารวชิาการ และพนัธกิจสมัพนัธก์บัสงัคม 
เป้าประสงค ์ เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการบริการวิชาการและสร้างความเข้มแข็งให้เกิดกับ 

ชุมชน จากการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน 

กลยทุธท์ี ่1 บริการวิชาการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 
กลยทุธท์ี ่2 ประสานความร่วมมือภาครัฐ และภาคเอกชนในการจัดบริการวิชาการที่ครบวงจร 

กลยทุธท์ี ่3 จัดการบริการวิชาการ (ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนาชุดบริการ และนวัตกรรม)  
ที่มีประเด็นทันสมัยตอบโจทย์ลูกค้าและสังคม 



รายงานประจ าปี 2563  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล      73 

มนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ประชาชนมีความอยู่ดีมีสุข โดยเป็น
โครงการที่จัดท าขึ้นตามความต้องการของพระครู
ปลัดปราโมทย์ สิริเตโช ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไผ่
ด า และสามเณรวัดไผ่ด า เป็นการประสานความ
ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล มูลนิธิสิรินธรและส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ด าเนินการโครงการการสร้าง
เสริมสุขภาวะสามเณรโรงเรียนวัดกฤษณเวฬุ 
พุทธาราม (วั ดไผ่ด า )   จั งหวัดสิ งห์บุ รี  โดยมี 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยการด าเนินงานใช้หลักการ
มองสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม มุ่งสร้างเสริมสุขภาพ
ครอบคลุมทั้งมิติสุขภาพทางกาย จิต และสังคม  
การลดปัจจัยเสี่ยงคุกคามสุขภาพของสามเณรซึ่งอยู่
วัยเรียน 

 

วิธีการด าเนินงาน 

          เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2563 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี เสด็จพระราชด าเนินทอดพระเนตรสรุปผลการด าเนินงานโครงการสร้างเสริมสุขภาพสามเณรวัดไผ่ด า ซึ่งการ

ด าเนินงานในปี 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ด าเนินการโครงการสร้างเสริมสุขภาพสามเณร 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 จ านวน 134 รูป ซึ่งมีกิจกรรมที่ส าคัญทั้งสิ้น 6 กิจกรรม คือ  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

     1. กิจกรรมการดูแลสุขอนามัย สุขภาพทางเพศ 
และความรู้ในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ส าหรับสามเณร จากการ
ด าเนินกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ และการถาม
ตอบปัญหา โดยการกระตุ้นให้สามเณรถาม ร่วมกับ
การเขียนค าถามในกระดาษ จากการประเมินผล 
พบว่า สามเณรมีส่วนร่วมในระหว่างการบรรยายและ
การซักถาม สามเณรทั้งชั้นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และตอนปลายให้ความร่วมมือในการแสดงความ
คิดเห็นและตอบค าถามเป็นอย่างดี โดยส่วนใหญ่ได้
แสดงความเห็นผ่านการพูดหน้าห้อง บางรูปแสดง
ความเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยผ่านการยกมือ ท าให้
วิทยากรประเมินความรู้ความเข้าใจของสามเณรได้ 
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      2. กิจกรรมการผลิตแอลกอฮอล์เจลใช้เอง และ
ล้างมืออย่างถูกวิธีเพ่ือป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) จากการด าเนินกิจกรรมการ
บรรยายเชิ งปฏิบัติ การแบบ online ผ่ านระบบ 
google classroom จ า น วน  2  กิ จ ก ร รม  ไ ด้ แ ก่   
1.การสอนสาธิตการผลิตแอลกอฮอล์ เจลใช้ เอง  
ซึ่งสามเณรแกนน าและครูสามารถผลิตแอลกอฮอล์เจล
ได้ส าเร็จเรียบร้อย และคณะฯ ได้มอบให้กับโรงเรียน
วัดไผ่ด า ไว้ใช้ประโยชน์กับสามเณรและคณะครูใน
โรงเรียน  2.การล้างมืออย่างถูกวิธีเพ่ือป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พบว่า หลังจาก
สามเณรทุกรูปดูคลิปการสาธิตแล้ว สามเณรลงมือฝึก
ปฏิบัติการล้างมือจริง และกลับมาทบทวนขั้นตอนการ
ล้างมือ โดยเตรียมสามเณร ออกมาทบทวนหน้าชั้น
เรียนกับอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ผ่านระบบวิดิโอ
คอล พบว่าสามเณรทบทวนขั้นตอนการล้างมือได้
ถูกต้อง และมีส่วนร่วมในการตอบค าถามได้ถูกต้อง  
และผลการประเมินความตั้งใจในการล้างมือเพ่ือ
สุขภาพและป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
พบว่าการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนกับหลังการ
เรียนสามเณรทุกรูปมีความตั้ ง ใจ สู งสุดที่ จะท า
พฤติกรรมนั้นๆ เป็นประจ า 
     3 .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ติ ด เ ชื้ อ แ ล ะ
แพร่กระจายเชื้อระบบทางเดินหายใจ การใช้และการ
ท าความสะอาดหน้ากากอนามัยและเฟสชิล จากการ
จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการจัดท าสื่อ
ถ่ายทอดความรู้แก่สามเณรในรูปแบบของวิดิทัศน์ 
และสอนสาธิต และดูแลการสาธิตย้อนกลับในการท า
ความสะอาดหน้ากากอนามัยและเฟสชิล รวมถึงการ
ตอบค าถามให้แก่สามเณร การประเมินความเข้าใจ
ของสามเณรจากการตั้งค าถามให้ตอบ พบว่า สามเณร
สามารถตอบค าถามเกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อ
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ถูกต้อง และบอกถึงความตั้งใจในการใส่หน้ากาก
อนามัยหรือหน้ากากผ้า รวมทั้งเฟสชิลในขณะท า
วัตรต่างๆ เช่น ขณะบิณฑบาต เป็นต้น และใน
ส่วนท้ายของการอบรมแต่ละรอบ คณะฯ ได้ส่ง
มอบหน้ากากเฟสชิลให้แก่สามเณรทุกรูป และได้
มอบให้แก่ทางโรงเรียนวัดไผ่ด าอีกจ านวน 160 ชิ้น 
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในกิจการของโรงเรียนต่อไป 
     4. กิจกรรมการพัฒนาผู้น า (สามเณรแกนน า) 
และการเตรียมความพร้อมในการดูแลสุขภาพช่อง
ปากในสามเณร ผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ของกิจกรรม ส่งผลให้ในปีนี้จากการประเมิน
สุขภาพช่องปากโดยรวม พบว่า จ านวนสามเณรที่มี

และแพร่กระจายเชื้อระบบทางเดินหายใจ และการใช้
และการท าความสะอาดหน้ากากอนามัยและเฟสชิลได้ 
น้ าหวาน/น้ าผลไม้ ลูกอม และ ขนมกรุบกรอบ โดย
การฉันขนมกรุบกรอบและน้ าหวาน/น้ าผลไม้มีจ านวน
มากกว่าปีที่ผ่านมา นอกจากนี้ยังพบว่า จ านวน
สามเณรมากกว่าครึ่งหนึ่งที่เข้าร่วมกิจกรรมฯเคยมี
ประสบการณ์เข้าร่วมเรียนการแปรงฟันและการใช้ไหม
ขัดฟันอย่างถูกวิธีมาก่อน อย่างไรก็ตามการพัฒนา
สามเณร และสามเณรแกนน าให้มีองค์ความรู้ ทัศนคติ 
และทักษะปฏิบัติในการดูแลสุขภาพช่องปากจะเป็น
ส่วนส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพที่ดีของสามเณรอย่าง
ยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
     5. กิจกรรมไข้เลือดออก...ไม่ใช่เรื่องไกลตัว จัดการ
บรรยายโดยมีเนื้อหาครอบคลุม เรื่อง ลักษณะของโรค
ไข้เลือดออก วิธีการติดต่อ ระยะของโรคไข้เลือดออก 
อาการ การดูแลตนเองและข้อห้ามในการปฏิบั ติตน
เมื่อเป็นไข้เลือดออก การป้องกันภาวะแทรกซ้อน การ
ใช้มาตรการ 3 เก็บ ป้องกัน 3 โรคของกรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งจากการประเมินความรู้โดยใช้
แบบวัดความรู้ก่อนและหลังสอนสุขศึกษา พบว่า ก่อน
การอบรม สามเณรมีความรู้เรื่องไข้เลือดออกในระดับ
ปานกลาง โดยมีความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของการเกิดโรค
ในระดับปานกลาง มีความรู้เกี่ยวกับอาการในระดับ
น้อย และภายหลังการอบรม ร้อยละ 95 ของสามเณร
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออก การ
ปฏิบัติตัวขณะเป็นโรคไข้เลือดออก และการป้องกัน
โรคไข้เลือดออกเพ่ิมมากขึ้น 
     6 .  กิ จกรรมการส่ ง เสริมและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตแก่สามเณรวัดไผ่ด า มีการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตแก่สามเณรจ านวน 4 กิจกรรมย่อย 
ได้แก่  1 .จัดกิจกรรมส ารวจสุขภาวะทางจิตของ
สามเณร โดยประเมินความเครียด และประเมินอาการ
ของโรคซึมเศร้า 2.จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต 2 
หัวข้อ ได้แก่ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในการ
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อาการปวดฟันมีจ านวนมากกว่ าปีที่ ผ่ านมา 
สามเณรยังคงฉันน้ าอัดลม 
สามเณรชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 3.ประเมิน
ความสามารถทางเชาวน์ปัญญา โดยใช้ แบบ
ประเมินความสามารถทางเชาวน์ปัญญาเด็กอายุ 2-
15 ปี กรมสุขภาพจิต 4. ให้การปรึกษารายบุคคล 
จากการจัดกิจกรรม พบว่า สามเณรในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ส่วนใหญ่มีความเครียดอยู่ในระดับปกติ/ต่ ากว่า
ปกติและพบว่า สามเณรที่มีคะแนนความเครียดสูง
กว่าปกติเล็กน้อยจนถึงเครียดมากมีจ านวน 23 รูป 
และมีคะแนนความผิดปกติของอารมณ์ความรู้สึก
ระดับน้อยถึงรุนแรง มีจ านวน 30 รูป ซึ่งสามเณร
ในรายที่มี คะแนนความผิดปกติของอารมณ์
ความรู้สึกระดับปานกลางและรุนแรง จะได้รับการ
ส่งต่อให้ครูและอาจารย์พระผู้เกี่ยวข้องได้ติดตาม
ช่วยเหลือ และเพ่ือด าเนินการส่งต่อไปที่หน่วยจิต
เวชชุมชน โรงพยาบาลอินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ใน
การดูแลช่วยเหลือเป็นล าดับ  
     7. กิจกรรมการถอดบทเรียน “18 ปี การ
เรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาวะสามเณรโรงเรียนวัด
ไผ่ด า จังหวัดสิงห์บุรี มีการจัดประชุมคณะท างาน 
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท าการถอดบทเรียนและ
ร่วมแลกเปลี่ยนรู้ ในประเด็นสิ่งที่ได้เรียนรู้และเป็น
ประโยชน์ จากการจัดกิจกรรมโครงการการสร้าง
เสริมสุขภาวะสามเณรโรงเรียนวัดไผ่ด าจังหวัด
สิงห์บุรี เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ท างานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นต่อไปใน
อนาคต โดยได้ประเด็นที่ส าคัญ 2  ประเด็น คือ 
ความสม่ าเสมอน าสู่การสร้างความไว้วางใจ และ
การท างานอย่างมืออาชีพและครบวงจร ซึ่งทั้ง 2 
ประเด็นนี้จะเป็นแนวทางในการสร้างเสริมสุขภาวะ
สามเณรวัดไผ่ด าต่อไป 

เป็นสามเณรวัยรุ่น ส าหรับสามเณรชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น  และสุขภาพจิตดี...เราช่วยกันท าได้ ส าหรับ 
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กลยทุธท์ี ่3 จดัการบรกิารวิชการ (ประชมุวชิาการ/อบรม/สมัมนาชดุบรกิาร และ   
                   นวตักรรม) ทีม่ปีระเดน็ทนัสมัยตอบโจทยล์กูคา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
จัดบริการวิชาการทั้ ง ในระดับหลักสู ตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง การอบรมระยะสั้น และการ
อบรมระยะยาว ที่ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าและสังคม ซึ่งคณะฯ จัดประชุม/อบรมระยะ
สั้นแก่พยาบาลวิชาชีพและบุคลากรทางสุขภาพ 
รวมจ านวน 9 โครงการ เช่น การประชุมวิชาการใน
ปี งบประมาณ 2563 คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ สมาคมศิษย์ เก่า
พย า บ า ล ศิ ริ ร า ช ฯ  แ ล ะฝ่ า ย ก า ร พย า บ า ล 
โรงพยาบาลศิริราช จัดประชุมวิชาการนานาชาติ 
เรื่อง “N-nergizing Nursing Profession for NCD 
Challenges” ( N3 Nursing Conference) 
ระหว่างวันที่ 8-10 มกราคม 2563 ณ โรงแรม
ปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้
น าองค์ความรู้ใหม่ และสถานการณ์โรคติดต่อ
เรื้อรังในสถานการณ์โลก แนวโน้มปัจจุบัน อนาคต 

 ความรู้ทางด้านการป้องกันและการจัดการ NCDs  
สนับสนุนการบูรณาการข้อมูลระดับนานาชาติและ
ระดับชาติทั้งด้านความรู้และงานวิจัย และพัฒนา
เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายทางด้านการป้องกันและ
การจัดการ NCDs  มีการน าเสนอนวัตกรรม หรือ
ผลการปฏิบัติ ง านที่ เป็น เลิ ศ (Best practice) 
ทางการพยาบาล เพ่ือใช้เป็นแนวในการพัฒนา
ระบบการบริการดูแล และนวัตกรรม และเป็นเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์ความรู้ ทางด้านการป้องกัน
และการจัดการ NCDs ในระดับประเทศและสากล 
ส าหรับนักวิชาการและนักศึกษาด้านการพยาบาล
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในการประชุมฯ ครั้งนี้ 
ได้รับความร่วมมือในการจัดงาน (Co-organizer) 
จ า ก อ ง ค์ ก า ร อ น า มั ย โ ล ก  ( World Health 
Organization)  และยั งมีองค์กร โรงพยาบาล 
สถาบันการศึกษาต่ างๆ ทั้ ง ในประเทศและ
ต่างประเทศรวม 19 สถาบัน ร่วมเป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุม และได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์
คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร นายก
สภามหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานกล่าวเปิดการ
ประชุม โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา บุญ
ทอง นายกสภาการพยาบาล ศาสตราจารย์ นพ.
บรรจง มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดลให้เกียรติเข้าร่วมในพิธีดังกล่าว 
และวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มากด้วยความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่
ผู้เข้าร่วมประชุม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 581 
คน จาก 18 ประเทศทั่วโลก และมีการน าเสนอ
ผลงานวิจัย กว่า 100 ผลงาน นับว่าการประชุมครั้ง
นี้ เป็นเวทีระดับโลกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ง สนับสนุน ส่งเสริมศักยภาพ 
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ไปใช้ในการพัฒนาองค์รวมทั้งเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้กับวิชาชีพพยาบาลในการด าเนินการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรังต่อไป 
  
 
 
 
 

และประสานความร่วมมือกับภาคี เครือข่ าย
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
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 ดา้นประชาสมัพนัธแ์ละพัฒนาภาพลกัษณอ์งค์กร 
 กลยทุธท์ี ่1 ประชาสมัพนัธ/์สือ่สารภายใน และภายนอกองคก์รอยา่งมอือาชพีผา่น 

        ชอ่งทางทีห่ลากหลาย เพือ่รองรบัทกุพนัธกจิ และท าการตลาดเชงิรกุ 
        มุง่สูค่วามเปน็สากล 

โครงการ ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวทิยาลยัมหดิล 
 

งานประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เล็งเห็นถึง
การจัดกิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสื่อสารให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ โดยจัดการประชาสัมพันธ์
ผ่านกิจกรรม “เปิดบ้านคณะพยาบาลศาสตร์” และ “Road Show” เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล อันเป็นการสร้างพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม  
และส่งเสริมงานด้านการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมไปยังโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 
โดยมีเป้าหมายหลัก เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนและครอบคลุมภารกิจด้าน
ประชาสัมพันธ์และและท าการตลาดเชิงรุกมุ่งสู่ความเป็นสากล เพ่ือให้สื่อประชาสัมพันธ์ขับเคลื่อนไปอย่างเป็น
ระบบแบบแผนและมีบทบาทที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นในการประสานงานประชาสัมพันธ์ต่อไป 

 
 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ความเปน็เลศิทางการบรหิารจดัการอย่างยั่งยนื 
เป้าประสงค ์ เพื่อสร้างความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
กลยทุธท์ี ่1 ประชาสัมพันธ์/ส่ือสารภายใน และภายอกองค์กรอย่างมืออาชีพผ่านช่องทางที่

หลากหลาย เพื่อรองรับทุกพันธกิจ และท าการตลาดเชิงรุกมุ่งสู่ความเป็นสากล 
กลยทุธท์ี ่2 ยกระดับระบบการบริหาร HR  สู่มาตรฐานสากล 
กลยทุธท์ี ่3 ธ ารงรักษาความเชี่ยวชาญและปลูกฝังความช านาญใหม่ 
กลยทุธท์ี ่4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/ฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในทุกพันธ

กิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยทุธท์ี ่5 พัฒนาระบบ และกลไกเพื่อให้ได้องค์ความรู้ของสถาบันจากการจัดการความรู้ 
กลยทุธท์ี ่6 น าแนวทางมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์สู่การปฎิบัติ 
กลยทุธท์ี ่7 พัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx 
กลยทุธท์ี ่8 มีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยทุธท์ี ่9 จัดหารายได้และบริหารจัดการทางการเงิน อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรม “เปิดบ้านคณะพยาบาลศาสตร์” ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดลผ่านงาน “มหิดลวิชาการ 
เปิดบ้านมหิดล” 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการด าเนินงาน 
     1. ประสานงานและวางแผนการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ร่วมกับงานบริการการศึกษา และงานพัฒนา
นักศึกษา 
     2 .  ด า เ นิ น ก า รป ร ะช าสั ม พั น ธ์ ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต โดย 
          2.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม “เปิดบ้านคณะ
พยาบาล ปีที่ 3” ผ่านเว็บไซต์ / Social media เพ่ือ
เชิญชวนให้นักเรียนที่สนใจเข้ามาลงทะเบียนเพ่ือ
เยี่ยมชมคณะฯ 
          2.2 จัดกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ผ่านงาน “มหิดลวิชาการ” โดยเสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณาจัดกิจกรรม “เปิดบ้านคณะพยาบาล ปีที่ 
3” ที่อาคารมหิดลอดุลยเดช-พระศรีนครินทร คณะ
พยาบาลศาสตร์ ศาลายา  
       

     2. 3  แนะน าการ เรี ยนการสอนหลักสู ตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย กิจกรรมเสริมหลักสูตรกับ
รุ่นพ่ีนักศึกษา และกิจกรรมสันทนาการ โดย
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปี  
2- 4  
    2.4  แบ่งกลุ่มนักเรียนเข้ากลุ่มประจ าฐาน
ต่างๆ ได้แก่ หอพระราชประวัติศรีสวรินทิราราช
ภักดีและหอพระราชประวัติบรมราชบุพการีกิตติ
ประกาศ การฝึกปฏิบัติจริงกับอุปกรณ์การเรียน
การสอนในศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
(Learning Resource Center) การฝึกช่วยชีวิต
เบื้องต้น (CPR)  
     3. ประเมินผลการด าเนินการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
     ด า เนินการจัดกิจกรรม “เปิดบ้ านคณะ
พยาบาลปีที่ 3”  ใน วันเสาร์ที่ 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2562 ณ อาคารมหิดลอดุลยเดช-พระศรี   
น ค ริ น ท ร  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 537คน  ได้รับแบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 280 ชุด คิดเป็นร้อยละ 52.14 
     ร้อยละของนักเรียนที่แสดงความสนใจสมัคร
เข้าเรียนคณะพยาบาลศาสตร์ ภายหลังเข้าร่วม 
กิจกรรม “เปิดบ้านคณะพยาบาล ปีที่ 3” สนใจ 
คิดเป็นร้อยละ 86.10  ไม่สนใจ คิดเป็นร้อยละ 
1.00 ไม่แน่ใจ คิดเป็นร้อยละ 12.90 
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 กิจกรรม Road Show 
     งานประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เล็งเห็น
ถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสื่อสาร
ให้ตรงกับกลุ่ม เป้ าหมายที่ต้องการ โดยจัดการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านกิจกรรม “Road Show” เพ่ือเป็น
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล อันเป็นการ
สร้างพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม และส่งเสริมงานด้าน
การประชาสัมพันธ์ ให้ครอบคลุมไปยั งโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4  โดยมี
เป้าหมายหลัก เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางการบริหาร
จัดการอย่ างยั่ ง ยืนและครอบคลุ มภารกิจด้ าน
ประชาสัมพันธ์และและท าการตลาดเชิงรุกมุ่งสู่ความ
เป็นสากล เพ่ือให้สื่อประชาสัมพันธ์ขับเคลื่อนไปอย่าง
เป็นระบบแบบแผนและมีบทบาทที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
ในการประสานงานประชาสัมพันธ์ต่อไป  แต่เนื่องจาก
สถานการณ์ COVID – 19 ท าให้การเดินทางเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ แก่โรงเรียนนั้นไม่สามารถ
ด าเนินการได้จึงได้มีการจัดท าคลิปวิดีโอแนะน าคณะฯ 
และปรั บ เ ปลี่ ย น รู ป แ บบประช าสั ม พัน ธ์ ผ่ า น 
Facebook Live  
วิธีการด าเนินงาน 
     1. ประสานงานและวางแผนการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ร่วมกับงานบริการการศึกษา และงานพัฒนานักศึกษ 
     2. ประสานงานกับครูแนวแนะของโรงเรียนที่เป็น
กลุ่ ม เป้ าหมาย เ พ่ือขอ เข้ า ไปแนะน าหลักสู ตร      
พยาบาลศาสตรบัณฑิตให้กับนักเรียน  
     3. ด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวและให้ข้อมูล
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รูปแบบการเรียนการ
สอน ทุนการศึกษา ความร่วมมือระหว่างประเทศ และ
สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ภายในคณะ/หอพัก  

 นักศึกษา และร่วมเล่นเกมส์ Kahoot ตอบค าถาม
ชิงรางวัล  
     4. ประเมินผลการด าเนินการกิจกรรม Road 
Show 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
     ในปีงบประมาณ 2563 ได้งดการเข้าแนะน า
หลักสูตร จากเดิมที่มี ก าหนดการเข้าแนะน า
หลักสูตรฯ แก่โรงเรียนที่ได้ประสานงานเบื้องต้น 
จากเดิม ช่วง ธันวาคม 2562 – กุมภาพันธ์ 2563 
เป็น ช่วงเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2563 
เนื่องจากเป็นช่วงใกล้สอบและปิดภาคการศึกษา 
ซึ่งทางโรงเรียนได้มีกิจกรรมการติวแก่นักเรียน
ค่ อนข้ า ง เ ต็ มทุ ก สั ปด าห์  แล ะประกอบกั บ
สถานการณ์  COVID –  19 ท า ให้ ไม่ ส ามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมได้ตามลักษณะเดิม จึงได้
ปรับเปลี่ยนโดยการจัดส่งโบว์ชัวร์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ ยังงานแนะแนวของโรงเรียนที่ ได้
ประสานงานไว้เบื้องต้น ส าหรับนักเรียนที่สนใจ 
และลักษณะ Facebook Live เพ่ือประชาสัมพันธ์
และตอบค าถามหรือข้อสงสัยของนักเรียนที่สนใจ
เข้าศึกษาต่อในคณะฯ 
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
     คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลั ยมหิ ดล  
ได้ เล็ ง เห็นถึงการบริหารจัดการและการพัฒนา
กระบวนการท างาน เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางการ
บริหารจัดการอย่างยั่งยืนและครอบคลุมภารกิจด้าน
ประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กร ให้
ขับเคลื่อนไปอย่างเป็นระบบแบบแผนและมีบทบาทที่
ชัดเจนมากยิ่งขึ้นในงานประชาสัมพันธ์/การสื่อสาร
ภายในองค์กรอย่างมืออาชีพผ่านช่องทางที่หลากหลาย
เพ่ือรองรับทุกพันธกิจ ดังนั้น งานประชาสัมพันธ์และ
พัฒนาภาพลักษณ์องค์กรจึงมีแผนงานในการพัฒนา
ภาพลักษณ์องค์กร ภายใต้แนวคิด “NURSES OF THE 
LAND” และ “พยาบาลของแผ่นดิน” ให้มีความ
ชัดเจนขึ้น และถูกถ่ายทอดสู่บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอก คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
โดยมี โ คร งการกิ จกรรมต่ า งๆ  ที่ จ ะ เกิ ดขึ้ น ใน
แผนพัฒนาระยะยาวและระยะสั้นตามความเหมาะสม
ของแต่ละกิจกรรม 
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กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย บริการวิชาการ หรือนวัตกรรมของคณาจารย์ผ่านสื่อ 
ทั้งภายในมหาวิทยาลัยมหิดลและสื่อภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการด าเนินงาน 
     1) ติดต่อประสานงาน ค้นคว้าหางานวิจัย 
บริการวิชาการ และนวัตกรรม ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ เพ่ือมาสัมภาษณ์ในประเด็นความส าคัญ
และท่ีมาของผลงานเหล่านั้น  
     2 )  ประสานงานกับงานสื่ อสารองค์กร 
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อนัดวันสัมภาษณ์ 
     3) ประสานงาน ส่งเจ้าของเรื่องตรวจสอบ
บ ท ค ว า ม ที่ เ รี ย บ เ รี ย ง ม า แ ล้ ว  พ ร้ อ ม ห า
ภาพประกอบบทความ 
     4) งานสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยมหิดล 
เผยแพร่บทความลงในสื่อมวลชนต่างๆ 
     5) งานประชาสัมพันธ์ฯ รวบรวมและน ามา
ประชาสัมพันธ์ภายในคณะฯ 

 ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
     ในปีงบประมาณ 2563 นี้ งานประชาสัมพันธ์และ
พัฒนาภาพลักษณ์องค์กร ได้ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย 
บริการวิชาการ หรือนวัตกรรมของคณาจารย์ จ านวน 7 
เรื่อง ดังนี้ 
     1) สัมภาษณ์คุณชวลี อมาตยกุล เรื่อง “รางวัลดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์” ลงสื่อ Social Media ภายในคณะฯ 
ทั้งหมด สื่อมหาวิทยาลัย ได้แก่ facebook website 
และมหิดลสาร รวมทั้งได้เผยแพร่สื่อมวลชนต่างๆ ดังนี้ 
เวบไซต์โลกวันนี้ เวบไซต์ Thai PR.Net และเวบไซต์ข่าว 
Newsplus 
     2) สัมภาษณ์ผศ.ดร.พวงเพชร เกษรสมุทร เรื่อง 
“เยียวยาวิกฤต Covid – 19 บริการให้ความรู้ และ
ค าปรึกษาสุขภาพจิต” ลงสื่อมวลชนต่างๆ จ านวน 9 ที่ 
ได้แก่ คอลัมน์ “Wisdom of the land โดย นสพ. โลก
วันนี้ รายวัน  ThaiPR.NET  RYT9.COM  นิวส์พลั ส 
balancemag. net M2 F Brandage Online ม ติ ช น
ออนไลน์ และ มหิดลสาร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563 
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 ดา้นทรพัยากรบคุคล 
 กลยทุธท์ี ่4.3 ธ ารงรกัษาความเชีย่วชาญและปลูกฝงัความช านาญใหม่ 
โครงการ Happy Workplace @ NS 
 

กจิกรรม รูจ้กัเกบ็ รูจ้กัใช้ ไมเ่ปน็หนี ้มเีงนิออม 
          งานทรัพยากรบุคคล  คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับ
มอบหมายให้จัดกิจกรรมบรรยาย เรื่อง “รู้จักเก็บ รู้จักใช้      
ไม่เป็นหนี้  มีเงินออม” ให้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ทุกท่าน เมื่อวันที่   24  
มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมสงวนสุข  ฉันทวงศ์ ชั้น11 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล บางกอกน้อย 
โดยมีวิทยากรจาก ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด(มหาชน) 
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้บุคลากรเกี่ยวกับการ
วางแผนทางการเงิน การออม และการลงทุนซึ่งการบรรยาย
มีทั้งฟังออนไลน์ และฟังในห้องบรรยาย 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
          มีบุคลากรเข้าร่วมฟังบรรยายทั้งออนไลน์และใน
ห้องบรรยายทั้งสิ้น  40 คน  กิจกรรมนี้ท าให้ผู้เข้าร่วมฟัง
บรรยายได้ทราบถึงการวางแผนทางการเงิน การออมเงิน  
และการล งทุน   โดยสามารถน า ไปประยุ กต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน และการวางแผนการเงินระยะสั้นและระยะ
ยาว  ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.00/5) 
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กจิกรรมสรา้งแรงบนัดาลใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
          งานทรัพยากรบุคคล  คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับ
มอบหมายให้จัดกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ ให้แก่ 
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ทุก
ท่าน เมื่อวันที่  10  กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมภัทร
ม ห า ร า ช ก า รุ ณ ย์  ชั้ น  5  ค ณ ะพย า บ า ล ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมีคุณรสุคนธ์  กองเกตุ 
เป็นวิทยากรบรรยายเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสร้างแรง
บันดาลใจให้กับตัวเอง เ พ่ือการท างานที่มีความสุข 
ประสบความส าเร็จในการท างาน ปรับเปลี่ยนทัศนคติและ
พฤติกรรม รวมทั้งมีแรงบันดาลใจในการท างาน การใช้
ชีวิต ให้มีประสิทธิภาพและมีความสุขเ พ่ือเกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองเกิดความรักความผูกพัน
องค์กร รู้สึกเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกัน 

 
 

 ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 มีบุคลากรเข้าร่วมฟังบรรยายทั้งออนไลน์
และในห้องบรรยายทั้งสิ้น  85 คน  กิจกรรมนี้ท าให้
ผู้ เข้าร่วมฟังบบรรยายได้ทราบถึงการสร้างแรง
บันดาลใจ การปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม 
สร้างแรงบันดาลใจในการท างานของตนเอง  ทั้งนี้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.5/5) 
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 ดา้นการจดัการความรู ้
 กลยทุธท์ี ่4.5 พฒันาระบบและกลไกเพือ่ใหไ้ดอ้งคค์วามรูข้องสถาบนัจากการจดัการ 
           ความรู ้
โครงการ สง่เสรมิกระบวนการการจดัการความรูสู้อ่งคค์วามรูข้ององคก์ร 
กจิกรรมการจดัการความรูก้บัการด าเนนิงานตามพนัธกจิตา่งๆ 
          คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มี
เป้าหมายในการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ จึงได้จัดให้มีกระบวนการจัดการความรู้เป็นประจ า
ทุกปี โดยในปีที่ผ่านมา มีกิจกรรมการจัดการความรู้ทั้งสิ้น 
28 เรื่อง โดยแบ่งเป็นกิจกรรมการจัดการความรู้กับการ
ด าเนินงานตามพันธกิจการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ 
จ านวน 3 เรื่อง และกิจกรรมการจัดการรู้จากแต่ละ
ภาควิชา จ านวน 25 เรื่อง โดยสามารถสรุปกิจกรรมการ
จัดความรู้ ได้ดังนี้ 
 1. การจัดการความรู้กับการด าเนินงานตามพันธ
กิจการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ ในรอบปีที่ผ่านมา
พบว่า มีการด าเนินการครบตามพันธกิจจ านวน 3 เรื่อง 
ประกอบด้วย 
 1.1 ถอดบทเรียนการเรียนการสอนออนไลน์ใน
สถานการณ์  COVID-19 ของคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 1.2 ถอดบทเรียน เปิดบ้านนักวิจัย (Open 
Researcher’s House) 
 1.3 ถอดบทเรียน ด้านบริการวิชาการโครงการ
สร้างเสริมสุขภาวะสามเณรโรงเรียนวัดกฤษณเวฬุพุทธารา 
(วัดไผ่ด า) จังหวัดสิงห์บุรี  ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. การจัดการความรู้จากแต่ละภาควิชา ในรอบปี

ที่ผ่านมาพบว่า คณาจารย์ในคณะพยาบาลศาสตร์ มีความ

สนใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมทั้งมีผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่ดีเป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้งมีการเผยแพร่องค์

ความรู้ต่างๆ ไปสู่บุคลากรของ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ให้เกิดการใช้งานองค์ความรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดของแต่ละ
กิจกรรมดังนี้   
          2 . 1  ภ า ค วิ ช า ก า ร พย า บ า ล กุ ม า ร 
เวชศาสตร์ ด้านการศึกษา จ านวน 3 เรื่อง  
 2.2 ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน  
ด้านการศึกษา จ านวน 4 เรื่อง  
 2.3 ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์ 
จ านวน 11 เรื่อง โดยแบ่งเป็น ด้านการศึกษา 
จ านวน 2 เรื่อง ด้านวิจัย จ านวน 1 เรื่อง และ
ด้านอ่ืนๆ (การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชา) 
จ านวน 9 เรื่อง 
 2.4 ภาควิชาการพยาบาลสาธารณ 
สุ ข ศ าส ต ร์  ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า แล ะด้ า น วิ จั ย  
จ านวน 1 เรื่อง 
 2.5 ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ - 
นรีเวชวิทยา ด้านวิจัย จ านวน 2 เรื่อง 
 2.6 ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ 
จ านวน 4 เรื่อง โดยแบ่งเป็นด้านการศึกษา 
จ านวน 3 เรื่อง และด้านวิจัย จ านวน 1 เรื่อง 
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กิจกรรม “สิ่งดีดี...ที่อยากท า” 
          วันที่  19 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการ
พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการ 
"สิ่งดีดี...ที่อยากท า" ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
เ รื่ อ ง  "  Root Cause Analysis/ Lean Process 
Flowchart" ซึ่งจัดให้กับบุคลากรสายสนับสนุนให้
ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการจัดท า
แผนผัง Flowchart โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.สมสิริ 
รุ่งอมรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ อาจารย์ 
ดร.รัตติมา ศิริโหราชัย จากภาควิชาการพยาบาล
ศัลยศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดาภรณ์ 
พยัคฆเรือง จากภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ 
ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล  
เป็นวิทยากรในการบรรยาย และท า Workshop  
ณ ห้อง 303 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
บางกอกน้อย 

เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการ
พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการ 
"สิ่งดีดี...ที่อยากท า" ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
เ รื่ อ ง  "  Root Cause Analysis/ Lean Process 
Flowchart"  ครั้ งที่  2  ซึ่ งจั ด ให้กับบุคลากรสาย
สนับสนุน รวมทั้งแม่บ้าน คนสวนและช่างของคณะฯ 
ให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการจัดท า
แผนผัง Flowchart โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.สมสิริ 
รุ่งอมรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ อาจารย์ 
ดร.รัตติมา ศิริโหราชัย จากภาควิชาการพยาบาล
ศัลยศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดาภรณ์ 
พยัคฆเรือง จากภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ 
ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล  
เป็นวิทยากรในการบรรยาย และท า Workshop   

 ณ ห้อง 106 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา 
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พธิมีอบโลร่างวลัและประกาศนียบตัรแด่บคุลากรสายสนบัสนนุในการประกวดผลงาน 
 
 
 

 

 

 

           
          วันที่ 22 กันยายน 2563 รองศาสตราจารย์ 
ดร.ยาใจ สิทธิมงคล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานในการมอบโล่
รางวัลและประกาศนียบัตรแด่บุคลากรสายสนับสนุน 
ในการประกวดผลงาน " Show case best practice 
ประจ าปี 2563" ที่ได้รับการโหวตสูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ อันดับที่ 1 งานพิพิธภัณฑ์ฯ อันดับที่ 2 งาน
ห้องสมุด และอันดับ 3 งานพัฒนานักศึกษา พร้อม
ทั้งมอบเกียรติบัตรแด่ผู้ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว ณ ห้องประชุมจันทนา นิลวรางกูร ชั้น 2 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

  
ตัวอยา่งภาพหน้าคลปิ VDO  

กจิกรรม Show case best practice 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจ าปี 2563  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล      89 

ผลการประกวดผลงานทีส่ง่เข้ารว่มงานมหกรรมคณุภาพ มหาวทิยาลยัมหิดล ไดร้ับรางวัลดงันี้ 
          งานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 
"ปัญญามหิดล คุณภาพคน คุณภาพงาน MAHIDOL 
QUALITY FAIR 2020 Agile Organization :  รู้ ทั น  
ก้าวไว  รวมใจสู่  Agile Organization"  ในวันที่  24 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 3  ณ  ม หิ ด ล สิ ท ธ า ค า ร  นั้ น  
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับรางวัล 5 รางวัล ได้แก่ 
     1) รางวัลประเภท Innovative Teaching Award 
ผลงานเรื่ อง Cultural diversity and health care : 
International nursing course โ ด ย  ผ ศ . ด ร . ฤ ดี   
ปุงบางกะดี่  อาจารย์  ดร.สุ พินดา เรืองจิรัษเฐียร  
ผศ.ดร.สุภาภัค เภตราสุวรรณ ผศ.ดร.ศิรดา เกษรศรี 
     2) รางวัลชมเชยประเภทการน าเสนอด้วยวาจา 
Oral Presentation เ รื่ อ ง  Google Form, Google 
Sheet และโปรแกรม Excel โดย นางสาวสุกัญญา 
กิจจาสุนทร บัณฑิตศึกษา 
     3) รางวัลชมเชยประเภทการน าเสนอด้วยวาจา Oral 
Presentation เรื่อง การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่าง
มีส่วนร่วมของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ โดยนางสาว
ชัญญา แสงจันทร์  ว่ าที่ ร้ อยตรีอมรชัย  รั ตนโสภา  
นางสาว เ พีย ง เ พ็ญ แป้ นจั นทร์  นา งส าว พิม พิ ไล  
รักสระน้อย  ผศ.ดร.เวหา เกษมสุข ผศ. ธิราวรรณ  
เชื้อตาเล็ง งานพัฒนานักศึกษา 
     4) รางวัลชมเชยประเภทการน าเสนอด้วยวาจา 
Oral Presentation เรื่อง Evidence–Based Nursing 
Practice & Research Support Website โดย นางสาว
สุรางค์ ศิโรโรตม์สกุล นางสาวยุพิน ยังสวัสดิ์ นางสาว
นิภาพร เดชะ งานห้องสมุด 
 

      5)  ร า ง วั ล  Popular Vote ประ เภท  Poster 
Presentation เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการขอใช้
บริการถ่ายภาพของงานประชาสัมพันธ์ฯ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (แค่แจ้ง...เราก็
ไป :  Just tell us and go)  โ ดยนา งส า วณั ฐ ริ ก า  
ฝางแก้ว นายนุกูล ม่วงโมรี งานประชาสัมพันธ์และ
พัฒนาภาพลักษณ์องค์กร 
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 ดา้นบรหิารจดัการ 
 โครงการทีส่นบัสนนุยทุธศาสตร์ 
โครงการบรหิารจดัการพลงังาน “กจิกรรม เรือ่ง การสรา้งจติส านกึในการอนรุกัษพ์ลงังาน” 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
          วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดการบรรยาย เรื่อง “การสร้าง

จิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน” ให้กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 2 และบุคลากร ของคณะฯ โดยได้รับเกียรติจาก 

คุณอภิรมย์ อังสุรัตน์ หัวหน้างานกายภาพและบริการพ้ืนฐาน คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

มหาวิทยาลั ยมหิ ดล  เป็นวิ ทยากร  บรรยายแบบออนไลน์ ผ่ าน  WEBEX ณ ห้อง  สตู ดิ โ อ  1  ชั้ น  4  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การดับเพลิงขั้นต้นและการฝึกซ้อมหนีไฟ ประจ าปี 2563 

          คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้
ด าเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบิการ “การดับเพลิง
ขั้นต้นและการฝึกซ้อมหนี ไฟ” ให้กับบุคลากร 
นักศึกษา และผู้ที่ปฏิบัติงานภายในอาคารทั้ง 3 พ้ืนที่ 
ดังนี้ ครั้งที่ 1 จัดขึ้นวันเสาร์ที่ 26 กันยายน 2563 
ส าหรับนักศึกษาที่ พักอาศัยภายในอาคาร รวมถึง
บุคลากรประจ าหอพัก ณ อาคารหอพักคณะพยาบาล
ศาสตร์ บางขุนนนท์ ครั้งที่ 2 จัดขึ้นในวันอังคารที่ 11 
สิงหาคม 2563 ส าหรับบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ 
ณ ห้อง 303 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
บางกอกน้อย ครั้งที่ 3 จัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 20 
สิงหาคม 2563 ส าหรับบุคลากรประจ า ณ อาคาร
มหิดลอดุลยเดช-พระศรีนครินทร คณะพยาบาล
ศาสตร์ ศาลายา โดยทั้ง 3 พ้ืนที่ได้รับเกียรติจาก 
เ จ้ า พ นั ก ง า น  ส ถ า น ดี ดั บ เ พ ลิ ง บ า ง ขุ น น น ท์   
กองปฏิบัติการดับเพลิง 4 ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร มาเป็นวิทยากร
บรรยายและฝึกปฏิบัติ ทั้งนี้ กิจกรรมได้แบ่งออกเป็น 
2 ช่วงโดยช่วงแรกเป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องการป้องกันเพลิงไหม่ ความเสี่ยงของการเกิดเพลิง
ไหม้ การขนย้ายผู้ประสบภัย และร่วมถึงการเอาตัว
รอดเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติต่างๆ พร้อมให้ค าแนะน า 
ส่วนในช่วงที่ 2 เป็นการท ากิจกรรมฝึกภาคปฏิบัติ การ
ใช้อุปกรณ์ดับเพลิงชนิดต่างๆ และสาธิตโดยใช้อุปกรณ์
การจ าลองสาเหตุการก่อตัวของไฟ ในเครื่องใข้ไฟฟ้า 
รวมถึงฝึกปฏิบัติซ้อมแผนการอพยพลงจากอาคารสูง 
โดยบรรยากาศมีความเป็นกันเอง และสนุกสนาน ผู้ได้
เข้ารับการอบรม รวมทั้งหมด จ านวน 360 คน 

 

 

 
 
       
 

กิจกรรม ณ บางขุนนนท์ 

กิจกรรม ณ บางกอกนอ้ย 

กิจกรรม ณ ศาลายา 
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 ดา้นพัฒนาคณุภาพ 
 โครงการด าเนนิงานประกนัคณุภาพ 
กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA จากคณะกรรมการ
ตรวจประเมินของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้
ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสู ตรตาม เกณฑ์  AUN-QA จ านวน  7 
หลักสูตร ดังนี้  

1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลเด็ก ตรวจประเมินวันที่ 16 และ 21 
กรกฎาคม 2563 

2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ ตรวจประเมิน
วันที่ 20-21 กรกฎาคม 2563 

3) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ตรวจประเมินวันที่ 
20-21 กรกฎาคม 2563 

4) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการพยาบาลผดุงครรภ์ ตรวจประเมินวันที่   
23-24 กรกฎาคม 2563 

5) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
นานาชาติ ตรวจประเมินวันที่ 23-24 กรกฎาคม 2563 

6) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตรวจ 
ประเมินวันที่ 29-30 กรกฎาคม 2563 

7) หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่  
29-30 กรกฎาคม 2563 
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กลยทุธท์ี ่4.5 พฒันาระบบคณุภาพสูก่ารด าเนนิการทีเ่ปน็เลศิ 
โครงการ พฒันาคณุภาพการศกึษาสูค่วามเปน็เลศิ ตามแนวทางรางวลัคณุภาพ
แหง่ชาต ิ(TQA) 

 

กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน
รายงานการประเมนิตนเองตามเกณฑร์างวลั
คุณภาพแห่งชาติ (TQA) แก่ผู้บริหารและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 
          วันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดกิจกรรม “ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) แก่ผู้บริหารและ
ผู้เกี่ยวข้อง” ครั้งที่ 1 สร้างความเข้าใจในเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่ งชาติ  (TQA)  โดยได้ รั บ เกีย รติ จาก 
รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยมหิดล และคุณศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง 
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากร ณ ห้องประชุม 
เพชรรัตน คณะพยาบาลศาตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
บางกอกน้อย 
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กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน
รายงานการประเมนิตนเองตามเกณฑร์างวลั
คุณภาพแห่งชาติ (TQA) แก่ผู้บริหารและ
ผู้เกี่ยวข้อง” (ครั้งที่ 2) 
 
          วันที่ 13 ธันวาคม 2562 รองศาสตราจารย์ 
ดร.ยาใจ สิทธิมงคล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล มอบของที่ ระลึกให้กับรอง
ศาสตราจารย์  ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์  
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยมหิดล และคุณศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง 
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ในโอกาสที่ ให้ เกียรติมาเป็น
วิทยากร การประชุม เชิ งปฏิบั ติ การ “ทบทวน
กระบวนการหมวด  1 , 2 , 3  แก่ ผู้ บ ริ ห า รและ
ผู้ เกี่ยวข้อง” ณ ห้อง 507 คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล บางกอกน้อย 
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กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวน
กระบวนการหมวด 4,5,6 ตามเกณฑ์ TQA” 
 
          วันที่ 28 มกราคม 2563 คณะพยาบาลศาตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“ทบทวนกระบวนการหมวด 4 , 5 , 6 ตามเกณฑ์ 
TQA” ซึ่งประกอบด้วย หมวด 4 การวัดการวิเคราะห์ 
การจัดการความรู้ หมวด 5 ด้านบุคลากร และหมวด 6 
ระบบการปฏิบัติการ โดยได้รับ เกียรติจากรอง
ศาสตราจารย์  ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์  
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและ
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล และคุณศิริลักษณ์ 
เกี่ยวข้อง รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรให้กับทีม
บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง ณ ห้อง 507 คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล บางกอกน้อย 
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กิจกรรมการ เสริมสร้างความรู้  เรื่อง  
“การประกันคุณภาพตามเกณฑ์ TQA ให้กับ
บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์” 
 
         วันที่ 26 สิงหาคม 2563 รองศาสตราจารย์  
ดร.สมศิริ รุ่งอมรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นวิทยากร
การบรรยายกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ เรื่อง “การ
ประกันคุณภาพตามเกณฑ์ TQA ให้กับบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร์” เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินตามเกณฑ์ 
TQA จากสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ ณ ห้องประชุม
สงวนสุข ฉันทวงศ์ ชั้น 11 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล บางกอกน้อย 
 
 

การจัดท าและส่งเล่ม “รายงานการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
(TQA)” ให้กับสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
 
          คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความ 
เป็นเลิศ ตามแนวทางรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) 
โดยด าเนินการจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเองฯ 
และจัดส่งให้กับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ เมื่อวันที่ 
4 สิงหาคม 2563   
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 ดา้นนโยบาย แผน และงบประมาณ 
 โครงการทีส่นบัสนนุยทุธศาสตร์ 
1. ภารกิจเชิงรุก โครงการ  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2564-2567 

 ระยะเตรียมการ   
        จัดบรรยายพิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือให้ความรู้เรื่องยุทธศาสตร์ และแนวทางในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

- เรื่อง ยุทธศาสตร์และทิศทางการอุดมศึกษา: ก้าวต่อไปของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยรองศาสตราจารย์  
นายแพทย์สรนิต ศิลธรรม ปลัดกระทรวง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (วันที่ 6 
พฤศจิกายน 2562) 

- เรื่อง Agile HR for High Performance Organization (กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์สู่องค์กรแห่ง
ความเป็นเลิศ) โดยคุณมนูญ สรรค์คุณากร กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดลผู้ทรงคุณวุฒิ และศาสตราจารย์ ดร. 
นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล (วันที่ 17 ธันวาคม 
2562) 

- เรื่อง ยุทธศาสตร์ด้านผู้สูงวัย: ทิศทางการวิจัยและบริการ โดยศาสตราจารย์ นายแพทย์ประเสริฐ  
อัสสันตชัย รองคณบดี คนที่ 2 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล (วันที่ 24 ธันวาคม 2562) 

 ระยะด าเนินการ 
    ในการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2564-2567 ได้เชิญ

อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
และทีม ได้ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรตลอดกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ โดยด าเนินการต่างๆ ดังนี้ 

   1. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์  
   2. ประชุมกลุ่มวิเคราะห์สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ปัจจัยภายในภายนอก SWOT analysis, Gap 

analysis วิเคราะห์เป้าหมายระยะสั้นและระยะยาวของพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุน โดยคณะกรรมการ
เตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ผู้เกี่ยวข้อง และทีมวิทยากร เป็นระยะ  

  3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ (ร่าง) กรอบแผนยุทธศาสตร์ภาพรวมของคณะพยาบาลศาสตร์ วันที่ 13-14 มีนาคม 
2563 ซึ่งมีตัวแทนจากคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ มาร่วมกันก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และ
โครงการขับเคลื่อน โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 2) กลุ่มวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
3) กลุม่บริการวิชาการ 4) กลุ่มบริหารจัดการ 5) กลุ่มทรัพยากรบุคคล  

  4. จัดท า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2564-2567  
  5. ประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อประชาคมคณะพยาบาลศาสตร์ วันที่ 19 พฤษภาคม 2563 

เวลา 13.30-15.30 น. ผ่านระบบ Cisco Webex และห้องประชุม 1110, 1111 ชั้น 11 คณะพยาบาลศาสตร์ 
(บางกอกน้อย)  
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   6 .  น า  ( ร่ า ง )  แผนยุทธศาสตร์ฯ  เข้ ารับรองในคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้ งที่  9 /2563  
วันที่ 9 มิถุนายน 2563 
       7. ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2564-2567  
 

     หลังจากจัดการสัมมนาแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2564-2567 
เรียบร้อยแล้ว ท าให้ได้แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2564-2567 จ านวน 1 ฉบับ 
และได้แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 จ านวน 1 ฉบับ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของคณะฯ เพ่ือขับเคลื่อน 
แผนยุทธศาสตร์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1. ระยะเตรียมการ           2. ระยะด าเนินการ 
 

2.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง ยุทธศาสตรแ์ละทิศทางการอุดมศึกษา: ก้าวต่อไป 

ของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยรองศาสตราจารย์ นายแพทย์

สรนิต ศิลธรรม ปลัดกระทรวง กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562) 

เรื่อง Agile HR for High Performance 

Organization (กลยุทธ์การบริหารทรพัยากรมนุษย ์

สู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ) โดยคุณมนูญ สรรค์คุณากร 

กรรมการสภามหาวิทยาลยัมหิดลผู้ทรงคุณวุฒิ และ 

ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ วฒันาภา  

คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล (วันที ่17 ธันวาคม 2562) 

 

เรื่อง ยุทธศาสตรด์้านผู้สูงวัย: ทิศทางการวิจัยและบริการ 

โดย ศาสตราจารย ์นายแพทย์ประเสริฐ อัสสันตชัย  

รองคณบดี คนที่ 2 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล (วันที ่24 ธันวาคม 2562) 

กลุ่มบริการวิชาการ 

3. การประชาพิจารณ์ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ วันที ่13-14 มีนาคม 

2563 ตัวแทนจากคณาจารย์และบุคลากรของคณะฯ มาร่วมกันก าหนดเปา้หมาย กลยุทธ์ และ

โครงการขับเคลื่อน โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่ม 1) กลุ่มการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 2) กลุ่มวิจยั

และบัณฑิตศึกษา 3) กลุ่มบริการวิชาการ 4) กลุ่มบริหารจัดการ 5) กลุ่มทรัพยากรบุคคล  

โดยอาจารยธ์นิตสรณ์ จิระพรชยั รองอธกิารบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ และทีมจาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นวิทยากร 

กลุ่มการศึกษาและพัฒนานักศึกษา กลุ่มวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

กลุ่มบริหารจัดการ 

กลุ่มทรัพยากรบุคคล 

การประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2564-2567 วนัที่ 19 พฤษภาคม 2563  

เวลา 13.30-15.30 น. ผ่านระบบ Cisco Webex และหอ้งประชุม 1110, 1111 

ชั้น 11 คณะพยาบาลศาสตร์ (บางกอกน้อย) 

 

 
 

 

4. ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2564-2567 

แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2564-2567 ได้รับการรับรอง 
ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 9/2563 วันที่ 9 มิถุนายน 2563 และประกาศใช้ 
แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2564-2567 
 
 
 

 



รายงานประจ าปี 2563  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล      100 

2. ภารกิจประจ า โครงการ พัฒนาระบบวิเคราะห์ความส าเร็จขององค์กรเพ่ือการแข่งขัน 

1. สรุปวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินการ ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินการโครงการ และสรุป

วิเคราะห์ความส าเร็จของ Corporate KPI และ KPI ที่ส าคัญของแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2562 เพ่ือใช้เป็น

ข้อมูลประกอบในการพิจารณาด าเนินการโครงการ/แนวทางในการด าเนินการโครงการปีงบประมาณ 2563 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นในการทบทวนกลยุทธ์ Corporate KPI และ KPI ที่ส าคัญของ

แผนปฏิบัติการและก าหนดแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2563 

3. สรุปวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินการ ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติ

การปีงบประมาณ 2563 ภารกิจเชิงรุกทุกไตรมาส ในส่วนของภารกิจประจ าจะสรุปวิเคราะห์ข้อมูลผลการ

ด าเนินการโครงการฯ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  

4. สรุปวิเคราะห์ความส าเร็จของ  Corporate KPI และ KPI ที่ส าคัญของแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 

2563 และน าข้อมูลเสนอพิจารณาในที่ประชุมทีมบริหาร และที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือใช้เป็น

ข้อมูลประกอบในการพิจารณาด าเนินการโครงการ/แนวทางในการด าเนินการโครงการปีงบประมาณ 2564  

          สรุปผลการด าเนินการโครงการปีงบประมาณ 2563 

 โครงการภารกิจเชิงรุก ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ทั้งสิ้น 21 โครงการ ดังนี้ 
     - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศทางการศึกษา      จ านวน  6 โครงการ 
     - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศทางการวิจัย       จ านวน  2 โครงการ 
    - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศทางการบริการวชิาการ และพนัธกิจสัมพันธ์กับสังคม  จ านวน  7 โครงการ 
    - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยนื    จ านวน  6 โครงการ 

 โครงการภารกิจประจ า ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ทั้งสิ้น 51 โครงการ ดังนี้ 
     - ด้านการศึกษา         จ านวน 18 โครงการ 
     - ด้านวิจัย          จ านวน  1 โครงการ 
     - ด้านบริการวิชาการ และพนัธกิจสัมพันธ์กับสังคม          จ านวน 13 โครงการ 
     - ด้านบริหารจัดการ       จ านวน 17 โครงการ 
     - ด้านท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม      จ านวน  2 โครงการ 

ได้ข้อมูลผลการวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการเป็นไปตามแผน และได้
ข้อมูลสรุปวิเคราะห์ความส าเร็จของ Corporate KPI และ KPI ที่ส าคัญของแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2563 
เพ่ือน าไปสู่การทบทวนกลยุทธ์ Corporate KPI และ KPI ที่ส าคัญของแผนปฏิบัติการ และก าหนดแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี2564  
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การด าเนนิงานตามขอ้ตกลงการปฏบิตังิาน
ของสว่นงาน (PA-Visit) ปงีบประมาณ  
พ.ศ.2563 
          วันที่  23 กันยายน 2563 ศาสตราจารย์  
น า ย แ พ ท ย์ บ ร ร จ ง  ม ไ ห ส ว ริ ย ะ  อ ธิ ก า ร บ ดี
มห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล  พร้ อ มด้ ว ย ที ม ผู้ บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัย และผู้บริหารส่วนงาน ร่วมกันลงนามใน
ข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ประจ าปี
งบประมาณ 2564  ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์
เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง อาคาร
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 




