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ชื่อโครงการ    การสรา้งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในแรงงานข้ามชาติแบบบรูณาการ การบริการ
วิชาการ วิจัย และการเรียนการสอน 

 
 
หลักการและเหตุผล     

ปัจจุบันแรงงานข้ามชาติเข้ามาทํางานในประเทศไทยมีจํานวนเพ่ิมขึ้นทุกปี ขณะนี้คาดว่ามีแรงงาน
ข้ามชาติที่ได้รับอนุญาตทํางานในเทศไทยคงเหลือทั่วราชอาณาจักร ตามข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2560 
พบว่า มีจํานวนประมาณ 1 ล้าน 6 แสนคน ในจํานวนน้ีอยู่ที่จังหวัดสมุทรสาคร เกือบ 2 แสนคนซึ่งมากเป็น
อันดับ 3 ของประเทศ รองจากกรุงเทพมหานครและปทุมธานี (ฝ่ายสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาระบบควบคุม
การทํางานของคนต่างด้าว สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 2560) 
กระทรวงสาธารณสุขให้ความสําคัญในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ทุกคนบนแผ่นดินไทยสามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง โดยเร่งรัดพัฒนาระบบการเข้าถึงสุขภาพและพัฒนาหน่วยบริการสุขภาพสําหรับ
ประชาชนในระบบปกติ และประชาชนที่มีความต้องการบริการรูปแบบพิเศษ หน่ึงในกลุ่มน้ีคือ แรงงานต่างด้าว
หรือแรงงานข้ามชาติ โดยดําเนินการใน 4 ด้าน คือ 1. ตรวจสุขภาพ 2. ให้บริการรักษาพยาบาล 3. บริการ
สร้างเสริมสุขภาพและการควบคุมป้องกันโรค และ 4. การเฝ้าระวังโรค โดยให้ดําเนินการตรวจสุขภาพและ
ประกันสุขภาพแรงงานข้ามชาติทุกคน มีแรงงานข้ามชาติบางส่วนยังคงใช้สิทธิประกันสังคมตามสิทธิเดิม ทั้งน้ี
กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายให้ทุกจังหวัด สร้างอาสาสมัครสาธารณสุขในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ 3 ชาติ คือ 
พม่า ลาว และกัมพูชา เป็นการลดช่องว่างในเรื่องภาษาการสื่อสาร เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพแรงงานข้ามชาติ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการสาธารณสุข เพราะแรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ขาดความรู้
เรื่องสุขภาพ การศึกษาของปิยะธิดา นาคะเกษียร และ ฤดี ปุงบางกะด่ี (2556) พบว่าปัญหาที่สําคัญคือการ
สื่อสารไม่เข้าใจ แม้แต่สื่อด้านสุขภาพที่ผลิตออกมาไม่สามารถตอบสนองความต้องการของแรงงานข้ามชาติได้ 
เน่ืองจากแรงงานข้ามชาติมีการใช้ภาษาที่เป็นภาษาชาติพันธ์ุของตนเอง  

 กลุ่มแรงงานที่เป็นเยาวชนยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับอนามัยการเจริญพันธ์ุ การมี
เพศสัมพันธ์ุ นําไปสู่ปัญหาการเป็นโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การติดเช้ือเอดส์ การต้ังครรภ์ไม่พร้อมหรือการ
ต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ และการทําแท้ง เป็นต้น นอกจากน้ียังพบการเจ็บป่วยทางกายซึ่งเกิดจากปัญหาอนามัย
ส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อมในกลุ่มแรงงานข้ามชาติยังคงเป็นปัญหาที่สําคัญ  จะเห็นได้ว่าในปัจจุบันยังคงพบ
อัตราป่วยด้วยโรคติดต่อ อาทิเช่นวัณโรค อหิวาตกโรค รวมทั้งโรคอุบัติซ้ําได้กลับมาเป็นปัญหาด้านสุขภาพที่
สําคัญ ในหลายพ้ืนที่ที่แรงงานข้ามชาติ  รวมถึงการเจ็บป่วยทางจิต เช่น อาการเครียด หรืออาการซึมเศร้า ซึ่ง
สามารถพบได้หน่ึงในสามของกลุ่มตัวอย่าง หากกลุ่มแรงงานข้ามชาติไม่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ และการ
ป้องกันโรคอย่างเหมาะสม จะนําไปสู่การเกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ได้แก่  ปัญหาอนามัยส่วนบุคคลและ
สิ่งแวดล้อม การบริโภคอาหาร การด่ืมสุราและใช้สารเสพติด รวมทั้งการมีเพศสัมพันธ์ุที่ไม่ปลอดภัย เป็นต้น 

เมื่อแรงงานข้ามชาติในจังหวัดสมุทรสาครมีเพ่ิมขึ้น สาธารณสุขจังหวัดจึงมีนโยบายในการผลิต
อาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานต่างด้าว (อสต.) อย่างจริงจังในปี 2548 และเปิดโรงเรียนอาสาสมัครสาธารณสุข
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ต่างด้าวขึ้นในปี 2555 ภายใต้หลักสูตรการเรียนที่ชัดเจนและได้มาตรฐาน เพ่ือสร้าง อสต. ใหม่ และฟ้ืนฟูให้
ความรู้เพ่ิมเติมแก่ อสต. รายเก่า ให้มีความรู้ มีประสิทธิภาพ สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สภาพแวดล้อมและสังคมโดยรวมได้อย่างย่ังยืน ทั้งน้ี ปัจจุบันจังหวัดสมุทรสาคร มี อสต. ทั้งหมด จํานวน 
1,000 คน แต่เน่ืองจากมีการย้ายที่อยู่และเปลี่ยนงาน จึงทําให้ปัจจุบันจังหวัดสมุทรสาครมี อสต. ที่ปฏิบัติงาน
จริง มีไม่ถึง 50 เปอร์เซนต์  อย่างไรก็ตามกระทรวงสาธารณสุขยังคงมีนโยบายสนับสนุนให้มีการอบรม
อาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานต่างด้าว (อสต.) และการอบรมพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.)  เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและทัศนคติที่ดีในการดูแลสุขภาพ โดยมุ่งหวังให้ อสต. และพสต. สามารถช่วยเหลือ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขของไทยในการดําเนินการ จัดการดูแลสุขภาพแก่แรงงานข้ามชาติ เพ่ือการลดอุปสรรคใน
การสื่อสารต่างภาษาและวัฒนธรรม ลดภาระงานและงบประมาณในระบบบริการสุขภาพ (ทัศนัย ขันตยาภรณ์ 
และคณะ 2557)   

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งมีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน ด้านการ
พยาบาลไม่ว่าจะเป็นการดูแลด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต คณะฯ ยังมีภารกิจในการให้บริการวิชาการใน
การส่งเสริมสุขภาพ ให้การช่วยเหลือบุคคลที่มีความเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยทางกาย และจิต ตลอดจน ให้การดูแล
แก่ผู้ป่วยโดยไม่แบ่งเช้ีอชาติ ภาษาและวัฒนธรรม รวมท้ังคณะฯ ยังมีภารกิจในการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
ในสาขาการพยาบาล เพ่ือนําความรู้จากการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการดูแลสุขภาพ
ประชาชากรท่ีมีความแตกต่างด้านภาษาและวัฒนธรรม ด้วยการสนับสนุนส่งเสริมจากคณะพยาบาลศาสตร์ใน
การสนับสนุนให้มีการบูรณาการการเรียน  การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือความเป็นเลิศในแต่
ละพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ รวมทั้งการตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาด้านอนามัยเจริญพันธ์ุ การ
อนามัยส่วนบุคคล อนามัยสิ่งแวดล้อม และปัญหาสุขภาพจิตของประชากรแรงงานข้ามชาติ คณาจารย์ภาควิชา
การพยาบาลสูติศาสตร์- นรีเวชวิทยา ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์  และภาควิชาสุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิตเวชศาสตร์ จึงได้ร่วมกัน จัดโครงการ “สร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในแรงงานข้าม
ชาติแบบบูรณาการ การบริการวิชาการ วิจัย และการเรียนการสอน” ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 5 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินหลักสูตรการอบรม คู่มือการอบรมและสื่อการเรียนรู้ที่สอดรับกับบริบททางวัฒนธรรม พัฒนา
ศักยภาพด้านความรู้และทักษะของแกนนําแรงงานข้ามชาติรุ่นใหม่ในการนําความรู้ไปใช้ในชุมชนของแรงงาน 
และเช่ือมโยงเครือข่ายภาคีในพ้ืนที่ในการส่งเสริมด้านอนามัยเจริญพันธ์ุ การอนามัยส่วนบุคคล อนามัย
สิ่งแวดล้อม สุขภาพจิต จิตเวชและสารเสพติด 

อีกทั้งยังเป็นการช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนล่ามสุขภาพ (อสต.และ พสต.) ที่จะช่วยเหลือ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ของไทย ทั้งน้ีกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการอบรมเป็นนักเรียนที่กําลังศึกษาหลักสูตร
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) สามารถสื่อสารภาษาไทยอยู่ในระดับดี เมื่อแรงงาน
ข้ามชาติที่ผ่านการอบรมในโครงการนี้แล้ว แรงงานข้ามชาติสามารถโอนหน่วยช่ัวโมงของหน่วยที่ 3 เรื่อง การ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคทั้งหมดต่อยอดในการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรพนักงานสาธารณสุขต่าง
ด้าว (พสต.) ของโรงพยาบาลสมุทรสาครได้ ถือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเป็น อสต. และพสต. ช่วย
ผลักดันการสร้าง อสต.หน้าใหม่ที่มีความสามารถ ในการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่สาธารณสุขไทย และช่วยเหลือ
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เพ่ือนแรงงานข้ามชาติที่มาจากประเทศเดียวกันตามความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ อันไปสู่เป้าหมายการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชากรแรงงานข้ามชาติต่อไป  

 
วัตถุประสงค ์ 

1. ประเมินหลักสตูรการอบรม คู่มือการอบรมการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในแรงงาน
ข้ามชาติ และสื่อการเรียนรู้ที่สอดรับกับบริบททางวัฒนธรรมของแรงงาน  

2. พัฒนาศักยภาพด้านความรู้และทักษะของแกนนําแรงงานข้ามชาติในการนําความรู้ไปใช้ในชุมชน
ของแรงงาน 

3. เช่ือมโยงเครือข่ายภาคีในพ้ืนที่ในการส่งเสริมด้านอนามัยเจริญพันธ์ุ การอนามัยส่วนบุคคล 
อนามัยสิ่งแวดล้อม สขุภาพจิต จิตเวชและสารเสพติด 

4. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน บริการวิชาการและวิจัย 
 


