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วันพุธ ท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร  

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง  “การใชยาสมเหตุสมผล 

ณ หอง ๙๐๑  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตบางกอกนอย  โดยมีผูเขารวมกิจกรรมคือ 

อาจารยประจําภาควิชาฯ สรุปดังนี้  

การใชยาอยางสมเหตุผล (rational drug use) องคการอนามัยโลกใหคําจํากัดความวา “ผูปวยไดรับ

ยาท่ีเหมาะสมกับปญหาสุขภาพ โดยใชยาในขนาดท่ีเหมาะสมกับผูปวยแตละราย ดวยระยะเวลาการรักษา  

ท่ีเหมาะสม และมีคาใชจายตอชุมชนและผูปวยนอยท่ีสุด” องคประกอบของการใชยาอยางสมเหตุผล ไดแก  

มีขอบงชี้ (Indication) ใชชนิดท่ีเหมาะสม (Proper & Appropriateness) ถูกขนาดและถูกวิธี (Dosage & 

Administration)  ถูกเวลาและระยะเวลาท่ีให  (Right Time & Right Duration)  และราคาเหมาะสม 

(Reasonable Cost) 

การสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผลในโรงพยาบาล หรือ RDU Hospital เปนการบูรณาการมาตรการ

เพ่ือสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผลในโรงพยาบาล ตามนโยบายแหงชาติดานยาและแนวทางขององคการ

อนามัยโลกไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม RDU Hospital มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางตนแบบของโรงพยาบาล 

สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล โดยการสนับสนุนเครื่องมือและใชกลไกเครือขายเพ่ือสงเสริมการใชยา 

อยางสมเหตุผล เพ่ือรวมกันแกปญหาการใชยาไมสมเหตุผลท่ีมักพบในระบบยาของโรงพยาบาล ตั้งแตการ

คัดเลือกยา การจัดหา การสั่งใชยา การจายยา  

     สําหรับบทบาทของพยาบาลในการใชยาอยางสมเหตุผล สภาการพยาบาลไดกําหนดนโยบายการ

สนับสนุนการใชยาอยางสมเหตุผลในวิชาชีพการพยาบาลคือ  สภาการพยาบาลสนับสนุนนโยบายแหงชาต ิ

ดานยา ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบยาแหงชาติ และกลยุทธการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนากําลังคน 

ดานสุขภาพเพ่ือการใชยาสมเหตุผล   เพ่ือพัฒนาบัณฑิตพยาบาลใหมีความรูและทักษะในการใชยาสมเหตุผล 

และมีสวนรวมในการสรางสังคมใชยาสมเหตุผลเพ่ือความปลอดภัยของผูรับบริการ ลดความสูญเสียทางการเงิน

การคลังของประเทศ     สภาการพยาบาลไดมีบันทึกขอตกลงความรวมมือเรื่องการพัฒนาการผลิตและ

กําลังคนดานสุขภาพเพ่ือการใชยาสมเหตุผลรวมกันกับเครือขายสถาบันการศึกษา  คือ กําหนดใหการใชยา

อยางสมเหตุผลเปนสมรรถนะของบัณฑิตภายในป การศึกษา ๒๕๖๐   จัดใหมีขอสอบการใชยาอยางสมเหตุผล

เปนสวนหนึ่งของการสอบใบประกอบวิชาชีพ  และ สนับสนุนใหการใชยาอยางสมเหตุผลเปนสวนหนึ่งของ



การศึกษาตอเนื่อง โดยเครือขายสถาบันการศึกษา จะมีการดําเนินงาน คือ สงเสริมการพัฒนาการเรียนการ

สอนรวมกันเพ่ือการดูแลผูปวยแบบสหวิชาชีพ   สรางความเขาใจและพัฒนาศักยภาพครูผูสอน บูรณาการ

เนื้อหา การจัดประสบการณการเรียนรูและการประเมินผลเก่ียวกับการใชยาอยางสมเหตุผลตาม แนวทางของ

คูมือฯ  และ. การพัฒนาดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายใหบรรจุเนื้อหาการใชยาอยางสมเหตุผลในการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุงปการศึกษา 2560 โดยกําหนดใหมี

ประเด็นเรื่องการใชยาอยางสมเหตุผลในทุกรายวิชาท้ังรายวิชาทฤษฎี และรายวิชาปฏิบัติ ซ่ึงการพัฒนาการ

เรียนการสอนเพ่ือการใชยาอยางสมเหตุผลเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนา

กําลังคนดานสุขภาพเพ่ือการใชยาอยางสมเหตุผล โดยมีเปาหมายในการจัดการระบบการเรียนการสอนดานสุข

ภาพท่ีเก่ียวของกับยาโดยตรงใหสามารถผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดีตอการใช

ยาอยางสมเหตุผล  

 ท่ีประชุมรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดย รศ.ดร.วิมลรัตน ภูวัฒนาพานิช หัวหนาภาควิชาฯ ไดกลาวถึง

นโยบายการใชยาอยางสมเหตุสผล ภายในโรงพยาบาลศิริราช โดยควบคุมการใชยาปฏิชีวนะอยางสมเหตุผล  

สงผลใหอุบัติการณดื้อยาในผูปวยและคาใชจายลดลงอยางมีนัยสําคัญ  โรงพยาบาลศิริราชจึงเปนแกนนําหลัก

ในการผลักดันใหเปนวาระแหงชาติ   
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