- 'jm

“n13vingUnnyu OBE Nidannaasfiu PLOs waz CLOs Nivun”
ASei 6/2563
599FNENII9158.75. US19TNE 218NNG INYINT

fre019138 Ay ie) AndsayaSena BRI
A1AdvIn1sneIuIadasmians dnfanssunaniudsuseusiies n1svingdanu OBE
flaeaadestu PLOs way CLOs fifvuna 1y 503a1ans19198.05.U5197nd aronns Tuiud 1
fiquisu 2563 1281 10.00-11.00 . suszuuseulat] Microsoft teams TeaBenlnsagusail
msafranuuUsziiugtaanansavildvatesuuuy ielviaenadestu OBE nsadiauuy
UszifiugUadosfiansanaa PLOs way CLOs muiis1edunfivun Tnefidunauds
1. NATUANUFINARDIVBITIBIVIAY PLOS
JnsufiRniameuadivguasdgeengmadasnssuazasnadesiu PLOs Tail 2 datdu
msasanuuUsziiugdaiielifnnnudaiaudauts PLOs (2) agUldilu 5 du fsil
1. YRURn1sneu1anuunsg v N

UAURNIINEIUIAUUBIATIY

U AN UIalagYSNNMIMENIINaNISHETUALaE ANERS TN TDY

S

Ufuinsneuialdnangiudelssdng

5. UjudRnisneualaenisandadiennnuduaysduaranuuanismeiausssy

2. NA5AUNANNTIAAABIUBY CLO AU PLOs

TudvinisufuiRnisneuiadivauazdgenenedasnssulduus CLOs sondu 5 4o

De
De

CLO1 wdonisusuidiudymguamdureiilasunisinumisfasnssy nilusseznoudisn
VLN IAAUAENAIAR LA

1% [ ]

CLO2 szytoidiadeninisneunadmiugUleineg lnsunissnvimedasnssy fiiluszos
AOUNTAR VULHIARRALNAIFALG

CLO3 szyfanssuneuiadmiviedlnailésunsinumadasnssulagldndng g
Usedng Tunmsdanistiagmaunin daasunsiiui Jestunnisunsndeu ﬁuwuammammmumi
Fmielagganisquasuuitiedugudnansla

CLO4 UTAmsnerunanuddunmdndsy (prioritize) dnsudiedluaiildsunisine

nadaenssula Meluszuznaunidn vasiAnlasrasndals lun1sdanisdyiguain daasunis

NS Knowledge Management



v 2%

Wusa Jestunnzunsndeu HuyanmuazaaudmiielaedanisquasuudUiedugudnans

a

AfasANUUanndy ansiewarassenussadvIIwte

Y

V)

CLO5 sxynadwsnisntsnerualudtaedlnajfildsunisinsmisdaonssy filussortou
AL ERIEART N L SRt I
fiansan CLOs uiaetoinfinnudenndotuaznauiuse PLOs oy Adeazlsthe fee 1wy
CLO1 fimudonnasiuaznauiusio PLOs U9y 70 3
CLO2 fimudannandlaznauiusio PLOs 698 70 3,4,5
CLO3 fimnuannnandanaznausune PLOs 8oy U8 2,3,4,5
CLO4 fianuapnnandkaznaususa PLOs gae U8 1,2,3,4,5
CLO5 fimnudonndoduaznoususie PLOs 888 U9 2,3,4,5
vzl CLOG fianudenndetuasnauiuiu PLOs ynde Failugnisiviun
hwiinmslfaguuumusduauddidonista Wethluldlunisasuuulssdiugdasoly
3. A1sangluuumsinnasuseiliuag
3.1 my¥mdutuney
ms¥auarUssdiunantsoondu 3 sUuuy feil
1. ms¥anszuIunsvsetunau (Process)
2. nmyiavinwy (Performance)
3. MyIANaaws (Product)
Tudunouiivzfiansanusias CLOs Tansainsismsinwazsnsuszdiula fegns wu
CLO1 azvhnmsiauarUsediunadng process wu dninwidenisnisiiaduiieanld Ju
au aziuladnlunismsiauazUseilunanie process UoNAINILIANTLUVIUNTSUAD Sea1u15adn
Critical thinking 1@
CLO4 9zvinisinnazUsziiiunanis performance WunsiniinweUfius arenisla

UnAnwiinnisaSadeundu 1w dnfnwinaninisuseiiiuseduauidndinig Glassow coma

scale 1udu Tunsinse performance dudlifinmsandndounduaznaradunisingie process

Y

YN

o
CY s ¥

lunisinnadnstuazyniulunnadnsaaielaglidrfanszuiunis wu desnisia

q

CY

UnAnwviuwnaais 919138saiulunaavedwaalevseld llannsan fatunsunisviumadn
a =} dy =) i
gninailaviseUnsnidevsol
o . g . < & . o S ovy [ '
3.2 N33l uY Holistic scoring LuN13¥AUY mixes M3danuutivile uilaugeein

Weannidumsiaynagiasiniu

NS[IKnowledge Management [2]



- 'jm

Uszlovidildannnsdnfanssuuaniudsuious 13es nsvigdaniu OBE fiaenadaeiy
PLOs @z CLOs i viun funisailueudiuiug (nMsvefnuadiumimiaisnng) il Uadei
BoidesueliAnnisihgiianiu OBE flaenadosiu PLOs uay CLOs fifmun Tunisifousia
AAUHUR Ao

1. n1simuanuuyssiduiidususssn Snguszasdnisadanvussdusiadaiau
laefiing1nis sA.a5.U51ANd a1enns laesuiefsanudilanuaennassves PLOs wag CLOs
ffonau filsushsannsathludszneumaiBousale

2. N5EUUNMIAATIEILUUUAY 91nNSRANTANAINADAAGDILALA1TABUSUTBY PLOS fU
CLOs sunuumsinuazUszifiunaviliiAnnsuaniudsuBousluusias PLOs uay CLOs dnwaiznns

Samaznisuseiiuna ausathlvlndunuimiaunisadawuuyseitiundaau

NS Knowledge Management



