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“การท ารูบิคเพื่อวัดทักษะทั่วไปทางการพยาบาลศัลยกรรม” 
ครั้งที่ 8/2563  

รองศาสตราจารย์.ดร.ปรางทิพย์ ฉายพุทธ วิทยากร 
ผู้ช่วยอาจารย์ภิญญาพัชญ์ กิตติ์ธัญญธีรกุล ผู้ลิขิต 

 
 ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการท ารูบิคเพ่ือวัดทักษะทั่วไป
ทางการพยาบาลศัลยกรรม โดย รองศาสตราจารย์.ดร.ปรางทิพย์ ฉายพุทธ ในวันที่ 1 มิถุนายน 2563 เวลา 
13.00-14.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft teams  รายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
 การวัดทักษะทั่วไปทางการพยาบาลศัลยกรรมเป็นการวัดที่เหมือนกันทุกส่วนในภาพกว้าง หมายถึง
นักศึกษาทุกคนที่เข้าเรียนต้องถูกวัดส่วนนี้เหมือนกัน ดังนั้นกรรมการรายวิชาจะเป็นคนก าหนดมาตรฐานใน
การวัดส่วนนี้ ต้องมีการก าหนด performance ทั่วไปของการพยาบาลศัลยกรรมที่ต้องการจะวัดให้สอดคล้อง
กับ CLOs โดยแบ่งการวัดทั้วไปทางการพยาบาลศัลยกรรมออกเป็น 2 ประภทดังนี้ 

1. การวัด Soft skill (30%) ถือเป็นทักษะทั่วไปที่ต้องมีการวัด โดยต้องก าหนดการวัดให้สอดคล้องกับ
CLOs ทั้ง 5 ข้อ คือ 

CLO1 เลือกวิธีประเมินปัญหาสุขภาพผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาทางศัลยกรรม ทั้งในระยะก่อนผ่าตัด 
ขณะผ่าตัดและหลังผ่าตัดได้  

CLO2 ระบุข้อวินิจฉัยทางการพยาบาลส าหรับผู้ป่วยผู้ใหญ่ ได้รับการรักษาทางศัลยกรรม ทั้งในระยะ
ก่อนผ่าตัด ขณะผ่าตัดและหลังผ่าตัดได้ 

CLO3 ระบุกิจกรรมพยาบาลส าหรับผู้ป่วยผู้ใหญ่ที่ได้รับการรักษาทางศัลยกรรมโดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ ในการจัดการปัญหาสุขภาพ ส่งเสริมการฟื้นตัว ป้องกันภาวะแทรกซ้อน ฟ้ืนฟูสภาพและวางแผนการ
จ าหน่ายโดยยึดการดูแลแบบผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางได้ 

CLO4 ปฏิบัติการพยาบาลตามล าดับความส าคัญ (prioritize) ส าหรับผู้ป่วยผู้ใหญ่ที่ได้รับการรักษา
ทางศัลยกรรมได้ ทั้งในระยะก่อนผ่าตัด ขณะผ่าตัดและหลังผ่าตัดได้ ในการจัดการปัญหาสุขภาพ ส่งเสริมการ
ฟ้ืนตัว ป้องกันภาวะแทรกซ้อน ฟ้ืนฟูสภาพและวางแผนจ าหน่ายโดยยึดการดูแลแบบผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
ค านึงถึงความปลอดภัย สิทธิผู้ป่วยและจรรยาบรรณวิชาชีพได้ 

CLO5 ระบุผลลัพธ์ทางการพยาบาลในผู้ป่วยผู้ใหญ่ที่ได้รับการรักษาทางศัลยกรรม ทั้งในระยะก่อน
ผ่าตัด ขณะผ่าตัดและหลังผ่าตัดได้ 

ตัวอย่างการวัด soft skill ใน CLO1 เช่น วัดความกระตือรือร้นในการตอบค าถาม ปฏิสัมพันธ์ในการ
ตอบค าถาม ทักษะการสื่อสาร การวัด soft skill ของ CLO4 ด้วยการวัดทักษะการ approach ผู้ป่วย ความ
นุ่มนวลในการให้การพยาบาล การเคารพสิทธิผู้ป่วยเป็นต้น ซึ่งในส่วนนี้กรรมการวิชาต้องร่วมกันก าหนดว่า
ทักษะทั่วไปใน soft skill ที่ต้องการวัดมีอะไรบ้างเพื่อให้การวัดให้เป็นไปในแบบเดียวกัน 

2. การวัดทักษะทั่วไป เป็นการวัดทักษะเบื้องต้นที่นักศึกษาต้องมี เช่น ความรู้ทางการพยาบาล ทักษะ
การให้การพยาบาลพื้นฐาน (Fundamental nursing) ที่ส าคัญที่ต้องมีและต้องสอดคล้องกับ CLO เช่นกัน 
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เช่น การดูแลผู้ป่วยก่อนผ่าตัด ทักษะทั้วไปที่นักศึกษาต้องมี คือการประเมินอาการปวด (pain scale) 
การบริหารการหายใจ (deep breathing exercise) การบันทึกทางการพยาบาล เป็นต้น โดยต้องมี resource 
ให้นักศึกษาได้ศึกษาและเป็นไปในแนวทางเดียวกันเพ่ือให้เกิด validity ในการวัดผล (ต าราหลักที่จะใช้ในการ
เรียนการสอน) 

ตัวอย่างการก าหนดเกณฑ์การวัด (การก าหนดคะแนนนั้นขึ้นกับกรรมการวิชา) 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประโยชน์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การท ารูบิคเพ่ือวัดทักษะทั่วไปทางการ
พยาบาลศัลยกรรม ด้านการด าเนินงานด้านอ่ืนๆ (การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ) ดังนี้ ปัจจัยที่
เอ้ืออ านวยให้เกิดการ สร้างแบบประเมินการวัดทักษะทั่วไปทางการพยาบาลศัลยกรรม ในการเขียนต ารา
ภาคปฏิบัติ คือ 

1. กระบวนสร้างแบบประเมินที่มีแบบแผน โดยมีวิทยาการ รศ.ดร.ปรางทิพย์ ฉายพุทธ ได้อธิบายถึง
วิธีการวัดทักษะทั่วไปทางการพยาบาลศัลยกรรมที่ชัดเจนสอดคล้องกับ  CLOs  รูปแบบการวัดในแต่ละ
รูปแบบท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินรบูิคการวัดทักษะทั่วไปทางการพยาบาล
ศัลยกรรม ที่สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินได้อย่างชัดเจน  
 

 Psychomotor skills  70% 

General 
skill 

Specific 

skill 
cognitive 

Soft 

skill 30% 


