
การก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล           
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21      

1. โครงการ พัฒนาบทเรียน/รายวิชา E-Learning และ Online Courses ใหเ้หมาะกับนกัศึกษา Gen Z  🗸 🗸 🗸 🗸 งานบรกิารการศึกษา 

2. โครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติด้วยการใช้ผู้ป่วยจ าลอง    🗸 🗸 🗸 🗸 LRC 

กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะ NS MAHIDOL มีความเป็นพลเมืองโลก       
3. โครงการ การส่งเสริมความผกูพันและการสร้างภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์      🗸 🗸 🗸 🗸 งานพัฒนานักศึกษา 

4. โครงการ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และความเป็นนวัตกรของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์      🗸 🗸 🗸 🗸 งานพัฒนานักศึกษา 

 กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาตแิละเป็นมาตรฐานสากล         
5. โครงการ 4+1 Double Degree Program (การจัดการศึกษาปริญญาตรีควบปริญญาโท ระหว่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ ธรรมชาติ และวัฒนธรรม)  
🗸 🗸 🗸 🗸 คกก.บริหารหลักสูตปรญิญาตร ี

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพในด้านการจัดการศึกษาท่ีทันสมัย       
6. โครงการ การพัฒนาอาจารย์ใหม้ีระดบัคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 

University Professional Standard Framework: MUPSF)    
🗸 🗸 🗸 🗸 คกก.บริหารหลักสูตรปริญญาตรี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะของสังคม            

กลยุทธ์ 2.1 สนับสนุนกลุ่มวิจัย (research cluster) : แบบนักวิจัยหลายรุ่น/ แบบบูรณาการ      
1. โครงการ พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและระบบสนับสนุนงานวิจยัเชิงบรูณาการ 🗸 🗸 🗸 🗸 งานส่งเสริมและพฒันางานวิจัย 

กลยุทธ์ 2.2 สรา้งสิ่งแวดล้อมท่ีเกื้อหนุนการท าวิจัยและนวัตกรรม       
       

กลยุทธ์ 2.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย       
       

กลยุทธ์ 2.4 สรา้งระบบสนับสนุนการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา       
       

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของสังคมอย่างยั่งยืน            
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาหลักสูตร/โครงการอบรมระยะสั้นต้นแบบที่ได้มาตรฐาน ทันสมัยตรงตามความต้องการของสังคมและสรา้งรายได้        

1. โครงการ ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตข้ันพื้นฐาน (CPR) “สุข(ศัลย์) พัฒนาทกัษะปฏิบัติช่วยชีวิตข้ันพื้นฐาน (CPR) สู่สังคมไทย
อย่างยั่งยืน”         

🗸  🗸  ภาควิชาศัลยศาสตร์  

2. โครงการ ประชุมวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ ครัง้ที่ 32 เรือ่ง “การสร้างสุขภาพจิตดีในยุคชีวิตวิถีถัดไป: พลังขับเคลื่อนของพยาบาล (Mental Health 
and Wellness in the Next Normal: Driving Force of Nurses)”    

 🗸*   งานบรกิารวิชาการ 
 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกในการท างานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคมเพ่ือขับเคลื่อนบริการวิชาการท่ีสร้างเสริมสุขภาวะต่อสังคม      
3. โครงการ "สร้างเสริมสุขภาพใจ วัยท างาน"    🗸 🗸 🗸 🗸 ภาควิชาสุขภาพจิตฯ 

4. โครงการ “สร้างผู้เช่ียวชาญในการบ าบัดทางจิต”  🗸 🗸 🗸 🗸 ภาควิชาสุขภาพจิตฯ 

5. โครงการ การด าเนินการของคลินิกการพยาบาลและการผดงุครรภ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 🗸 🗸 🗸 🗸 คณะพยาบาลศาสตร ์

6. โครงการ การดแูลผู้ทีม่ีอาการหลงเหลือหลงัติดเช้ือ COVID-19 (Long COVID-19) 🗸 🗸 🗸 🗸 งานบรกิารวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเป็นองค์กรแห่งความสุขและความยั่งยืน            
กลยุทธ์ 4.1 ผลักดันให้มีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในทุกหน่วยงาน        

1. โครงการ  การสร้างเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและความโปรง่ใสของคณะพยาบาลศาสตร์   🗸 🗸 🗸 งานบรหิารจัดการ 

กลยุทธ์ 4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรและสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า         
       

2. โครงการ การจัดการขยะให้เป็นศูนย์ ZERO WASTE! คณะพยาบาลศาสตร์     🗸 🗸 🗸 งานบรหิารจัดการ 

3. โครงการ ระบบจัดการน้ าเพื่อใช้ประโยชนจ์ากแหล่งน้ าธรรมชาติ(solar+bicycle)  🗸 🗸 🗸 งานบรหิารจัดการ 

กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสรมิความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม        
       
กลยุทธ์ 4.4 ใช้ระบบคุณภาพระดับชาติ/นานาชาติในการบริหารจัดการครอบคลุมทุกพันธกิจอย่างยั่งยืน      

4. โครงการ เตรียมความพรอ้มรับรองสู่ความเป็นเลิศในการเปน็สถาบันการศึกษาระดับชาติและนานาชาติ 🗸 🗸 🗸 🗸 งานพัฒนาคุณภาพฯ 
กลยุทธ์ 4.5 พัฒนาระบบและกลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกพันธกิจ       

5. โครงการ  การขับเคลื่อนองค์ความรู้/นวัตกรรมเพือ่พัฒนาสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน (NS-Learning  for Customer Insight) 🗸 🗸 🗸 🗸 งานพัฒนาคุณภาพฯ 

กลยุทธ์ 4.6 พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของทุกพันธกิจ รวมถึงฐานข้อมูลท่ีใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ของผู้บริหาร      
       
กลยุทธ์ 4.7 พัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภาพลักษณ์ คณะพยาบาลศาสตร์ในรูปแบบ และช่องทางท่ีหลากหลายท้ังในและตา่งประเทศ      

       
กลยุทธ์ 4.8 เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดหารายได้ และบริหารสินทรัพย์ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด      

6. โครงการ บริหารรายได้และรายจ่ายอย่างมปีระสิทธิภาพ: การเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน   🗸 🗸 🗸 🗸 คกก.จัดท าแผนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 4.9 พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือลดต้นทุนในการด าเนินงานตามพันธกิจ      

 โครงการ บริหารรายได้และรายจ่ายอย่างมปีระสิทธิภาพ: การเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน        

กลยุทธ์ 4.10 ปรับโครงสร้างองค์กรให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว ตอบสนองต่อพันธกิจหลักและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ได้อย่างรวดเร็ว      

       
กลยุทธ์ 4.11 พัฒนาขีดความสามารถของอาจารยแ์ละบุคลากรในการท างานเชิงรุกด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพได้        

 โครงการ  การขับเคลื่อนองค์ความรู้/นวัตกรรมเพือ่พัฒนาสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน (NS-Learning   for Customer Insight)      

กลยุทธ์ 4.12 สร้างระบบการพัฒนาอาจารยแ์ละบุคลากรท่ีมีผลงานและศักยภาพสูง (กลุ่ม Talent) เพ่ือก้าวเข้าสูต่ าแหน่งบริหาร       
7. โครงการ NS Talent Management        🗸 🗸 🗸 🗸 งานทรัพยากรบุคคล   

กลยุทธ์ 4.13 สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร NS Mahidol      

8. โครงการ เสรมิสร้างพลัง สร้างความผูกพัน WE NS  MAHIDOL   🗸 🗸 🗸 🗸 งานทรัพยากรบุคคล   

กลยุทธ์ 4.14 พัฒนาขีดความสามารถของอาจารยแ์ละบุคลากรในด้านต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ        

       
*ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนด าเนินการ 
 
 
 
 



การก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ค่าใช้จ่ายท่ีจะ 

เบิกจ่าย (บาท) 
ค่าใช้จ่ายท่ี   
ใช้ไป (บาท) 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล           
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21      

1. โครงการ พัฒนาบทเรียน/รายวิชา E-Learning และ Online Courses ใหเ้หมาะกับนกัศึกษา Gen Z  🗸 🗸 34,840.00 - งานบรกิารการศึกษา 

2. โครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติด้วยการใช้ผู้ป่วยจ าลอง    🗸 🗸 14,400.00 - LRC 

กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะ NS MAHIDOL มีความเป็นพลเมืองโลก       
3. โครงการ การส่งเสริมความผกูพันและการสร้างภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์      🗸 🗸 51,000.00 9,600.00 งานพัฒนานักศึกษา 
4. โครงการ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และความเป็นนวัตกรของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์      🗸 🗸 69,000.00 - งานพัฒนานักศึกษา 

 กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาตแิละเป็นมาตรฐานสากล         
5. โครงการ 4+1 Double Degree Program (การจัดการศึกษาปริญญาตรีควบปริญญาโท ระหว่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ ธรรมชาติ และวัฒนธรรม)  
🗸 🗸 ไม่ใช้งบประมาณ - คกก.บริหารหลักสูตรปริญญาตร ี

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพในด้านการจัดการศึกษาท่ีทันสมัย       
6. โครงการ การพัฒนาอาจารย์ใหม้ีระดบัคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 

University Professional Standard Framework: MUPSF)    
🗸 🗸 22,920.00 - คกก.บริหารหลักสูตรปริญญาตร ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะของสังคม            
กลยุทธ์ 2.1 สนับสนุนกลุ่มวิจัย (research cluster) : แบบนักวิจัยหลายรุ่น/ แบบบูรณาการ      

1. โครงการ พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและระบบสนับสนุนงานวิจยัเชิงบรูณาการ 🗸 🗸 2,380,300.00 129,000.00 งานส่งเสริมและพฒันาวิจัย 

กลยุทธ์ 2.2 สรา้งสิ่งแวดล้อมท่ีเกื้อหนุนการท าวิจัยและนวัตกรรม       
       

กลยุทธ์ 2.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย       
       

กลยุทธ์ 2.4 สรา้งระบบสนับสนุนการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา       
       

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของสังคมอย่างยั่งยืน            
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาหลักสูตร/โครงการอบรมระยะสั้นต้นแบบที่ได้มาตรฐาน ทันสมัยตรงตามความต้องการของสังคมและสรา้งรายได้        

1. โครงการ ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตข้ันพื้นฐาน (CPR) “สุข(ศัลย์) พัฒนาทกัษะปฏิบัติช่วยชีวิตข้ันพื้นฐาน (CPR) สู่สังคมไทย
อย่างยั่งยืน”         

🗸  25,000.00 - ภาควิชาศัลยศาสตร์  

2. โครงการ ประชุมวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ ครัง้ที่ 32 เรือ่ง “การสร้างสุขภาพจิตดีในยุคชีวิตวิถีถัดไป: พลังขับเคลื่อนของพยาบาล (Mental Health 
and Wellness in the Next Normal: Driving Force of Nurses)”    

 🗸* 70,066.00 35,261.00 งานบรกิารวิชาการ 
 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกในการท างานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคมเพ่ือขับเคลื่อนบริการวิชาการท่ีสร้างเสริมสุขภาวะต่อสังคม      
3. โครงการ "สร้างเสริมสุขภาพใจ วัยท างาน"    🗸 🗸 5,000.00 - ภาควิชาสุขภาพจิตฯ 

4. โครงการ “สร้างผู้เช่ียวชาญในการบ าบัดทางจิต”  🗸 🗸 140,400.00 70,200.00 ภาควิชาสุขภาพจิตฯ 

5. โครงการ การด าเนินการของคลินิกการพยาบาลและการผดงุครรภ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 🗸 🗸 174,720.00 8,720.50 คณะพยาบาลศาสตร ์

6. โครงการ การดูแลผู้ทีม่ีอาการหลงเหลือหลงัติดเช้ือ COVID-19 (Long COVID-19) 🗸 🗸 ทุนภายนอก - งานบรกิารวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเป็นองค์กรแห่งความสุขและความยั่งยืน            
กลยุทธ์ 4.1 ผลักดันให้มีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในทุกหน่วยงาน        

1. โครงการ  การสร้างเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและความโปรง่ใสของคณะพยาบาลศาสตร์   🗸 2,200.00 - งานบรหิารจัดการ 

กลยุทธ์ 4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรและสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า         
       

2. โครงการ การจัดการขยะให้เป็นศูนย์ ZERO WASTE! คณะพยาบาลศาสตร์     🗸 23,300.00 - งานบรหิารจัดการ 

3. โครงการ ระบบจัดการน้ าเพื่อใช้ประโยชนจ์ากแหล่งน้ าธรรมชาติ(solar+bicycle)  🗸 100,500.00 - งานบรหิารจัดการ 

กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสรมิความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม        
       
กลยุทธ์ 4.4 ใช้ระบบคุณภาพระดับชาติ/นานาชาติในการบริหารจัดการครอบคลุมทุกพันธกิจอย่างยั่งยืน      

4. โครงการ เตรียมความพรอ้มรับรองสู่ความเป็นเลิศในการเปน็สถาบันการศึกษาระดับชาติและนานาชาติ 🗸 🗸 205,650.00 1,900.00 งานพัฒนาคุณภาพฯ 

กลยุทธ์ 4.5 พัฒนาระบบและกลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกพันธกิจ       
5. โครงการ การขับเคลื่อนองค์ความรู้/นวัตกรรมเพือ่พัฒนาสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน (NS-Learning  for Customer Insight) 🗸 🗸 31,160.00 - งานพัฒนาคุณภาพฯ 

กลยุทธ์ 4.6 พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของทุกพันธกิจ รวมถึงฐานข้อมูลท่ีใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ของผู้บริหาร      
       
กลยุทธ์ 4.7 พัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภาพลักษณ์ คณะพยาบาลศาสตร์ในรูปแบบ และช่องทางท่ีหลากหลายท้ังในและตา่งประเทศ      
       
กลยุทธ์ 4.8 เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดหารายได้ และบริหารสินทรัพย์ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด      

6. โครงการ บริหารรายได้และรายจ่ายอย่างมปีระสิทธิภาพ: การเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน   🗸 🗸 336,450.00 236,315.62 คกก.จัดท าแผนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 4.9 พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือลดต้นทุนในการด าเนินงานตามพันธกิจ      

 โครงการ บริหารรายได้และรายจ่ายอย่างมปีระสิทธิภาพ: การเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน        
กลยุทธ์ 4.10 ปรับโครงสร้างองค์กรให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว ตอบสนองต่อพันธกิจหลักและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ได้อย่างรวดเร็ว      

       
กลยุทธ์ 4.11 พัฒนาขีดความสามารถของอาจารยแ์ละบุคลากรในการท างานเชิงรุกด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพได้        

 โครงการ  การขับเคลื่อนองค์ความรู้/นวัตกรรมเพือ่พัฒนาสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน (NS-Learning   for Customer Insight)      

กลยุทธ์ 4.12 สร้างระบบการพัฒนาอาจารยแ์ละบุคลากรท่ีมีผลงานและศักยภาพสูง (กลุ่ม Talent) เพ่ือก้าวเข้าสูต่ าแหน่งบริหาร       

7. โครงการ NS Talent Management        🗸 🗸 147,000.00 - งานทรัพยากรบุคคล   

กลยุทธ์ 4.13 สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร NS Mahidol      

8. โครงการ เสรมิสร้างพลัง สร้างความผูกพัน WE NS  MAHIDOL   🗸 🗸 218,225.00 6,000.00 งานทรัพยากรบุคคล   

กลยุทธ์ 4.14 พัฒนาขีดความสามารถของอาจารยแ์ละบุคลากรในด้านต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ        

       
*ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนด าเนินการ 
 
 


