
 การกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
 การดําเนินการ  

ผูรับผิดชอบ 
 ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  

ยุทธศาสตรท่ี  1 ความเปนเลิศทางการศึกษา            

  กลยุทธ 1.1 พัฒนาทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานนานาชาติ (AUN-QA) 
    

  

1   โครงการ พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2560 ใหเปน Outcome Based Education √ √ √ √* คกก.บริหารหลักสูตร ป.ตร ี 

  กลยุทธ 1.2 สรางกลยุทธรับนักศึกษาเชิงรุก 
    

  

2   โครงการ การจัดกิจกรรม “เปดบานคณะพยาบาลศาสตร” หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต √ √ √* 
 

งานประชาสัมพันธฯ 

  กลยุทธ 1.3 สรางระบบและกลไกใหผูเรียนเขาถึงการเรียนท่ีหลากหลายรูปแบบ 
    

  

3   โครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพศูนยการเรียนรูทางการพยาบาลเพ่ือการศึกษา √ √ √ √* คกก.บริหารหลักสูตร พย.บ. 

4   โครงการ หลักสูตร พย.ม. มหาวิทยาลัยทางไกล (MNS Satellite Campus) - √ √ √* งานบริการการศึกษา (บัณฑิตศึกษา) 

  กลยุทธ 1.4 หลอหลอมนักศึกษาสูความเปนเลิศและสากล   
    

  

5   โครงการ การจัดกิจกรรม “NS Ambassadors ระยะที่ 3”  - √ √ √* งานพัฒนานักศึกษา 

6   โครงการ การจัดกิจกรรม “Innovation Stars”  √ √ √ √* งานพัฒนานักศึกษา 

7   โครงการ การพัฒนารูปแบบการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบันการศึกษาพยาบาลในตางประเทศ √ √ √* 
 

ศูนยประสานเครือขายตางประเทศ  

ยุทธศาสตรท่ี  2  ความเปนเลิศทางการวิจัย 
    

  

  กลยุทธ 2.1 ผลักดันการพัฒนาโครงการวิจัยท่ีมีผลกระทบตอสุขภาวะเชิงนโยบายและตีพิมพผลงานวิจัยระดับชาต ิและนานาชาติ   
    

  

8   โครงการ พัฒนาโครงการวิจัยที่มีผลกระทบตอสุขภาวะเชิงนโยบาย  √ √ √ √* งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย  

9   โครงการ พัฒนาโครงการวิจัย/บทความวิชาการที่มีผลกระทบตอสุขภาวะเชิงนโยบาย  √ √ √ √* งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย  

  กลยุทธ 2.2 สรางระบบ กลไก และบรรยากาศคณะแหงการวิจัย 
    

  

    โครงการ จดหมายขาววิจัย   √ √ √ √* งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย  

  กลยุทธ 2.3 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมรวมกับสหสาขาวิชาชีพและภาคเอกชน 
    

  

10   โครงการ พัฒนาโครงการวิจัยและนวัตกรรมรวมกับสหสาขาวิชาชีพ  √ √ √* 
 

งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย  

ยุทธศาสตรท่ี  3  ความเปนเลิศทางการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธกับสังคม  
    

  

  กลยุทธ 3.1 บริการวิชาการแบบบูรณาการท้ังองคกรเพ่ือสังคม  
    

  

11   โครงการ พัฒนาศักยภาพการบริการวิชาการที่เปนเลิศสูสังคม √ √ √ √* ศูนยบริการวิชาการ 

12   โครงการ บูรณาการความรูสูการพัฒนาชุมชนสุขภาวะที่ย่ังยืน: พ้ืนที่ชุมชนเมือง (ชุมชนจตุรมิตรสัมพันธ) และพ้ืนที่ก่ึงเมือง (อําเภอพุทธมณฑล) √ √ √ √* ศูนยบริการวิชาการ/ภาควิชาที่เกี่ยวของ 

13   โครงการ สรางเสริมสุขภาพสามเณรวัดไผดํา จังหวัดสิงหบุร ี √ - √ √* ศูนยบริการวิชาการ/ภาควิชาที่เกี่ยวของ 

14   โครงการ พัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคในแรงงานขามชาติแบบบูรณาการ การบริการวิชาการ วิจัย และการเรียนการสอน - - √ √* ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตรฯ  

15   โครงการ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ : การพัฒนาศักยภาพพยาบาลและผูดูแลผูปวยสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง - - √  ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน 

16   โครงการ สุขภาพจิตเขมแข็งยุคไทยแลนด 4.0 (การปรึกษาในโรงเรียน) √ √ -     √*  ภาควิชาสุขภาพจิตฯ 

  กลยุทธ 3.2 จัดการบริการวิชาการ (ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา ชุดบริการ และนวัตกรรม) ท่ีมีประเด็นทันสมัยตอบโจทยลูกคาและสังคม 
    

  

17   โครงการ การประชุมวิชาการคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 27 เรื่อง  Smart Ageing in Smart 4.0 Society (สูงวัยสงางามในสังคม 4.0) - √* 
  

คณะพยาบาลศาสตร 

18   โครงการ ศูนยสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมและสุขภาพเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร √ √ √ √* ศูนยสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมฯ 

19   โครงการ การสงเสริมสุขภาพเด็ก 3-6 ป ใหสุข ดีและเกง      - - √* 
 

ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 

20   โครงการ ใหความรูเรื่องการดูแลสุขอนามัยทางเพศวัยรุนหญิงและเพศศึกษาแกนักเรียนและนักศึกษา - - √* 
 

ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตรฯ 

21   โครงการ อบรมระยะสั้นสําหรับผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุ   √    √*  
  

ศูนยบริการวิชาการ/ภาควิชาที่เกี่ยวของ 

  กลยุทธ 3.3 ประสานความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดบริการวิชาการท่ีครบวงจร 
    

  

22   โครงการ พัฒนาศักยภาพพยาบาลในการดูแลสตรีต้ังครรภ คลอด และหลังคลอด    √ √ √* 
 

ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตรฯ 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตรท่ี  4   ความเปนเลิศทางการบริหารจัดการอยางย่ังยืน    
    

  

  • PR &  Branding 
    

  

  กลยุทธ 4.1 ประชาสัมพันธ/ส่ือสารภายในองคกรอยางมืออาชีพผานชองทางท่ีหลากหลายเพื่อรองรับทุกพันธกิจ และทําการตลาดเชิงรุกมุงสูความเปนสากล 
    

  
 

  โครงการ พัฒนาระบบและกลไกการประชาสัมพันธอยางมืออาชีพ (ภารกิจประจํา) 
    

งานประชาสัมพันธฯ 

  • HR Best Practice 
    

  

  กลยุทธ 4.2 ยกระดับระบบการบริหาร HR สูมาตรฐานสากล 
    

  

23   โครงการ พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลออนไลน  √ √ √ √* งานทรัพยากรบุคคล  

24   โครงการ พัฒนากลุมบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุนที่มีศักยภาพสูงเพ่ือพัฒนาภาวะผูนํา (Talent People for NS Leadership Program) - -     √*  
 

งานทรัพยากรบุคคล  

25   โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน √ √ √* 
 

งานทรัพยากรบุคคล  

  กลยุทธ 4.3 รักษาความเช่ียวชาญและปลูกฝงความชํานาญใหม  
    

  

26   โครงการ แมน้ําสามสาย...ดูแลจากตนน้ําถึงปลายน้ํา √ √ √ √* ศูนยประสานเครือขายตางประเทศ 

27   โครงการ การแลกเปลี่ยนอาจารยกับสถาบันการศึกษาพยาบาลในตางประเทศ √ √ √* 
 

ศูนยประสานเครือขายตางประเทศ 

  • IT Infrastructure 
    

  

  กลยุทธ 4.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานในทุกพันธกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    

  

28   โครงการ ICT เพ่ือการบริหารจัดการทุกพันธกิจ √ √ √ √* งานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

  • Administration & Governance   
    

  

  กลยุทธ 4.5 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือใหไดองคความรูของสถาบันจากการจัดการความรู 
    

  

    โครงการ  สงเสริมกระบวนการการจัดการความรูสูองคความรูขององคกร    
    

คกก.พัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 

  กลยุทธ 4.6 นําแนวทางมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศนสูการปฏิบัติ 
    

  

29   โครงการ รณรงคการจัดการสิ่งแวดลอมเชิงนิเวศน : NS รวมใจกาวสูองคกรสีเขียว (Green Office) - - √ √* คณะทํางานปฏิบัติการลดใชพลังงาน 

  กลยุทธ 4.7 พัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑ EdPEx 
    

  

30   โครงการ พัฒนาคุณภาพตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) √ √ √ √* ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศฯ 

  • Financial 
    

  

  กลยุทธ 4.8 จัดหารายไดและบริหารจัดการทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
    

  

31   โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจาย  √ √ √ √* รองคณบดี/ผูชวยฯฝายงบประมาณฯ 

32   โครงการ จัดหาผลประโยชนจากเงินรายไดและทรัพยสินของคณะฯ √ √ √ √* รองคณบดี/ผูชวยฯฝายงบประมาณฯ   
  

* ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนดําเนินการ 

  
    

 


