
ล ำดับ ผู้รับผิดชอบ

1 คกก.พัฒนาฯ...ออนไลน์

2 ภ.สุขภาพจิตฯ

3 ภ.สาธารณสุขฯ

4  พัฒนานศ./ศูนย์เครือข่ายฯ

5  พัฒนานศ./บัณฑิต/กศ.

6 งานบริการการศึกษา

7 งานบริการการศึกษา

8 คกก.บริหารหลักสูตรระดับ ป.ตรี

1 งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย   

2 งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย   

1  งานบริการวิชาการ

2  งานบริการวิชาการ

3 ศูนย์ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ฯ

4

4.1  - โครงการ “การพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ: ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง” งานบริการวิชาการ 

4.2  - โครงการ “การพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ: ด้านการพยาบาลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์และการบาดเจ็บ” งานบริการวิชาการ 

5 งานบริการวิชาการ 

6 งานบริการวิชาการ 

7 งานบริการวิชาการ

8 ภ.อายุรศาสตร์

9 งานบริการวิชาการ

10 งานบริการวิชาการ (งป.2564-65)

1 งานบริหารจัดการ

2 งานบริหารจัดการ

2.1 กิจกรรม “ก้าวแรก คัดแยกขยะ พ้ืนท่ีบางกอกน้อย”   "    "

2.2 กิจกรรม “ก้าวสู่ ZERO WASTE! พ้ืนท่ีศาลายา”   "    "

2.3 กิจกรรม “ก้าวหน้าสู่การผลิตปุ๋ยหมักจากเศษซากพืช”   "    "

3 งานพัฒนาคุณภาพ

กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสริมควำมปลอดภัยด้ำนอำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ 4.4 ใช้ระบบคุณภำพระดับชำติ/นำนำชำติในกำรบริหำรจัดกำรครอบคลุมทุกพันธกิจอย่ำงย่ังยืน

โครงกำร เตรียมความพร้อมรับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานภายนอก

กลยุทธ์ 4.5 พัฒนำระบบและกลไกกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในทุกพันธกิจ

โครงกำร ฝึกอบรม เร่ือง IV Care During Covid-19 Situations in Thailand

โครงกำร จัดการขยะให้เป็นศูนย์ ZERO WASTE! คณะพยาบาลศาสตร์

โครงกำร ประชุมวิชาการ 1st VTE Prevention Champion Thailand “Let’s Talk | Venous Thromboembolism (VTE) Prophylaxis – Today and Beyond”
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกในการท างานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคมเพ่ือขับเคล่ือนบริการวิชาการท่ีสร้างเสริมสุขภาวะต่อสังคม

โครงการ การสร้างเสริมความความฉลาดทางสุขภาพเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของสามเณรวัดไผ่ด า จังหวัดสิงห์บุรี

โครงการ  “NCDs we care: โรคเร้ือรัง จัดการได้”

โครงกำร พยาบาลมหิดลร่วมใจ ช่วยคนไทยปลอดภัยจากโควิด

โครงกำร การพัฒนาคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งควำมสุขและควำมย่ังยืน    
กลยุทธ์ 4.1 ผลักดันให้มีกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำลในทุกหน่วยงำน

โครงกำร สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของคณะพยาบาลศาสตร์

กลยุทธ์ 4.2 เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรใช้ทรัพยำกรและสำธำรณูปโภคอย่ำงคุ้มค่ำ 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาหลักสูตร/โครงการอบรมระยะส้ันต้นแบบท่ีได้มาตรฐาน ทันสมัยตรงตามความต้องการของสังคมและสร้างรายได้

โครงการ การประชุมวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ คร้ังท่ี 30 เร่ือง “การบริการสุขภาพบนโลกดิจิทัลอย่างชาญฉลาด (Smart Health Care on Digital World)”

โครงกำร การส่งเสริมสุขภาพและการช่วยเหลือเบ้ืองต้นเม่ือเกิดอุบัติเหตุในเด็กก่อนวัยเรียน

โครงกำร อบรมระยะส้ันของศูนย์ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่และสุขภาพเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร์

โครงกำร การพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ

กลยุทธ์ 2.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

โครงการ การตรวจสอบบทความวิจัย

กลยุทธ์ 2.4 สร้างระบบสนับสนุนการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือพัฒนำสุขภำวะของสังคมอย่ำงย่ังยืน   

โครงกำร Researcher Visibility

โครงกำร NS Young Leaders for Global Citizen

โครงกำร Nurses of The land: Young Volunteer Innovator for Global Citizen

กลยุทธ์ 1.3 พัฒนำหลักสูตรท่ีตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติและเป็นมำตรฐำนสำกล

โครงกำร วางแผนจัดท าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาอ่ืน

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพในด้านการจัดการศึกษาท่ีทันสมัย 

โครงกำร พัฒนาวิชาเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพ (Interprofessional Education-IPE)และการท างานรวมพลังแบบสหสาขาวิชาชีพ (Interprofessional Practice-IPP)

โครงกำร การพัฒนาอาจารย์ให้มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ (Professional Standard Framework)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะของสังคม
กลยุทธ์ 2.1 สนับสนุนกลุ่มวิจัย (research cluster) : แบบนักวิจัยหลายรุ่น/ แบบบูรณาการ

กลยุทธ์ 2.2 สร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเก้ือหนุนการท าวิจัยและนวัตกรรม

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ.2564

แผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

โครงการ/กิจกรรม

กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะ NS MAHIDOL มีความเป็นพลเมืองโลก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

โครงกำร การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์

โครงกำร พัฒนาการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในรูปแบบห้องปฏิบัติการทางจิตเวช

โครงกำร การพัฒนาการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในรูปแบบห้องปฏิบัติการการพยาบาลอนามัยชุมชนเสมือนจริง



ล ำดับ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

4 งานทรัพยากรบุคคล

5 งานทรัพยากรบุคคล

6 งานทรัพยากรบุคคล  

7 งานทรัพยากรบุคคล  

8 งานทรัพยากรบุคคล  

9 งานทรัพยากรบุคคล  

กลยุทธ์ 4.14 สร้ำงระบบกำรพัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรท่ีมีผลงำนและศักยภำพสูง (กลุ่ม Talent) เพ่ือก้ำวเข้ำสู่ต ำแหน่งบริหำร (Succession Plan)  

กลยุทธ์ 4.11 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของอำจำรย์และบุคลำกรในกำรท ำงำนเชิงรุกด้ำนวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมทำงสุขภำพได้

โครงกำร พัฒนาอาจารย์สู่การเป็นผู้น าด้านสร้างเสริมสุขภาวะดิจิตอล

โครงกำร พัฒนาขีดความสามารถด้านการพัฒนานวตกรรมของบุคลากร

กลยุทธ์ 4.12 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพ 

กลยุทธ์ 4.13 พัฒนำระบบและกลไกในกำรสร้ำงแรงจูงใจให้อำจำรย์และบุคลำกรสำมำรถสร้ำงรำยได้เพ่ือให้องค์กรพ่ึงพำตนเองได้

โครงกำร พัฒนาอาจารย์ใหม่

กลยุทธ์ 4.15 สร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข สอดคล้องกับค่ำนิยมองค์กร NS Mahidol

โครงกำร Happy Money การเงินดี ชีวีมีสุข

โครงกำร เสริมทักษะ พัฒนางาน พัฒนาตน

กลยุทธ์ 4.16 สร้ำงควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำกำรศึกษำช้ันน ำท้ังในและต่ำงประเทศเพ่ือร่วมพัฒนำขีดควำมสำมำรถของอำจำรย์และบุคลำกร

โครงการ สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาช้ันน าท้ังในและต่างประเทศ

กลยุทธ์ 4.10 ปรับโครงสร้ำงองค์กรให้มีควำมยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว ตอบสนองต่อพันธกิจหลักและขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ได้อย่ำงรวดเร็ว

กลยุทธ์ 4.6 พัฒนำและปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของทุกพันธกิจ รวมถึงฐำนข้อมูลท่ีใช้ประกอบกำรตัดสินใจเชิงยุทธศำสตร์ของผู้บริหำร

กลยุทธ์ 4.7 พัฒนำประสิทธิภำพกำรประชำสัมพันธ์และกำรส่ือสำรภำพลักษณ์ คณะพยำบำลศำสตร์ในรูปแบบและช่องทำงท่ีหลำกหลำยท้ังในและต่ำงประเทศ

กลยุทธ์ 4.8 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรจัดหำรำยได้ และบริหำรสินทรัพย์ให้เกิดควำมคุ้มค่ำและประโยชน์สูงสุด 

กลยุทธ์ 4.9 พัฒนำระบบกำรจัดกำรเพ่ือลดต้นทุนในกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ


