
ล ำดับ ผู้รับผิดชอบ

1 คกก.บริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี

2 งานประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร

3 คกก.บริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี

4 คกก.บริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี

5 งานพัฒนานักศึกษา, งานวิเทศสัมพันธ์

6 งานพัฒนานักศึกษา, งานวิเทศสัมพันธ์

7 ศูนย์ประสานเครือข่ายต่างประเทศ

8 งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

9 ศูนย์บริการวิชาการ  ภาควิชาท่ีเก่ียวข้อง 

10 ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

11 ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์

12 ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์

13 ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน

14 ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา

15 ศูนย์บริการวิชาการ

16 งานประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร 

17 โครงการต าราคณะพยาบาลศาสตร์ 

18 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

19 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

20 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

21 งานบริหารจัดการ และงานทรัพยากรบุคคล

โครงกำร การพัฒนาทักษะด้านภาษาเพ่ือการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นพลเมืองโลก

โครงกำร/กิจกรรม

กลยุทธ์ 4.9 จัดหำรำยได้และบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินอย่ำงมีประสิทธิภำพ

กลยุทธ์ 4.1 ประชำสัมพันธ์/ส่ือสำรภำยใน และภำยนอกองค์กรอย่ำงมืออำชีพผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำยเพ่ือรองรับทุกพันธกิจ

• HR Best Practice

กลยุทธ์ 4.2 ยกระดับระบบกำรบริหำร HR สู่มำตรฐำนสำกล

ยุทธศำสตร์ท่ี  1 ควำมเป็นเลิศทำงกำรศึกษำ

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนำทุกหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนนำนำชำติ (AUN-QA)

กลยุทธ์ 1.2 สร้ำงกลยุทธ์รับนักศึกษำเชิงรุก

โครงกำร พัฒนาวิชาเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพ (Interprofessional Education-IPE) และการท างานรวมพลังแบบสหสาขาวิชาชีพ (Interprofessional Practice-IPP)

โครงกำร พัฒนาอาจารย์ และนักศึกษาสู่ความเป็น Global Talents (Reaching out to Global Talents)

โครงกำร ประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

กลยุทธ์ 1.3 สร้ำงระบบและกลไกให้ผู้เรียนเข้ำถึงกำรเรียนท่ีหลำกหลำยรูปแบบ

กลยุทธ์ 1.4 หล่อหลอมนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศและสำกล  

ยุทธศำสตร์ท่ี  2  ควำมเป็นเลิศทำงกำรวิจัย

โครงกำร Nurses of The land: Volunteer for Global Citizen

โครงกำร พัฒนารายวิชา/บทเรียน MOOCs/SPOCs

โครงกำร พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2562 ให้เป็น Outcome Based Education

ยุทธศำสตร์ท่ี  3  ควำมเป็นเลิศทำงกำรบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม

โครงกำร การพัฒนาศักยภาพแกนน าแรงงานข้ามชาติ เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มประชากรแรงงานข้ามชาติแบบบูรณาการบริการวิชาการ และวิจัย

โครงกำร Researcher Visibility

โครงกำร พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ตามแนวทางรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA)

โครงการ ครูเพศวิถีพันธ์ุใหม่ส าหรับวัยรุ่น "Disruptive Teacher and Sexuality for Adolescence"  

โครงกำร แนวปฏิบัติท่ีดีสู่การพัฒนาคุณภาพงานส าหรับหน่วยงานสนับสนุน

โครงกำร พัฒนาศักยภาพพยาบาลในการดูแลสตรีต้ังครรภ์ คลอด และหลังคลอด

กลยุทธ์ 3.2 ประสำนควำมร่วมมือภำครัฐและภำคเอกชนในกำรจัดบริกำรวิชำกำรท่ีครบวงจร

กลยุทธ์ 3.3 จัดกำรบริกำรวิชำกำร (ประชุมวิชำกำร/อบรม/สัมมนำชุดบริกำร และนวัตกรรม) ท่ีมีประเด็นทันสมัยตอบโจทย์ลูกค้ำและสังคม

ยุทธศำสตร์ท่ี  4  ควำมเป็นเลิศทำงกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงย่ังยืน

• PR &  Branding

กลยุทธ์ 4.8 มีกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล

• Financial

• IT Infrastructure

โครงกำร ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจของคณะพยาบาลศาสตร์

โครงกำร  การอบรม Tips & Tricks การท าต ารา/หนังสือด้วย โปรแกรม Microsoft Word”

กลยุทธ์ 4.4 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ/ฐำนข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนในทุกพันธกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

โครงกำร สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของคณะพยาบาลศาสตร์

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ.2563

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล

กลยุทธ์ 4.5 พัฒนำระบบ และกลไกเพ่ือให้ได้องค์ควำมรู้ของสถำบันจำกกำรจัดกำรควำมรู้

กลยุทธ์ 4.6 น ำแนวทำงมหำวิทยำลัยเชิงนิเวศน์สู่กำรปฏิบัติ

กลยุทธ์ 4.7 พัฒนำระบบคุณภำพตำมเกณฑ์ EdPEx

กลยุทธ์ 3.1 บริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติ

โครงกำร พัฒนาประสิทธิภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

กลยุทธ์ 4.3 ธ ำรงรักษำควำมเช่ียวชำญและปลูกฝังควำมช ำนำญใหม่ 

โครงกำร "ผลของโปรแกรมการสร้างแรงจูงใจกับการควบคุมตนเองในการลดพฤติกรรมการบริโรคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของประชาชนวัยแรงงานในชุมชน"

โครงกำร "การจัดการตนเองส าหรับผู้สูงอายุโรคไม่ติดต่อเร้ืองรับในชุมชน"

โครงกำร ประชุมวิชาการนานาชาติคณะพยาบาลศาสตร์ เร่ือง “N-nergizing Nursing Profession for NCD Challenges (N3 Nursing Conference)”

โครงกำร การสร้างเสริมสุขภาวะสามเณรโรงเรียนวัดกฤษณเวฬุพุทธาราม (วัดไผ่ด า) จังหวัดสิงห์บุรี

กลยุทธ์ 2.1 ผลักดันกำรพัฒนำโครงกำรวิจัยท่ีมีผลกระทบต่อสุขภำวะเชิงนโยบำยและตีพิมพ์ผลงำนวิจัยระดับชำติ และนำนำชำติ

กลยุทธ์ 2.2 สร้ำงระบบ กลไก และบรรยำกำศคณะแห่งกำรวิจัย

กลยุทธ์ 2.3 พัฒนำกำรวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับสหสำขำวิชำชีพ/ภำคเอกชน/สถำบันต่ำงๆในประเทศ และ/หรือต่ำงประเทศ


