
ลําดับ ผูรับผิดชอบ

1 คกก.บริหารหลักสูตร ป.ตรี 

2  งานประชาสัมพันธฯ

3 คกก.บริหารหลักสูตร พย.บ.

4 งานบริการการศึกษา (บัณฑิตศึกษา)

5 งานพัฒนานักศึกษา

6 งานพัฒนานักศึกษา

7 ศูนยประสานเครือขายตางประเทศ

8 งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 

9 งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 

งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย

10 งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย 

11 ศูนยบริการวิชาการ

12 ศูนยบริการวิชาการ/ภาควิชาที่เกี่ยวของ

13 ศูนยบริการวิชาการ/ภาควิชาที่เกี่ยวของ

14 ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตรฯ/ภาควิชาที่เกี่ยวของ

15 ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน

16 ภาควิชาสุขภาพจิตฯ

17 คณะพยาบาลศาสตร

18 ศูนยสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมฯ

19 ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร

20 ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร -นรีเวชวิทยา

21 ศูนยบริการวิชาการ/ภาควิชาที่เกี่ยวของ

22 ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตรฯ

23 งานประชาสัมพันธฯ

24 งานทรัพยากรบุคคล 

25 งานทรัพยากรบุคคล 

26 งานทรัพยากรบุคคล 

27 ศูนยประสานเครือขายตางประเทศ

28 ศูนยประสานเครือขายตางประเทศ

29 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูฯ

30 คณะทํางานปฏิบัติการลดใชพลังงาน

31 ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศฯ

32 รองคณบด/ีผูชวยคณบดีฝายงบประมาณฯ

33 รองคณบด/ีผูชวยคณบดีฝายงบประมาณฯ

แผนดําเนินงานประจําป พ.ศ.2561

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

กลยุทธ 4.5 พัฒนาระบบและกลไกเพื่อใหไดองคความรูของสถาบันจากการจัดการความรู

กลยุทธ 4.6 นําแนวทางมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศนสูการปฏิบัติ

กลยุทธ 4.7 พัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑ EdPEx

โครงการ ICT เพื่อการบริหารจัดการทุกพันธกิจ

• IT Infrastructure

กลยุทธ 4.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานในทุกพันธกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ

• Administration & Governance  

โครงการ การแลกเปลี่ยนอาจารยกับสถาบันการศึกษาพยาบาลในตางประเทศ

• HR Best Practice

โครงการ แมน้ําสามสาย...ดูแลจากตนน้ําถึงปลายน้ํา

โครงการ จดหมายขาววิจัย  (ภารกิจประจํา)

โครงการ ศูนยสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมและสุขภาพเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร

ยุทธศาสตรที่  4   ความเปนเลิศทางการบริหารจัดการอยางยั่งยืน

โครงการ อบรมระยะสั้นสําหรับผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุ

โครงการ พัฒนาศักยภาพพยาบาลในการดูแลสตรีตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด

กลยุทธ 2.3 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมรวมกับสหสาขาวิชาชีพและภาคเอกชน

กลยุทธ 3.1 บริการวิชาการแบบบูรณาการทั้งองคกรเพื่อสังคม

กลยุทธ 3.2 จัดการบริการวิชาการ (ประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา ชุดบริการ และนวัตกรรม) ที่มีประเด็นทันสมัยตอบโจทยลูกคาและสังคม

โครงการ ใหความรูเรื่องการดูแลสุขอนามัยทางเพศวัยรุนหญิงและเพศศึกษาแกนักเรียนและนักศึกษา

โครงการ การสงเสริมสุขภาพเด็ก 3-6 ป ใหสุข ดีและเกง

โครงการ การประชุมวิชาการคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 27 เรื่อง  Smart Ageing in Smart 4.0 Society (สูงวัยสงางามในสังคม 4.0)

ยุทธศาสตรที่  3  ความเปนเลิศทางการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธกับสังคม

โครงการ สุขภาพจิตเขมแข็งยุคไทยแลนด 4.0 (การปรึกษาในโรงเรียน)

โครงการ จัดหาผลประโยชนจากเงินรายไดและทรัพยสินของคณะฯ

โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจาย

• Financial

กลยุทธ 4.8 จัดหารายไดและบริหารจัดการทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการ พัฒนากลุมบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุนที่มีศักยภาพสูงเพื่อพัฒนาภาวะผูนํา (Talent People for NS Leadership Program)

โครงการ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

โครงการ พัฒนาคุณภาพตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA)

โครงการ พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลออนไลน

กลยุทธ 4.2 ยกระดับระบบการบริหาร HR สูมาตรฐานสากล

กลยุทธ 4.3 รักษาความเชี่ยวชาญและปลูกฝงความชํานาญใหม 

โครงการ รณรงคการจัดการสิ่งแวดลอมเชิงนิเวศน : NS รวมใจกาวสูองคกรสีเขียว (Green Office)

โครงการ  สงเสริมกระบวนการการจัดการความรูสูองคความรูขององคกร   (ภารกิจประจํา)

โครงการ พัฒนาระบบและกลไกการประชาสัมพันธอยางมืออาชีพ (ภารกิจประจํา)

• PR &  Branding

โครงการ หลักสูตร พย.ม. มหาวิทยาลัยทางไกล (MNS Satellite Campus)

โครงการ การจัดกิจกรรม “NS Ambassadors ระยะที่ 3” 

โครงการ พัฒนาโครงการวิจัยและนวัตกรรมรวมกับสหสาขาวิชาชีพ

กลยุทธ 4.1 ประชาสัมพันธ/สื่อสารภายในองคกรอยางมืออาชีพผานชองทางที่หลากหลายเพื่อรองรับทุกพันธกิจ และทําการตลาดเชิงรุก

โครงการ สรางเสริมสุขภาพสามเณรวัดไผดํา จังหวัดสิงหบุรี

โครงการ การจัดกิจกรรม “Innovation Stars”

กลยุทธ 3.3 ประสานความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดบริการวิชาการที่ครบวงจร

โครงการ การพัฒนารูปแบบการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบันการศึกษาพยาบาลในตางประเทศ

โครงการ พัฒนาศักยภาพการบริการวิชาการที่เปนเลิศสูสังคม

โครงการ พัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคในแรงงานขามชาติแบบบูรณาการ การบริการวิชาการ วิจัย และการเรียนการสอน

โครงการ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ: การพัฒนาศักยภาพพยาบาลและผูดูแลผูปวยสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

โครงการ บูรณาการความรูสูการพัฒนาชุมชนสุขภาวะที่ยั่งยืน: พื้นที่ชุมชนเมือง (ชุมชนจตุรมิตรสัมพันธ) และพื้นที่กึ่งเมือง (อําเภอพุทธมณฑล)

โครงการ พัฒนาโครงการวิจัย/บทความวิชาการ ที่มีผลกระทบตอสุขภาวะเชิงนโยบาย

กลยุทธ 2.2 สรางระบบ กลไก และบรรยากาศคณะแหงการวิจัย

โครงการ / กิจกรรม

โครงการ พัฒนาโครงการวิจัยที่มีผลกระทบตอสุขภาวะเชิงนโยบาย

โครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพศูนยการเรียนรูทางการพยาบาลเพื่อการศึกษา

ยุทธศาสตรที่  1 ความเปนเลิศทางการศึกษา

กลยุทธ 1.1 พัฒนาทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานนานาชาติ (AUN-QA)

กลยุทธ 1.2 สรางกลยุทธรับนักศึกษาเชิงรุก

กลยุทธ 1.3 สรางระบบและกลไกใหผูเรียนเขาถึงการเรียนที่หลากหลายรูปแบบ

โครงการ การจัดกิจกรรม “เปดบานคณะพยาบาลศาสตร” หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

โครงการ  พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2560 ใหเปน Outcome Based Education

กลยุทธ 1.4 หลอหลอมนักศึกษาสูความเปนเลิศและสากล  

กลยุทธ 2.1 ผลักดันการพัฒนาโครงการวิจัยที่มีผลกระทบตอสุขภาวะเชิงนโยบายและตีพิมพผลงานวิจัยระดับชาติ และนานาชาติ

ยุทธศาสตรที่  2  ความเปนเลิศทางการวิจัย


	แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ2561

