
ล ำดับ ผู้รับผิดชอบ

คกก.บริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

คกก.บริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

งานประชาสัมพันธ์ฯ

งานบริการการศึกษา (บัณฑิตศึกษา)

งานบริการการศึกษา (บัณฑิตศึกษา)

คกก.พัฒนานักศึกษา

คกก.พัฒนานักศึกษา

ศูนย์ประสานเครือข่ายต่างประเทศ

ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน

คณะพยาบาลศาสตร์

งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย     

งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย     

ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์ 

ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน

ศูนย์บริการวิชาการ/ภาควิชาท่ีเก่ียวข้อง

ศูนย์บริการวิชาการ/ภาควิชาท่ีเก่ียวข้อง

ศูนย์บริการวิชาการ/ภาควิชาท่ีเก่ียวข้อง

ภาควิชาสุขภาพจิตฯ

ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา

คกก.ศูนย์ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ฯ

คณะพยาบาลศาสตร์ 

ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์

ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์

บริการวิชาการ/ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์

งานประชาสัมพันธ์ฯ

งานประชาสัมพันธ์ฯ

งานทรัพยากรบุคคล

งานทรัพยากรบุคคล

ศูนย์ประสานเครือข่ายต่างประเทศ

โครงการต าราคณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะท างานปฏิบัติการลดใช้พลังงาน

งานพัฒนาคุณภาพฯ

งานบริหารจัดการ

รองคณบดี/ผู้ช่วยฯฝ่ายงบประมาณฯ

โครงกำร / กิจกรรม

โครงกำร เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย

โครงกำร พัฒนาประสิทธิภาพของงานประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

โครงกำร ผลิตส่ือเพ่ือพัฒนาการประชาสัมพันธ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

โครงกำร พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

โครงกำร พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน

โครงกำร อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

โครงกำร ส่งเสริมการดูแลเด็กปฐมวัย เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร (ได้รับสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ)

กลยุทธ์ 4.5 พัฒนำระบบ และกลไกเพ่ือให้ได้องค์ควำมรู้ของสถำบันจำกกำรจัดกำรควำมรู้

กลยุทธ์ 4.6 น ำแนวทำงมหำวิทยำลัยเชิงนิเวศน์สู่กำรปฏิบัติ

กลยุทธ์ 4.7 พัฒนำระบบคุณภำพตำมเกณฑ์ EdPEx

โดรงกำร รณรงค์การจัดการส่ิงแวดล้อมเชิงนิเวศน์ : NS ร่วมใจก้าวสู่องค์กรสีเขียว (Green Office)

กลยุทธ์ 4.3 ธ ำรงรักษำควำมเช่ียวชำญและปลูกฝังควำมช ำนำญใหม่ 

• IT Infrastructure

• PR &  Branding

• Financial

ยุทธศำสตร์ท่ี  4  ควำมเป็นเลิศทำงกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงย่ังยืน

กลยุทธ์ 2.3 พัฒนำกำรวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับสหสำขำวิชำชีพ/ภำคเอกชน/สถำบันต่ำงๆในประเทศ และ/หรือต่ำงประเทศ

กลยุทธ์ 3.1 บริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติ

กลยุทธ์ 3.2 ประสำนควำมร่วมมือภำครัฐและภำคเอกชนในกำรจัดบริกำรวิชำกำรท่ีครบวงจร

ยุทธศำสตร์ท่ี  3  ควำมเป็นเลิศทำงกำรบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม

โครงกำร บูรณาการความรู้สู่การพัฒนาชุมชนสุขภาวะท่ีย่ังยืน : พ้ืนท่ีชุมชนเมือง (ชุมชนจตุรมิตรสัมพันธ์) และพ้ืนท่ีก่ึงเมือง (อ าเภอพุทธมณฑล)*

โครงกำร สุขภาพจิตเข้มแข็งยุคไทยแลนด์ 4.0 (การปรึกษาในโรงเรียน)

โครงกำร พัฒนาศักยภาพพยาบาลในการดูแลสตรีต้ังครรภ์ คลอด และหลังคลอด

โครงกำร ศูนย์ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่และสุขภาพเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร์

โครงกำร สร้างเสริมสุขภาพสามเณรวัดไผ่ด า จังหวัดสิงห์บุรี

โครงกำร การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในแรงงานข้ามชาติแบบบูรณาการ การบริการวิชาการ วิจัย และการเรียนการสอน

โครงกำร การประชุมวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ คร้ังท่ี 28 เร่ือง “สูงวัยไม่พ่ึงพา คืนคุณค่าสู่สังคม”

โครงกำร ต ารวจไทยใส่ใจสุขภาพ

กลยุทธ์ 3.3 จัดกำรบริกำรวิชำกำร (ประชุมวิชำกำร/อบรม/สัมมนำชุดบริกำร และนวัตกรรม) ท่ีมีประเด็นทันสมัยตอบโจทย์ลูกค้ำและสังคม

โครงกำร MNS Road Show

โครงกำร  อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "หลักเบ้ืองต้นในการป้องกันการติดเช้ือส าหรับบุคลากรท่ัวไปท่ีเข้าปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด (NON-OR personels)"

โครงกำร  การอบรม เทคนิคการท าต ารา/หนังสือ "เพ่ือพิชิตการขอต าแหน่งทางวิชาการ "

กลยุทธ์ 4.9 จัดหำรำยได้และบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินอย่ำงมีประสิทธิภำพ

โครงกำร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างความโปร่งใสให้คณะพยาบาลศาสตร์

4.8 มีกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ 4.1 ประชำสัมพันธ์/ส่ือสำรภำยใน และภำยนอกองค์กรอย่ำงมืออำชีพผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำยเพ่ือรองรับทุกพันธกิจและท ำกำรตลำดเชิงรุกมุ่งสู่ควำมเป็นสำกล

กลยุทธ์ 4.2 ยกระดับระบบกำรบริหำร HR สู่มำตรฐำนสำกล

• HR Best Practice

โครงกำร ปลูกฝังค่านิยมองค์กร NS Mahidol

โครงกำร  ถอดบทเรียนและพัฒนาระบบงานคณะพยาบาลศาสตร์สู่การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

โครงกำร การแลกเปล่ียนอาจารย์กับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ

กลยุทธ์ 4.4 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ/ฐำนข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนในทุกพันธกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

• Administration & Governance  

โครงกำร การประเมินคุณภาพการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับอาเซียน

โครงกำร พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2560 ให้เป็น Outcome Based Education

ยุทธศำสตร์ท่ี  1 ควำมเป็นเลิศทำงกำรศึกษำ

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนำทุกหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนนำนำชำติ (AUN-QA)

โครงกำร ประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ.2562

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล

กลยุทธ์ 2.2 สร้ำงระบบ กลไก และบรรยำกำศคณะแห่งกำรวิจัย

โครงกำร หลักสูตร พย.ม. มหาวิทยาลัยทางไกล (MNS Satellite Campus)

กลยุทธ์ 1.4 หล่อหลอมนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศและสำกล  

กลยุทธ์ 2.1 ผลักดันกำรพัฒนำโครงกำรวิจัยท่ีมีผลกระทบต่อสุขภำวะเชิงนโยบำยและตีพิมพ์ผลงำนวิจัยระดับชำติ และนำนำชำติ

ยุทธศำสตร์ท่ี  2  ควำมเป็นเลิศทำงกำรวิจัย

โครงกำร กำรพัฒนำรูปแบบกำรแลกเปล่ียนนักศึกษำกับสถำบันกำรศึกษำพยำบำลในต่ำงประเทศ

โครงกำร ผลักดันการพัฒนาโครงการวิจัยท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาวะเชิงนโยบายและตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ

โครงกำร การอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในคน (Ethics in Human Research) และการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกท่ีดี (Good Clinical Practice: GCP)

โครงกำร สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการพยาบาล ระยะ 2 “Innovation stars 2”

โครงกำร การบริหารเงินตามหลักเศรษฐกิจกิจพอเพียง เพ่ือความสุขท่ีย่ังยืน

โครงกำร พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้หุ่นสมรรถนะสูง (High Fidelity Simulation)

โครงกำร การจัดประชุม Asia Pacific Alliance for Health Leaders (APAHL) Forum หัวข้อ “Synergistic Leadership for driving the SDGs Success”

กลยุทธ์ 1.2 สร้ำงกลยุทธ์รับนักศึกษำเชิงรุก

กลยุทธ์ 1.3 สร้ำงระบบและกลไกให้ผู้เรียนเข้ำถึงกำรเรียนท่ีหลำกหลำยรูปแบบ


