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เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน  พันธกิจ ปรัชญา ปณิธาน  
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รวมกันพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรใหเปนสถาบันการศึกษาช้ันนํา ท่ีมีคุณภาพสรางสรรค

ผลงานท่ีเปนประโยชนตอประเทศชาติ 

 

งานทรัพยากรบุคคล 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดวิวัฒนาการมาจากโรงเรียนหญิง

แพทยผดุงครรภ แลการพยาบาลไขไดรับพระราชทานกําเนิดข้ึนในป พ.ศ.2439 โดย

สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว

นับเปนโรงเรียนผดุงครรภและหญิงพยาบาลแหงแรกในประเทศไทย 

          สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถทรงเห็นวาวิชาแพทยผดุงครรภมีความ

จําเปนแกชีวิตของสตรีเน่ืองจากในสมัยน้ันสตรีตองเสียชีวิตเปนจํานวนมากจากการ

คลอดบุตรจึงไดพระราชทานทรัพยสวนพระองคตั้งโรงเรียนเพ่ืออบรมผดุงครรภข้ึนใน

บริเวณโรงพยาบาลศิริราชเริ่มเปดทําการสอนเมื่อวันท่ี 12มกราคม พ.ศ. 2439 โดยใชช่ือ

วา “โรงเรียนหญิงแพทยผดุงครรภแลการพยาบาลไข” สังกัดกรมศึกษาธิการ 

          ซึ่งตอมาเรียกวากระทรวงธรรมการและทรงโปรดเกลาฯใหทานผูหญิงเปลี่ยน    

ภาสกรวงศ เปนผูอํานวยการคนแรก  การศึกษาวิชาการพยาบาลจึงไดเริ่มตนตั้งแตบัด

น้ันในระยะตอมาโรงเรียนไดพัฒนามาเปนลําดับจนเปน “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ

และอนามัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร” ซึ่งตอมา

ไดรับพระราชทานนามเปน“มหาวิทยาลัยมหิดล” ในป พ.ศ. 2512 

          พ.ศ. 2515 โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัย คณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล ไดรับอนุมัติใหยกวิทยฐานะเปน“คณะพยาบาลศาสตร” เมื่อวันท่ี 23 

มิถุนายน 2515 นับเปนคณะท่ี 13 ของ มหาวิทยาลัยมหิดล ตามหนังสือราชกิจจา

นุเบกษา ฉบับพิเศษ หนา18 เลม 89 ตอนท่ี 103 ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 7 กรกฎาคม 

2515 โดยมีนางสงวนสุข  ฉันทวงศ เปนคณบดีคนแรก และมีวิวัฒนาการเรื่อยมาตาม

การเปลี่ยนแปลงของสังคมเศรษฐกิจ การเมือง ความกาวหนาทางการศึกษา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามลําดับจนถึงปจจุบัน 

ประวัติคณะพยาบาลศาสตร 
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 พ.ศ. 2499  เปดสอนระดับปริญญาตรีเปนครั้งแรกในประเทศไทย โดยรับผูสําเร็จ

การศึกษาช้ันมัธยมศึกษา 8 หรือช้ันเตรียมอุดมศึกษาในขณะน้ัน ระยะเวลา

การศึกษา 4 ป ผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาล) 

สําหรับผูท่ีประสงคจะเรียนวิชาผดุงครรภ จะตองเรียนตออีก 6 เดือนและไดรับ

ประกาศนียบัตรผดุงครรภ 

 พ.ศ. 2521  คณะพยาบาลศาสตรไดปรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยรวม

หลักสูตรอนุปริญญาพยาบาลและอนามัยหลักสูตรประกาศนียบัตรผดุงครรภและ

หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  (พยาบาล) เขาดวยกัน ใชเวลาการศึกษา 4 

ป ผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ) 

 พ.ศ. 2530  คณะพยาบาลศาสตรและภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร 

โรงพยาบาลรามาธิบดีไดรวมกันปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีของท้ังสอง

สถาบันใหมีความเหมาะสมและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการจัด

การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ ท่ีกําหนดโดยทบวงมหาวิทยาลัย มี

ระยะเวลาการศึกษา 4 ป ผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 พ.ศ. 2540  มีการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตอีกครั้งเพ่ือให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ โดยการเพ่ิมรายวิชาท่ีจําเปนไดแก 

วิชาการสงเสริมสุขภาพ, วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
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           คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลมีความเช่ือวาประเทศชาติจะเจริญ

พัฒนา ไดดีน้ันประชาชนจะตองมีสุขภาพสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สังคมและการ

ไดรับบริการท่ีดีดานสุขภาพ ในสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนชาวไทยพยาบาลเปน

บุคลากรกลุมหน่ึงท่ีมีสวนสําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมีบทบาทสําคัญในการ

ใหบริการดานสุขภาพแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกสภาวะสุขภาพของระดับบุคคล 

ครอบครัว และชุมชน ตั้งแตกอนเกิดจนกระท่ังตาย บทบาทดังกลาวครอบคลุมการ

สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การบําบัดรกัษาและการฟนฟูสภาพเพ่ือใหประชาชนมี

สุขภาพดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขเต็มศักยภาพ 

คณะพยาบาลศาสตร เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีภารกิจหลัก  4 

ประการ คือ การจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร ในระดับ  ปริญญา

ตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง  การวิจัยเพ่ือสราง

องคความรูสาขาพยาบาลศาสตรท่ีจะนําไปสูการแกปญหาสุขภาพและการพัฒนา

คุณภาพงานบริการพยาบาล การบรกิารวิชาการแกสังคม ครอบคลุมบุคลากรในวิชาชีพ

การพยาบาลและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาล

ศาสตรมุงมั่นท่ีจะพัฒนาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการทําหนาท่ีเปนศูนยกลางใน

การศึกษาอบรมบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตรแกสถาบันการศึกษาและหนวยงานท้ังใน

ระดับชาติ และนานาชาติ 

           ในการจัดการศึกษา คณะพยาบาลศาสตรใชหลักประชาธิปไตยสงเสริมให

นักศึกษาคนควาดวยตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีวิจารณญาณในการตัดสินใจ

แกปญหา มีบุคลิกภาพ ท่ีเหมาะสมมีความเจริญพัฒนาเปนผูใหญมีความรักและเจตคติท่ี

ดีตอคุณคาและความสําคัญของชีวิตมนุษยเทาเทียมกันสามารถประเมินตนเองและ

ปรัชญา 
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พัฒนาตนเองได ดังน้ันหลักสูตรการศึกษาพยาบาล ทุกระดับจึงประกอบดวยความรูจาก

ศาสตรท่ีเก่ียวของกับมนุษย สิ่งแวดลอม และศาสตรทางการพยาบาล 

           อาจารยผูสอนในคณะพยาบาลศาสตร ตองไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง

เพ่ือใหมีความรูท่ีทันสมัย เปนแบบอยางท่ีดีดานการปฏิบัติการพยาบาล และดาน

คุณธรรม จริยธรรม วิธีการจัดการเรียนการสอนและแหลงฝกตองมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ สรางเสริมใหบัณฑิตแตละระดับ มีความรูความสามารถทันตอความ

เจริญกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีความเปนผูนํา สามารถ

ติดตอรวมมือประสานงานกับคนอ่ืนได มีคุณธรรม จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดีดาน

สุขภาพ และเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ 

           บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรในระดับปริญญาตรีตองมีความรูและทักษะในการ

ใหการพยาบาลท่ัวไปแกผูรับบริการไดเปนอยางดีบัณฑิตในระดับปริญญาโทตองมีความรู

ลึกซึ้ง และทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสามารถใหการพยาบาลท่ีซับซอนใน

ผูปวยวิกฤติและเรื้อรังแกผูปวยเฉพาะสาขาอยางมีประสิทธิภาพ ใชผลการวิจัย หรือทํา

วิจัยเพ่ือแกไขปญหาสุขภาพไดบัณฑิตในระดับปริญญาเอกตองเปนผู ท่ีมีความรู 

ความสามารถในการศึกษาวิจัยเพ่ือสรางองคความรูทางการพยาบาล เปนท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร และเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพ 
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 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดลเปนสถาบันการศึกษาช้ันนําทางการ

พยาบาลระดับประเทศและนานาชาติ เปนแกนนําในการสรางเสริมสุขภาวะแกสังคม 

 

“...การพยาบาลนั้น  ไมใชวาจะมีประโยชนแตการพยาบาลอยางเดียวยอม

เปนประโยชนสําหรับบํารุงชาติและบานเมืองของเราดวย...” 

 

 

 ผลิตบัณฑิตท่ีมีเอกลักษณโดดเดน “มุงมั่นคุณธรรม เลิศล้ําทางปญญา สราง

คุณคาตอสังคม” มีคุณลักษณะ ตามคานิยมองคกรและเปนผูนําในการสราง

เสริมสุขภาวะแกสังคม 

 สรางงานวิจัยท่ีสามารถช้ีนํานโยบายระดับองคกรและระบบบริการสุขภาพของ

ประเทศ และสรงองคความรูใหมในศาสตรทางการพยาบาล 

 บริการวิชาการท่ีสะทอนความเปนเลิศทางวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 

 

 
 

 

 

 

พระราชดํารัสของสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถผูทรงวางรากฐานการพยาบาลไทย 

10 พฤษภาคม ร.ศ. 130 

 

ปณิธาน 

 

พันธกิจ 

 

วิสัยทัศน 
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Noble     สืบสานปณิธาน ทํางานเพ่ือสรางเสรมิสุขภาวะแกสังคม 

Synergy     รวมพลัง รวมใจ มุงสูเปาหมายเดียวกัน 

Moral     คุณธรรม จริยธรรม นําองคกร 

Accountability    รับผิดชอบตอตนเอง และสวนรวม 

Human Respect    เคารพ และใหเกียรตติอกัน 

Innovation    สรางนวัตกรรม 

Direct toward Excellence มุงมั่นสูความเปนเลิศ 

Onward Improvement   เรียนรูตลอดชีวิต คิด พัฒนาอยางตอเน่ือง 

Leadership    กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลีย่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คานิยมองคกร NS MAHIDOL 
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Key Concept และ Sub concept ของ NS MAHIDOL 

Noble สืบสาน เปนผูสบืสานปณิธานตามพระราชดํารัสของสมเด็จ 

พระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ “การพยาบาลน้ัน

ไมใชวาจะมีประโยชนแตการพยาบาลเพียงอยาง

เดียว ยอมเปนประโยชนสําหรับบํารุงชาติและ

บานเมืองของเราดวย” 

-ยึดถือพระราชดาํรสัของสมเด็จพระศรฯีในการ

ปฏิบัติงาน 

-ภาคภูมิในวิชาชีพ     

Synergy ใจเปนหน่ึงเดียว 

(Unity / Teamwork) 

-ทํางานเพ่ือมุงสูเปาหมายเดยีวกัน  

-มีความรักความผูกพัน  

-มีการสงเสรมิใหกําลังใจ และช่ืนชมความสําเร็จซึ่ง

กันและกัน 

-ทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนได 

 รูสึกเปนเจาของ

องคกร (Ownership) 

-รักษาผลประโยชนขององคกร 

 ประสานเครือขาย 

(Networking) 

-ประสานเครือขายท้ังภายในและภายนอกองคกร 

-ทํางานรวมกับหนวยงาน/ สถาบัน และองคกรอ่ืนๆ 

Moral ยึดมั่นในหลัก

คุณธรรม/ จริยธรรม

(integrity/ Ethic) 

-คิดดี พูดดี ทําด ี

-ยึดมั่นในความถูกตอง 

-มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานทํางานดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ    

ยึดม่ันในความเปนธรรม

(Fairness/ justice) 
-ทํางานโดยไมเห็นแกพวกพอง 
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Accountability มีความรับผิดชอบ 

(Responsibility)  

-มีความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร และสังคม   

-ปฏิบัติหนาท่ีอยางเตม็ความสามารถ  

 มีวินัย (Discipline) -มวิีนัย ตรงตอเวลา รู เขาใจและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขององคกร 

-มีวินัยในการปฏิบัติงาน ซื่อสัตย ตรงตอเวลา สุภาพ 

 เห็นแกประโยชน

สวนรวม(Public Mind)  

-ทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม 

-ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ ของคณะ 

Human Respect เคารพใหเกียติ 

(Respect) 

-เคารพ ใหเกียรติและเห็นคณุคาความเปนบุคคล  

-การใหเกียรติ/การเคารพผูอ่ืน/การใหอิสระในการ

ทํางาน 

จิตใจเปดกวาง 

(Broad minded)   

-เปดใจรับฟง 

-ยอมรับความหลากหลายทางความคิดการ

แสดงออก และความสามารถในการทํางาน 

-การยอมรับความเปนบุคคล/ การทํางาน/ 

ความสามารถ/ ความแตกตางของบุคคล 

-เขาใจในบทบาทของผูรวมงาน 

คิดในทางบวกตอกัน

(Positive Thinking) 

 

-เขาใจผูอ่ืน/มองสวนดีของผูอ่ืน 

Innovation คิดริเริ่ม/สรางสรรค 

(Creativity) 

-คิดคนสิ่งใหมๆ 

-ปรับเปลีย่นกระบวนทัศน 

 ประยุกตปรับใช 

(Bringing idea to 

practice) 

-สรางและนํานวัตกรรมไปใชใหเกิดประโยชนตอ

องคกรและสังคม 
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Direct toward 

Excellent 

มุงมั่นเพ่ือความเปน

หน่ึง(Determine to 

be the Best) 

-มกีารกําหนดเปาหมายสูความสําเร็จอยางชัดเจน

และสอดคลองกับเปาหมายขององคกร  

-มีความมุงมั่นเพ่ือความสําเร็จและความเปนเลิศของ

องคกรอยางยั่งยืน 

-ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานวิจัยและหลกัฐานเชิงประจักษ 

สรางมาตรฐาน

เทียบเคียง 

 (Creating 

Benchmark) 

-สรางงานใหเปนท่ีประจักษ ใหเปนมาตรฐาน

เทียบเคียงสาํหรับสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล  

 

Onward 

Improvement 

พากเพียรทุมเท 

(Perseverance)  

- มคีวามตั้งใจ พากเพียร ฝกฝนเพ่ือพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง 

 ตื่นตัว/ กระตือรือรน 

(Enthusiasm) 

-เปดใจรับฟงเรยีนรูสิ่งใหม กาวทันการเปลีย่นแปลง 

-ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

Leadership กลาท่ีจะเปลี่ยน 

(Courage to 

Change) 

-มีความกลาท่ีคดิใหแตกตาง  

-กลาทําสิ่งใหมโดยไมยอทอตออุปสรรค 

 เปนแบบอยาง 

 (Role Model) 

-เปนแบบอยางของวิชาชีพ เพ่ือดํารงความเปน

สถาบันการศึกษาช้ันนําทางการพยาบาล 

 เสรมิอํานาจ 

 (Empowerment) 

- ใหการสนับสนุนสงเสริมใหทํางานจนสําเร็จ 

 



   

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางองคกร 
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หลักเกณฑการจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑการจางพนักงานมหาวิทยาลัย โดยตองทํา

สัญญาตามกําหนดระยะเวลาการจาง สําหรับคณะพยาบาลศาสตรได กําหนดไว ดังน้ี 

1. สัญญาระยะแรก ใหมีกําหนดระยะเวลาไมนอยกวา 1 ปแตไมเกิน 2 ป โดยวันสิ้นสุด

สัญญาใหเปนวันท่ี 30 กันยายน (เชน จางงานวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2559 สัญญาจะ

สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2560) 

2. สัญญาระยะท่ีสอง เปนสัญญา 2 ฝาย ซึ่งเปนการตกลงรวมกันระหวางผูใหสัญญา

และผูรับสัญญา โดยเปนสัญญาท่ีมีกําหนดระยะเวลาชัดเจนตั้งแต 2 ปแตไมเกิน 5 ป 

กําหนดใหสิ้นสุดสัญญาในวันท่ี 30 กันยายน ของปท่ีผูน้ันครบสัญญา 

 

การพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อ 

1. ตาย การพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเน่ืองจากถึงแกกรรมจะ

เปนวันถัดจากวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันถึงแกกรรม 

2. ครบเกษียณอายุงาน พนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุงานในวันสิ้น

ปงบประมาณของปท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ อยางไรก็ตามอาจพิจารณาจางพนักงานท่ี

มีอายุเกินกวา 60 ปบริบูรณตอไปจนถึงวันสิ้นปงบประมาณของปท่ีมีอาย ุ65 ปบริบูรณ 

แตหากสวนงาน/หนวยงานมีความจําเปนตองจางพนักงานท่ีมีอายุเกินกวา 65 ปบริบูรณ

ตอไป ในกรณีน้ีจะจางไมเกินวันสิ้นปงบประมาณของปท่ีมีอายุครบ 70 ปบริบูรณ 

เทาน้ัน (ซึ่งเปนการจางคราวละไมเกิน 1 ปงบประมาณและไมไดอยูในตําแหนงประเภท

ผูบริหาร) 

3. ไดรับอนุญาตใหลาออก การลาออกเปนการพนจากสภาพการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยโดยความประสงคของพนักงานมหาวิทยาลัยกอนครบระยะเวลาตามสัญญา

พนักงานมหาวิทยาลัยควรทราบ 
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การเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หากพนักงานมหาวิทยาลัยตองการลาออกใหยื่นหนังสือ

ขอลาออกลวงหนาไมนอยกวา 30 วันตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับ เพ่ือเสนอ

ใหคณบดีพิจารณาอนุญาตการลาออกตอไป เมื่อคณบดีอนุญาตแลว จึงใหลาออกตาม

คําสั่ง แตกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยขอลาออกเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือรับ

สมัครเลือกตั้ง ใหการลาออกมีผลตั้งแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยขอลาออก 

4. ถูกสั่งใหออก พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีกรณีดังตอไปน้ี คณบดีมีอํานาจสั่งให

ออกจากงานได 

(1) มีหลักฐานแสดงใหเห็นชัดเจนวาพนักงานมหาวิทยาลัยน้ันเจ็บปวยจนไม

สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนไดอยางสม่ําเสมอ 

(2) มีลักษณะตองหามตอไปน้ี 

• ขาดคุณสมบัติความเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

• เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเปนคณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีในสังกัด

พรรคการเมือง 

• เปนคนวิกลจริต เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปนโรคตามท่ี ก.บ.ค.กําหนด 

• เปนผูบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันด ี

• เปนบุคคลลมละลาย 

• เคยถูกจําคุกหรือถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

• เมื่อมีการยุบสวนงานหรือตําแหนงท่ีถือครองอยู 

• ถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยรายแรง แตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษปลดออก

ได แตคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยพิจารณาแลวเห็นวาหากทําหนาท่ีตอไปจะ

เกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย 

(3) พนักงานมหาวิทยาลัยอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติงานแตไมผานการ

ประเมินผล จะพิจารณาใหออกไดทันทีโดยไมรอใหครบกําหนดระยะเวลาทดลอง

ปฏิบัติงาน 
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(4) พนักงานมหาวิทยาลัยมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปต่ํากวา

มาตรฐานและอยูในเกณฑตองปรับปรุงติดตอกัน 2 ครั้ง โดยสวนงานใหโอกาสในการ

ปรับปรุงและพัฒนาแลว ใหออกจากงานไดโดยถือวาสัญญาจางสิ้นสุด 

(5) พนักงานมหาวิทยาลัยตองไปรับราชการทหารตามกฎหมาย แตกรณีท่ีมี

เหตุผลจําเปนอาจมีการสงวนตําแหนงไวบรรจุและแตงตั้งใหกลับเขาปฏิบัติงานเมื่อพน

จากราชการทหาร 

5. ถูกสั่งลงโทษปลดออก เปนการลงโทษอันเน่ืองมาจากการกระทําผิดวินัย

รายแรงของพนักงานมหาวิทยาลัย (โทษทางวินัย) 

6. ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา 

 

การใชบัตรแสดงตน 

คณะพยาบาลศาสตรมีนโยบายใหมีการใชบัตรแสดงตนเพ่ือใหเกิดความเปน

ระเบียบเรียบรอย โดยใหคลองหรือติดบัตรแสดงตนในระหวางการปฏิบัติหนาท่ี การเขา

ออกอาคาร  
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สิทธิการลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน 

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนโดยสรุปไดดังน้ี 

  1) ลาปวย พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาปวยเพ่ือรักษาตัวในกรณีปกติปละ

ไมเกิน 60 วันทําการ 

กรณีลาปวยท่ีตองเขาพักรักษาตัวในโรงพยาบาลและ/หรือพักรักษาตัวตอเน่ือง

ตามความเห็นของแพทยพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาซึ่งเมื่อ

รวมกับการลาปวยกรณีปกตมิีสิทธิลาปวยโดยไดรบัเงินเดือนระหวางลาปหน่ึงไมเกิน 120 

วันทําการ 

  2) ลาคลอดบุตรพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาเน่ืองจากคลอดบุตรไดคร้ังละ 

90 วัน โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราปกติระหวางท่ีลา 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเปนผูประกันตนและมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการ

คลอดบุตรใหขอรับเงินสงเคราะหการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคมกอน สําหรับ

สวนท่ียังไมครบ 90 วันหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ียังไมมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการ

คลอดบุตรใหไดรับจากมหาวิทยาลัย 

  3) การลาเพ่ือดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลา

เพ่ือดูแลบุตรและภรรยาท่ีถูกตองตามกฎหมายหลังคลอดโดยไดรับเงินเดือนในระหวาง

ลาคร้ังละไมเกิน 15 วันทําการ 

   4) ลากิจสวนตัว พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือน

ระหวางลาปละไมเกิน 45 วันทําการ แตในปท่ีเร่ิมเขาปฏิบัติงานลาไดไมเกิน 15 วัน

ทําการ 

           พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาคลอดบุตรหากประสงคจะลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดู

บุตรตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตรใหมสีิทธิลาไดไมเกิน 150 วันทําการโดยไมมีสิทธิไดรับ

เงินเดือนระหวางลา 

สวัสดิการและสิทธปิระโยชน 
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  5) ลาพักผอนประจําป พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาพักผอนประจําปโดย

ไดรับเงินเดือนปละไมเกิน 10 วันทําการ ยกเวนกรณีท่ีเขาปฏิบัติงานในปแรกยังไมครบ 

6 เดือนไมมีสิทธิลาพักผอนประจําป 

       พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจางตอเน่ืองซึ่งไมไดลาพักผอนหรือใชสิทธิ

การลาพักผอนประจําปแลว แตยังไมครบ 10 วันทําการสามารถสะสมวันท่ียังไมไดลา

รวมกับวันลาของปตอๆไปไดแตไมเกิน 20 วันทําการสําหรับผูท่ีไดปฏิบัติงานติดตอกัน

มาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในป

ปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ 

  6) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ียังไมเคย

ลาอุปสมบทและประสงคท่ีจะอุปสมบทหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีนับถือศาสนาอิสลาม

ซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจญ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย   มีสิทธิลา

อุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญโดยไดรับเงินเดือนได ไมเกิน 120 วัน 

        พนักงานมหาวิทยาลัยจะขอลาอุปสมบทหรือขอลาไปประกอบพิธีฮัจญอยาง

หน่ึงอยางใดไดเพียงคร้ังเดียว 

  7) ลาเกี่ยวกับราชการทหาร พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาเขารับการตรวจ

เลือกหรือเขารับการเตรียมพลโดยไดรับเงินเดือนไดตลอดระยะเวลาท่ีทางราชการทหาร

กําหนด 

  8) ลาติดตามคูสมรส พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาติดตามคูสมรสในกรณีท่ี

คูสมรสอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไม

วาจะอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไมโดยไมไดรับ

เงินเดือนไดไมเกิน 2 ปหรือในกรณีจําเปนผูมีอํานาจอาจอนุญาตใหลาตอโดยไมไดรับ

เงินเดือนไดอีก 2 ปแตเมื่อรวมแลวตองไมเกิน 4 ป หากเกิน 4 ปใหลาออกจากงาน 

  9) การไปถือศีลและปฏิบัติธรรม พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปนสตรีมีสิทธิไปถือ

ศีลและปฏิ บัติ ธรรม  ณ  สถาน ท่ีปฏิ บั ติ ธรรม ท่ี ได รับการรับรองจากสํ านักงาน
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พระพุทธศาสนาแหงชาติ 1 คร้ังตลอดอายุงานเปนระยะเวลาไมต่ํากวา 1 เดือนแตไมเกิน 

3 เดือนโดยไมถือเปนวันลา 

  การลาหยุดงานประเภทอ่ืนๆของพนักงานมหาวิทยาลัยและการไดรับเงินเดือน

ในระหวางลานอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใหหัวหนาสวนงาน/หนวยงานพิจารณาความ

เหมาะสมและนําเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
 

ขอควรทราบเกี่ยวกับการลา 

1) ผูลาตองย่ืนใบลาเปนลายลักษณอักษรลวงหนาตามแบบท่ีมหาวิทยาลัย/

สวนงานกําหนด ยกเวน กรณีลาปวย ลาคลอดบุตร  การลาเขารับการตรวจเลือกหรือ

เขารับการเตรียมพลใหหยุดงานไดโดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาตในกรณีท่ีไมอาจยื่น

ใบลาไดตองแจงการลาใหผูบังคับบัญชาช้ันตนทราบและตองสงใบลาในวันแรกท่ีมา

ปฏิบัติงาน 

 2) พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาท่ี

ยังไมไดหยุดงานใหเสนอขอยกเลิกวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจ

อนุญาตและใหถือวาการลาเปนอันสิ้นสุดเพียงวันท่ีขอยกเลิกวันลาน้ัน 

 3) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยมิไดดําเนินการเก่ียวกับการลาใหถูกตองตาม

ประกาศน้ีโดยไมมีเหตุผลอันสมควรใหถือวาเปนการขาดงาน 

 4) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหลาเกินสิทธิการลาใหถือเปน

การลาโดยไมไดรับเงินเดือน 
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สิทธิประโยชนทดแทนสําหรับผูประกันตน “กองทุนประกันสังคม” 

1. คารักษาพยาบาล 

พนักงานมหาวิทยาลัย           ใชสวัสดิการกองทุน 

                                                         ประกันสังคม 

 

สวนท่ีเกินสิทธิประกันสังคม                     เบิกจายจากกองทุนสวัสดิการฯ 

และคารักษาพยาบาลของบุคคล                  วงเงิน 20,000 บาท/ป + Co-Pay 

ในครอบครัว            ในวงเงินไมเกิน 50,000 บาท/ป 

พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองสงเงินสมทบรอยละ 5 ของอัตราเงินเดือนแตไม

เกิน 750 บาทเขากองทุนประกันสังคมและใชสิทธิการเบิกจายคารักษาพยาบาลจาก

กองทุนประกันสังคมสําหรับคารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลใน

ครอบครัวท่ีไมสามารถใชสิทธิไดจากกองทุนประกันสังคม (ซึ่ งเบิกไดตามสิทธิ

ขาราชการ) ใหเบิกจายจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยภายในวงเงิน 

20,000 บาท/ป 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลในครอบครัวมีความจําเปนตองใชสิทธิ

เกินวงเงินท่ีกําหนด( 20,000 บาท/ป) ใหเบิกจายในสวนท่ีเกินไดโดยจายรวมกับ

มหาวิทยาลัย (Co-Pay) เปนสัดสวนรอยละ 50 ในวงเงินไม เกิน 50,000บาท/ป 

(มหาวิทยาลัยจายรวมไมเกิน 25,000 บาท/ป) 

 

2. กรณีเจ็บปวยและประสบอันตราย (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา3 เดือน

ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนวันรับบริการทางการแพทย) 

  • ไดรับคาบริการทางการแพทยอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดโรค 

  • เงินทดแทนการขาดรายได (รอยละ 50 ของคาจางไมเกิน 90 วัน/ครั้งไมเกิน 

180 วัน/ป เวนแตปวยดวยโรคเรื้อรังจะไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดไมเกิน 365 วัน) 
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  • กรณีทันตกรรม (ถอนฟน อุดฟน ขูดหินปูน และผาตัดฟนคุด ไมเกิน300 

บาท/ครั้ง และไมเกิน 600 บาทตอป และใสฟนเทียม 1-5 ซี่ไมเกิน 1,300บาท มากกวา 

5 ซี่ไมเกิน 1,500 บาท และท้ังปากไมเกิน 4,400บาท ภายในระยะเวลา 5 ป) 

  • สิทธิไดรับบริการทางการแพทยโดยการฟอกเลือดดวยไตเทียม 

  • สิทธิไดรับบริการทางการแพทยโดยการปลูกถายไขกระดูก 

  • สิทธิไดรับบริการทางการแพทยโดยการผาตัดเปลี่ยนอวัยวะกระจกตา 

 

3. กรณีคลอดบุตร (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา  7 เดือนภายในระยะเวลา 15 

เดือนกอนเดอืนคลอดบุตร) 

 (1) กรณีผูประกนัตนหญิง 

 • คาคลอดบุตรเหมาจาย 13,000 บาท/ครั้ง 

 • เงินสงเคราะหการหยุดงานอัตรารอยละ 50 ของคาจาง 90 วัน 

 (2) กรณีผูประกันตนชาย (ใชสิทธิเบิกคาคลอดบุตรใหภรรยา) 

 • คาคลอดบุตรเหมาจาย 13,000 บาท/ครั้ง 

 กรณีสามีและภรรยาเปนผูประกันตนท้ังคูใหใชสิทธิในการเบิกคาคลอดบุตรรวมกัน ไม

จํากัดจํานวนบุตร/ครั้ง โดยบุตรท่ีนํามาใชสิทธิเบิกคาคลอดบุตรแลวไมสามารถนํามา

ขอรับคาคลอดบุตรไดอีก 

 

4. กรณีทุพพลภาพ (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือนภายในระยะเวลา 15 

เดือนกอนเดือนท่ีสํานักงานประกันสังคมกําหนดใหเปนผูทุพพลภาพ) 

  • คารักษาพยาบาลผูปวยนอกเทาท่ีจายจริงไมเกินเดือนละ 2,000 บาท 

  • คารักษาพยาบาลผูปวยในเทาท่ีจายจริงไมเกินเดือนละ 4,000 บาท 

  • คาพาหนะรับสงผูทุพพลภาพเหมาจายไมเกินเดือนละ 500 บาท 

• ผูประกันตนท่ีทุพพลภาพและเขารับการฟนฟูในศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน

ของสํานักงานประกันสังคมจะมีคาฟนฟูอีก 40,000 บาท 
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  • เงินทดแทนอัตรารอยละ 50 ของคาจางตลอดชีวิต 

 

5. กรณีเสียชีวิต (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 เดือนภายใน 6 เดือนกอนเดือนถึง

แกความตาย) 

  • ผูจัดการศพมีสิทธิไดรับเงินคาทําศพ 40,000 บาท 

  • ผูมีสิทธิหรือทายาทไดรับเงินสงเคราะหตามระยะเวลาการสงเงินสมทบดังน้ี 

 - สงเงินสมทบตั้งแต 3 ปข้ึนไปแตไมถึง 10 ปไดรับเงินสงเคราะหเทากับรอย

ละ 50 ของคาจางรายเดือน 

 - สงเงินสมทบตั้งแต 10 ปข้ึนไปไดรับเงินสงเคราะหเทากับคาจางเฉลี่ย 6 

เดือน 

 

6. กรณีสงเคราะหบุตร (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือนภายในเวลา 36 

เดือนกอนเดือนท่ีมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน) 

  • เปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย (ไมรวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งยกใหเปน

บุตรบุญธรรมผูอ่ืน) อายุไมเกิน 6 ปจํานวนคราวละไมเกิน 3 คน 

 • ไดรับเงินสงเคราะหบุตรเหมาจายเดือนละ 400 บาท/บุตร 1 คน 

 • กรณีผูประกันตนเปนผูทุพพลภาพหรือตายขณะท่ีบุตรอายุไมเกิน 6 ปจะมีสิทธิ

ไดรับประโยชนทดแทนตอจนบุตรอายุ 6 ป 

 

7. กรณีชราภาพ 

(1) เงินบํานาญชราภาพ 

  • สงเงินสมทบครบ 180 เดือนไมวาระยะเวลา 180 เดือนจะติดตอกันหรือไมก็

ตามและมีอายุครบ 55 ปเมื่อความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงจะไดรับเงินในอัตรารอยละ 

20 ของคาจางเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย 
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  • สงเงินสมทบเกินกวา 180 เดือนใหปรับเพ่ิมอัตราเงินบํานาญฯจากอัตรา

รอยละ 20 เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 1.5 ตอระยะเวลาการจายเงินสมทบทุก 12 เดือน 

(2) เงินบําเหน็จชราภาพ (เมื่อสงเงินสมทบไมครบ 180 เดือนมีอายุครบ 55 

ปเปนผูทุพพลภาพหรือถึงแกความตายและความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง) 

  • สงเงินสมทบต่ํากวา 12 เดือนใหจายเงินบําเหน็จชราภาพเทากับจํานวนเงิน

สมทบท่ีผูประกันตนจายสมทบเขากองทุนเพ่ือการจายประโยชนทดแทนในกรณี

สงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ 

  • สงเงินสมทบตั้งแต 12 เดือนข้ึนไปใหจายเงินบําเหน็จเทากับจํานวนเงิน

สมทบท่ีผูประกันตนและนายจางจายสมทบเขากองทุนพรอมประโยชนทดแทน 

 

8. กรณีวางงาน (เมื่อสงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือนภายในระยะเวลา 15 

เดือนกอนการวางงาน) 

 • กรณีลาออกจากงานไดรับเงินทดแทนรายเดือนรอยละ 30 ของคาจางครั้งละ

ไมเกิน 90 วันใน 1 ป 

 • ถูกเลิกจางไดรับเงินทดแทนรายเดือนรอยละ 50 ของคาจางครั้งละไมเกิน 

180 วันใน 1 ป 

ผูประกันตนตองยื่นเรื่องขอรับประโยชนทดแทนทุกกรณีภายใน เวลา 1 ปนับ

จากวันท่ีเกิดสิทธ์ิ 

 สํานักงานประกันสังคมเพ่ิมความสะดวกใหแกผูประกันตนและผูมีสิทธ์ิสามารถ

ยื่นขอรับประโยชนทดแทนท้ัง 7 กรณีไดทางธนาคาร 9 แหง ไดแก ธนาคารกรุงไทย, 

กรุงศรีอยุธยา, กรุงเทพ, กสิกรไทย, ไทยพาณิชย, ทหารไทย,นครหลวง, ไทยอิสลามแหง

ประเทศไทย และไทยธนาคาร 

 

 

 

ขอแนะนํา 

ติดตามรายละเอียดเพ่ิมเตมิไดทาง

www.sso.go.th หรือสายดวน

ประกันสังคม 1506  

(ทุกวันไมเวนวันหยุดราชการ) 
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พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลยัจะมสีิทธิ

ไดรับเงินชดเชยตามกรณีดังน้ี 

1) ครบเกษียณอายุงาน 

2) ถูกสั่งใหออก 

3) ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสญัญาโดยไมมีการขยายระยะเวลาการ

จาง (ไมมีการจางตอ) 

อัตราการจายเงินชดเชย 

ตารางแสดงอัตราการจายเงินชดเชย 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน อัตราการจายเงินชดเชย 

ติดตอกันครบ 120 วันแตไมครบ 1 ป ไมนอยกวา 1 เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

ติดตอกันครบ 1 ปแตไมครบ 3 ป ไมนอยกวา 3 เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

ติดตอกันครบ 3 ปแตไมครบ 6 ป ไมนอยกวา 6 เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

ติดตอกันครบ 6 ปแตไมครบ 10 ป ไมนอยกวา 8 เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

ติดตอกันครบ 10 ปข้ึนไป ไมนอยกวา 10เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

 

วิธปีฏิบัติในการขอรับเงินชดเชย 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ตามขอ 3 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2557 บัญญัติวา“พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพน

สภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ57 (2) (4) (6) หรือขอ 59 ใหมีสิทธิไดรับ

เงินชดเชย” พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุและแตงตั้ง ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2557 เปน

การไดรับเงินชดเชย 
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ตนไป เมื่อพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ 57(6) ไมมีสิทธิทธิไดรับเงิน

ชดเชย จะไดรับเงินชดเชยตอเมื่อเกษียณอายุงานเทาน้ัน 

 เงินชดเชย หมายถึง เงินท่ีมหาวิทยาลัยจายชดเชยใหแกผูท่ีพนสภาพจากการ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานติดตอกันกอนพนสภาพจากการ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยในกรณีดังน้ี 

 1. เกษียณอายุงาน ขอ57 (2) 

 2. ถูกสั่งใหออกกรณีไมผานการประเมินผลการทดลองงาน, ผลการประเมินผล

การปฏิบัติงานต่ํากวาเปาหมายหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือไปรับราชการทหาร ขอ

57 (4) 

 3. ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา ขอ57 (6) 

 4. ถูกสั่งใหออกกรณีเจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติงานของตนไดโดยสม่ําเสมอ, 

ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย, ถูกยุบเลิกตําแหนง

หรือยุบเลิกสวนงานท่ีปฏิบัติอยู, ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกกรณีความผิดท่ี

ทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ, ถูกสอบสวนวาทําผิดวินัยอยางรายแรงแตผลการ

สอบสวนไมอาจลงโทษวินัยอยางรายแรงได (ขอ59) 

 

วิธีปฏิบัติ 

  1. ผูมีสิทธิไดรับเงินชดเชยยื่นแบบขอรับเงินชดเชยพรอมเอกสารท่ีสวนงานตน

สังกัด 

  2. สวนงานตรวจสอบสิทธิและเอกสารแลวเสนอหัวหนาสวนงาน (คณบด/ี 

ผูอํานวยการ) ลงนามในหนังสือถึงมหาวิทยาลยั 

  3. มหาวิทยาลัยนําเสนออธิการบดี / ผูท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

  4. มหาวิทยาลัยสงตนเรื่องท่ีผานการพิจารณาอนุมัติใหสวนงานเพ่ือดําเนินการ

เบิกจายตอไป 
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เอกสารประกอบการขอรับเงินชดเชย 

  1. แบบขอรับเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัย / พนักงานมหาวิทยาลัย      

(ช่ือสวนงาน) 

  2. คําสั่งบรรจุ/ปรับสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน) 

  3. คําสั่งใหพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือประกาศเกษียณอายุ

งานหรือสัญญาจางกรณีพนสภาพฯเพราะครบสัญญาจาง (ไมตอสัญญา) 

* พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุหลังวันท่ี  1 มกราคม 2557   จะไมไดรับเงินชดเชยกรณี

ครบกําหนดระยะเวลาจางตามสัญญา  

 

เงินชวยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรม 

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรมขณะมีสภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ยกเวนถึงแกกรรมในระหวางขาดงาน) บุคคลซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยไดแสดงเจตนา

ระบุช่ือไวเปนหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษหรือทายาท (กรณีท่ีพนักงาน

มหาวิทยาลัยมิไดแสดงเจตนาไว) มีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษจํานวน 3 เทา    ของอัตรา

เงินเดือนเดือนสุดทายจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

เงินสงเคราะหกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรม 

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรมขณะมีสภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

บุคคลในครอบครัวหรือผูมีสิทธิจะไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยในอัตราดังน้ี 

 (1) กรณีถึงแกกรรมดวยเหตุปกติ 50,000 บาท 

 (2) กรณีถึงแกกรรมดวยอุบัติเหตุ 100,000 บาท 

 

 



   

27 

 

หลักเกณฑการจายเงินสงเคราะห 

• บุตรใหไดรับ 2 สวนถามีบุตรตั้งแต 3 คนข้ึนไปใหไดรับ 3 สวน 

• คูสมรสใหไดรับ 1 สวน 

• บิดาและมารดาหรือบิดาหรือมารดาท่ีมีชีวิตอยูใหไดรับ 1 สวน 

 

การไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

         พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณซึ่ง

มหาวิทยาลัยไดทําการเสนอขอและไดรับพระราชทานฯตั้งแตป 2548 เปนตนมา 

(ปจจุบันยังไมมีขอบังคับฯ หรือประกาศฯ ของมหาวิทยาลัยประกาศใชอยางเปน

ทางการ) 

 กรณีไมมีบุคคลในครอบครัวใหจายแกบุคคลซึ่งคณบดีพิจารณาเห็นวามี

หลักฐานแสดงวาเปนผูอยูในความอุปการะของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีถึงแกกรรมโดย

จําเปนตองมีผูอุปการะ และการถึงแกกรรมของพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันทําใหไดรับ

ความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร  ไดพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีความ

โปรงใสยุติธรรมและสามารถตรวจสอบไดโดยกําหนดใหระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานแบงออกเปน 2 สวนคือ 

1. การประเมินผลงาน (Performance Evaluation) คณะพยาบาลศาสตรไดนํา

เครื่องมือท่ีเรียกวาPerformance Agreement หรือการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน

ลวงหนามาใช 

2. การประเมินสมรรถนะ (Competency Evaluation) โดยกําหนดสมรรถนะ

หลัก (Core Competency) ใหสอดคลองกับคานิยมคณะพยาบาลศาสตร สมรรถนะสาย

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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อาชีพ  (Functional Competency) และสมรรถนะทางการบริหาร (Management 

Competency) 

ในการดําเนินการผูประเมนิจะตองพิจารณาประเมินผลท้ัง 2 สวนตามสัดสวนท่ี

คณะพยาบาลศาสตรกําหนดโดยกําหนดรอบการประเมินเปน 2 รอบ (จัดทํา PA            

ปละ 1 ครั้ง) ดังน้ี 

 รอบประเมินท่ี 1 ประเมินการปฏิบัติงานชวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 

กรกฎาคม  ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม  

 รอบประเมินท่ี 2 ประเมินการปฏิบัติงานชวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 

มกราคม ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน  

 

 

 

กําหนดใหมีการทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง โดย

กําหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน ดังน้ี  

 1) ตําแหนงประเภทวิชาการ มีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 6 เดือน แตไม

เกิน 1 ป นับแตวันบรรจุ 

 2) ตําแหนงประเภทสนับสนุน มีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานไมเกิน 6 เดือน 

นับแตวันบรรจุ 

 ยกเวนกรณีผูท่ีมีประสบการณการทํางานตรงกับตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุ 

สวนงานอาจไมตองกําหนดใหมีการทดลองปฏิบัติงานก็ได 

 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานจะตองประเมินใหแลวเสร็จ กอนครบ

ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน  

กรณี ท่ีมีการขยายเวลาทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาท่ีขยายเมื่อรวมกับ

ระยะเวลาตั้งแตทดลองปฏิบัติงานแลวจะตองไมเกิน 1 ป 

 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 



   

29 

 

 

 

• สําเรจ็หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑติ หรือหลักสตูรดุษฎีบัณฑติในสาขาท่ีเก่ียวของ

โดยมีพ้ืนฐานปริญญาตรีทางการพยาบาล 

• มีประสบการณทํางานดานการพยาบาล 2ป (เกณฑของสภาการพยาบาล  ป พ.ศ. 2557 

กําหนดใหอาจารยพยาบาลตองมปีระสบการณการปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลอยาง

นอย 2 ป) 

• มีความรูและทักษะในการสอน การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

• มีความรูและทักษะในการพยาบาล 

• มีความสนใจใฝศึกษา และขวนขวายหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

• มีความเปนผูนํา และมีความคิดรเิริ่ม สรางสรรค 

• เปนตัวอยางท่ีดีแกผูรวมงาน และนักศึกษาพยาบาล 

• มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจดัการในหอผูปวยท่ีตนปฏบัิติหนาท่ีอยู 

• มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

• สนใจในความรูสึก และปญหาของนักศึกษา ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

• มีเมตตา กรณุา หิรโิอตัปปะ และคุณธรรมประจําใจ 

• สํานึกในความรับผิดชอบตอองคกร สังคม และวิชาชีพพยาบาล 

• มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

• ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมเีหตผุล 

 

 

 

 

 

คุณสมบัติอาจารยใหม 
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1. งานการเรียนการสอน 

• สอนภาคทฤษฎี และปฏิบัติในวิชาท่ีรับผิดชอบ 

• ประเมินผลการเรียนการสอนในวิชาท่ีรับผิดชอบ 

• จัดเตรียมเอกสาร ตํารา คูมือการสอน และสื่อตางๆ 

• จัดทําแผนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

• ประสานงานกับหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของในการเรียนการสอน 

• ผลิตบทความทางวิชาการ งานวิจัย และ/หรือสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีสนับสนุน

การเรียนการสอน 

 

2. งานวิจัย  

  คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายท่ีจะสงเสริมใหอาจารยทําวิจัย เพ่ือมุงสราง

องคความรูใหมทางการพยาบาล โดยมีแนวทางการดําเนินงานดังน้ี 

• คนควาและวิจัย เก่ียวกับปญหาทางการพยาบาล สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํา

ผลการวิจัยมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีคุณภาพดีข้ึน 

• สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยเสร็จโดยจัดสรรเวลาให 

• สนับสนุนใหเผยแพรงานวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

 

3. งานบริการวิชาการ 

     คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายสงเสริมใหอาจารยดําเนินกิจกรรมดานบริการ

วิชาการแกสังคมอยางมีคุณภาพ ดังน้ันภาควิชาฯ จะกําหนดแนวทางการใหบริการ

วิชาการของอาจารยดังน้ี 

• เปนอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาทุกหลักสูตรท่ีภาควิชาฯรับผิดชอบ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
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• สอนหลักสูตรเฉพาะทางท่ีคณะจัดข้ึนหรือจัดรวมกับสถาบันอ่ืน  

• ใหบริการทางวิชาการเก่ียวกับการพยาบาล ผานสื่อประเภทตางๆ เชน 

วารสาร วิทยุโทรทัศน เปนตน 

• เปนอาจารยพิเศษ/วิทยากร นอกสถาบัน ใหบริการทางดานสุขภาพ/ให

คําปรึกษาแกกลุมเปาหมายตางๆ 

• เปนผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ 

• เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

• เปนกรรมการในคณะกรรมการตางๆ ในระดับภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย 

และองคกรวิชาชีพ 

 

4. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 คณาจารยของคณะพยาบาลศาสตรไดเขารวมกิจกรรม หรือใหความรวมมือใน

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนประเพณีตางๆ ท่ีคณะพยาบาลศาสตรจัดข้ึน ดังน้ี 

• เขารวมและสงเสริมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 

• ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญตางๆ ประจําป 

• รวมกิจกรรมในวันสําคัญตามประเพณีไทย และประเพณีของคณะฯ เชน         

รดนํ้าขอพรในวันสงกรานต ,วันลอยกระทง,วันข้ีนปใหม 

• งานแสดงมุฑิตาจิต แด ผูเกษียณอายุราชการ 

• งานวันครบรอบกอตั้งคณะพยาบาลศาสตร 

• งานวันไหวคร ู

• สงเสริมและดูแลใหนักศึกษาปฏิบัติตนอยูในกรอบวัฒนธรรมท่ีดีงามของ

สังคมไทย 
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1. อาจารยพึงดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยและบุคคลท่ัวไป  ท้ังดาน

สวนตัวและการงาน 

2. อาจารยพึงสอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ ชวยเหลือ

และปฏิบัติตอศิษย อยางมีเมตตา และเปนธรรม 

3. อาจารยพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื่อสัตย สุจริต 

4. อาจารยพึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไมถุกครอบงําดวยอิทธิพล

หรือผลประโยชนใด 

5. อาจารยพึงหมั่นศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการใหทันสมัย

อยางตอเน่ืองตลอดเวลา 

6. อาจารย พึ งเปน นัก วิจัย ท่ีมีจรรยาบรรณ นักวิจัยตามขอ กําหนดของ

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

7. อาจารยพึงปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร ชวยเหลือ สงเสริมและ

เก้ือกูลซึ่งกันและกัน 

8. อาจารยพึงสรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ และมีสวนรวมในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

9. อาจารยพึงปฏิบัติดวยความรับผิดชอบตอผูอ่ืน สังคม และประเทศชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณของอาจารยมหาวิทยาลัย 
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1. การปฐมนิเทศอาจารยใหม โดยการแนะนําใหทราบถึง 

• โครงสรางการทํางาน บทบาท หนาท่ี ของอาจารยในภาควิชาดานตางๆ 

รวมท้ังการเรยีนการสอนท่ีตองรับผิดชอบ 

• ระเบียบ ขอบังคับ วินัย และจรรยาบรรณพนักงานมหาวิทยาลัย  

• เกณฑภาระงานของอาจารย  

• เกณฑประเมินผลการปฏิบัติงาน  

• แนะนําอาจารยใหมใหรูจักบุคลากรในคณะ  

2. แตงต้ังอาจารยพ่ีเลี้ยง ในการใหคําปรึกษา ดูแลอาจารยใหมดานตางๆ เพ่ือใหการ

 ปฏิบัติงานในบทบาทของอาจารยใหมเปนไปไดดวยดี และมีประสิทธิภาพ 

 รวมท้ังการปรับตัวของอาจารย 

3. จัดตารางใหขึ้นฝกปฏิบั ติบนหอผูปวยกอนทําหนาท่ีบทบาทอาจารย โดย

ประสานงานกับฝายการพยาบาลในการจัดสงอาจารยใหมข้ึนในบทบาทของพยาบาล

ประจําการ และสังเกตการจัดการเรียนการสอนบนหอผูปวยจากอาจารยประจําหอ

ผูปวยโดยระยะเวลาการข้ึนฝกปฏิบัติเพ่ือทบทวนและฝกประสบการณข้ึนกับความ

ตองการของภาควิชา ในการเตรียมความพรอมดานคลินิกของอาจารยและความ

เช่ียวชาญของอาจารย 

4. มอบหมายใหเปนกรรมการในชุดตางๆ ของภาควิชาตามความเหมาะสม  

5. สนับสนุนใหอาจารยเขารวมกิจกรรมของคณะ ทุกพันธกิจ 

6. สนับสนุนใหเขารวมประชุมวิชาการภายในคณะหรือนอกคณะ ตามความสนใจท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนาความเช่ียวชาญของอาจารย 

7. วางแผนการศึกษาตอในระดับสูงขึ้นไปจากวุฒิเดิม 

8. วางแผนการพัฒนาวิชาการเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ 

บทบาทของภาควิชาตออาจารยใหม 
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9. วางแผนดานการเรียนการสอน เขาฟงบรรยายในวิชาท่ีภาควิชารวมรับผิดชอบ 

ไดแก วิชาทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล วิชาการบริหารจัดการพยาบาล และ

สังเกตการณในระยะแรกๆ รวมท้ังรวมสอนภาคปฏิบัติควบคูกับอาจารยอาวุโสของ

ภาควิชา ท้ังการเรียนการสอนใน LRC และบนหอผูปวย 

10. ดานบริการวิชาการ  สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมและเขาใจงานบริการวิชาการ

ของภาควิชา/คณะฯ และเผยแพรผลงานวิชาการของคณะฯ 

11. ดานการวิจัย มีการเตรียมความพรอมในการทําวิจัยโดยเขารวมประชุมปฏิบัติการ

โครงการวิจัยของภาควิชา เพ่ือใหอาจารยทราบถึงข้ันตอนและวิธีการนําไปใชจริง

และใหอาจารยวางแผนสําหรับตนเองในประเด็นหัวขอวิจัยท่ีตนเองสนใจพรอมกับ

 อาจารยในภาควิชาใหคําแนะนําและใหเปนผูรวมวิจัย 

12. การเตรียมความพรอมดานอ่ืนๆ เปดโอกาสใหอาจารยไดพัฒนาฟนฟูความรูอยาง

ตอเน่ืองตามประเด็นท่ีสนใจ และไดใหอาจารยแสดงความตองการท่ีจะเรียนรู

เพ่ิมเติม ไดแก การทําแผนการสอน, การออกขอสอบ การประเมินผล ,การพัฒนา

ภาษาอังกฤษ, การทําวิจัย, 

13. สามารถสังเกตการณการจัดการเรียนการสอนท่ีภาควิชาฯ เปนหัวหนาวิชาหรือรวม

สอน และเขาประชุมวิชาการท่ีคณะหรือภาควิชาฯจัด โดยแจงให อาจารย พ่ี เลี้ ย ง 

และหัวหนาภาควิชา ฯ ทราบ ซึ่งจะพิจารณาอนุมัติตามความ เหมาะสม ยกเวน

การประชุมภาควิชาฯ และ Knowledge Management (KM)  ท่ีภาควิชาฯ จัด

จะตองเขาทุกครั้ง 

 

 

หัวหนาภาควิชาฯ เปนผูมอบหมายอาจารยพ่ีเลี้ยงใหอาจารยใหมแตละคน ซึ่งจะมี

บทบาทในการดูแลอาจารยใหมในชวงการทดลองงาน มีหนาท่ีดังน้ี 

• ใหคําปรึกษาการปฏิบัติงานในดานตางๆตามภารกิจหลักของภาควิชา ฯ 

• แนะนํากฎระเบียบตาง ๆของคณะ ฯ และ ภาควิชา ฯ 

บทบาทอาจารยพ่ีเลี้ยง (mentor) 
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• ใหคําปรึกษาและแนะนําการเตรียมตัวและปรับตัวเพ่ือเปนอาจารยพยาบาล 

• เปนท่ีปรึกษาการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

• มีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของอาจารยใหม 

• วางแผนจัดประสบการณการเรียนรูในบทบาทของอาจารย 

• เปนท่ีปรึกษา ดานพัฒนาวิชาชีพ วัฒนธรรมในองคกร ระเบียบวินัย และดาน

อ่ืนๆ 

• เปนท่ีปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการเรียนการสอนในวิชาท่ีรับผิดชอบ 

• วางแผนใหอาจารยใหมรวมสอนตามความเหมาะสม 

• ช้ีแจงและใหคําแนะนําดานการบริการวิชาการแกอาจารยใหม 

• ช้ีแจงและเปนตัวอยางการจัดการเรียนการสอนในวิชาดังกลาวขางตนแก

อาจารยใหม 

• สอนและแนะนําการจัดทําแผนการสอนรายวิชาในหัวขอตางๆ แกอาจารยใหม 

• ใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับ ระบบการบริหารจัดการของภาควิชาฯ หลักสูตร 

ผังการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาและคณะ คานิยมองคกร การพัฒนา 

ตนและพัฒนางาน การมอบหมายงานและการประเมินผลงาน 

• ใหคําปรึกษาแนะนําดาน การคิดคํานวณภาระงาน และการเตรียมการเพ่ือการ

ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

• ใหคําปรึกษาและวางแผนการพัฒนางานวิจัย การทําวิทยานิพนธ การเตรียม

ตัวสูตําแหนงทางวิชาการ และใหคําปรึกษาท่ัวไป 
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1.  เวลาในการปฏิบัติงานในคณะพยาบาลศาสตร  8.00-16.00 น., 8.30 – 16.30 น., 

09.00 – 17.00 น. เซ็นช่ือท่ีแฟม   เซ็นช่ือทุกวัน ในกรณีท่ีมีการอบรม/สัมมนา หรือ

ปฏิบัติภารกิจนอกคณะ ใหเซ็นช่ือลวงหนา และระบุในชองหมายเหตุ  ถึงกิจกรรม

น้ัน และสถานท่ีท่ีมีกิจกรรม เชน ประชุมวิชาการ ACINE ของคณะฯ รร.รามาการ

เดน  

2.  ในกรณีท่ีไมอยูในภาควิชาฯ เชน ไปหองสมุด  ใหแจงอาจารยในหอง หรือ ธุรการ

 ภาควิชาฯ และ เขียนไวบน white board ในภาควิชาฯ เพ่ือใหผูท่ีตองการติดตอ

 ไดทราบ   

3.  วิธีปฏิบัติในการลา: ในระหวางทดลองงาน 6 เดือน อาจารยยังไมมีสิทธ์ิลาพักผอน 

 แตสามารถลาปวย ลากิจได 

4.  การทดลองปฏิบัติงาน: อาจารยใหมทุกคนจะตองทดลองปฏิบัติงาน 6 เดือน แตไม

เกิน 1 ป ตามกฏระเบียบของมหาวิทยาลัยมหิดล ถาผานการประเมินจึงจะไดรับ

บรรจุเปนอาจารยโดยนับรวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานรวมในอายุการทํางานได 

5. การฝกปฏิบัติงานระหวางทดลองงาน: อาจารยใหมจะตองข้ึนฝกปฏิบัติงานในหอ

ผูปวยตามท่ีไดรับมอบหมาย การข้ึนฝกประสบการณในหอผูปวย  ประกอบดวยการ

ข้ึนฝกใน 2 บทบาทไดแกบทบาทพยาบาล มีวัตถุประสงคเพ่ือ ใหอาจารยใหมมี

ความคุนเคยกับระบบงานในหอผูปวย และเพ่ือสรางสัมพันธภาพอันดีกับบุคลากรใน

หอผูปวย และบทบาทอาจารยข้ึนปฏิบัติคูกับอาจารยประจาํหอผูปวย มีวัตถุประสงค

เพ่ือฝกการสอน  และการประเมินผลนักศึกษาภาคปฏิบัติ  

 

 

 

 

กฎระเบียบท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
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 นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาทุกหลักสูตรทุกระดับของ

คณะพยาบาลศาสตรบทบาทท่ีสําคัญอีกอยางหน่ึงของอาจารย คือ การเปนอาจารย ท่ี

ปรึกษา (Academic Advisor) และอาจารยประจําช้ัน ซึ่งตองใหคําปรึกษาแกนักศึกษา

ท้ังดานวิชาการและสวนตัว 

 

หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 

 1. ดานวิชาการ 

• ใหการปรึกษาแนะนํานักศึกษาเก่ียวกับหลักสูตร ระบบการเรียน การสอน 

และการเลือก วิชาเรียนในแตละภาคการศึกษา 

• ใหคําแนะนํานักศึกษาเก่ียวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน การเพ่ิม การถอน        

การลงทะเบียนให เหมาะสม และเปน ไปตามระเบียบขอบั งคับของ

มหาวิทยาลัย 

• ใหการแนะนํานักศึกษาเก่ียวกับวิธีการเรียน วิธีศึกษาคนควาดวยตัวเอง และ

ความรับผิดชอบตอการเรียน 

• ติดตามผลการเรียน และการปฏิบัติงานของนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา    

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหคําแนะนําตกัเตือนเปนระยะๆ 

• ใหการปรึกษาแนะนําและ ใหการชวยเหลือนักศึกษา เพ่ือปองกัน และแกไข

ปญหาในการเรียนในรายวิชาตางๆ โดยเฉพาะเมื่อผลการเรียนดอยลง และ/ 

หรือ ต่ํากวาเกณฑ 

2. ดานอ่ืนๆ 

• สรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีระหวาง นักศึกษา อาจารย คณะ และ

มหาวิทยาลัย 

งานเกี่ยวกับนักศึกษา 
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• นัดหมายกําหนดเวลาใหคําปรึกษา เพ่ือใหนักศึกษาเขาพบ และขอคําปรึกษา

แนะนําอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหคําแนะนําตักเตือนเปนระยะๆ 

• ใหการปรึกษาเก่ียวกับปญหาสวนตัว การปรับตัวในสังคม และปญหาสุขภาพ

อนามัย 

• อาจารยท่ีปรึกษาตองพยายามชวยเหลือนักศึกษาจนสุดความสามารถ (ภายใน

ขอบเขตความรับผิดชอบ) หากมีปญหาใดท่ีเกินความสามารถท่ีจะชวยเหลือ 

ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 

• ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการขอรับทุนอุดหนุนการศึกษา รวมท้ังการขอกูยืม

กองทุนเพ่ือการศึกษาของรัฐบาล 

• ตักเตือนนักศึกษากรณีท่ีปฏิบัติไมถูกระเบียบ เชน การแตงกายไมเรียบรอย 

หรือ มีความประพฤติไมเหมาะสม 

• ใหขอมูลเก่ียวกับนักศึกษาแกหนวยกิจการนักศึกษา รวมท้ังประสานงานกับผูท่ี

เก่ียวของ เพ่ือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีมีปญหาซับซอนดานตางๆ 

• เขารวมกิจกรรม / โครงการพัฒนานักศึกษาในโอกาสตางๆ 

 

หนาท่ีของอาจารยประจําช้ัน 

 

• แนะนําวิธีการเลือกประธาน และคณะกรรมการช้ันป เพ่ือเสนอรองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา เพ่ือดําเนินการประกาศแตงตั้ง 

• ประสานงานกับประธานและคณะกรรมการช้ันป เพ่ือสื่อสารขอมูลขาวสาร

ตางๆ ของนักศึกษา 

• ใหคําแนะนําและตักเตือนเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของคณะฯ 

และมหาวิทยาลัย  รวมท้ังการแตงกาย การลา (ปวย/กิจ) และมีสัมมาคารวะ/ 

กิริยา มารยาท 



   

39 

 

• ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการเรียนการสอน และการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

• ติดตามนักศึกษาท่ีมีปญหา และใหการชวยเหลือ หรือพิจารณาสงตออาจารยท่ี

ปรึกษา และงานพัฒนานักศึกษา 

• สนับสนุนนักศึกษาจัดกิจกรรม / โครงการเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพ และ

คุณธรรม จริยธรรม ภายในช้ันป ระหวางช้ันป 

• ประสานงานและรวมมือกับงานพัฒนานักศึกษา เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเขา

รวมกิจกรรมตางๆท้ังในระดับคณะ มหาวิทยาลัย และองคกรภายนอกท่ี

เก่ียวของ 

• เขารวมกิจกรรมนักศึกษาในโอกาสตางๆ และเปนผูแทนคณะเยี่ยมนักศึกษาท่ี

รับไวรักษาในโรงพยาบาล 

• พบนักศึกษาอยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 

 

 

 

เดือนท่ี การปฏิบัติทดลองงาน 6 เดือนสําหรับอาจารยใหม 

1-3 ฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยตามท่ีไดรับมอบหมายในบทบาทพยาบาล

ประจําการ 

3 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 

3-6 ผึกปฏิบัติงานบนหอผูปวยตามท่ีไดรับมอบหมายในบาทบาทอาจารย

รวมกับอาจารยประจําบนหอผูปวย 

6 ประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน ครั้งท่ี  2 และ สรุปผลการฝกการ

ปฏิบัติงาน 

 

การวางแผนการปฏิบัติทดลองงาน 6 เดือนสําหรับอาจารย
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  เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติทดลองงาน 6 เดือนและผานการประเมินแลว 

ใหอาจารยใหมวางแผนการพัฒนาสมรรถนะของตนเองอยางตอเน่ืองทุกๆ 2 ป เพ่ือ

คณะฯ จะไดวางแนวทางสงเสริมอาจารยใหมใหสามารถดําเนินงานตามแผนพัฒนา

ตนเอง และภาควิชาฯก็จะดําเนินการจัดภาระงานตางๆใหสอดคลองกับแผนของภาควิชา

และแผนพัฒนาของอาจารยใหมตอไป  
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 สําหรับอาจารยท่ีมีอายุงานต่ํากวา 5 ป / ตําแหนงผูชวยอาจารย / มีวุฒิ

การศึกษาต่ํากวาปริญญาเอก 

ระยะเวลา ภารกิจ Training Road Map ผูรับผิดชอบ 

1 ปแรก 1. พัฒนาทักษะการปฏิบัติการ

บนหอผูปวย 

Clinical practice ภาควิชา 

2. พัฒนาคุณลักษณะตาม

คานิยมองคกร 

NSMAHIDOL 

 -    Core value / Core  

 -    competency workshop 

คณะฯ 

3. พัฒนาสมรรถนะศาสตรการ

สอนทางการพยาบาล 

ศาสตรและศิลปทางการพยาบาล 

 

คณะฯ 

4. พัฒนาความรูเก่ียวกับ

องคกร 

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม คณะฯ/

มหาวิทยาลยั 

ปท่ี 2 เตรียมตัวสําหรับเรียนตอระดับ

ปริญญาเอก 

ภาษาอังกฤษ คณะฯ 

หลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (ระยะเวลาเรียน 3-5 ป) 

1 – 2 ป ขอทุนนักวิจัยรุนใหมของ สกว. - การขอทุนสําหรับนักวิจัย ศูนยวิจัย 

ปท่ี 3 - 5 ขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

มากกวา5 

ป 

Postdoctoral fellow ณ 

ตางประเทศ 1 ป 

  

 ขอตําแหนงรองศาสตราจารย   
 

 

แผนเสนทางการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหม 
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เอกสารอางอิง 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวย  การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559 

วาดวย  หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงาน   

           มหาวิทยาลัย พ.ศ.2550 และฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2551 

วาดวย   ความกาวหนาในตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน  

พ.ศ. 2551 

ประกาศมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการลาหยุดงาน สิทธิการลาหยุดงานและการ

ไดรับเงินเดือนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551  

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล การบรรจุและแตงตั้ง และ

การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการของพนักงาน 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

หากตองการทราบขอมลูเพ่ิมเติมเพ่ือความเขาใจท่ีชัดเจนมาก

ยิ่งข้ึน ทานสามารถติดตาม คนควาหาขอมูลไดจากขอบังคับ และประกาศ

ตางๆเหลาน้ีในเว็บไซตมหาวิทยาลัยมหดิล www.mahidol.ac.th หรือ

เว็บไซตกองทรัพยากรบุคคล

 

 

http://www.mahidol.ac.th/

