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บทนํา 

คณะพยาบาลศาสตร  ใหความสําคัญกับบุคลากรซึ่งเปนทรัพยากรท่ีสําคัญ

ท่ีสุดอยางหน่ึงในการบริหารจัดการ อันจะสงผลใหองคกรประสบความสําเร็จ  และ

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน  พันธกิจ ปรัชญา ปณิธาน  

 ดังน้ัน เพ่ือใหอาจารยใหมของคณะพยาบาลศาสตรไดรูจักคณะฯ มีความรู 

ความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย แนวทางการบริหาร การปฏิบัติตน หนาท่ี

ความรับผิดชอบสิทธิประโยชน สวัสดิการ ตลอดจนวัฒนธรรมองคกรของคณะฯ  อีกท้ัง

เพ่ือกอใหเกิดความภาคภูมิใจในองคกร และใหเกิดความกาวหนาสําหรับตนเองและ

รวมกันพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรใหเปนสถาบันการศึกษาช้ันนํา ท่ีมีคุณภาพสรางสรรค

ผลงานท่ีเปนประโยชนตอประเทศชาติ 

 

งานทรัพยากรบุคคล 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดวิวัฒนาการมาจากโรงเรียนหญิง

แพทยผดุงครรภ แลการพยาบาลไขไดรับพระราชทานกําเนิดข้ึนในป พ.ศ.2439 โดย

สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว

นับเปนโรงเรียนผดุงครรภและหญิงพยาบาลแหงแรกในประเทศไทย 

          สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถทรงเห็นวาวิชาแพทยผดุงครรภมีความ

จําเปนแกชีวิตของสตรีเน่ืองจากในสมัยน้ันสตรีตองเสียชีวิตเปนจํานวนมากจากการ

คลอดบุตรจึงไดพระราชทานทรัพยสวนพระองคตั้งโรงเรียนเพ่ืออบรมผดุงครรภข้ึนใน

บริเวณโรงพยาบาลศิริราชเริ่มเปดทําการสอนเมื่อวันท่ี 12มกราคม พ.ศ. 2439 โดยใชช่ือ

วา “โรงเรียนหญิงแพทยผดุงครรภแลการพยาบาลไข” สังกัดกรมศึกษาธิการ 

          ซึ่งตอมาเรียกวากระทรวงธรรมการและทรงโปรดเกลาฯใหทานผูหญิงเปลี่ยน    

ภาสกรวงศ เปนผูอํานวยการคนแรก  การศึกษาวิชาการพยาบาลจึงไดเริ่มตนตั้งแตบัด

น้ันในระยะตอมาโรงเรียนไดพัฒนามาเปนลําดับจนเปน “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ

และอนามัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร” ซึ่งตอมา

ไดรับพระราชทานนามเปน“มหาวิทยาลัยมหิดล” ในป พ.ศ. 2512 

          พ.ศ. 2515 โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัย คณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล ไดรับอนุมัติใหยกวิทยฐานะเปน“คณะพยาบาลศาสตร” เมื่อวันท่ี 23 

มิถุนายน 2515 นับเปนคณะท่ี 13 ของ มหาวิทยาลัยมหิดล ตามหนังสือราชกิจจา

นุเบกษา ฉบับพิเศษ หนา18 เลม 89 ตอนท่ี 103 ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 7 กรกฎาคม 

2515 โดยมีนางสงวนสุข  ฉันทวงศ เปนคณบดีคนแรก และมีวิวัฒนาการเรื่อยมาตาม

การเปลี่ยนแปลงของสังคมเศรษฐกิจ การเมือง ความกาวหนาทางการศึกษา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามลําดับจนถึงปจจุบัน 

ประวัติคณะพยาบาลศาสตร 
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 พ.ศ. 2499  เปดสอนระดับปริญญาตรีเปนครั้งแรกในประเทศไทย โดยรับผูสําเร็จ

การศึกษาช้ันมัธยมศึกษา 8 หรือช้ันเตรียมอุดมศึกษาในขณะน้ัน ระยะเวลา

การศึกษา 4 ป ผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาล) 

สําหรับผูท่ีประสงคจะเรียนวิชาผดุงครรภ จะตองเรียนตออีก 6 เดือนและไดรับ

ประกาศนียบัตรผดุงครรภ 

 พ.ศ. 2521  คณะพยาบาลศาสตรไดปรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยรวม

หลักสูตรอนุปริญญาพยาบาลและอนามัยหลักสูตรประกาศนียบัตรผดุงครรภและ

หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  (พยาบาล) เขาดวยกัน ใชเวลาการศึกษา 4 

ป ผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ) 

 พ.ศ. 2530  คณะพยาบาลศาสตรและภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร 

โรงพยาบาลรามาธิบดีไดรวมกันปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีของท้ังสอง

สถาบันใหมีความเหมาะสมและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการจัด

การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ ท่ีกําหนดโดยทบวงมหาวิทยาลัย มี

ระยะเวลาการศึกษา 4 ป ผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 พ.ศ. 2540  มีการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตอีกครั้งเพ่ือให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ โดยการเพ่ิมรายวิชาท่ีจําเปนไดแก 

วิชาการสงเสริมสุขภาพ, วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
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           คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลมีความเช่ือวาประเทศชาติจะเจริญ

พัฒนา ไดดีน้ันประชาชนจะตองมีสุขภาพสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สังคมและการ

ไดรับบริการท่ีดีดานสุขภาพ ในสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชนชาวไทยพยาบาลเปน

บุคลากรกลุมหน่ึงท่ีมีสวนสําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมีบทบาทสําคัญในการ

ใหบริการดานสุขภาพแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกสภาวะสุขภาพของระดับบุคคล 

ครอบครัว และชุมชน ตั้งแตกอนเกิดจนกระท่ังตาย บทบาทดังกลาวครอบคลุมการ

สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การบําบัดรกัษาและการฟนฟูสภาพเพ่ือใหประชาชนมี

สุขภาพดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขเต็มศักยภาพ 

คณะพยาบาลศาสตร เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีภารกิจหลัก  4 

ประการ คือ การจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร ในระดับ  ปริญญา

ตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง  การวิจัยเพ่ือสราง

องคความรูสาขาพยาบาลศาสตรท่ีจะนําไปสูการแกปญหาสุขภาพและการพัฒนา

คุณภาพงานบริการพยาบาล การบรกิารวิชาการแกสังคม ครอบคลุมบุคลากรในวิชาชีพ

การพยาบาลและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาล

ศาสตรมุงมั่นท่ีจะพัฒนาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการทําหนาท่ีเปนศูนยกลางใน

การศึกษาอบรมบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตรแกสถาบันการศึกษาและหนวยงานท้ังใน

ระดับชาติ และนานาชาติ 

           ในการจัดการศึกษา คณะพยาบาลศาสตรใชหลักประชาธิปไตยสงเสริมให

นักศึกษาคนควาดวยตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีวิจารณญาณในการตัดสินใจ

แกปญหา มีบุคลิกภาพ ท่ีเหมาะสมมีความเจริญพัฒนาเปนผูใหญมีความรักและเจตคติท่ี

ดีตอคุณคาและความสําคัญของชีวิตมนุษยเทาเทียมกันสามารถประเมินตนเองและ

ปรัชญา 
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พัฒนาตนเองได ดังน้ันหลักสูตรการศึกษาพยาบาล ทุกระดับจึงประกอบดวยความรูจาก

ศาสตรท่ีเก่ียวของกับมนุษย สิ่งแวดลอม และศาสตรทางการพยาบาล 

           อาจารยผูสอนในคณะพยาบาลศาสตร ตองไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง

เพ่ือใหมีความรูท่ีทันสมัย เปนแบบอยางท่ีดีดานการปฏิบัติการพยาบาล และดาน

คุณธรรม จริยธรรม วิธีการจัดการเรียนการสอนและแหลงฝกตองมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ สรางเสริมใหบัณฑิตแตละระดับ มีความรูความสามารถทันตอความ

เจริญกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีความเปนผูนํา สามารถ

ติดตอรวมมือประสานงานกับคนอ่ืนได มีคุณธรรม จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดีดาน

สุขภาพ และเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ 

           บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรในระดับปริญญาตรีตองมีความรูและทักษะในการ

ใหการพยาบาลท่ัวไปแกผูรับบริการไดเปนอยางดีบัณฑิตในระดับปริญญาโทตองมีความรู

ลึกซึ้ง และทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสามารถใหการพยาบาลท่ีซับซอนใน

ผูปวยวิกฤติและเรื้อรังแกผูปวยเฉพาะสาขาอยางมีประสิทธิภาพ ใชผลการวิจัย หรือทํา

วิจัยเพ่ือแกไขปญหาสุขภาพไดบัณฑิตในระดับปริญญาเอกตองเปนผู ท่ีมีความรู 

ความสามารถในการศึกษาวิจัยเพ่ือสรางองคความรูทางการพยาบาล เปนท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร และเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพ 
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 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดลเปนสถาบันการศึกษาช้ันนําทางการ

พยาบาลระดับประเทศและนานาชาติ เปนแกนนําในการสรางเสริมสุขภาวะแกสังคม 

 

“...การพยาบาลนั้น  ไมใชวาจะมีประโยชนแตการพยาบาลอยางเดียวยอม

เปนประโยชนสําหรับบํารุงชาติและบานเมืองของเราดวย...” 

 

 

 ผลิตบัณฑิตท่ีมีเอกลักษณโดดเดน “มุงมั่นคุณธรรม เลิศล้ําทางปญญา สราง

คุณคาตอสังคม” มีคุณลักษณะ ตามคานิยมองคกรและเปนผูนําในการสราง

เสริมสุขภาวะแกสังคม 

 สรางงานวิจัยท่ีสามารถช้ีนํานโยบายระดับองคกรและระบบบริการสุขภาพของ

ประเทศ และสรงองคความรูใหมในศาสตรทางการพยาบาล 

 บริการวิชาการท่ีสะทอนความเปนเลิศทางวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 

 

 
 

 

 

 

พระราชดํารัสของสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถผูทรงวางรากฐานการพยาบาลไทย 

10 พฤษภาคม ร.ศ. 130 

 

ปณิธาน 

 

พันธกิจ 

 

วิสัยทัศน 

 



   

9 

 

 

 

Noble     สืบสานปณิธาน ทํางานเพ่ือสรางเสรมิสุขภาวะแกสังคม 

Synergy     รวมพลัง รวมใจ มุงสูเปาหมายเดียวกัน 

Moral     คุณธรรม จริยธรรม นําองคกร 

Accountability    รับผิดชอบตอตนเอง และสวนรวม 

Human Respect    เคารพ และใหเกียรตติอกัน 

Innovation    สรางนวัตกรรม 

Direct toward Excellence มุงมั่นสูความเปนเลิศ 

Onward Improvement   เรียนรูตลอดชีวิต คิด พัฒนาอยางตอเน่ือง 

Leadership    กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลีย่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คานิยมองคกร NS MAHIDOL 
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Key Concept และ Sub concept ของ NS MAHIDOL 

Noble สืบสาน เปนผูสบืสานปณิธานตามพระราชดํารัสของสมเด็จ 

พระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ “การพยาบาลน้ัน

ไมใชวาจะมีประโยชนแตการพยาบาลเพียงอยาง

เดียว ยอมเปนประโยชนสําหรับบํารุงชาติและ

บานเมืองของเราดวย” 

-ยึดถือพระราชดาํรสัของสมเด็จพระศรฯีในการ

ปฏิบัติงาน 

-ภาคภูมิในวิชาชีพ     

Synergy ใจเปนหน่ึงเดียว 

(Unity / Teamwork) 

-ทํางานเพ่ือมุงสูเปาหมายเดยีวกัน  

-มีความรักความผูกพัน  

-มีการสงเสรมิใหกําลังใจ และช่ืนชมความสําเร็จซึ่ง

กันและกัน 

-ทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนได 

 รูสึกเปนเจาของ

องคกร (Ownership) 

-รักษาผลประโยชนขององคกร 

 ประสานเครือขาย 

(Networking) 

-ประสานเครือขายท้ังภายในและภายนอกองคกร 

-ทํางานรวมกับหนวยงาน/ สถาบัน และองคกรอ่ืนๆ 

Moral ยึดมั่นในหลัก

คุณธรรม/ จริยธรรม

(integrity/ Ethic) 

-คิดดี พูดดี ทําด ี

-ยึดมั่นในความถูกตอง 

-มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานทํางานดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ    

ยึดม่ันในความเปนธรรม

(Fairness/ justice) 
-ทํางานโดยไมเห็นแกพวกพอง 
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Accountability มีความรับผิดชอบ 

(Responsibility)  

-มีความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร และสังคม   

-ปฏิบัติหนาท่ีอยางเตม็ความสามารถ  

 มีวินัย (Discipline) -มวิีนัย ตรงตอเวลา รู เขาใจและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขององคกร 

-มีวินัยในการปฏิบัติงาน ซื่อสัตย ตรงตอเวลา สุภาพ 

 เห็นแกประโยชน

สวนรวม(Public Mind)  

-ทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม 

-ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ ของคณะ 

Human Respect เคารพใหเกียติ 

(Respect) 

-เคารพ ใหเกียรติและเห็นคณุคาความเปนบุคคล  

-การใหเกียรติ/การเคารพผูอ่ืน/การใหอิสระในการ

ทํางาน 

จิตใจเปดกวาง 

(Broad minded)   

-เปดใจรับฟง 

-ยอมรับความหลากหลายทางความคิดการ

แสดงออก และความสามารถในการทํางาน 

-การยอมรับความเปนบุคคล/ การทํางาน/ 

ความสามารถ/ ความแตกตางของบุคคล 

-เขาใจในบทบาทของผูรวมงาน 

คิดในทางบวกตอกัน

(Positive Thinking) 

 

-เขาใจผูอ่ืน/มองสวนดีของผูอ่ืน 

Innovation คิดริเริ่ม/สรางสรรค 

(Creativity) 

-คิดคนสิ่งใหมๆ 

-ปรับเปลีย่นกระบวนทัศน 

 ประยุกตปรับใช 

(Bringing idea to 

practice) 

-สรางและนํานวัตกรรมไปใชใหเกิดประโยชนตอ

องคกรและสังคม 
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Direct toward 

Excellent 

มุงมั่นเพ่ือความเปน

หน่ึง(Determine to 

be the Best) 

-มกีารกําหนดเปาหมายสูความสําเร็จอยางชัดเจน

และสอดคลองกับเปาหมายขององคกร  

-มีความมุงมั่นเพ่ือความสําเร็จและความเปนเลิศของ

องคกรอยางยั่งยืน 

-ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานวิจัยและหลกัฐานเชิงประจักษ 

สรางมาตรฐาน

เทียบเคียง 

 (Creating 

Benchmark) 

-สรางงานใหเปนท่ีประจักษ ใหเปนมาตรฐาน

เทียบเคียงสาํหรับสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล  

 

Onward 

Improvement 

พากเพียรทุมเท 

(Perseverance)  

- มคีวามตั้งใจ พากเพียร ฝกฝนเพ่ือพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง 

 ตื่นตัว/ กระตือรือรน 

(Enthusiasm) 

-เปดใจรับฟงเรยีนรูสิ่งใหม กาวทันการเปลีย่นแปลง 

-ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

Leadership กลาท่ีจะเปลี่ยน 

(Courage to 

Change) 

-มีความกลาท่ีคดิใหแตกตาง  

-กลาทําสิ่งใหมโดยไมยอทอตออุปสรรค 

 เปนแบบอยาง 

 (Role Model) 

-เปนแบบอยางของวิชาชีพ เพ่ือดํารงความเปน

สถาบันการศึกษาช้ันนําทางการพยาบาล 

 เสรมิอํานาจ 

 (Empowerment) 

- ใหการสนับสนุนสงเสริมใหทํางานจนสําเร็จ 
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โครงสรางองคกร 
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หลักเกณฑการจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑการจางพนักงานมหาวิทยาลัย โดยตองทํา

สัญญาตามกําหนดระยะเวลาการจาง สําหรับคณะพยาบาลศาสตรได กําหนดไว ดังน้ี 

1. สัญญาระยะแรก ใหมีกําหนดระยะเวลาไมนอยกวา 1 ปแตไมเกิน 2 ป โดยวันสิ้นสุด

สัญญาใหเปนวันท่ี 30 กันยายน (เชน จางงานวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2559 สัญญาจะ

สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2560) 

2. สัญญาระยะท่ีสอง เปนสัญญา 2 ฝาย ซึ่งเปนการตกลงรวมกันระหวางผูใหสัญญา

และผูรับสัญญา โดยเปนสัญญาท่ีมีกําหนดระยะเวลาชัดเจนตั้งแต 2 ปแตไมเกิน 5 ป 

กําหนดใหสิ้นสุดสัญญาในวันท่ี 30 กันยายน ของปท่ีผูน้ันครบสัญญา 

 

การพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อ 

1. ตาย การพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเน่ืองจากถึงแกกรรมจะ

เปนวันถัดจากวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันถึงแกกรรม 

2. ครบเกษียณอายุงาน พนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุงานในวันสิ้น

ปงบประมาณของปท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ อยางไรก็ตามอาจพิจารณาจางพนักงานท่ี

มีอายุเกินกวา 60 ปบริบูรณตอไปจนถึงวันสิ้นปงบประมาณของปท่ีมีอาย ุ65 ปบริบูรณ 

แตหากสวนงาน/หนวยงานมีความจําเปนตองจางพนักงานท่ีมีอายุเกินกวา 65 ปบริบูรณ

ตอไป ในกรณีน้ีจะจางไมเกินวันสิ้นปงบประมาณของปท่ีมีอายุครบ 70 ปบริบูรณ 

เทาน้ัน (ซึ่งเปนการจางคราวละไมเกิน 1 ปงบประมาณและไมไดอยูในตําแหนงประเภท

ผูบริหาร) 

3. ไดรับอนุญาตใหลาออก การลาออกเปนการพนจากสภาพการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยโดยความประสงคของพนักงานมหาวิทยาลัยกอนครบระยะเวลาตามสัญญา

พนักงานมหาวิทยาลัยควรทราบ 
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การเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หากพนักงานมหาวิทยาลัยตองการลาออกใหยื่นหนังสือ

ขอลาออกลวงหนาไมนอยกวา 30 วันตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับ เพ่ือเสนอ

ใหคณบดีพิจารณาอนุญาตการลาออกตอไป เมื่อคณบดีอนุญาตแลว จึงใหลาออกตาม

คําสั่ง แตกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยขอลาออกเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือรับ

สมัครเลือกตั้ง ใหการลาออกมีผลตั้งแตวันท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยขอลาออก 

4. ถูกสั่งใหออก พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีกรณีดังตอไปน้ี คณบดีมีอํานาจสั่งให

ออกจากงานได 

(1) มีหลักฐานแสดงใหเห็นชัดเจนวาพนักงานมหาวิทยาลัยน้ันเจ็บปวยจนไม

สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนไดอยางสม่ําเสมอ 

(2) มีลักษณะตองหามตอไปน้ี 

• ขาดคุณสมบัติความเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

• เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเปนคณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีในสังกัด

พรรคการเมือง 

• เปนคนวิกลจริต เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปนโรคตามท่ี ก.บ.ค.กําหนด 

• เปนผูบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันด ี

• เปนบุคคลลมละลาย 

• เคยถูกจําคุกหรือถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

• เมื่อมีการยุบสวนงานหรือตําแหนงท่ีถือครองอยู 

• ถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยรายแรง แตผลการสอบสวนไมอาจลงโทษปลดออก

ได แตคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยพิจารณาแลวเห็นวาหากทําหนาท่ีตอไปจะ

เกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย 

(3) พนักงานมหาวิทยาลัยอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติงานแตไมผานการ

ประเมินผล จะพิจารณาใหออกไดทันทีโดยไมรอใหครบกําหนดระยะเวลาทดลอง

ปฏิบัติงาน 
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(4) พนักงานมหาวิทยาลัยมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปต่ํากวา

มาตรฐานและอยูในเกณฑตองปรับปรุงติดตอกัน 2 ครั้ง โดยสวนงานใหโอกาสในการ

ปรับปรุงและพัฒนาแลว ใหออกจากงานไดโดยถือวาสัญญาจางสิ้นสุด 

(5) พนักงานมหาวิทยาลัยตองไปรับราชการทหารตามกฎหมาย แตกรณีท่ีมี

เหตุผลจําเปนอาจมีการสงวนตําแหนงไวบรรจุและแตงตั้งใหกลับเขาปฏิบัติงานเมื่อพน

จากราชการทหาร 

5. ถูกสั่งลงโทษปลดออก เปนการลงโทษอันเน่ืองมาจากการกระทําผิดวินัย

รายแรงของพนักงานมหาวิทยาลัย (โทษทางวินัย) 

6. ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา 

 

การใชบัตรแสดงตน 

คณะพยาบาลศาสตรมีนโยบายใหมีการใชบัตรแสดงตนเพ่ือใหเกิดความเปน

ระเบียบเรียบรอย โดยใหคลองหรือติดบัตรแสดงตนในระหวางการปฏิบัติหนาท่ี การเขา

ออกอาคาร  
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สิทธิการลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือน 

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาหยุดงานโดยไดรับเงินเดือนโดยสรุปไดดังน้ี 

  1) ลาปวย พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาปวยเพ่ือรักษาตัวในกรณีปกติปละ

ไมเกิน 60 วันทําการ 

กรณีลาปวยท่ีตองเขาพักรักษาตัวในโรงพยาบาลและ/หรือพักรักษาตัวตอเน่ือง

ตามความเห็นของแพทยพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาซึ่งเมื่อ

รวมกับการลาปวยกรณีปกตมิีสิทธิลาปวยโดยไดรบัเงินเดือนระหวางลาปหน่ึงไมเกิน 120 

วันทําการ 

  2) ลาคลอดบุตรพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาเน่ืองจากคลอดบุตรไดคร้ังละ 

90 วัน โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราปกติระหวางท่ีลา 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเปนผูประกันตนและมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการ

คลอดบุตรใหขอรับเงินสงเคราะหการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคมกอน สําหรับ

สวนท่ียังไมครบ 90 วันหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ียังไมมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการ

คลอดบุตรใหไดรับจากมหาวิทยาลัย 

  3) การลาเพ่ือดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลา

เพ่ือดูแลบุตรและภรรยาท่ีถูกตองตามกฎหมายหลังคลอดโดยไดรับเงินเดือนในระหวาง

ลาคร้ังละไมเกิน 15 วันทําการ 

   4) ลากิจสวนตัว พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือน

ระหวางลาปละไมเกิน 45 วันทําการ แตในปท่ีเร่ิมเขาปฏิบัติงานลาไดไมเกิน 15 วัน

ทําการ 

           พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาคลอดบุตรหากประสงคจะลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดู

บุตรตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตรใหมสีิทธิลาไดไมเกิน 150 วันทําการโดยไมมีสิทธิไดรับ

เงินเดือนระหวางลา 

สวัสดิการและสิทธปิระโยชน 
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  5) ลาพักผอนประจําป พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาพักผอนประจําปโดย

ไดรับเงินเดือนปละไมเกิน 10 วันทําการ ยกเวนกรณีท่ีเขาปฏิบัติงานในปแรกยังไมครบ 

6 เดือนไมมีสิทธิลาพักผอนประจําป 

       พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจางตอเน่ืองซึ่งไมไดลาพักผอนหรือใชสิทธิ

การลาพักผอนประจําปแลว แตยังไมครบ 10 วันทําการสามารถสะสมวันท่ียังไมไดลา

รวมกับวันลาของปตอๆไปไดแตไมเกิน 20 วันทําการสําหรับผูท่ีไดปฏิบัติงานติดตอกัน

มาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในป

ปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ 

  6) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ียังไมเคย

ลาอุปสมบทและประสงคท่ีจะอุปสมบทหรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีนับถือศาสนาอิสลาม

ซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจญ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย   มีสิทธิลา

อุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจญโดยไดรับเงินเดือนได ไมเกิน 120 วัน 

        พนักงานมหาวิทยาลัยจะขอลาอุปสมบทหรือขอลาไปประกอบพิธีฮัจญอยาง

หน่ึงอยางใดไดเพียงคร้ังเดียว 

  7) ลาเกี่ยวกับราชการทหาร พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาเขารับการตรวจ

เลือกหรือเขารับการเตรียมพลโดยไดรับเงินเดือนไดตลอดระยะเวลาท่ีทางราชการทหาร

กําหนด 

  8) ลาติดตามคูสมรส พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาติดตามคูสมรสในกรณีท่ี

คูสมรสอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไม

วาจะอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไมโดยไมไดรับ

เงินเดือนไดไมเกิน 2 ปหรือในกรณีจําเปนผูมีอํานาจอาจอนุญาตใหลาตอโดยไมไดรับ

เงินเดือนไดอีก 2 ปแตเมื่อรวมแลวตองไมเกิน 4 ป หากเกิน 4 ปใหลาออกจากงาน 

  9) การไปถือศีลและปฏิบัติธรรม พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปนสตรีมีสิทธิไปถือ

ศีลและปฏิ บัติ ธรรม  ณ  สถาน ท่ีปฏิ บั ติ ธรรม ท่ี ได รับการรับรองจากสํ านักงาน
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พระพุทธศาสนาแหงชาติ 1 คร้ังตลอดอายุงานเปนระยะเวลาไมต่ํากวา 1 เดือนแตไมเกิน 

3 เดือนโดยไมถือเปนวันลา 

  การลาหยุดงานประเภทอ่ืนๆของพนักงานมหาวิทยาลัยและการไดรับเงินเดือน

ในระหวางลานอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใหหัวหนาสวนงาน/หนวยงานพิจารณาความ

เหมาะสมและนําเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
 

ขอควรทราบเกี่ยวกับการลา 

1) ผูลาตองย่ืนใบลาเปนลายลักษณอักษรลวงหนาตามแบบท่ีมหาวิทยาลัย/

สวนงานกําหนด ยกเวน กรณีลาปวย ลาคลอดบุตร  การลาเขารับการตรวจเลือกหรือ

เขารับการเตรียมพลใหหยุดงานไดโดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาตในกรณีท่ีไมอาจยื่น

ใบลาไดตองแจงการลาใหผูบังคับบัญชาช้ันตนทราบและตองสงใบลาในวันแรกท่ีมา

ปฏิบัติงาน 

 2) พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาท่ี

ยังไมไดหยุดงานใหเสนอขอยกเลิกวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจ

อนุญาตและใหถือวาการลาเปนอันสิ้นสุดเพียงวันท่ีขอยกเลิกวันลาน้ัน 

 3) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยมิไดดําเนินการเก่ียวกับการลาใหถูกตองตาม

ประกาศน้ีโดยไมมีเหตุผลอันสมควรใหถือวาเปนการขาดงาน 

 4) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหลาเกินสิทธิการลาใหถือเปน

การลาโดยไมไดรับเงินเดือน 
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สิทธิประโยชนทดแทนสําหรับผูประกันตน “กองทุนประกันสังคม” 

1. คารักษาพยาบาล 

พนักงานมหาวิทยาลัย           ใชสวัสดิการกองทุน 

                                                         ประกันสังคม 

 

สวนท่ีเกินสิทธิประกันสังคม                     เบิกจายจากกองทุนสวัสดิการฯ 

และคารักษาพยาบาลของบุคคล                  วงเงิน 20,000 บาท/ป + Co-Pay 

ในครอบครัว            ในวงเงินไมเกิน 50,000 บาท/ป 

พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองสงเงินสมทบรอยละ 5 ของอัตราเงินเดือนแตไม

เกิน 750 บาทเขากองทุนประกันสังคมและใชสิทธิการเบิกจายคารักษาพยาบาลจาก

กองทุนประกันสังคมสําหรับคารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลใน

ครอบครัวท่ีไมสามารถใชสิทธิไดจากกองทุนประกันสังคม (ซึ่ งเบิกไดตามสิทธิ

ขาราชการ) ใหเบิกจายจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยภายในวงเงิน 

20,000 บาท/ป 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลในครอบครัวมีความจําเปนตองใชสิทธิ

เกินวงเงินท่ีกําหนด( 20,000 บาท/ป) ใหเบิกจายในสวนท่ีเกินไดโดยจายรวมกับ

มหาวิทยาลัย (Co-Pay) เปนสัดสวนรอยละ 50 ในวงเงินไม เกิน 50,000บาท/ป 

(มหาวิทยาลัยจายรวมไมเกิน 25,000 บาท/ป) 

 

2. กรณีเจ็บปวยและประสบอันตราย (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา3 เดือน

ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนวันรับบริการทางการแพทย) 

  • ไดรับคาบริการทางการแพทยอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดโรค 

  • เงินทดแทนการขาดรายได (รอยละ 50 ของคาจางไมเกิน 90 วัน/ครั้งไมเกิน 

180 วัน/ป เวนแตปวยดวยโรคเรื้อรังจะไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดไมเกิน 365 วัน) 
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  • กรณีทันตกรรม (ถอนฟน อุดฟน ขูดหินปูน และผาตัดฟนคุด ไมเกิน300 

บาท/ครั้ง และไมเกิน 600 บาทตอป และใสฟนเทียม 1-5 ซี่ไมเกิน 1,300บาท มากกวา 

5 ซี่ไมเกิน 1,500 บาท และท้ังปากไมเกิน 4,400บาท ภายในระยะเวลา 5 ป) 

  • สิทธิไดรับบริการทางการแพทยโดยการฟอกเลือดดวยไตเทียม 

  • สิทธิไดรับบริการทางการแพทยโดยการปลูกถายไขกระดูก 

  • สิทธิไดรับบริการทางการแพทยโดยการผาตัดเปลี่ยนอวัยวะกระจกตา 

 

3. กรณีคลอดบุตร (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา  7 เดือนภายในระยะเวลา 15 

เดือนกอนเดอืนคลอดบุตร) 

 (1) กรณีผูประกนัตนหญิง 

 • คาคลอดบุตรเหมาจาย 13,000 บาท/ครั้ง 

 • เงินสงเคราะหการหยุดงานอัตรารอยละ 50 ของคาจาง 90 วัน 

 (2) กรณีผูประกันตนชาย (ใชสิทธิเบิกคาคลอดบุตรใหภรรยา) 

 • คาคลอดบุตรเหมาจาย 13,000 บาท/ครั้ง 

 กรณีสามีและภรรยาเปนผูประกันตนท้ังคูใหใชสิทธิในการเบิกคาคลอดบุตรรวมกัน ไม

จํากัดจํานวนบุตร/ครั้ง โดยบุตรท่ีนํามาใชสิทธิเบิกคาคลอดบุตรแลวไมสามารถนํามา

ขอรับคาคลอดบุตรไดอีก 

 

4. กรณีทุพพลภาพ (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือนภายในระยะเวลา 15 

เดือนกอนเดือนท่ีสํานักงานประกันสังคมกําหนดใหเปนผูทุพพลภาพ) 

  • คารักษาพยาบาลผูปวยนอกเทาท่ีจายจริงไมเกินเดือนละ 2,000 บาท 

  • คารักษาพยาบาลผูปวยในเทาท่ีจายจริงไมเกินเดือนละ 4,000 บาท 

  • คาพาหนะรับสงผูทุพพลภาพเหมาจายไมเกินเดือนละ 500 บาท 

• ผูประกันตนท่ีทุพพลภาพและเขารับการฟนฟูในศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน

ของสํานักงานประกันสังคมจะมีคาฟนฟูอีก 40,000 บาท 
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  • เงินทดแทนอัตรารอยละ 50 ของคาจางตลอดชีวิต 

 

5. กรณีเสียชีวิต (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 เดือนภายใน 6 เดือนกอนเดือนถึง

แกความตาย) 

  • ผูจัดการศพมีสิทธิไดรับเงินคาทําศพ 40,000 บาท 

  • ผูมีสิทธิหรือทายาทไดรับเงินสงเคราะหตามระยะเวลาการสงเงินสมทบดังน้ี 

 - สงเงินสมทบตั้งแต 3 ปข้ึนไปแตไมถึง 10 ปไดรับเงินสงเคราะหเทากับรอย

ละ 50 ของคาจางรายเดือน 

 - สงเงินสมทบตั้งแต 10 ปข้ึนไปไดรับเงินสงเคราะหเทากับคาจางเฉลี่ย 6 

เดือน 

 

6. กรณีสงเคราะหบุตร (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือนภายในเวลา 36 

เดือนกอนเดือนท่ีมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน) 

  • เปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย (ไมรวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งยกใหเปน

บุตรบุญธรรมผูอ่ืน) อายุไมเกิน 6 ปจํานวนคราวละไมเกิน 3 คน 

 • ไดรับเงินสงเคราะหบุตรเหมาจายเดือนละ 400 บาท/บุตร 1 คน 

 • กรณีผูประกันตนเปนผูทุพพลภาพหรือตายขณะท่ีบุตรอายุไมเกิน 6 ปจะมีสิทธิ

ไดรับประโยชนทดแทนตอจนบุตรอายุ 6 ป 

 

7. กรณีชราภาพ 

(1) เงินบํานาญชราภาพ 

  • สงเงินสมทบครบ 180 เดือนไมวาระยะเวลา 180 เดือนจะติดตอกันหรือไมก็

ตามและมีอายุครบ 55 ปเมื่อความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงจะไดรับเงินในอัตรารอยละ 

20 ของคาจางเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย 
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  • สงเงินสมทบเกินกวา 180 เดือนใหปรับเพ่ิมอัตราเงินบํานาญฯจากอัตรา

รอยละ 20 เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 1.5 ตอระยะเวลาการจายเงินสมทบทุก 12 เดือน 

(2) เงินบําเหน็จชราภาพ (เมื่อสงเงินสมทบไมครบ 180 เดือนมีอายุครบ 55 

ปเปนผูทุพพลภาพหรือถึงแกความตายและความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง) 

  • สงเงินสมทบต่ํากวา 12 เดือนใหจายเงินบําเหน็จชราภาพเทากับจํานวนเงิน

สมทบท่ีผูประกันตนจายสมทบเขากองทุนเพ่ือการจายประโยชนทดแทนในกรณี

สงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ 

  • สงเงินสมทบตั้งแต 12 เดือนข้ึนไปใหจายเงินบําเหน็จเทากับจํานวนเงิน

สมทบท่ีผูประกันตนและนายจางจายสมทบเขากองทุนพรอมประโยชนทดแทน 

 

8. กรณีวางงาน (เมื่อสงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือนภายในระยะเวลา 15 

เดือนกอนการวางงาน) 

 • กรณีลาออกจากงานไดรับเงินทดแทนรายเดือนรอยละ 30 ของคาจางครั้งละ

ไมเกิน 90 วันใน 1 ป 

 • ถูกเลิกจางไดรับเงินทดแทนรายเดือนรอยละ 50 ของคาจางครั้งละไมเกิน 

180 วันใน 1 ป 

ผูประกันตนตองยื่นเรื่องขอรับประโยชนทดแทนทุกกรณีภายใน เวลา 1 ปนับ

จากวันท่ีเกิดสิทธ์ิ 

 สํานักงานประกันสังคมเพ่ิมความสะดวกใหแกผูประกันตนและผูมีสิทธ์ิสามารถ

ยื่นขอรับประโยชนทดแทนท้ัง 7 กรณีไดทางธนาคาร 9 แหง ไดแก ธนาคารกรุงไทย, 

กรุงศรีอยุธยา, กรุงเทพ, กสิกรไทย, ไทยพาณิชย, ทหารไทย,นครหลวง, ไทยอิสลามแหง

ประเทศไทย และไทยธนาคาร 

 

 

 

ขอแนะนํา 

ติดตามรายละเอียดเพ่ิมเตมิไดทาง

www.sso.go.th หรือสายดวน

ประกันสังคม 1506  

(ทุกวันไมเวนวันหยุดราชการ) 
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พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลยัจะมสีิทธิ

ไดรับเงินชดเชยตามกรณีดังน้ี 

1) ครบเกษียณอายุงาน 

2) ถูกสั่งใหออก 

3) ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสญัญาโดยไมมีการขยายระยะเวลาการ

จาง (ไมมีการจางตอ) 

อัตราการจายเงินชดเชย 

ตารางแสดงอัตราการจายเงินชดเชย 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน อัตราการจายเงินชดเชย 

ติดตอกันครบ 120 วันแตไมครบ 1 ป ไมนอยกวา 1 เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

ติดตอกันครบ 1 ปแตไมครบ 3 ป ไมนอยกวา 3 เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

ติดตอกันครบ 3 ปแตไมครบ 6 ป ไมนอยกวา 6 เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

ติดตอกันครบ 6 ปแตไมครบ 10 ป ไมนอยกวา 8 เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

ติดตอกันครบ 10 ปข้ึนไป ไมนอยกวา 10เทาของอัตราเงินเดอืนเดือนสุดทาย 

 

วิธปีฏิบัติในการขอรับเงินชดเชย 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ตามขอ 3 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2557 บัญญัติวา“พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพน

สภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ57 (2) (4) (6) หรือขอ 59 ใหมีสิทธิไดรับ

เงินชดเชย” พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุและแตงตั้ง ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2557 เปน

การไดรับเงินชดเชย 
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ตนไป เมื่อพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ 57(6) ไมมีสิทธิทธิไดรับเงิน

ชดเชย จะไดรับเงินชดเชยตอเมื่อเกษียณอายุงานเทาน้ัน 

 เงินชดเชย หมายถึง เงินท่ีมหาวิทยาลัยจายชดเชยใหแกผูท่ีพนสภาพจากการ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานติดตอกันกอนพนสภาพจากการ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยในกรณีดังน้ี 

 1. เกษียณอายุงาน ขอ57 (2) 

 2. ถูกสั่งใหออกกรณีไมผานการประเมินผลการทดลองงาน, ผลการประเมินผล

การปฏิบัติงานต่ํากวาเปาหมายหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือไปรับราชการทหาร ขอ

57 (4) 

 3. ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา ขอ57 (6) 

 4. ถูกสั่งใหออกกรณีเจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติงานของตนไดโดยสม่ําเสมอ, 

ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย, ถูกยุบเลิกตําแหนง

หรือยุบเลิกสวนงานท่ีปฏิบัติอยู, ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกกรณีความผิดท่ี

ทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ, ถูกสอบสวนวาทําผิดวินัยอยางรายแรงแตผลการ

สอบสวนไมอาจลงโทษวินัยอยางรายแรงได (ขอ59) 

 

วิธีปฏิบัติ 

  1. ผูมีสิทธิไดรับเงินชดเชยยื่นแบบขอรับเงินชดเชยพรอมเอกสารท่ีสวนงานตน

สังกัด 

  2. สวนงานตรวจสอบสิทธิและเอกสารแลวเสนอหัวหนาสวนงาน (คณบด/ี 

ผูอํานวยการ) ลงนามในหนังสือถึงมหาวิทยาลยั 

  3. มหาวิทยาลัยนําเสนออธิการบดี / ผูท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

  4. มหาวิทยาลัยสงตนเรื่องท่ีผานการพิจารณาอนุมัติใหสวนงานเพ่ือดําเนินการ

เบิกจายตอไป 
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เอกสารประกอบการขอรับเงินชดเชย 

  1. แบบขอรับเงินชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัย / พนักงานมหาวิทยาลัย      

(ช่ือสวนงาน) 

  2. คําสั่งบรรจุ/ปรับสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน) 

  3. คําสั่งใหพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือประกาศเกษียณอายุ

งานหรือสัญญาจางกรณีพนสภาพฯเพราะครบสัญญาจาง (ไมตอสัญญา) 

* พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุหลังวันท่ี  1 มกราคม 2557   จะไมไดรับเงินชดเชยกรณี

ครบกําหนดระยะเวลาจางตามสัญญา  

 

เงินชวยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรม 

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรมขณะมีสภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ยกเวนถึงแกกรรมในระหวางขาดงาน) บุคคลซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยไดแสดงเจตนา

ระบุช่ือไวเปนหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษหรือทายาท (กรณีท่ีพนักงาน

มหาวิทยาลัยมิไดแสดงเจตนาไว) มีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษจํานวน 3 เทา    ของอัตรา

เงินเดือนเดือนสุดทายจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

เงินสงเคราะหกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรม 

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแกกรรมขณะมีสภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

บุคคลในครอบครัวหรือผูมีสิทธิจะไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยในอัตราดังน้ี 

 (1) กรณีถึงแกกรรมดวยเหตุปกติ 50,000 บาท 

 (2) กรณีถึงแกกรรมดวยอุบัติเหตุ 100,000 บาท 
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หลักเกณฑการจายเงินสงเคราะห 

• บุตรใหไดรับ 2 สวนถามีบุตรตั้งแต 3 คนข้ึนไปใหไดรับ 3 สวน 

• คูสมรสใหไดรับ 1 สวน 

• บิดาและมารดาหรือบิดาหรือมารดาท่ีมีชีวิตอยูใหไดรับ 1 สวน 

 

การไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

         พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณซึ่ง

มหาวิทยาลัยไดทําการเสนอขอและไดรับพระราชทานฯตั้งแตป 2548 เปนตนมา 

(ปจจุบันยังไมมีขอบังคับฯ หรือประกาศฯ ของมหาวิทยาลัยประกาศใชอยางเปน

ทางการ) 

 กรณีไมมีบุคคลในครอบครัวใหจายแกบุคคลซึ่งคณบดีพิจารณาเห็นวามี

หลักฐานแสดงวาเปนผูอยูในความอุปการะของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีถึงแกกรรมโดย

จําเปนตองมีผูอุปการะ และการถึงแกกรรมของพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันทําใหไดรับ

ความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร  ไดพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีความ

โปรงใสยุติธรรมและสามารถตรวจสอบไดโดยกําหนดใหระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานแบงออกเปน 2 สวนคือ 

1. การประเมินผลงาน (Performance Evaluation) คณะพยาบาลศาสตรไดนํา

เครื่องมือท่ีเรียกวาPerformance Agreement หรือการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน

ลวงหนามาใช 

2. การประเมินสมรรถนะ (Competency Evaluation) โดยกําหนดสมรรถนะ

หลัก (Core Competency) ใหสอดคลองกับคานิยมคณะพยาบาลศาสตร สมรรถนะสาย

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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อาชีพ  (Functional Competency) และสมรรถนะทางการบริหาร (Management 

Competency) 

ในการดําเนินการผูประเมนิจะตองพิจารณาประเมินผลท้ัง 2 สวนตามสัดสวนท่ี

คณะพยาบาลศาสตรกําหนดโดยกําหนดรอบการประเมินเปน 2 รอบ (จัดทํา PA            

ปละ 1 ครั้ง) ดังน้ี 

 รอบประเมินท่ี 1 ประเมินการปฏิบัติงานชวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 

กรกฎาคม  ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม  

 รอบประเมินท่ี 2 ประเมินการปฏิบัติงานชวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 

มกราคม ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน  

 

 

 

กําหนดใหมีการทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง โดย

กําหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน ดังน้ี  

 1) ตําแหนงประเภทวิชาการ มีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 6 เดือน แตไม

เกิน 1 ป นับแตวันบรรจุ 

 2) ตําแหนงประเภทสนับสนุน มีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานไมเกิน 6 เดือน 

นับแตวันบรรจุ 

 ยกเวนกรณีผูท่ีมีประสบการณการทํางานตรงกับตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุ 

สวนงานอาจไมตองกําหนดใหมีการทดลองปฏิบัติงานก็ได 

 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานจะตองประเมินใหแลวเสร็จ กอนครบ

ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน  

กรณี ท่ีมีการขยายเวลาทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาท่ีขยายเมื่อรวมกับ

ระยะเวลาตั้งแตทดลองปฏิบัติงานแลวจะตองไมเกิน 1 ป 

 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
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• สําเรจ็หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑติ หรือหลักสตูรดุษฎีบัณฑติในสาขาท่ีเก่ียวของ

โดยมีพ้ืนฐานปริญญาตรีทางการพยาบาล 

• มีประสบการณทํางานดานการพยาบาล 2ป (เกณฑของสภาการพยาบาล  ป พ.ศ. 2557 

กําหนดใหอาจารยพยาบาลตองมปีระสบการณการปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลอยาง

นอย 2 ป) 

• มีความรูและทักษะในการสอน การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

• มีความรูและทักษะในการพยาบาล 

• มีความสนใจใฝศึกษา และขวนขวายหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 

• มีความเปนผูนํา และมีความคิดรเิริ่ม สรางสรรค 

• เปนตัวอยางท่ีดีแกผูรวมงาน และนักศึกษาพยาบาล 

• มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจดัการในหอผูปวยท่ีตนปฏบัิติหนาท่ีอยู 

• มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

• สนใจในความรูสึก และปญหาของนักศึกษา ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

• มีเมตตา กรณุา หิรโิอตัปปะ และคุณธรรมประจําใจ 

• สํานึกในความรับผิดชอบตอองคกร สังคม และวิชาชีพพยาบาล 

• มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

• ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมเีหตผุล 

 

 

 

 

 

คุณสมบัติอาจารยใหม 
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1. งานการเรียนการสอน 

• สอนภาคทฤษฎี และปฏิบัติในวิชาท่ีรับผิดชอบ 

• ประเมินผลการเรียนการสอนในวิชาท่ีรับผิดชอบ 

• จัดเตรียมเอกสาร ตํารา คูมือการสอน และสื่อตางๆ 

• จัดทําแผนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

• ประสานงานกับหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของในการเรียนการสอน 

• ผลิตบทความทางวิชาการ งานวิจัย และ/หรือสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีสนับสนุน

การเรียนการสอน 

 

2. งานวิจัย  

  คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายท่ีจะสงเสริมใหอาจารยทําวิจัย เพ่ือมุงสราง

องคความรูใหมทางการพยาบาล โดยมีแนวทางการดําเนินงานดังน้ี 

• คนควาและวิจัย เก่ียวกับปญหาทางการพยาบาล สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํา

ผลการวิจัยมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีคุณภาพดีข้ึน 

• สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยเสร็จโดยจัดสรรเวลาให 

• สนับสนุนใหเผยแพรงานวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

 

3. งานบริการวิชาการ 

     คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายสงเสริมใหอาจารยดําเนินกิจกรรมดานบริการ

วิชาการแกสังคมอยางมีคุณภาพ ดังน้ันภาควิชาฯ จะกําหนดแนวทางการใหบริการ

วิชาการของอาจารยดังน้ี 

• เปนอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาทุกหลักสูตรท่ีภาควิชาฯรับผิดชอบ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
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• สอนหลักสูตรเฉพาะทางท่ีคณะจัดข้ึนหรือจัดรวมกับสถาบันอ่ืน  

• ใหบริการทางวิชาการเก่ียวกับการพยาบาล ผานสื่อประเภทตางๆ เชน 

วารสาร วิทยุโทรทัศน เปนตน 

• เปนอาจารยพิเศษ/วิทยากร นอกสถาบัน ใหบริการทางดานสุขภาพ/ให

คําปรึกษาแกกลุมเปาหมายตางๆ 

• เปนผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ 

• เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

• เปนกรรมการในคณะกรรมการตางๆ ในระดับภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย 

และองคกรวิชาชีพ 

 

4. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 คณาจารยของคณะพยาบาลศาสตรไดเขารวมกิจกรรม หรือใหความรวมมือใน

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนประเพณีตางๆ ท่ีคณะพยาบาลศาสตรจัดข้ึน ดังน้ี 

• เขารวมและสงเสริมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 

• ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญตางๆ ประจําป 

• รวมกิจกรรมในวันสําคัญตามประเพณีไทย และประเพณีของคณะฯ เชน         

รดนํ้าขอพรในวันสงกรานต ,วันลอยกระทง,วันข้ีนปใหม 

• งานแสดงมุฑิตาจิต แด ผูเกษียณอายุราชการ 

• งานวันครบรอบกอตั้งคณะพยาบาลศาสตร 

• งานวันไหวคร ู

• สงเสริมและดูแลใหนักศึกษาปฏิบัติตนอยูในกรอบวัฒนธรรมท่ีดีงามของ

สังคมไทย 
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1. อาจารยพึงดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยและบุคคลท่ัวไป  ท้ังดาน

สวนตัวและการงาน 

2. อาจารยพึงสอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ ชวยเหลือ

และปฏิบัติตอศิษย อยางมีเมตตา และเปนธรรม 

3. อาจารยพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื่อสัตย สุจริต 

4. อาจารยพึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไมถุกครอบงําดวยอิทธิพล

หรือผลประโยชนใด 

5. อาจารยพึงหมั่นศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการใหทันสมัย

อยางตอเน่ืองตลอดเวลา 

6. อาจารย พึ งเปน นัก วิจัย ท่ีมีจรรยาบรรณ นักวิจัยตามขอ กําหนดของ

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

7. อาจารยพึงปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร ชวยเหลือ สงเสริมและ

เก้ือกูลซึ่งกันและกัน 

8. อาจารยพึงสรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ และมีสวนรวมในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

9. อาจารยพึงปฏิบัติดวยความรับผิดชอบตอผูอ่ืน สังคม และประเทศชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณของอาจารยมหาวิทยาลัย 
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1. การปฐมนิเทศอาจารยใหม โดยการแนะนําใหทราบถึง 

• โครงสรางการทํางาน บทบาท หนาท่ี ของอาจารยในภาควิชาดานตางๆ 

รวมท้ังการเรยีนการสอนท่ีตองรับผิดชอบ 

• ระเบียบ ขอบังคับ วินัย และจรรยาบรรณพนักงานมหาวิทยาลัย  

• เกณฑภาระงานของอาจารย  

• เกณฑประเมินผลการปฏิบัติงาน  

• แนะนําอาจารยใหมใหรูจักบุคลากรในคณะ  

2. แตงต้ังอาจารยพ่ีเลี้ยง ในการใหคําปรึกษา ดูแลอาจารยใหมดานตางๆ เพ่ือใหการ

 ปฏิบัติงานในบทบาทของอาจารยใหมเปนไปไดดวยดี และมีประสิทธิภาพ 

 รวมท้ังการปรับตัวของอาจารย 

3. จัดตารางใหขึ้นฝกปฏิบั ติบนหอผูปวยกอนทําหนาท่ีบทบาทอาจารย โดย

ประสานงานกับฝายการพยาบาลในการจัดสงอาจารยใหมข้ึนในบทบาทของพยาบาล

ประจําการ และสังเกตการจัดการเรียนการสอนบนหอผูปวยจากอาจารยประจําหอ

ผูปวยโดยระยะเวลาการข้ึนฝกปฏิบัติเพ่ือทบทวนและฝกประสบการณข้ึนกับความ

ตองการของภาควิชา ในการเตรียมความพรอมดานคลินิกของอาจารยและความ

เช่ียวชาญของอาจารย 

4. มอบหมายใหเปนกรรมการในชุดตางๆ ของภาควิชาตามความเหมาะสม  

5. สนับสนุนใหอาจารยเขารวมกิจกรรมของคณะ ทุกพันธกิจ 

6. สนับสนุนใหเขารวมประชุมวิชาการภายในคณะหรือนอกคณะ ตามความสนใจท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนาความเช่ียวชาญของอาจารย 

7. วางแผนการศึกษาตอในระดับสูงขึ้นไปจากวุฒิเดิม 

8. วางแผนการพัฒนาวิชาการเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ 

บทบาทของภาควิชาตออาจารยใหม 
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9. วางแผนดานการเรียนการสอน เขาฟงบรรยายในวิชาท่ีภาควิชารวมรับผิดชอบ 

ไดแก วิชาทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล วิชาการบริหารจัดการพยาบาล และ

สังเกตการณในระยะแรกๆ รวมท้ังรวมสอนภาคปฏิบัติควบคูกับอาจารยอาวุโสของ

ภาควิชา ท้ังการเรียนการสอนใน LRC และบนหอผูปวย 

10. ดานบริการวิชาการ  สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมและเขาใจงานบริการวิชาการ

ของภาควิชา/คณะฯ และเผยแพรผลงานวิชาการของคณะฯ 

11. ดานการวิจัย มีการเตรียมความพรอมในการทําวิจัยโดยเขารวมประชุมปฏิบัติการ

โครงการวิจัยของภาควิชา เพ่ือใหอาจารยทราบถึงข้ันตอนและวิธีการนําไปใชจริง

และใหอาจารยวางแผนสําหรับตนเองในประเด็นหัวขอวิจัยท่ีตนเองสนใจพรอมกับ

 อาจารยในภาควิชาใหคําแนะนําและใหเปนผูรวมวิจัย 

12. การเตรียมความพรอมดานอ่ืนๆ เปดโอกาสใหอาจารยไดพัฒนาฟนฟูความรูอยาง

ตอเน่ืองตามประเด็นท่ีสนใจ และไดใหอาจารยแสดงความตองการท่ีจะเรียนรู

เพ่ิมเติม ไดแก การทําแผนการสอน, การออกขอสอบ การประเมินผล ,การพัฒนา

ภาษาอังกฤษ, การทําวิจัย, 

13. สามารถสังเกตการณการจัดการเรียนการสอนท่ีภาควิชาฯ เปนหัวหนาวิชาหรือรวม

สอน และเขาประชุมวิชาการท่ีคณะหรือภาควิชาฯจัด โดยแจงให อาจารย พ่ี เลี้ ย ง 

และหัวหนาภาควิชา ฯ ทราบ ซึ่งจะพิจารณาอนุมัติตามความ เหมาะสม ยกเวน

การประชุมภาควิชาฯ และ Knowledge Management (KM)  ท่ีภาควิชาฯ จัด

จะตองเขาทุกครั้ง 

 

 

หัวหนาภาควิชาฯ เปนผูมอบหมายอาจารยพ่ีเลี้ยงใหอาจารยใหมแตละคน ซึ่งจะมี

บทบาทในการดูแลอาจารยใหมในชวงการทดลองงาน มีหนาท่ีดังน้ี 

• ใหคําปรึกษาการปฏิบัติงานในดานตางๆตามภารกิจหลักของภาควิชา ฯ 

• แนะนํากฎระเบียบตาง ๆของคณะ ฯ และ ภาควิชา ฯ 

บทบาทอาจารยพ่ีเลี้ยง (mentor) 
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• ใหคําปรึกษาและแนะนําการเตรียมตัวและปรับตัวเพ่ือเปนอาจารยพยาบาล 

• เปนท่ีปรึกษาการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

• มีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของอาจารยใหม 

• วางแผนจัดประสบการณการเรียนรูในบทบาทของอาจารย 

• เปนท่ีปรึกษา ดานพัฒนาวิชาชีพ วัฒนธรรมในองคกร ระเบียบวินัย และดาน

อ่ืนๆ 

• เปนท่ีปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการเรียนการสอนในวิชาท่ีรับผิดชอบ 

• วางแผนใหอาจารยใหมรวมสอนตามความเหมาะสม 

• ช้ีแจงและใหคําแนะนําดานการบริการวิชาการแกอาจารยใหม 

• ช้ีแจงและเปนตัวอยางการจัดการเรียนการสอนในวิชาดังกลาวขางตนแก

อาจารยใหม 

• สอนและแนะนําการจัดทําแผนการสอนรายวิชาในหัวขอตางๆ แกอาจารยใหม 

• ใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับ ระบบการบริหารจัดการของภาควิชาฯ หลักสูตร 

ผังการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาและคณะ คานิยมองคกร การพัฒนา 

ตนและพัฒนางาน การมอบหมายงานและการประเมินผลงาน 

• ใหคําปรึกษาแนะนําดาน การคิดคํานวณภาระงาน และการเตรียมการเพ่ือการ

ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

• ใหคําปรึกษาและวางแผนการพัฒนางานวิจัย การทําวิทยานิพนธ การเตรียม

ตัวสูตําแหนงทางวิชาการ และใหคําปรึกษาท่ัวไป 
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1.  เวลาในการปฏิบัติงานในคณะพยาบาลศาสตร  8.00-16.00 น., 8.30 – 16.30 น., 

09.00 – 17.00 น. เซ็นช่ือท่ีแฟม   เซ็นช่ือทุกวัน ในกรณีท่ีมีการอบรม/สัมมนา หรือ

ปฏิบัติภารกิจนอกคณะ ใหเซ็นช่ือลวงหนา และระบุในชองหมายเหตุ  ถึงกิจกรรม

น้ัน และสถานท่ีท่ีมีกิจกรรม เชน ประชุมวิชาการ ACINE ของคณะฯ รร.รามาการ

เดน  

2.  ในกรณีท่ีไมอยูในภาควิชาฯ เชน ไปหองสมุด  ใหแจงอาจารยในหอง หรือ ธุรการ

 ภาควิชาฯ และ เขียนไวบน white board ในภาควิชาฯ เพ่ือใหผูท่ีตองการติดตอ

 ไดทราบ   

3.  วิธีปฏิบัติในการลา: ในระหวางทดลองงาน 6 เดือน อาจารยยังไมมีสิทธ์ิลาพักผอน 

 แตสามารถลาปวย ลากิจได 

4.  การทดลองปฏิบัติงาน: อาจารยใหมทุกคนจะตองทดลองปฏิบัติงาน 6 เดือน แตไม

เกิน 1 ป ตามกฏระเบียบของมหาวิทยาลัยมหิดล ถาผานการประเมินจึงจะไดรับ

บรรจุเปนอาจารยโดยนับรวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานรวมในอายุการทํางานได 

5. การฝกปฏิบัติงานระหวางทดลองงาน: อาจารยใหมจะตองข้ึนฝกปฏิบัติงานในหอ

ผูปวยตามท่ีไดรับมอบหมาย การข้ึนฝกประสบการณในหอผูปวย  ประกอบดวยการ

ข้ึนฝกใน 2 บทบาทไดแกบทบาทพยาบาล มีวัตถุประสงคเพ่ือ ใหอาจารยใหมมี

ความคุนเคยกับระบบงานในหอผูปวย และเพ่ือสรางสัมพันธภาพอันดีกับบุคลากรใน

หอผูปวย และบทบาทอาจารยข้ึนปฏิบัติคูกับอาจารยประจาํหอผูปวย มีวัตถุประสงค

เพ่ือฝกการสอน  และการประเมินผลนักศึกษาภาคปฏิบัติ  

 

 

 

 

กฎระเบียบท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
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 นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาทุกหลักสูตรทุกระดับของ

คณะพยาบาลศาสตรบทบาทท่ีสําคัญอีกอยางหน่ึงของอาจารย คือ การเปนอาจารย ท่ี

ปรึกษา (Academic Advisor) และอาจารยประจําช้ัน ซึ่งตองใหคําปรึกษาแกนักศึกษา

ท้ังดานวิชาการและสวนตัว 

 

หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 

 1. ดานวิชาการ 

• ใหการปรึกษาแนะนํานักศึกษาเก่ียวกับหลักสูตร ระบบการเรียน การสอน 

และการเลือก วิชาเรียนในแตละภาคการศึกษา 

• ใหคําแนะนํานักศึกษาเก่ียวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน การเพ่ิม การถอน        

การลงทะเบียนให เหมาะสม และเปน ไปตามระเบียบขอบั งคับของ

มหาวิทยาลัย 

• ใหการแนะนํานักศึกษาเก่ียวกับวิธีการเรียน วิธีศึกษาคนควาดวยตัวเอง และ

ความรับผิดชอบตอการเรียน 

• ติดตามผลการเรียน และการปฏิบัติงานของนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา    

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหคําแนะนําตกัเตือนเปนระยะๆ 

• ใหการปรึกษาแนะนําและ ใหการชวยเหลือนักศึกษา เพ่ือปองกัน และแกไข

ปญหาในการเรียนในรายวิชาตางๆ โดยเฉพาะเมื่อผลการเรียนดอยลง และ/ 

หรือ ต่ํากวาเกณฑ 

2. ดานอ่ืนๆ 

• สรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีระหวาง นักศึกษา อาจารย คณะ และ

มหาวิทยาลัย 

งานเกี่ยวกับนักศึกษา 
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• นัดหมายกําหนดเวลาใหคําปรึกษา เพ่ือใหนักศึกษาเขาพบ และขอคําปรึกษา

แนะนําอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหคําแนะนําตักเตือนเปนระยะๆ 

• ใหการปรึกษาเก่ียวกับปญหาสวนตัว การปรับตัวในสังคม และปญหาสุขภาพ

อนามัย 

• อาจารยท่ีปรึกษาตองพยายามชวยเหลือนักศึกษาจนสุดความสามารถ (ภายใน

ขอบเขตความรับผิดชอบ) หากมีปญหาใดท่ีเกินความสามารถท่ีจะชวยเหลือ 

ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 

• ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการขอรับทุนอุดหนุนการศึกษา รวมท้ังการขอกูยืม

กองทุนเพ่ือการศึกษาของรัฐบาล 

• ตักเตือนนักศึกษากรณีท่ีปฏิบัติไมถูกระเบียบ เชน การแตงกายไมเรียบรอย 

หรือ มีความประพฤติไมเหมาะสม 

• ใหขอมูลเก่ียวกับนักศึกษาแกหนวยกิจการนักศึกษา รวมท้ังประสานงานกับผูท่ี

เก่ียวของ เพ่ือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีมีปญหาซับซอนดานตางๆ 

• เขารวมกิจกรรม / โครงการพัฒนานักศึกษาในโอกาสตางๆ 

 

หนาท่ีของอาจารยประจําช้ัน 

 

• แนะนําวิธีการเลือกประธาน และคณะกรรมการช้ันป เพ่ือเสนอรองคณบดีฝาย

พัฒนานักศึกษา เพ่ือดําเนินการประกาศแตงตั้ง 

• ประสานงานกับประธานและคณะกรรมการช้ันป เพ่ือสื่อสารขอมูลขาวสาร

ตางๆ ของนักศึกษา 

• ใหคําแนะนําและตักเตือนเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของคณะฯ 

และมหาวิทยาลัย  รวมท้ังการแตงกาย การลา (ปวย/กิจ) และมีสัมมาคารวะ/ 

กิริยา มารยาท 
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• ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการเรียนการสอน และการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

• ติดตามนักศึกษาท่ีมีปญหา และใหการชวยเหลือ หรือพิจารณาสงตออาจารยท่ี

ปรึกษา และงานพัฒนานักศึกษา 

• สนับสนุนนักศึกษาจัดกิจกรรม / โครงการเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพ และ

คุณธรรม จริยธรรม ภายในช้ันป ระหวางช้ันป 

• ประสานงานและรวมมือกับงานพัฒนานักศึกษา เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเขา

รวมกิจกรรมตางๆท้ังในระดับคณะ มหาวิทยาลัย และองคกรภายนอกท่ี

เก่ียวของ 

• เขารวมกิจกรรมนักศึกษาในโอกาสตางๆ และเปนผูแทนคณะเยี่ยมนักศึกษาท่ี

รับไวรักษาในโรงพยาบาล 

• พบนักศึกษาอยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 

 

 

 

เดือนท่ี การปฏิบัติทดลองงาน 6 เดือนสําหรับอาจารยใหม 

1-3 ฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยตามท่ีไดรับมอบหมายในบทบาทพยาบาล

ประจําการ 

3 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 

3-6 ผึกปฏิบัติงานบนหอผูปวยตามท่ีไดรับมอบหมายในบาทบาทอาจารย

รวมกับอาจารยประจําบนหอผูปวย 

6 ประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน ครั้งท่ี  2 และ สรุปผลการฝกการ

ปฏิบัติงาน 

 

การวางแผนการปฏิบัติทดลองงาน 6 เดือนสําหรับอาจารย
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  เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติทดลองงาน 6 เดือนและผานการประเมินแลว 

ใหอาจารยใหมวางแผนการพัฒนาสมรรถนะของตนเองอยางตอเน่ืองทุกๆ 2 ป เพ่ือ

คณะฯ จะไดวางแนวทางสงเสริมอาจารยใหมใหสามารถดําเนินงานตามแผนพัฒนา

ตนเอง และภาควิชาฯก็จะดําเนินการจัดภาระงานตางๆใหสอดคลองกับแผนของภาควิชา

และแผนพัฒนาของอาจารยใหมตอไป  
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 สําหรับอาจารยท่ีมีอายุงานต่ํากวา 5 ป / ตําแหนงผูชวยอาจารย / มีวุฒิ

การศึกษาต่ํากวาปริญญาเอก 

ระยะเวลา ภารกิจ Training Road Map ผูรับผิดชอบ 

1 ปแรก 1. พัฒนาทักษะการปฏิบัติการ

บนหอผูปวย 

Clinical practice ภาควิชา 

2. พัฒนาคุณลักษณะตาม

คานิยมองคกร 

NSMAHIDOL 

 -    Core value / Core  

 -    competency workshop 

คณะฯ 

3. พัฒนาสมรรถนะศาสตรการ

สอนทางการพยาบาล 

ศาสตรและศิลปทางการพยาบาล 

 

คณะฯ 

4. พัฒนาความรูเก่ียวกับ

องคกร 

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม คณะฯ/

มหาวิทยาลยั 

ปท่ี 2 เตรียมตัวสําหรับเรียนตอระดับ

ปริญญาเอก 

ภาษาอังกฤษ คณะฯ 

หลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (ระยะเวลาเรียน 3-5 ป) 

1 – 2 ป ขอทุนนักวิจัยรุนใหมของ สกว. - การขอทุนสําหรับนักวิจัย ศูนยวิจัย 

ปท่ี 3 - 5 ขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

มากกวา5 

ป 

Postdoctoral fellow ณ 

ตางประเทศ 1 ป 

  

 ขอตําแหนงรองศาสตราจารย   
 

 

แผนเสนทางการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหม 
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เอกสารอางอิง 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวย  การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559 

วาดวย  หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงาน   

           มหาวิทยาลัย พ.ศ.2550 และฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2551 

วาดวย   ความกาวหนาในตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน  

พ.ศ. 2551 

ประกาศมหาวิทยาลัย 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการลาหยุดงาน สิทธิการลาหยุดงานและการ

ไดรับเงินเดือนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551  

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล การบรรจุและแตงตั้ง และ

การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการของพนักงาน 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

หากตองการทราบขอมลูเพ่ิมเติมเพ่ือความเขาใจท่ีชัดเจนมาก

ยิ่งข้ึน ทานสามารถติดตาม คนควาหาขอมูลไดจากขอบังคับ และประกาศ

ตางๆเหลาน้ีในเว็บไซตมหาวิทยาลัยมหดิล www.mahidol.ac.th หรือ

เว็บไซตกองทรัพยากรบุคคล

 

 

http://www.mahidol.ac.th/

