
 

แนวทางปฏิบัติการบริหารจัดการขอรองเรียน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. ท่ีมาและความสําคัญ  

การรองเรียน เปนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนใหเขามามีสวนรวม และตรวจสอบการทํางานของ

หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานในกํากับของรัฐ เม่ือประสบปญหาหรือไมไดรับความเปนธรรมหรือพบเห็นการ

ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ เนื่องจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลเปนสวนงานหนึ่งท่ี

อยูในกํากับของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเปนการตอบสนองตอความตองการของประชาชน และเสริมสรางความสุขในสังคม 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จึงจําเปนตองกําหนดแนวทางการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนไวเพ่ือ

เปนแนวทางดําเนินการเรื่องดังกลาว  

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใหขอรองเรียนไดรับการแกไขปญหาเปนไปดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

2.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการแกไขปญหาตามขอรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ของ

ผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน  

2.3 เพ่ือนําขอรองเรียนมาใชในการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

3. ขอบเขตการดําเนินการ  

แนวทางดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนนี้ ใชดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

4. นิยามศัพท  

- การรองเรียน หมายถึง การท่ีประชาชนแจงเรื่องราวตอคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือขอให

ชวยเหลือ แกไข บรรเทาความเดือดรอน หรือตรวจสอบขอเท็จจริง เนื่องจากไดรับความไมเปนธรรมหรือพบเห็น

การกระทําผิดกฎหมาย  

- ผูรองเรียน หมายถึง ประชาชนท่ัวไป ผูรับบริการ บุคลากรของคณะฯ องคกรภาครัฐหรือภาคเอกชน ผูมีสวนได

สวนเสีย รวมท้ังผูมาติดตอผานชองทางตาง ๆ และใหหมายรวมถึงการรองเรียน/การใหขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ/การสอบถามหรือรองขอขอมูล/การแจงเบาะแสการทุจริตและปรพฤติมิชอบ  

- การคุมครองผูรองเรียนและผูถูกรองเรียน หมายถึง การปกปดหรือไมเปดเผยชื่อ-สกุล ท่ีอยูของผูรองเรียน และ

ชื่อ-สกุล และหนวยงานยอยของผูถูกรองเรียน โดยหากมีการสงตอขอมูลไปยังผูเก่ียวของจะดําเนินการเชนเดียวกับ

เอกสาร “ลับ” ตามระเบียบงานสารบรรณ เพราะเปนเรื่องท่ีอยูในข้ันตอนการพิจารณาขอรองเรียนท่ียังไมสิ้นสุด  

  



 

5. ชองทางการรองเรียน  

คณะพยาบาลศาสตร มีชองทางใหสงเรื่องรองเรียน 3 ชองทาง โดยทุกชองทางดําเนินการใหเปนเรื่อง ลับ ทุก

ข้ันตอน ดังนี้  

1) ทางเว็บไซด http://www.elearning.ns.mahidol.ac.th/forum_ns/?page_id=11 สงเรื่องรองเรียน

ผาน Webboard: คุยกับทีมบริหาร เปนชองทางในการพูดคุย และเสนอขอคิดเห็น โดยตรงกับทีม

ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

2) ทางตูเรื่องรองเรียน ชั้น 1 บริเวณจุดสแกนนิ้ว คณะพยาบาลศาสตร บางกอกนอย งานทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการเปดตูรับเรื่องรองเรียนทุกเดือน  

3) ทําหนังสือยื่นเรื่องเปนลายลักษณอักษรดวยตนเอง ตอผูบังคับบัญชา/คณบดี  

6. แนวทางการแกไขปญหาขอรองเรียนและการตอบกลับผูรองเรียน   

6.1 กรณีขอรองเรียนดานระบบงานและบริการ ท่ีผูรองเรียนตองการใหตอบกลับ โดยระบุวิธีการตอบกลับท่ีชัดเจน 

งานทรัพยากรบบุคคลจะดําเนินการสงเรื่องรองเรียนไปยังผูท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตอ และติดตอกลับผูรองเรียน

ภายใน 14 วันทําการ เพ่ือแจงผลการดําเนินการ ในบางกรณีอาจมากกวา 14 วันทําการ ข้ึนอยูกับความยุงยาก

ซับซอนของขอรองเรียนและการจัดการ  

6.2 กรณีขอรองเรียนท่ีเก่ียวกับภาพลักษณองคกร งานประชาสัมพันธฯ จะหาขอมูลเพ่ิมเติมและตอบกลับผู

รองเรียนในเบื้องตน หลังจากนั้นอาจมีการจัดประชุมผูเก่ียวของเพ่ือหาสาเหตุและแนวทางการจัดการ การตอบ

กลับแบงเปน 2 ระดับ คือ  

1) ตอบเฉพาะผูรองเรียน  

2) แจงผลผานสื่อท้ังภายในและภายนอกคณะฯ อาทิ เว็บไซตคณะฯ หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน สื่อ

ประเภทตาง ๆ  

6.3 กรณีท่ีเกิดความผิดตอตําแหนงหนาท่ีหรือการกระทําทุจริตของบุคลากร งานทรัพยากรบุคคลจะดําเนินการ 

ดังนี้  

1) การหาขอเท็จจริง ทําไดดังนี้ คือ  

แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง เม่ือสอบขอเท็จจริงแลวพบวาไมเปนความผิดจะพิจารณาเสนอ

คณบดีเพ่ือยุติเรื่อง แตถาผลการสอบเปนความผิดไมรายแรงและปรากฎชัดแจง (ผูกระทําความผิดทําหนังสือรับ

สารภาพ) งานทรัพยากรบคุคลจะเสนอเรื่องถึงคณบดีเพ่ือพิจารณาลงโทษ แตถาผูกระทําความผิดมิไดทําหนังสือรับ

สารภาพ งานทรัพยากรบุคคลจะเสนอคณบดีเพ่ือแตงคณะกรรมการสอบสวน และรายงานผลการสอบสวนให

คณบดีรับทราบเพ่ือพิจารณาลงโทษ  



 

หากเปนความผิดวินัยอยางรายแรงและความผิดปรากฏชัดแจง (ผูกระทําความผิดทําหนังสือรับสารภาพ)

งานทรัพยากรบุคคลจะรายงานคณบดีและจัดทําเรื่องเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือลงโทษ (ปลดออก) กรณีเปนความผิด

วินัยอยางรายแรงแตผูกระทําความผิดไมไดทําหนังสือรับสารภาพหรือใหการปฏิเสธ งานทรัพยากรบุคคลจะทํา

เรื่องถึงคณบดีเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือตั้งคณะกรรมการสอบสวน เม่ือไดผลการสอบสวนรายงาน

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาลงโทษตอไป 

2) การดําเนินการทางวินัยมี 2 กรณี  

1) กรณีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ความผิดปรากฏชัดแจง (ทําหนังสือรับสารภาพ) งานทรัพยากร

บุคคลจะทําเรื่องถึงคณบดี เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยลงโทษ (ปลดออก)  

2) กรณีเปนความผิดวินัยอยางรายแรงแตผูกระทําความผิดไมไดทําหนังสือรับสารภาพหรือใหการปฏิเสธ 

งานทรัพยากรบุคคลจะทําเรื่องถึงคณบดีเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

3) การดําเนินคดีอาญา  

งานทรัพยากรบุคคลจะทําเรื่องถึงคณบดี เพ่ือมอบอํานาจใหแจงความรองทุกขตอพนักงานสอบสวน และ

สงเรื่องไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป เชน อัยการ/ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ป.ป.ช.)/ สํานกังานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  


