
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 

           เพื่อให้การการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์  เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก

ผลประโยชน์ทับซ้อน คณะพยาบาลศาสตร์ จึงกําหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ ส่วนรวม ไว้ดังต่อไปนี้  

           1. กําหนดให้คณบดีประกาศเจตจํานงในการบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป  

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากร ผู้ รับบริการ ผู้ มีส่วนได้ ส่ วนเสีย และ

บุคคลภายนอกทราบ 

            2. กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที ่ดี การควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื ่อนการดําเนินการเพื ่อป้องกันการขัดกันระหว่าง  

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

           3. กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมกันป้องกัน การ 

กระทําท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลย เพิกเฉย ต่อการ

กระทําท่ีเข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

           4. กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมในเรื่อง 

                4.1 การไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

                4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่

ตนเอง หรือ ผู้อ่ืน             

                4.3 การไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่น

ใดในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน  

                4.4 การไม่นําข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้อง/ 

ครอบครัว      

                 4.5 การไม่นําเงิน บุคลากร ทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงาน ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

และไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 



                 4.7 การไม่รับงาน/ปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับคณะ ไม่ว่าจะเป็นการ 

ปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากคณบดี 

                 4.8 การไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้คุณให้โทษ การพิจารณา 

ตัดสิน/อนุมัติโครงการ การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ  

        5. กําหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อหลีกเลี่ยงการ

ขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทางผล 

ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

       6. กําหนดให้งานบริหารจัดการจัดอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพื่อสร้างความตระหนัก

และความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

       7. กําหนดให้ผู ้บริหารและบุคลากรคณะที่มีส ่วนเกี ่ยวข้องในการพิจารณา/อนุมัติโครงการ หรือ 

รับผิดชอบ ในการจัด 

ซื้อจัดจ้าง ลงนามในแบบฟอร์มรับรองการไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับ  ผู้เสนองาน/ผู้

เสนอราคาในโครงการหรือการดําเนินการนั้น ๆ หรือเปิดเผยความมีส่วนเกี่ยวข้อง/ การมี ส่วนได้ส่วนเสียให้

ทราบล่วงหน้า  

      8. กําหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรคณะที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณา ออกจาก  ที่

ประชุมเป็น การชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้  ส่วน

เสียก่อนเริ่มการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม  

      9. กําหนดให้มีช่องทางเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลทางลับแก่ผู ้บริหาร  

ระดับสูง เกี่ยวกับการกระทําท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

     10. กําหนดให้มีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร/  

บุคลากรซึ ่งถูกตัดสินว่าได้กระทําความผิดที ่เกี ่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนต นกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสีย  อันเป็น

เท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทําผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระทําความผิดแต่ไม่ดําเนินการจัดการให้

ถูกต้อง 

     11. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหาร/ บุคลากรคณะที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต มี 

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และการ  ขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

     12. กําหนดให้งานบริหารจัดการความเสี่ยงจัดทํารายงานประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความ 

เสี่ยงด้านการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์

ส่วนรวม โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณา อย่างน้อย ปี ละ 1 ครั้ง 



     13. กําหนดให้หน่วยงานที่ได้รับการประเมินว่ามีความเสี่ยงด้านการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดําเนินการ/จัดกิจกรรมเพื่อลด/  ป้องกัน

ความเสี่ยงด้านการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์  ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

----------------------------------------------------- 


