
ผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสปีงบประมาณ 2564 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มาตรการ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
1.มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 

1.1 ด าเนินการจัดท าช่องทางการสื่อสารข้อมูลทาง website ของคณะฯ ในหัวข้อ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
( OIT)  และติดตามใหผู้้รับผิดชอบรวบรวมและตรวจสอบข้อมูล ทบทวนเนื้อหา รายละเอียด รูปแบบและความ
ถูกต้องของข้อมูลที่รับผิดชอบใน website คณะอยา่งสม ่าเสมอทุก 3 เดือน ได้ด าเนินการแล้วเสร็จในเดือน 
สิงหาคม 2564  
1.2 ติดตามผลการประเมิน OIT จากมหาวิทยาลยัทุกปีเพื่อน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงการด าเนินการ ใน
ปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยไม่มีการแจ้งผล 

2.มาตรการให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียมี
ส่วนร่วม 

2.1 เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของคณะฯ และน าเสนอผลงานในรายงานประจ าปี 2564 
ทาง website ให้ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนไดส้่วนเสียรับทราบ  
2.2 จัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียมสี่วนร่วมในการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ ตามความ
เหมาะสมของบริบทในการด าเนินงานนั้นๆ ได้แก ่
   1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ Student engagement ประกอบไปด้วยอาจารย์ และนักศึกษา มาร่วม
ประชุมเพื่อให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะการด าเนินการของคณะฯ เมือ่วันท่ี 14 กรกฎาคม 2564 และมีการ
ประชุมร่วมกันอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน   
   2)  จัดการประชุมร่วมกับฝ่ายการพยาบาล เพื่อประเมินผลหลักสตูร ความคาดหวัง ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และตดิตามผูส้ าเร็จการศกึษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเป็นประจ าทุกปี ในปีพ.ศ. 2565 ก าหนด
จัดในวันที่ 23 มิถุนายน 2564 เวลา13.30-15.30 น. 

2.3 จัดท าช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ท่ีมตี่อการพัฒนาหน่วยงานและการด าเนินงานของคณะ โดยผู้ทีต่้องการแสดงความคิดเหน็/
ร้องเรียน สามารถแจ้งได้ทาง QR codeที่แขวนไว้ที่หน้า website คณะฯ 

2.4 ประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย ได้แก่บัณฑิตที่จบ
การศึกษาในปีการศึกษา 2563 ความพึงพอใจในการเข้าฝึกอบรมในหลักสตูรตา่งๆของคณะฯ และรายงานผล
ต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบ เพ่ือใช้ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานต่อไป 
2.5 ประเมินธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์โดยบคุลากรของคณะฯ ในเดือนกันยายน 
2564    

3.มาตรการใน
การส่ง เสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 

3.1 จัดท าประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2564 ในwebsite คณะฯ   
3.2 จัดท าประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้างประจ าปีงบประมาณ 2564 ในwebsite คณะฯ   

3.3 ก าหนดผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคณุสมบัติในกระบวนการขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง ในการด าเนินการตรวจสอบ 
คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแตล่ะราย ตลอดจนบุคลากรที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ ว่าเป็นผู้มี
ผลประโยชน์ร่วมกันหรือไม่ หากปรากฏว่า บุคลากรที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างเป็น ผู้มผีลประโยชน์
ร่วมกับผู้ยื่นขอเสนอ ให้บุคลากรนัน้ออกจากกระบวนการจดัซื้อจัดจา้งดังกล่าว 

 

 



มาตรการ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

 3.4 ก าหนดให้งานบริหารจดัการรบัเรื่องอุทธรณ์/ ร้องเรียนเกีย่วกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหารพัสดุของ
คณะ ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตอบสนองข้ออุทธรณ/์ ร้องเรียน  

4.มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

4.1 ปรับปรุงแนวทางการบริหารจดัการข้อร้องเรยีน และเผยแพร่ใหบุ้คลากรผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและ
บุคคลภายนอกรับทราบ 

4.2 จัดท าช่องทางที่หลากหลายและเข้าถึงง่ายในการแจ้งเรื่องร้องเรยีนและเบาะแสการกระท าผดิ/ทุจริต โดย
คุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ถกูร้องเรียน ไม่เปิดเผยชื่อ-สกุล ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน และชื่อ-สกุล และหน่วยงาน
ย่อยของผู้ถกูร้องเรียน โดยหากมกีารส่งต่อข้อมูลไปยังผู้เกี่ยวข้องจะด าเนินการเช่นเดียวกับเอกสาร "ลับ" 
ตามระเบียบงานสารบรรณ  
4.3 รายงานผลการด าเนินการจดัการเรื่องร้องเรยีน/การกระท าผิด/ การทุจริต ตลอดจนปญัหาและอปุสรรค 
ต่อคณบดคีณะพยาบาลศาสตร์  

5.มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

5.1 ประกาศเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่างซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส และเป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาล โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากร ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย และบุคคลภายนอกทราบ 

5.2 เผยแพร่ประกาศนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของคณะพยาบาลศาสตร์ให้
บุคลากรและบุคคลภายนอกรับทราบทาง websiteคณะฯ  
5.3 จัดการอบรมเรื่อง ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ แกบุ่คลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ เมื่อวันท่ี 
   21 กรกฎาคม 2564  

5.4 ให้ความรู้ และสร้างช่องทางการรับรูแ้ก่บุคลากรเพื่อปลูกฝังค่านยิมเกี่ยวกับ การต่อต้าน การทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ การรับ/ให้ สินบนหรือผลประโยชน์ต่างๆ  ทาง websiteคณะฯ 
5.5 ประเมินความเสีย่งและก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสีย่ง ที่ครอบคลุมถึงการทุจริต การให้/
รับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ในแผนบริหารจัดการความเสีย่งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
ประจ าปี 2564   

6.มาตรการ
ป้องกันการขัด 
กันระหว่างผล 
ประโยชนส์่วนตน
กับผล ประโยชน์
ส่วนรวม 

 

6.1 คณบดีประกาศเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่างซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส และเป็นไป ตามหลักธรรมา 
ภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากร ผู้ รับบริการ ผู้ มสี่วนได้ ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกทราบ 
6.2 สร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพื่อสร้างความตระหนักและความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับเรื่องการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการเผยแพร่ข้อมูลทาง website  

6.3 จัดท าแบบฟอร์มรับรองการไม่มีส่วนเกีย่วข้องและไม่มสี่วนไดส้ว่นเสียใด ๆ กับ ผู้เสนองาน/ผู้เสนอราคาใน
โครงการหรือการด าเนินการนั้น ๆ  
6.4 ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรคณะท่ีมีส่วนไดส้่วนเสยีในวาระการประชุมเพื่อพิจารณา ออกจาก ท่ี
ประชุมเป็น การชั่วคราวในระหวา่งการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจง้ต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได ้ส่วน
เสียก่อนเริ่มการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม  

 

 

 

 

 



มาตรการ ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

7.มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

 

7.1 จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรในกระบวนงานท่ีส าคัญรวมถึง คู่มือหรือมาตรฐานใน
การให้บริการทีส่ าคญัในพันธกิจการเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ การบริหารจดัการและ
ระบบสนบัสนุนที่ส าคัญอื่นๆ 

7.2 น าเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบฐานข้อมลูมาใช้ในการจัดเกบ็และประมวลผล ข้อมูลอย่างเป็นระบบ

และสะดวกในการสืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจของผู้บรหิารและผูป้ฏิบัติงาน ( The DB) 
 

 


