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NS Academic: การเลี้ยงลูกดวยนมแมในมารดาวัยรุน

มากกวาอาหารกาย คืออาหารใจ
รอบรั้วคณะพยาบาลศาสตร

แสดงความยินดี

บริการวิชาการ

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
ผูมีจิตศรัทธาบริจาคเงินสมทบกองทุนฯ พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ กับคณะเวชศาสตรเขตรอน

พิธีทำบุญและบำเพ็ญกุศลเนื่องในโอกาสครบรอบ 129 ป

วันคลายวันพระราชทานกำเนิดโรงพยาบาลศิริราช

ทอดผาปามหากุศล ประจำป 2560
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เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช รวมกับสมาคมศิษยเกาพยาบาลศิริราชฯ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 

มหิดล จัดโครงการเผยแพรความรูสูประชาชน เนื่องในวันพยาบาลสากล ประจำป 2560 เพื่อเฉลิมฉลองวันพยาบาลสากล ภายใตคำขวัญ “พยาบาล: 

เสียงแหงพลังนำความสำเร็จสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” (Nurses: A Voice to Lead Achieving the Sustainable Development Goals)  โดยมี 

ผูชวยศาสตราจารย นพ.วิศิษฎ วามวาณิชย ผูอำนวยการโรงพยาบาลศิริราช เปนประธานกลาวเปดงาน พรอมดวยคุณทิพยา ถนัดชาง หัวหนา 

ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช กลาวรายงาน และรองศาสตราจารย ดร.ยาใจ สิทธิมงคล คณบดี พรอมดวยผูบริหาร คณาจารยจาก 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกิจกรรมดังกลาว ภายในงานประกอบดวยกิจกรรมเพ่ือสุขภาพ เชน การใหความรูเร่ืองการดูแลผูสูงอายุ 

การใหคำแนะนำเรื่องเลิกบุหรี่ ตรวจสุขภาพ และใหคำปรึกษาแกประชาชนทั่วไป บริการจากแพทยแผนไทย โภชนาการเพ่ือสุขภาพ การดูแลเม่ือเปน 

ขอเขาเส่ือม และจำหนายอาหารสุขภาพ เปนตน ณ โถงอาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร โรงพยาบาลศิริราช
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สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

 โรงเรียนหญิงแพทยผดุงครรภแลการพยาบาลไข (คณะ 

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) ดำเนินการมากวา ๑๒๐ ป ผลิต 

นักศึกษาพยาบาลมามากมายหลายรุน และศิษยเกาเกียรติยศของคณะ 

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คือ สมเด็จพระศรีนครินทรา 

บรมราชชนนี  

 จดหมายขาวขอนำเสนอพระราชประวัติสมเด็จพระศรีนครินทรา 

บรมราชชนนี ซึ่งเมื่อป พ.ศ. ๒๕๕๙ ครบรอบ ๑๐๐ ปที่พระองค 

ทรงสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนแพทยผดุงครรภและหญิงพยาบาล 

ของสมเด็จพระนางเจา พระบรมราชินีนาถ” (ชื่อโรงเรียนขณะนั้น)    

 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี มีพระนามเดิมวา สังวาลย 

เสด็จพระราชสมภพในครอบครัวชางทอง เมื่อวันอาทิตยที่ ๒๑ ตุลาคม 

พ.ศ. ๒๔๔๓ ณ เมืองนนทบุรี ทรงเปนบุตรคนที่ ๓ ในจำนวน ๔ คนของ 

พระชนกชูกับพระชนนีคำ พระเชษฐาและพระภคินีถึงแกกรรมตั้งแต 

วัยเยาว

 จากหนังสือ “แมเลาใหฟง” พระนิพนธของ สมเด็จพระเจา 

พี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 

มีความตอนหนึ่งวา “ญาติของแมบางคนเลาวา ครอบครัวมาจาก 

เวียงจันทน แมบอกวาอาจเปนไปได เพราะที่บานชอบรับประทาน 

ขาวเหนียว ตาของแมชื่ออะไรไมทราบ ยายชื่อผา พอและแมของ 

ยายผามีลูก ๖ คน… ยายผาเปนลูกคนสุดทอง ตาและยายผามีลูก ๕ 

คน...”

 ดวยพระชนกชูถึงแกกรรมต้ังแตสมเด็จพระบรมราชชนนียังทรง 

พระเยาว ครอบครัวจึงยายมาอยูที่บานเชาใกลวัดอนงคาราม ฝงธนบุรี 

พระชนนีคำสอนใหทรงอานหนังสือเปนเบื้องตน จากนั้นทรงเขาศึกษา 

ในโรงเรียนสำหรับเด็กหญิงที่วัดอนงคาราม ตอมาทรงศึกษาที่โรงเรียน 

ศึกษานารี สมเด็จพระบรมราชชนนีโปรดอานหนังสือมาแตทรงพระเยาว

ขาหลวงในพระองค
 เม่ือสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีมีพระชนมายุประมาณ 

๗-๘ พรรษา พระญาติฝายพระชนกชูไดนำเขามาถวายตัวเปนขาหลวง 

ในสมเด็จพระราชปตุจฉา เจาฟาวไลยอลงกรณ กรมหลวงเพชรบุรี 

ราชสิรินธร ณ พระตำหนักสวนสี่ฤดู พระราชวังดุสิต สมเด็จพระบรม 

ราชชนนีทรงไดรับโอกาสตางๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงในพระชนมชีพ 

ในเวลาตอมา โอกาสที่สำคัญคือทรงไดเลาเรียนอยางตอเนื่อง

 ในชวงนี้ทรงเขาศึกษาที่โรงเรียนสตรีวิทยา และเสด็จฯ 

ไปประทับที่บานพระพี่เลี้ยงหวน (หงสกุล) วันหนึ่งทรงประสบอุบัติเหตุ 

เข็มเย็บผาแทงฝาพระหัตถ ทำใหตองเสด็จฯ ไปประทับที่บานพระยา 

ดำรงแพทยาคุณ (ฮวด วีระไวทยะ) เปนการชั่วคราว แพทยหลวงทานนี้ 

ไดชักชวนใหเขาเรียนพยาบาล นับเปนจุดเริ่มตนของอนาคตที่ยากจะมี 

ผูใดคาดคิดไดถึง

สมเด็จพระราชปตุจฉา เจาฟาวไลยอลงกรณ

กรมหลวงเพชรบุรีราชสิรินธร

สมเด็จพระราชปตุจฉา เจาฟาวไลยอลงกรณ

กรมหลวงเพชรบุรีราชสิรินธร
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เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 รองศาสตราจารย ดร.ยาใจ สิทธิมงคล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมดวยทีมบริหาร 

คณาจารยและบุคลากรของคณะฯ รวมพิธีทำบุญตักบาตรเนื ่องในโอกาสครบ 129 ป วันคลายวันพระราชทานกำเนิดโรงพยาบาลศิริราช                         

ณ ลานบริเวณทางเดินพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล และในวันพุธที ่26 เมษายน 2560 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมดวยรองศาสตราจารย ดร.กอบกุล 

พันธเจริญวรกุล ที่ปรึกษา และอดีตคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ทีมบริหาร คณะกรรมการมูลนิธิคณะพยาบาลศาสตรฯ คณาจารย และบุคลากร 

ของคณะฯ เขาเฝาถวายสักการะเจาพระคุณ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ในโอกาสเสด็จไปทรง 

เปนประธานในพิธีบำเพ็ญกุศลอุทิศถวายแดพระผูพระราชทานกำเนิดและอุทิศแดผูมีคุณูปการแกโรงพยาบาลศิริราช ณ หอประชุมราชแพทยาลัย 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2560 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับ คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดพิธีลงนาม 

ในบันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ยาใจ 

สิทธิมงคล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และรองศาสตราจารย ดร.นายแพทยประตาป สิงหศิวานนท คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 

มหาวิทยาลัยมหิดล เปนผูลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ โดยบันทึกขอตกลงดังกลาวมุงเนนการผลิตพยาบาลวิชาชีพใหกับคณะเวชศาสตร 

เขตรอน โดยมีศาสตราจารย ดร.นายแพทยพลรัตน วิไลรัตน ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล รองศาสตราจารย 

พรทิพย เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝายบริหารและการคลัง คุณฐิติพร แกวรุณคำ หัวหนาฝายการพยาบาล โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน และ 

ทีมบริหารจากคณะเวชศาสตรเขตรอน พรอมดวยทีมบริหารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และนักศึกษา รวมเปนสักขีพยาน                        

ณ หองเพชรรัตน ชั้น 3 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล บางกอกนอย

พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ

โครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล

พิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสครบ 129 ป วันคลายวันพระราชทานกำเนิดโรงพยาบาลศิริราช

และพิธีบำเพ็ญกุศล อุทิศถวายแดพระผูพระราชทานกำเนิดและอุทิศแดผูมีคุณูปการแกโรงพยาบาลศิริราช
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NSNSAcademic

 เปนที่ทราบกันดีวานมแมนั้นเปนอาหารที่ดีที่สุดในชวงแรก 

ของชีวิต นมแมมีสารอาหารตางๆ มากกวา 200 ชนิดที่จำเปน 

สำหรับสุขภาพรางกายและระบบภูมิคุมกัน ชวยสรางเซลลสมอง 

เสนใยประสาทและจอประสาทตา ซึ่งไมสามารถหาไดจากนมชนิดใด 

นอกจากนมแมเทานั ้น แตเปนที่นากังวลสำหรับเด็กไทยที่อัตรา 

การเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวหกเดือนของประเทศไทยรั้งทาย 

ในอาเซียน  มารดาวัยรุนเปนกลุมที่มีอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมต่ำ 

เมื่อเทียบกับมารดาวัยอื่น ประกอบกับมารดาวัยรุนไทยมีแนวโนม 

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ในป พ.ศ. 2555 ประมาณรอยละ 16 ของ 

ทารกแรกเกิดนั้นเกิดจากมารดาวัยรุน ซึ่งเกือบทั้งหมดตั้งครรภโดย 

ไมต้ังใจ ปญหามากมายตามมาจากความไมพรอม เชน การทอดท้ิงบุตร 

การเลี้ยงดูลูกดวยความรุนแรง ความเครียด ซึมเศรา รวมถึงปญหา 

ทางเศรษฐกิจ ปญหาเหลานี้สงผลกระทบในระยะยาวตอคุณภาพ 

ประชากร

 การเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนวิธีการหนึ่งที่สงเสริมพัฒนาการ 

ดานการเรียนรูและอารมณ โดยการสรางพื้นฐานความฉลาดทาง 

อารมณที ่แข็งแกรงใหลูก (emotional quotient, EQ) ซึ ่งเปน 

ความสามารถในการพัฒนาความรูสึกทางใจและอารมณเชิงบวก 

และที่สำคัญที่สุด คือความฉลาดทางคุณธรรมและจริยธรรม (moral 

quotient, MQ) คือการมีจิตใจที่ดีงาม มีความรัก เมตตา และ 

ความสุขสงบทางจิตใจ  เนื่องจากกระบวนการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

จะชวยสรางความใกลชิดระหวางแมลูก ลูกจะรูสึกอบอุนและปลอดภัย 

เมื่ออยูในออมกอดแม ขณะใหนมแมจะเกิดการสื่อสารทางบวกผาน 

ภาษาทางกาย การแสดงสีหนา น้ำเสียง และการสัมผัส ทำให 

ลูกเรียนรูวิธีการสรางความสัมพันธดวยความรักและความเห็นอก 

เห็นใจ กอใหเกิดความผูกพันทางอารมณท่ีม่ันคง ส่ิงเหลาน้ีเปนพ้ืนฐาน 

ของการสรางความสัมพันธที่มีคุณภาพในวัยผูใหญ  

 นอกจากนี้การเลี้ยงลูกดวยนมแมมีคุณคาอยางมากตอ 

มารดาวัยรุนในการปรับบทบาทและรับรูการเปนมารดา ดังตัวอยาง 

มารดาวัยรุนรายหนึ่งอายุ 17 ป เลาความรูสึกตอการเลี้ยงลูก 

ดวยนมแมวา “หนูมีความสุขนะพี่ เวลาใหนมเขา เขาจำหนูได 

มองหนาหนูตอนกินนม การใหนมกับเขามันคอยบอกหนูวาหนูตองโต 

ขึ้นไดแลว หนูตองอดทนเพื่อเขา” ความรักความผูกพันที่เกิดขึ้นนี้ถูก 

อธิบายผานการทำงานของฮอรโมนแหงความรัก หรือออกซิโตซิน 

ซึ่งชวยกระตุนมารดาใหเกิดพฤติกรรมความเปนแม เกิดความรักใคร 

หวงใย ทะนุถนอม ลดความเครียด และชวยใหแมสงบ สิ่งเหลานี้ 

ลดโอกาสการทอดทิ้งลูก และการกระทำความรุนแรงตอลูกได

 การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในมารดาวัยรุนนั้นเปน 

สิ่งที่ทาทายสำหรับพยาบาล การใหบริการที่เปนมิตร เขาใจ และเปด 

โอกาสใหมารดาวัยรุนตัดสินใจอยางอิสระ รวมท้ังการเตรียมความพรอม 

ที่เหมาะสม การเปนสื่อกลางในการสรางความเขาใจระหวางมารดา 

วัยรุนกับสมาชิกในครอบครัว  เหลานี้จะเปนสิ่งที่ทำใหการเลี้ยงลูก 

ดวยนมแมดำเนินไปอยางตอเนื่อง รวมทั้งการคงความสมดุลของ 

พัฒนาการตามชวงวัยของมารดาวัยรุนดวย

อาจารยศศิธารา นวมภา ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา

การเลี้ยงลูกดวยนมแมในมารดาวัยรุน…
มากกวาอาหารกาย คืออาหารใจ

การเลี้ยงลูกดวยนมแมในมารดาวัยรุน…
มากกวาอาหารกาย คืออาหารใจ



วันเสารที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๔.๐๐ น.วันเสารที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๔.๐๐ น.

ที่ปรึกษา   : รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ  สิทธิมงคล    คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
บรรณาธิการ  : รองศาสตราจารย์ศิริวรรณ์ สันทัด    รองคณบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล
กองบรรณาธิการ  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ วาณิชย์เจริญชัย, นางสาวณัฐริกา ฝางแก้ว, นางสาวอัญชลี เพลินมาลัย
ศิลปกรรม   : นายนุกูล ม่วงโมรี

งานประชาสัมพันธ์และพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
เลขที่ 2 ถนนวังหลัง แขวงศิริราช เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700    โทร. 0-2419-7466-80 ต่อ 1316    แฟกซ์  0-2412-8415

องค์กรน่าอยู่
ด้วย “Core value” 

โดย กองบรรณาธิการ

โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี
๑. อุทิศถวายเปนพระราชกุศลแด พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ

๒. สมทบกองทุนทำนุบำรุง “พระมหามณฑปประดิษฐานพระพุทธมหาสุวรรณปฏิมากร (หลวงพอทองคำ) วัดไตรมิตรวิทยาราม วรวิหาร”

๓. สมทบกองทุนบำรุงรักษาอาคาร “มหิดลอดุลยเดช–พระศรีนครินทร” 

๔. จัดซื้ออุปกรณการเรียนการสอนแกนักศึกษาพยาบาล ในสวนที่ ไมไดรับจัดสรรงบประมาณ

สนใจบริจาค/รายละเอียดเพ่ิมเติม

งานทรัพยากรบุคคล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จัดกิจกรรม “The One TEAM One 

HEART ทีมเดียวกันใจเดียวกัน” รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 19 – 20 พฤษภาคม 2560 และรุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 

21 – 22 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมไมดา รีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ยาใจ 

สิทธิมงคล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานกลาวเปดกิจกรรม ซึ่งจัดขึ้น 

เพื่อจะปลูกฝง แนวคิดในดานการทำงานเปนทีมใหแกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ไดฝกฝน 

วิธีการคิดและมีการทำงานรวมกัน เพื่อกาวสูความสำเร็จขององคกร จากการปลูกฝงคานิยมองคกร 

(NS MAHIDOL) กระตุนจิตสำนึกของบุคลากรใหเกิดความรัก ความผูกพันในองคกร อันจะเปน 

ประเด็นหลักตอการทำงานเปนทีม และนำสิ่งที่ไดเรียนรูจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการทำงาน 

ตอไป ซึ่งการดำเนินกิจกรรมนี้ถือเปนการทำงานเพื่อประโยชนสวนรวม (Public Mind) หรือใหความ 

รวมมือในการทำกิจกรรมตางๆ ของคณะฯ ซึ่งเปน  Core Value ตัวหนึ่งของคณะพยาบาลศาสตร คือ 

“Synergy” ใจเปนหนึ่งเดียว (Unity / Teamwork) ทำงานเพื่อมุงสูเปาหมายเดียวกัน มีความรัก 

ความผูกพัน ทำงานเปนทีมรวมกับผูอื่นได 

กิจกรรม “The One TEAM One HEART ทีมเดียวกันใจเดียวกัน”


