
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารแนบหมายเลข ๒.๒๔ 

มีการรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา จากนักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา 

พร้อมมีการน าไปปรับปรุงแก้ไข 

 



 

ข้อ ๒๔. มีการรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา จากนักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาพร้อมมีการน าไปปรับปรุงแก้ไข 

            คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ด าเนินการเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะซึ่งการปรับเปลี่ยนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมย่อมเกิดความ 

ยั่งยืน  มีขั้นตอนการด าเนินการ  ดังนี้  

๑. กิจกรรม You Share We Care (ทีมบริหารสัญจร) 

           วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  "คณบดี และทีมบริหารสัญจรพบสายสนับสนุน และลูกจ้าง" ที่คณะพยาบาล

ศาสตร์ ศาลายา และวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  "คณบดี และทีมบริหารสัญจรพบสายสนับสนุนและลูกจ้าง " ที่คณะพยาบาลศาสตร์ บางกอกน้อย  รวมทั้ง "คณบดี 

และทีมบริหารสัญจรพบบุคลากรสายวิชาตามภาควิชา เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะฯ ได้พบปะและสื่อสารกับ คณบดี และทีมบริหาร เพื่อรับฟังปัญหา และ

ข้อเสนอแนะในการร่วมกันพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์  อันจะน าพาคณะพยาบาลศาสตร์ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้  โดยบุคลากรมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

(ข้อมูลจะน าเสนอเฉพาะที่เก่ียวข้องที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย) 

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 

 

การน าผลจากการมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

หมายเหตุ 

๑. เครื่องปรับอากาศ 

   

 

๑.๑  เครื่องปรับอากาศเก่า ต้องการให้

เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศแบบมีที่ฟอก

อากาศ 

 

-รองคณบดีฝ่ายบริหารได้ให้ข้อมูลที่ประชุมเกี่ยวกับ

งบประมาณที่คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับ จากเงิน

รายได้ในการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศงบประมาณ  

ปี ๒๕๖๖  เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนประเภท

เครื่องปรับอากาศจากระบบ VRV เป็น

 -อยู่ระหว่างระบบจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐ (e-Bidding) 

 

-ถ้าด าเนินการ
แล้วเสร็จบุคลากร
จะมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน และปลอด 
ภัยเนื่องจาก



ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 

 

การน าผลจากการมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

หมายเหตุ 

เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิด Inverter จึง

ต้องมีการเริ่มต้นขบวนการใหม่ทั้งหมด เช่น แบบ 

ราคากลาง TOR  จึงโอนมาด าเนินการใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ซึ่งจะได้ เครื่องปรับอากาศ

ใหม่จ านวน ๑๖๐ เครื่อง ซึ่งมีระบบฟอกอากาศ 

ในตัว 

-ติดตั้งบางกอกน้อย     ๑๓๑ เครื่อง 

-ติดตั้งหอพักบางขุนนนท์ ๒๙ เครื่อง 

เครื่องปรับอากาศ
มีทีฟ่อกอากาศ 
 
ด าเนินการ
ปรับปรุง
ปีงบประมาณ 
2568 

๒. หอพักบางขุนนนท์ ก าแพงรั้ว

เสื่อมสภาพและลานจอดรถยนต์

ส าหรับผู้มาใช้บริการไม่สะดวกสบาย

พ้ืนขรุขระ 

๒.๑ ต้องการให้ปรับพ้ืนที่แนวก าแพงรั้วให้มี

ความแข็งแรงและลานจอดรถยนต์ให้มีความ

สะดวกสบายมากยิ่งข้ึน 

ปรับปรุงพื้นที่แนวก าแพงรั้วและลานจอดรถยนต์ ปรับปรุงแนวก าแพงรั้วใหม่มี

ความแข็งแรงคงทน และลาน

จอดรถยนต์มีขนาดพ้ืนที่ใช้

สอยเพ่ิมมากขึ้น พ้ืนไม่ขรุขระ

มีช่องจอดรถยนต์ที่เป็น

ระเบียบ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จก าแพงมี
ความสวยงาม
แข็งแรง ลานจอด
รถสามารถใช้งาน
ได้สะดวกสบาย
เป็นระเบียบ 

 

 

 



ปรับปรุงพ้ืนที่แนวก าแพงรั้วและลานจอดรถยนต์ หอพักบางขุนนนท์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ก่อนปรับปรุง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังปรับปรุง 



๒. จัด Meet Dean ปีละ 2 ครั้ง 

๓.  มีช่องทางให้ส่งเรื่อง เสนอแนะความคิดเห็น/ร้องเรียน ๔  ช่องทาง โดยทุกช่องทาง ด าเนินการให้ทุกข้ันตอนเป็นเรื่อง ลับ ดังนี้  

๑) Webboard: คุยกับทีมบริหาร http://www.elearning.ns.mahidol.ac.th/forum_ns/   

๒) website คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล http://www. ns.mahidol.ac.th 

๓) กล่องรับความเห็น   ชั้น ๑  เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ คณะพยาบาลศาสตร์ บางกอกน้อย 

 หรือ โต๊ะหน้าลิฟต์ชั้น ๑ ฝั่ง A คณะพยาบาลศาสตร์ ศาลายา โดยรองคณบดีฝ่ายบริหารจะด าเนินการเปิดตู้รับเรื่องร้องเรียนทุกสัปดาห์  

๔) เสนอแนะความคิดเห็น/ร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยท าหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรด้วยตนเอง ถึงคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

http://www.elearning.ns.mahidol.ac.th/forum_ns/

