
 

 

 
รายละเอียดขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการล้างภาชนะด้วยเครื่องล้างจานอุตสาหกรรม  

และดูแลรักษาความสะอาดพื้นที่ศูนย์อาหาร คณะพยาบาลศาสตร์ บางกอกน้อย ระยะเวลา 9 เดือน  
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 

 
1. ความเป็นมา 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งอยู่เลขที่ 2 ถนนวังหลัง แขวงศิริราช เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร มีความประสงค์จ้างเหมาบริการล้างภาชนะด้วยเครื่องล้างจานอุตสาหกรรม และดูแลรักษาความ
สะอาดพ้ืนที่ศูนย์อาหาร คณะพยาบาลศาสตร์ บางกอกน้อย ระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 –   
30 กันยายน 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือดูแลรักษาความสะอาดภายในพ้ืนที่ศูนย์อาหาร 
3. คุณสมบัตขิองผู้ย่ืนข้อเสนอ    
 1. มีความสามารถตามกฎหมาย 
 2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
 4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 
เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 5. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของ
รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 6. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 7. เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือที่จะด าเนินการจัดจ้างครั้งนี้    
 8. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่มหาวิทยาลัยมหิดล ณ วัน
ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์/วันยื่นข้อเสนอ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์/ในการยื่นข้อเสนอครั้งนี้ 
 9. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทยเว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอ
ได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
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 10. ผู้ ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิ เล็กทรอนิกส์  (Electronic 
Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  
 11. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
    11.1 กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า 1 ปี ต้องมี
มูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการ
ตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ 
  11.2 กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดงฐานะ
การเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการก าหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียนโดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจด
ทะเบียนที่เรียกข าระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ดังนี้ 
  (1) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 1 ล้านบาท ไม่ต้องก าหนดทุนจดทะเบียน 
  (2) มูลค่าการจัดชื้อจัดจ้างเกิน 1 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 5 ล้านบาท  ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต ่ากว่า  
1 ล้านบาท 
  (3) มูลค่าการจัดชื้อจัดจ้างเกิน 5 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท  ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต ่ากว่า  
2 ล้านบาท 
  (4) มูลค่าการจัดชื้อจัดจ้างเกิน 10 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต ่ากว่า  
3 ล้านบาท 
  (5) มูลค่าการจัดชื้อจัดจ้างเกิน 20 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 60 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต ่ากว่า  
8 ล้านบาท 
  (6) มูลค่าการจัดชื้อจัดจ้างเกิน 60 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 150 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต ่ากว่า  
20 ล้านบาท 
  (7) มูลค่าการจัดชื้อจัดจ้างเกิน 150 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 300 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต ่ากว่า 
60 ล้านบาท 
  (8) มูลค่าการจัดชื้อจัดจ้างเกิน 300 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต ่ากว่า 
100 ล้านบาท 
  (9) มูลค่าการจัดชื้อจัดจ้างเกิน 500 ล้านบาทข้ึนไป ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต ่ากว่า 200 ล้านบาท 
 11.3  ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคล
ธรรมดาโดยพิจารณาจากบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ วันยื่นข้อเสนอ โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็น
มูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดงบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามใน
สัญญา 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 11.4 กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะเข้ายื่น
ข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการ
หรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน
หลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจาก
ยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่ส านักงานใหญ่รับรองหรือที่ส านักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอ านาจจาก
ส านักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอนับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน) 
 11.5  กรณีตาม  11.1 – 11.4  ยกเว้นส าหรับกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ 
  (2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการพ้ืนฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย 
(ฉบับที ่10) พ.ศ. 2561 
  (3) งานก่อสร้างที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างแล้ว และงานก่อสร้างที่
หน่วยงานของรัฐได้มีการจัดท าบัญชีผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัติ
การจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุมีผลใช้บังคับ 

12. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะด าเนินการจัดจ้างในครั้งนี้ วงเงินไม่น้อยกว่า 
300,000.00 บาท (สามแสนบาทถ้วน) เป็นผลงานในสัญญาเดียวเท่านั้นและเป็นสัญญาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ท างานแล้ว
เสร็จตามสัญญา ซึ่งได้มีการส่งมอบงานและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลงานดังกล่าวเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญา
โดยตรงกับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่มหาวิทยาลัยมหิดลเชื่อถือ  

       ผลงานประเภทเดียวกัน หมายถึง ผลงานบริการล้างภาชนะด้วยเครื่องล้างจานอุตสาหกรรมและดูแล
รักษาความสะอาดพ้ืนที่ศูนย์อาหาร  

13. ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ จะต้องมีการ
ก าหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลัก
มากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 
                กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้
ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 
              ส าหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้อง
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน    
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4. หลักฐานการยื่นข้อเสนอ (ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติท่ีก าหนดเพิ่มเติม และท่ีก าหนดในขอบเขตของ
งาน) 

(1) เอกสารแสดงผลงาน  ได้แก่ ส าเนาหนังสือรับรองผลงาน หรือส าเนาสัญญาจ้างและส าเนาใบตรวจรับ
พัสดุ (กรณีเป็นผลงานเอกชนจะต้องมีหลักฐานใบรับเงินทุกงวด ตลอดจนหลักฐานการเสียภาษีของงานนั้น จาก
กรมสรรพากร แนบมาด้วย) 
    (2) ส าเนาใบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) (กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอ
เป็น SMEs) (ถ้ามี)  

(3) เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับมูลค่าสุทธิของกิจการ 

5. แบบรูปรายการ ขอบเขตของงาน และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
5.1 สถานที่ปฏิบัติงาน 

 บริเวณศูนย์อาหาร ชั้น 1 อาคารมหิดลอดุลยเดช คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิยาลัยมหิดล (บางกอกน้อย) 
พ้ืนที่ประมาณ 250 ตร.ม. เป็นพื้นกระเบื้องรวมทั้งพ้ืนที่บริเวณถังขยะ ร้านค้าที่ว่าง ห้องรับประทานอาหารอาจารย์ 
และพ้ืนที่ร้าน NS (ยกเว้นพื้นที่ภายในร้านค้าเช่า) 

5.2 จ านวนพนักงาน และก าหนดเวลาการปฏิบัติงาน 
 ผู้ปฏิบัติงานจ านวน 3 คน ปฏิบัติงานตั้งแต่วันจันทร์-ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 06.00-15.00 น. (หยุดวันเสาร์-
อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ทั่วไป) กรณีวันหยุดนักขัตฤกษ์ท่ีรัฐบาลประกาศหยุดพิเศษ ที่มีวันหยุดต่อเนื่องหลาย
วัน ให้พนักงานมาปฏิบัติงานตามปกติในวันนั้น หรือวันที่ผู้ว่าจ้างแจ้งให้เข้าปฏิบัติงาน) 

5.3 คุณสมบัติของพนักงานท าความสะอาด 
  5.3.1 มีสัญชาติไทย หรือเป็นบุคคลที่กฎหมายก าหนดให้สามารถท างานได้ในราชอาณาจักรไทย
และมีภูมิล าเนาแน่นอน โดยพิจารณาจากบัตรประชาชน หรือหลักฐานอื่นๆ 
  5.3.2 อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 50 ปี 
  5.3.3 มีความประพฤติดี เรียบร้อย มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีใจรักงานบริการ 
  5.3.4 เป็นผู้มีความรับผิดชอบสูง มีความกระตือรือร้นในการท างาน ซื่อสัตย์ และอดทนต่อการ
ท างาน 
  5.3.5 เป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพหรือไร้ความสามารถ จิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ ไม่เป็นโรคติดต่อและโรคที่ต้องห้ามตามระเบียบราชการ 
  5.3.6 เป็นผู้รักความสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  5.3.7 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกจากงาน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าผิดร้ายแรง 
  5.3.8 ไม่เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรม หรือเคยต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาของศาลจนถึงที่สุดให้
จ าคุก เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือลหุโทษ 
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  5.3.9 ไม่เป็นผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เป็นผู้ค้า เป็นผู้เสพ หรือติดสิ่งเสพติดให้โทษทุกชนิด 
  5.3.10 ไม่ดื่มสุรา ไม่สูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน 
  5.3.11 ได้รับฉีดวัคซีนป้องกันการติดเชื้อโควิด-19 ครบ 2 เข็ม และมีผลการตรวจหาเชื้อโควิด-19 
ภายในระยะเวลาไม่เกิน 7 วันก่อนเข้าปฏิบัติงานผลเป็นลบ  

5.4 งานท าความสะอาดห้องอาหาร การเก็บและล้างภาชนะด้วยเครื่องล้างจานอุตสาหกรรม 
       5.4.1 ท าความสะอาดห้องอาหาร 
  5.4.1.1 ท าความสะอาดรอยเปื้อนตามจุดต่างๆ ตามพ้ืนผนัง และซอกมุมของห้องอาหารปัด
หยากไย่ ตามเพดาน ฝาผนัง และซอกมุมห้องอาหารทุกมุม 
  5.4.1.2 เก็บรวบรวมขยะใส่ถุงด ามัดปากถุงให้เรียบร้อยไปทิ้งยังที่ ที่ผู้ว่าจ้างก าหนดทุกวัน 
  5.4.1.3 เช็ดท าความสะอาด กระจก ขอบกระจก บานประตู ขอบประตูรอบสัมผัสทุกบาน และ
บริเวณใกล้เคียง 
  5.4.1.4 เช็ดรอยเปื้อนตามผนัง สวิทซ์ไฟฟ้า ลูกบิดประตู และบริเวณใกล้เคียง 
  5.4.1.5 รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อพบสิ่งของช ารุดเสียหายที่เกิดขึ้นโดยด่วนกับผู้ว่าจ้าง
ทันที เช่น น้ ารั่ว อ่างน้ าช ารุด น้ าไม่ไหล กระจกแตกหรือร้าว และสิ่งอ่ืนๆที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
  5.4.1.6 ดูแลปิดน้ า ปิดไฟ และตรวจตราความเรียบร้อยก่อนออกจากพ้ืนที่ห้องอาหารเมื่อเสร็จงาน 
  5.4.1.7 ท าความสะอาด เทน้ าในถังรองรับน้ าจากเครื่องท าน้ าเย็น พร้อมแก้วน้ าดื่ม ภาชนะใส่น้ า
ดื่ม พร้อมทั้งเช็ด ท าความสะอาดหรือปัดฝุ่นเครื่องท าน้ าเย็น 
  5.4.1.8 ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ พนักงานทุกคนจะไม่มีการจับกลุ่มคุยเล่น นินทา อย่างเด็ดขาด 
โดยผู้รับจ้างจะต้องส่งผู้จัดการที่รับผิดชอบในการล้างภาชนะด้วยเครื่องล้างจานอุตสาหกรรม และท าความสะอาด
พ้ืนที่ศูนย์อาหาร ไปตรวจงานทุกสัปดาห์ในวันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ 
  5.4.1.9 ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
     5.4.2 ขอบเขตการให้บริการล้างภาชนะของผู้รับจ้าง 
  5.4.2.1 การบริการเก็บภาชนะ 
   5.4.2.1.1 ผู้รับจ้างด าเนินการเก็บภาชนะ เศษอาหาร ขวดน้ า ขยะ หรือวัสดุอ่ืนใดที่ 
       ผู้ใช้บริการใช้แล้วและวางไว้ ณ จุดคืนภาชนะ  
   5.4.2.1.2 ผู้รับจ้าง ด าเนินการเช็ดโต๊ะอาหารและเก้าอ้ีหลังจากเก็บภาชนะแล้วให้ 
       สะอาด และพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

5.4.2.1.3 ผู้รับจ้างด าเนินการน าภาชนะท่ีเก็บตามข้อ 5.4.2.1.1 ด าเนินการล้างตลอดเวลา
ที่ศูนย์อาหารเปิดให้บริการ 
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   5.4.2.1.4 ผู้รับจ้าง จัดเตรียม ถังใส่เศษอาหาร ถังขยะ ถุงขยะ หรืออุปกรณ์อ่ืนใดทุกชนิด 
         ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
   5.4.2.1.5 ผู้รับจ้างจัดเตรียมพนักงานเพ่ือเก็บล้างภาชนะและท าความสะอาดพ้ืนที่ศูนย์ 
        อาหารให้เพียงพอในการให้บริการตลอดระยะเวลาที่ศูนย์อาหารเปิด 

    ให้บริการ 
  5.4.2.2 การบริการล้างภาชนะ 
  5.4.2.2.1 ผู้รับจ้าง ด าเนินการล้างภาชนะ จาน ถ้วย ช้อน ตะเกียบ ถาดรอง แก้ว หรือ 
     ภาชนะท่ีใช้ในการรับประทานอาหาร พร้อมจัดเตรียมภาชนะท่ีล้างแล้วให้ 
     ร้านค้าน าไปใช้ ใส่อาหารในการให้บริการ และให้บริการจัดเตรียมช้อน  
      ตะเกียบถาดส่วนกลางไว้ให้ผู้ใช้บริการมีใช้ตลอดเวลาที่ศูนย์อาหารเปิด 
       ให้บริการ 

 5.4.2.2.2 ผู้รับจ้างน าเครื่องล้างจานระบบสายพาน ประสิทธิภาพไม่ต่ ากว่า 2,500 ชิ้น/
ชม. จ านวน 1 เครื่อง พร้อมอุปกรณ์ประกอบการใช้เครื่องล้างจาน เพื่อใช้บริการ
ล้างภาชนะ ให้เพียงพอและให้บริการตลอดสัญญา โดยติดตั้ งตามแบบที่                
ก าหนด โดยผู้ว่าจ้างด าเนินการจัดเตรียมไฟฟ้าและน้ า ส าหรับใช้กับเครื่องล้าง
จาน 

 5.4.2.2.3 ผู้รับจ้าง ต้องใช้น้ ายาส าหรับใช้กับเครื่องล้างจาน ติดตั้งด้วยเครื่องป้อนน้ ายา 
   อัตโนมัติในการล้างภาชนะเท่านั้น รวมถึงน้ ายาท าความสะอาดอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 

      ในการท าความสะอาด โดยน้ ายาดังกล่าวต้องมี ใบรับรองมาตรฐาน 
       ISO14001 หรือฉลากเขียว หรือตระกร้าเขียว หรือหนังสือรับรองผ่านเกณฑ์ 
      มาตรฐานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และผลิตตามมาตรฐานของ มอก.ก าหนด 
 5.4.2.2.4  ผู้รับจ้างจัดเตรียมวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในการบริการท าความสะอาดพร้อม 
      อุปกรณ์ ได้แก่ ถังขยะ ถุงด า ถังใส่เศษอาหาร ไม้กวาด ไม้ปาดน้ า น้ ายาท า 
      ความสะอาด หรือวัสดุอ่ืนใดที่ใช้ในการบริการทุกชนิด 
 5.4.2.2.5 ผู้รับจ้างจัดเตรียมพนักงานเพ่ือปฏิบัติการเบิกจ่ายภาชนะ ล้างภาชนะ และขน 
     ถ่ายภาชนะ ให้เพียงพอ ในการล้างภาชนะให้เสร็จทันเวลาที่ต้องน ามา 
     ให้บริการตลอดระยะเวลาที่ศูนย์อาหารเปิดเปิดบริการทุกวัน 
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 5.4.2.2.6  ผู้รับจ้างน าช้อน ส้อม ตะเกียบ แก้ว ไปไว้ที่จุดบริการ ในปริมาณท่ีเพียงพอ 
      ให้บริการกับผู้มาใช้บริการ ตลอดเวลา โดยผู้รับจ้างบริหารจัดการเศษอาหาร 
      และขยะของผู้ที่มาใช้บริการ ตลอดสัญญา 
          5.5 ขั้นตอนการท าความสะอาดศูนย์อาหาร 
 5.5.1 การท าความสะอาดพ้ืน ผู้รับจ้างจะต้องใช้น้ ายาท าความสะอาดพ้ืน, น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน 
         และน้ ายาอ่ืนๆ ให้ถูกต้องตามชนิดของพ้ืน เช่นพื้นขัดมัน พ้ืนกระเบื้อง พ้ืนกระเบื้องยาง 
         พ้ืนไม้พรม และพ้ืนชนิดอื่น 
         5.5.1.1 ปัดกวาดสิ่งสกปรกหรือดูดฝุ่นพื้นทีว่่างภายในศูนย์อาหาร ทางเดินเท้า 
         5.5.1.2 ม็อบพื้นด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อโรคเป็นครั้งสุดท้ายให้สะอาด 
         5.5.1.3 กรณีล้างพ้ืน ให้ล้างด้วยน้ ายาล้างพ้ืน น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน ส าหรับใช้กับเครื่องขัด

พ้ืน ให้ใช้น้ ายาตรงตามประเภทการใช้งาน 
         5.5.1.4 ท าความสะอาดรอยเปื้อนบริเวณท่ีเครื่องไม่สามารถท าได้ เช่น ฝาผนัง และ 
   บริเวณใกล้เคียง โดยใช้น้ ายาล้างทั่วไป 
 5.5.2 กระจก และกรอบอะลูมิเนียม  
  5.5.2.1 กระจก 
      - ปัดกวาดฝุ่นที่เกาะอยู่ตามกระจก (โดยใช้ไม้ขนไก่) 
   - ใช้น้ ายาเช็ดกระจกท าความสะอาดด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย 
   - เช็ด และขัดอลูมิเนียมตามประตู หน้าต่าง และส่วนอื่นๆ ที่ติดกับตัว  
     ศูนย์อาหาร 
  5.5.2.2 ครุภัณฑ์ มือจับอลูมิเนียม และมือจับลูกบิด ราวประตู และสุขภัณฑ์อ่ืนๆที่ท า 
   ด้วยสแตนเลส 
   - เช็คท าความสะอาดด้วยน้ ายาล้าง และขัดสแตนเลส โดยเฉพาะ 
            5.6 อุปกรณ์ในการท าความสะอาดศูนย์อาหาร 
 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการท าความสะอาดให้เหมาะสมกับ
สุขภัณฑ์แต่ละชนิด ดังนี้ 
 5.6.1 เครื่องมือและอุปกรณ์เช็ดกระจกครบชุด 
 5.6.2 เครื่องขัดพ้ืนพร้อมอุปกรณ์ท าความสะอาดครบชุด ส าหรับขัดพ้ืนมัน ล้างพื้นและขัดท า 
   ความสะอาดพ้ืน 
 5.6.3 เครื่องดูดฝุ่นพร้อมอุปกรณ์ครบชุด (สามารถดูดได้ทั้งเปียกและแห้ง) 
 5.6.4 ไม้ปาดน้ า 
 5.6.5 ม็อบเช็ดพ้ืน 
 5.6.6 ม็อบดันฝุ่น 
 5.6.7 ถุงมือยาง 
 5.6.8 ฟองน้ าขัดพ้ืน 
 5.6.9 แปรงขัดชนิดต่างๆ 
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 5.6.10 ที่ตักขยะ ไม้กวาดอ่อน ไม้กวาดแข็ง 
 5.6.11 ผ้าสะอาด ส าหรับเช็คท าความสะอาดวัสดุ-อุปกรณ ์
 5.6.12 รองเท้าบูธ 
 5.6.13 ถุงด าใส่ขยะ 
 5.6.14 เครื่องขัดพ้ืนออโต้สครับ จ านวน 1 เครื่อง  
 5.6.15 ป้ายเตือนต่างๆ เช่น ป้ายระวังลื่น ป้ายพื้นเปียก 
            5.7 เงื่อนไขการจ้างเหมาบริการล้างภาชนะด้วยเครื่องล้างจานอุตสาหกรรม และดูแลรักษาความ
สะอาดพื้นที่ศูนย์อาหาร 
 5.7.1 ผู้รับจ้าง พนักงานของผู้รับจ้าง ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ ประกาศค าสั่งของ 
   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 5.7.2 ผู้รับจ้างต้องจัดหาให้มีพนักงานท าความสะอาดศูนย์อาหารปฏิบัติงาน รวม 3 คน 
 5.7.3 พนักงานท าความสะอาดศูนย์อาหาร ต้องใช้วัสดุ – อุปกรณ์ เครื่องมือ หรือน้ ายา ในการ 
  ท าความสะอาดสุขภัณฑ์ ภายในศูนย์อาหารอย่างระมัดระวัง เพ่ือไม่ให้เกิดรอยขีดข่วนอัน 
  เกิดจากการใช้เครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ท่ีใช้ท าความสะอาด หากผู้ว่าจ้างตรวจพบความ 
  เสียหาย ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบความเสียหายอันเกิดจากสาเหตุที่กล่าวมานั้นด้วย 

5.7.4 ผู้รับจ้างต้องส่งรายชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์มือถือปัจจุบัน และภาพถ่ายบัตรประจ าตัว
ประชาชน ใบรับรองการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ครบ 2 เข็ม ของผู้ควบคุมงาน และ
ของพนักงานให้ครบทุกคน ภายใน 3 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ส าหรับพนักงาน
ขอให้มีผลการตรวจหาเชื้อโควิด-19 ที่ตรวจไม่เกิน 7 วันก่อนเข้ามาปฏิบัติงานเข้ามาแสดง
ด้วย 

 5.7.5 พนักงานท าความสะอาดจะต้องเข้า-ออก ปฏิบัติงานให้เต็มเวลาตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด คือ 
ต้ังแต่ 06.00-15.00 น. ในวันจันทร์-ศุกร์ (หยุดวันเสาร์-อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์
ทั่วไป) กรณีวันหยุดนักขัตฤกษ์ที่รัฐบาลประกาศหยุดพิเศษ ที่มีวันหยุดต่อเนื่องหลายวัน ให้
พนักงานมาปฏิบัติงานตามปกติในวันนั้น หรือวันที่ผู้ว่าจ้างแจ้งให้เข้าปฏิบัติงาน) 

 5.7.6 ผู้รับจ้างต้องควบคุมดูแลให้พนักงานของผู้รับจ้างปฏิบัติงานให้สะอาดเรียบร้อยตาม 
    สัญญาตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานตามสัญญา หากปรากฏว่าพนักงานของผู้รับจ้างปฏิบัติงาน 
    ไม่เรียบร้อย มีความประพฤติไม่เหมาะสมผู้รับจ้างยินยอมเปลี่ยนพนักงานให้ใหม่ หรือ 
    แก้ไขอุปสรรคข้อขัดข้องของการปฏิบัติงานจ้างตามท่ีผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ทราบภายใน 3 วัน 
 5.7.7 ผู้รับจ้างต้องควบคุมพนักงานของผู้รับจ้างให้มีความประพฤติดี มีระเบียบ กิริยา วาจา  
    มารยาท เรียบร้อย มีความซื่อสัตย์  
 5.7.8 ผู้รับจ้างจะต้องดูแลอุปกรณ์ของศูนย์อาหารเป็นอย่างดี ห้ามพนักงานโยนภาชนะ ช้อน  
   ถาดอาหาร หรือวางกระแทกเสียงดัง 
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 5.7.9 ห้ามพนักงานเทเศษอาหารลงในท่อน้ าทิ้งโดยเด็ดขาด พนักงานจะต้องเขี่ยเศษอาหารก่อน 
    ท าความสะอาดภาชนะทุกครั้ง 
 5.7.10 ผู้รับจ้างจะต้องท าความสะอาดและขัดพ้ืน โดยรอบ 2 เดือน/ครั้ง 
 5.7.11 กรณทีี่ผู้รับจ้างมีการปรับเปลี่ยนพนักงานใหม่ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบพร้อม 
  ทั้งส่งรายชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์มือถือปัจจุบัน และ หลักฐานอื่น ตามข้อ 5.7.4 ให้  
                           ผู้ว่าจ้างในวันแรกของการเข้าท างานของพนักงานผู้นั้น 
 5.7.12 พนักงานท าความสะอาดของผู้รับจ้าง ต้องไม่ใช้เวลาปฏิบัติงาน ในการคัดแยกขยะส่วนตัว 
     และห้ามน าขยะ recycle ที่ได้จากคณะพยาบาลศาสตร์ไปขายโดยเด็ดขาด  
 5.7.13 พนักงานของผู้รับจ้างจะต้องแต่งกายตามแบบฟอร์มของผู้รับจ้าง ให้ถูกต้องและเรียบร้อย
   พร้อมติดป้ายชื่อแสดงตนให้เห็นชัดเจนตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของผู้ว่าจ้าง 
 5.7.14 กรณีท่ีเครื่องล้างจานช ารุด หรือ กรณีไฟฟ้าดับ ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาเครื่องใหม่มา 
   ทดแทนในระหว่างที่ผู้รับจ้างยังจัดหาเครื่องใหม่มาทดแทนไม่ได้ ผู้รับจ้างจะต้องจัดหา 
   พนักงานมาเพ่ิมเพ่ือล้างภาชนะและเพียงพอและทันต่อการใช้งาน 
 5.7.15 เมื่อสิ้นสุดสัญญา ให้ผู้รับจ้างรายงานการตรวจนับวัสดุ อุปกรณ์ทุกรายการส่งคืนผู้ว่าจ้าง  
   ทันที 
 5.7.16  กรณีท่ีงดให้บริการศูนย์อาหารหรืองดการนั่งรับประทานอาหารภายในศูนย์อาหาร  
      ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ในการของดการมาปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง โดยไม่ต้องจ่ายค่าจ้างตาม 
   ระยะเวลาที่งดให้บริการ 
5.8 รายละเอียดการปรับ 
 ในกรณีที่ผู้รับจ้างส่งมอบงานในแต่ละงวดไม่ถูกต้องตามท่ีได้ก าหนดไว้ในสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้
ผู้ว่าจ้างปรับ ดังนี้ 
 5.8.1 กรณีพนักงานท าความสะอาดมาปฏิบัติงานไม่ครบถ้วนตามจ านวนที่ก าหนดในแต่ละวัน  
  ผู้รับจ้างยินยอมให้ปรับในวันที่พนักงานไม่มาปฏิบัติงาน ในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคา 
  งานจ้างตามสัญญา และยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างท่ีจะได้รับตามอัตราราคาจ้างขั้นต่ า 
  ต่อคนต่อวัน 
 5.8.2 กรณีท่ีพนักงาน ปฏิบัติงานท าความสะอาดไม่ถูกต้องตามรายละเอียดงานจ้าง และ  
  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ตรวจรับงาน ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราครั้งละ  
  500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อครั้ง 
 5.8.3 ให้พนักงาน บันทึกเวลาปฏิบัติงานด้วยการลงลายมือชื่อในสมุดบันทึกการเข้า-ออก ทั้ง 
   ก่อนการปฏิบัติงานและหลังปฏิบัติงาน ณ สถานที่ผู้ว่าจ้างจัดหาไว้ให้ ทุกวันท าการ หาก 
   พบว่ามีการลงลายมือในสมุดบันทึกเข้า-ออกแทนกัน ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับใน 
   อัตรา 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อคน/ต่อครั้ง (ท้ังผู้ลงลายมือชื่อและผู้ให้ลงลาย 
   มือชื่อ) 
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 5.8.4 กรณีท่ีพนักงานมาลงชื่อเข้าปฏิบัติงาน เข้าท างานแต่ไม่ลงลายมือชื่อออก หรือลงลายมือ 
  ชื่อออกแต่ไม่ลงลายมือชื่อเข้าปฏิบัติงาน (อย่างใดอย่างหนึ่ง) ให้ถือว่าพนักงานผู้นั้นขาด 
  งานในวันนั้นและผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตรา 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน)  
  ต่อวัน/ต่อคน 
 5.8.5 กรณีท่ีพนักงานของผู้รับจ้างแต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อย เช่น 
  -ไม่สวมชุดฟอร์มของบริษัทฯ 
  -ไม่คล้องบัตรประจ าตัวพนักงานของตนเอง หรือ คล้องบัตรของพนักงานคนอื่น 
  -สวมรองเท้าแตะหรือสวมรองเท้าทับส้น ขณะปฏิบัติงาน 
  ผู้รับจ้างยินยอมให้ปรับในอัตราครั้งละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาท) ต่อคน/ต่อครั้ง 
 5.8.6 กรณีที่มีพนักงานส ารองมาปฏิบัติงานทดแทนพนักงานประจ า ผู้รับจ้างต้องแจ้งให้ทราบเป็น
  ลายลักษณ์อักษรพร้อมหลักฐานประจ าตัวของพนักงานใหม่ ในวันที่เข้าปฏิบัติงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มกราคม 2567 – กันยายน 2567 

7. ระยะเวลาก าหนดแล้วเสร็จ 
9 เดือน (วันที่ 1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567) 

8. วงเงินในการจัดจ้าง   
616,320.00 บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นหกพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

9. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
ผู้ว่าจ้างตกลงช าระค่าเช่าในอัตราคงที่ตลอดอายุสัญญาซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และ

ค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว โดยผู้ว่าจ้างจะช าระค่าจ้างให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ท างานเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้าง
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานที่ส่งมอบในแต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว โดยแบ่งเป็น 9 งวด  

ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงก าหนดอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า ภายหลังสัญญานี้ มีผลใช้บังคับ 
ผู้รับจ้างมีสิทธิร้องขอเพ่ิมอัตราค่าจ้างเฉพาะค่าแรงของพนักงานของผู้รับจ้าง ตามอัตราส่วนต่างของค่าจ้างขั้นต่ าที่
รัฐบาลก าหนดเพ่ิมขึ้น ซึ่งผู้ว่าจ้างจะพิจารณาด้วยเหตุผลที่สมควรและเป็นธรรม หากผู้ว่าจ้าง ไม่สามารถตกลงตามที่
ร้องขอเพราะเหตุขัดข้องด้านงบประมาณหรือเพราะเหตุอื่นใด ผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ในกรณีนี้ผู้รับจ้างจะไม่
เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใดๆ ทั้งสิ้น         
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10. อัตราค่าปรับ 
          10.1  กรณีที่ผู้ รับจ้างน างานที่ รับจ้างไปจ้างช่วงให้ผู้ อ่ืนท าอีกทอดหนึ่ งโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล จะก าหนดค่าปรับส าหรับการฝ่าฝืนดังกล่าวเป็นจ านวนร้อยละ 10 ของวงเงินของงานจ้างช่วง
นั้น 
          10.2  กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาจ้างนอกเหนือจากข้อ 10.1 จะก าหนดค่าปรับเป็นรายวันเป็นจ านวน
เงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคาค่าจ้าง  

11. การรับประกันความช ารุดบกพร่อง 

ผู้รับจ้างจะต้องรับประกันความช ารุดบกพร่องของงานจ้างที่เกิดข้ึนภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน นับ
ถัดจากวันที่มหาวิทยาลัยได้รับมอบงาน โดยต้องรีบจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้ใช้การได้ดีดังเดิมภายใน 7 วัน นับถัด
จากวันที่ได้รับแจ้งความช ารุดบกพร่อง 

12. หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ    

ใช้เกณฑ์ราคา ในการคัดเลือกผู้เสนอราคาต่ าสุดเป็นผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
 (1)  หากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้ประกอบการ SMEs เสนอราคาสูงกว่าราคาต่ าสุดของผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่

ไม่เกินร้อยละ 10 มหาวิทยาลัย จะจัดซื้อจัดจ้างจากผู้ประกอบการ SMEs ดังกล่าว โดยจัดเรียงล าดับผู้ยื่นข้อเสนอ
ซึ่งเป็นผู้ประกอบการ SMEs ซึ่งเสนอราคาสูงกว่าราคาต่ าสุดของผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนไม่เกินร้อยละ 10 ที่จะเรียกมา
ท าสัญญาไม่เกิน 3 ราย  

ผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นกิจการร่วมค้าที่จะได้สิทธิตามวรรคหนึ่ง ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องเป็นผู้ประกอบการ 
SMEs 

ทั้งนี้  ผู้ประกอบการ SMEs ที่จะได้แต้มต่อด้านราคาตามวรรคหนึ่ง จะต้องมีวงเงินสัญญาสะสม ตามปี
ปฏิทินรวมกับราคาที่เสนอในครั้งนี้แล้ว มีมูลค่ารวมกันไม่เกินมูลค่าของรายได้ตามขนาดที่ขึ้นทะเบียนไว้ กับ สสว. 

(2) หากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งมิใช่ผู้ประกอบการ SMEs แต่เป็นบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่
จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย เสนอราคาสูงกว่าราคาต่ าสุดของผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาที่มิได้ถือสัญชาติไทย
หรือนิติบุคคลที่จัดตั้งตามกฎหมายของต่างประเทศ ไม่เกินร้อยละ 3 ให้จัดซื้อจัดจ้างจากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นบุคคล
ธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยดังกล่าว 

ผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นกิจการร่วมค้าที่จะได้สิทธิตามวรรคหนึ่ง ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องเป็นบุคคลธรรมดาที่
ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 

     13.  การใช้พัสดุที่ส่งเสริมการผลิตภายในประเทศ  
(1) จัดท าแผนการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของมูลค่าวัสดุหรือครุภัณฑ์ท่ีจะใช้ใน

งานจ้างนั้น ภายใน 60 วันนับถัดจากวันที่ได้ลงนามสัญญา 
หมายเหตุ กรณีท่ีระยะเวลาด าเนินการตามสัญญาไม่เกิน 60 วัน ไม่ต้องจัดท าแผนตามข้อ 13 (1)  
 
 
 
 




